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Peter Schönhofer

Chief Executive Board 

ஏற்்�டுத்தக்்கூடும்் என்�ணைதயும்், சந்ிணைதயில்் Exyte ஈடட்ியுள்ள 
உய்ர்வ்ொன நிற்்பொ�ய்ருக்்குச ் பேசதம்் ஏற்்�டுத்தக்்கூடும்் 
என்�ணைதயும்் எ�்பொ�ொழுதும்் நிிணைனவில்் பொக்ொள்ளவும்். நிம்் 
�ங்்குதொர்ர்க்்ள் நிம்து நிிறுவனத்தின் மீது ணைவத்திருக்்கும்் 
நிம்்பிக்்ணைக் நிம்து மிக்வும்் ம்தி�்பு வொய்்ந்ித பொசொத்தொக் உள்ளது. 
இந்ிதச ் பொசொத்ணைத�் �ொதுக்ொ�்�து என்�து நிிறுவனத்தில்் 
நிம்து �தவி ம்ற்்றும்் ��ி�்பொ�ொறு�்புக்்கு அ�்�ொற்்�டட்ு நிொம்் 
அணைனவரும்் �கிர்ந்்ிதுபொக்ொள்கின்ற் ஒரு பொ�ொறு�்பு ஆகும்். 

நீிங்்க்ள் Exyte-இன் Code of Conduct-க்ணைள�் புர்ிந்ிதுபொக்ொள்ள 
பேவ�்டும்் என்றும்், நிணைடமுணைற்யில்் அணைதக்் க்ணைடபிடிக்்க் 
பேவ�்டும்் என்றும்் நிொனும்் எனது நிிர்வ்ொக் சணை� 
சக் உறு�்பினர்க்்ளும்் எதிர்�்ொர்க்்்கிபேற்ொம்். நீிங்்க்ள் 
பேதணைவ�்�டும்்பே�ொது உங்்க்ள் க்ருத்ணைத ணைதர்ிய்ம்ொக் 
பொவளி�்�டுத்த பேவ�்டும்் எனவும்், நிடவடிக்்ணைக் எடுக்்க் 
பேவ�்டும்் எனவும்் நிொங்்க்ள் ஊக்்குவிக்்கிபேற்ொம்். ஏபேதனும்் 
தவற்ொன நிடத்ணைதணைய் நீிங்்க்ள் �ொர்த்்தொபேல்ொ அல்்ல்து 
உங்்க்ளுக்்குச ் சந்ிபேதக்ம்் எழுந்ிதொபேல்ொ, தய்வுபொசய்்து Exyte 
Compliance Team-ஐத் பொதொடர்ப்ுபொக்ொள்ளவும்்.

நிம்து வ�ிக்�் �குதிக்ள் முழுவதிலும்் மிக் உய்ர்ந்்ித 
நின்பொனறிய்ொன, ஒழுக்்க்முள்ள ம்ற்்றும்் சடட்�்பூர்வ்ம்ொன 
தர்நிிணைல்க்ளுக்்கு இ�ங்்க் வ�ிக்ம்் நிடத்துவது நிம்து 
க்ொர்�்்�பேர்ட ்பொக்ொள்ணைக்ய்ொக் உள்ளது. 

அதொவது, முக்்கிய்ம்ொன திடட்�்��ிணைய் பொவற்்றிபொக்ொள்ள 
முடிய்ொவிடட்ொலும்் அல்்ல்து ஒரு வ�ிக் இல்க்்ணைக் அணைடய் 
முடிய்ொவிடட்ொலும்் கூட அணைனத்து�் பொ�ொருந்ிதக்்கூடிய் 
சடட்ங்்க்ளுக்்கும்் ஒழுங்்கு விதிக்ளுக்்கும்் இ�ங்்கி நிட�்�ணைத 
நிொங்்க்ள் தணைல்ய்ொய்�் ��ிய்ொக்க்் க்ருதுகிபேற்ொம்். ஆனொலும்், 
Exyte-இல்் Compliance என்�து இன்னும்் ஆழம்ொனதொகும்். வ�ிக்க்் 
கூடட்ொளர்க்்ளிடமும்் சக்�் ��ிய்ொளர்க்்ளிடமும்் நிொங்்க்ள் 
பேநிர்ண்ைம்யுடனும்் ம்ர்ிய்ொணைதயுடனும்் நிடந்ிதுபொக்ொள்கிபேற்ொம்். 
Exyte-இல்், பேநிர்ண்ைம்ணைய்யும்் நிிய்ொய்ம்ொன வ�ிக்த்ணைதயும்் 
விணைல்ய்ொக்க்் பொக்ொடுத்து வருவொணைய் அல்்ல்து இல்ொ�ங்்க்ணைள 
அதிக்ர்ி�்�தில்் நிொங்்க்ள் பொவளி�்�ணைடய்ொக் எந்ித ஆர்வ்மும்் 
க்ொடட்ுவதில்்ணைல். 

உல்க்ம்ய்ம்ொக்்க்லும்் பொ�ரும்் சிக்்க்ல்் வொய்்ந்ித ஒழுங்்குமுணைற்ச ்
சூழ்நிிணைல்க்ளும்் Compliance-ஐ பொம்ன்பேம்லும்் சவொல்ொனதொக் 
ஆக்்குகின்ற்ன. இந்ிதச ் சவொல்்க்ணைளச ் சம்ொளிக்்க் உதவ, 
Exyte Code of Conduct உங்்க்ள் அன்ற்ொட வ�ிக்த்திற்்க்ொன 
வழிக்ொடட்ுதணைல் வழங்்குகின்ற்து. நிம்து Code of Conduct ஒரு 
பொக்ொள்ணைக் என்�ணைத விடச ் சற்்று பேம்ம்்�டட்தொகும்். இது 
நிம்து அணைனத்து வ�ிக் நிடத்ணைதயின் அடி�்�ணைடய்ொக்வும்், 
அளவீடட்ுக்்குறிய்ொக்வும்் உள்ளது. ஒபேர்பொய்ொரு நிிக்ழ்வொக் 
இருந்ிதொலும்் non-compliance தீவிர்ம்ொன விணைளவுக்ணைள 

நிிர்வ்ொக் சணை�யிடம்் இருந்ிது பொசய்்தி 

அ�்�ொர்ந்த் ச்க்�் ��ியாொளரக்்றோள, 
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01 |	எங்்களிின்் COMPLIANCE 
கலாாச்ச்ாாரம்்

நமது நோ�ோக்்கம்் பொ�ொறியியலுக்்கு அப்்பாாற்்பட்ட்து. அதிநவீன 
வசதிகள் மூலம்், நாாம்் மின்்னிிலக்்க புதுமைையாாக்்கத்தில்் 
மற்்றும்் மே�லும்் உயிர் ்காாக்்கும்் மருந்்துகளிின்் உற்்பத்தியில்் 
மாாற்்றங்்களைை இயலச் ் செெய்்கிறோ�ோம்். நே�ர்ம்ைையாாகவும்் 
சட்ட்த்்திற்்கு Compliance உடனும்் செெயல்்படுகின்்ற அதே� 
நே�ரத்தில்், உயர்த்ர திட்ட்ப்்பணிிகள் மற்்றும்் தயாாரிிப்்புப்் 
பொ�ொருள்்களைை வழங்்குவதில்் நூறு ஆண்்டுகளுக்்கும்் மே�லாாக 
நிிபுணத்துவம்் கொ�ொண்்ட ஒரு நம்்பகமாான கூட்ட்ாாளராாக 
இருப்்பதில்் நாாங்்கள் பெெருமிதம்் கொ�ொள்்கிறோ�ோம்். 

Exyte-இல்், நே�ர்ம்ைை என்்பது யாாரும்் கவனிிக்்காாவிட்ட்ாாலும்் கூட 
சரிியாான விஷயத்தைைச் ் செெய்்வதைைக்் குறிக்்கின்்றது. நமது 
Code of Conduct அனைைத்து Exyte துணை� நிிறுவனங்்களுக்்கும்் 
பொ�ொருந்்தும்் மே�லும்் இது பணிிபுரிியும்் நமது மக்்களைையும்் 
நமது நிிறுவனங்்களைையும்் பாாதுகாாக்்க ஒரு கட்ட்மைைப்பைை 
வழங்்குகிறது. கட்ட்ுப்்பாாடுகள் மற்்றும்் செெயல்்முறைைகள், 
தகவல்்தொ�ொடர்ப்ு மற்்றும்் பயிற்்சி, மீளாாய்்வு மற்்றும்் 
கண்காாணிித்்தல்் ஆகியவைை நமது Compliance Management 
System-இன்் முக்்கியத் தூண்்களாாக விளங்்குகின்்றன, 
இவைை இந்்தக்் கருத்்துகளைை நமது வணிிகத்தில்் ஆழ்்ந்்து 
செெயல்்படுத்்த உதவுகின்்றன. 

நீீங்்கள் தவறாான நடத்்தைையைைப் பாார்த்்்தாாலோ�ோ அல்்லது 
ஏதாாவது பொ�ொருத்்தமற்்றதாாக இருப்்பதாாகக்் கருதினாாலோ�ோ 

அதைைப் பற்்றித்் தகவல்் அளிிப்்பதன்் மூலம்் நீீங்்கள் இந்்தக்் 
கலாாச்ச்ாாரத்தைை வளர்க்்்க முடியும்். உங்்கள் இணக்்க 
அணிியைை நே�ரடியாாகத் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளவும்் அல்்லது 
Corporate Compliance Team-ஐ ethics@exyte.net வழியாாகத் தொ�ொடர்ப்ு 
கொ�ொள்்ளவும்் நாாங்்கள் உங்்களைை ஊக்்குவிக்்கிறோ�ோம்். 
நன்னம்்பிக்்கைையின்் அடிப்்படைையில்் அளிிக்்கப்படும்் 
அனைைத்துப்் புகாார்க்ளும்் தீவிரமாாக எடுத்த்ுக்்கொ�ொள்்ளப்்படும்் 
என்்றும்், கண்டிப்்பாான மறைைவடக்்கத்துடன்் கைையாாளப்்படும்் 
என்்றும்், எதிர்த்்்தாாக்்குதல்் அபாாயம்் எதைையும்் 
கொ�ொண்்டிருக்்காாது என்்றும்் உங்்களுக்்கு உறுதியளிிக்்கிறோ�ோம்். 
அதோ�ோடு, ஒரு மூன்்றாாம்் தரப்பாால்் சுயாாதீனமாாகச் ்
செெயல்்படுத்்தப்்படும்் நமது மின்்னிிலக்்கத் தகவல்் அளிிக்்கும்் 
தளமாாகிய (www.speak-up.exyte.net), அநாாமதே�யமாாகத் ் தகவல்் 
அளிிப்்பதற்்காான விருப்்புரிிமைையைை வழங்்குகின்்றது. 
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EXYTE CODE OF  
CONDUCT  
 உடன்் இணங்்கிச் ்
செெல்்வதே� சரிியாான 
வழியாாகும்். 
அனை�வருக்்கும்்
Exyte-இன்் 
பணிியாாளர்க்ளுக்்காாக.  
நமது வணிிகக்் 
கூட்ட்ாாளிிகளுக்்காாக.  
நமது அனைைத்துப்் 
பங்்குதாாரர்க்ளுக்்காாக. 
எல்்லாா இடங்்களிிலும்்
நமது அலுவலகங்்களிில்். 
நமது கட்ட்ுமாானத்் 
தளங்்களிில்். 
நமது உற்்பத்தித்் 
தொ�ொழிற்்சாாலைைகளிில்். 
ஒவ்்வொ�ொரு முறைையும்்
Compliance என்்பது ஒரு 
மனப்்பாான்மைை. 

நமக்்காாக நாாம்் நிிர்ண்யித்்துள்்ள அதே� 
உயர்வ்ாான தரநிிலைைகளைை நமது வணிிகக்் 
கூட்ட்ாாளர்க்ளும்் கடைைப்பிடிக்்க வே�ண்டும்் 
என நாாங்்கள் எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்். நமது 
திட்ட்ப்்பணிிகளைை நிிறைைவே�ற்்ற நமது 
விநிியோ�ோகத் தொ�ொடர் ்அவசியமாானது என்்பதாால்், 
நமது கொ�ொள்்கைைகளைைப் புரிிந்்துகொ�ொண்்டு 
பகிர்க்ின்்ற கூட்ட்ாாளர்க்ளைையே� 
நாாங்்கள் தே�ர்ந்்்தெெடுக்்கின்்றோ�ோம்். 
Exyte Supply Chain Code of Conduct இந்்த 
ஆவணத்தைை முழுமைையாாக்்குவதாாக 
உள்்ளது மற்்றும்் நம்்முடன்் கூட்ட்ுச் ்
சே�ர்ந்்்துள்்ளவர்க்ளுக்்கு நன்னெ�றி 
சாார்ந்்்த வணிிக நடத்்தைைக்்காான நமது 
எதிர்ப்ாார்ப்்்புகளைைச் ்சுருக்்கமாாகக்் 
குறிப்்பிடுகின்்றது. அவர்க்ளுடைைய 
non-compliance குறித்்தும்் 
நமது தகவல்் தெெரிிவித்்தல்் 
அமைைப்பு மூலமாாகத் 
தகவல்் அளிிக்்கலாாம்். 
அத்்தகைைய தகவல்்கள் 
தெெரிிவித்்தல்் வலுவாாக 
ஊக்்குவிக்்கப்படுகிறது 
மற்்றும்் பெெரிிதும்் 
பாாரா�ட்ட்ப்்படுகிறது. 

EXYTE CODE OF CONDUCT          நமது இணக்்கக்் கலாாச்ச்ாாரம்் 7



02 |	COMPLIANCE-க்்காான  
பொ�ொறுப்்பே�ற்்றல்்

Exyte Code of Conduct Exyte-இல்் உள்்ள அனைைவரிின்் நடத்்தைைத் 
தரத்தைையும்் வரைையறுக்்கின்்றது. இது உட்்புற வே�லைையில்் 
நாாம்் எவ்்வாாறு இருவழிக்் கருத்்துப்் பரிிமாாற்்றத்தில்் 
ஈடுபடுகிறோ�ோம்் மற்்றும்் பணிியாாற்்றுகிறோ�ோம்், மே�லும்், 
வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள், வணிிகக்் கூட்்டாாளர்க்ள் மற்்றும்் 
பிற பங்்குதாாரர்க்ள் போ�ோன்ற மூன்்றாாம்் தரப்பினருடன்் 
உறவுகளுக்்காான அடித்்தளத்்தைை அமைைக்்கின்்றது 
என்்பதைைத் தீர்ம்ாானிிக்்கின்்றது.

Exyte-இல்் அல்்லது அதன்் சாார்ப்ாாகப் பணிிபுரிிகின்்ற 
அனைைவரும்் Exyte Code of Conduct-ஐப்் புரிிந்்துகொ�ொண்்டு 
இணங்்கி நடக்்க வே�ண்டும்் என்்றும்், அவற்்றைைத் தங்்கள் 
அன்்றாாடப்் பணிியில்் பயன்படுத்்த வே�ண்டும்் என்்றும்் 
எதிர்ப்ாார்க்்்கப்படுகின்்றது. குறிப்்பாாக மே�லாாளர்க்ள், நமது 
நிிறுவனக்் கொ�ொள்்கைைகளைைக்் கடைைபிடிப்்பதன்் மூலமும்், 
உயர்ம்ட்ட்த்்திலிருந்்து தரநிிலைையைை நிிர்ண்யிப்்பதன்் மூலமும்், 
முன்்னுதாாரணமாாக விளங்்குவதன்் மூலமும்், தங்்கள் அணிிகள் 
நமது Compliance கலாாச்ச்ாாரத்தைைப் புரிிந்்துகொ�ொள்்வதைையும்், 
கடைைபிடிப்்பதைையும்், ஊக்்குவிப்்பதைையும்் உறுதிசெெய்்வதன்் 
மூலமும்் Compliance கலாாச்ச்ாாரத்தைை உருவாாக்்குவதில்் 
முக்்கியப் பங்்காாற்்றுகின்்றனர்.் 

Compliance-க்்காான பொ�ொறுப்்பே�ற்்றல்் என்்பது இணக்்க 
விதிகளைைக்் கடைைப்பிடிப்்பதற்்கும்் அப்்பாாற்்பட்்டதாாகும்்: 
எல்்லாாவற்்றிற்்கும்் மே�லாாக, அது ஒரு மனப்்பாான்மைை 
ஆகும்். Exyte-இல்் அல்்லது அதன்் சாார்ப்ாாகப் 
பணிிபுரிிகின்்ற அனைைவரும்் வணிிகம்் செெய்்வதற்்காான 
சரிியாான வழிமுறைையாாக நமது Compliance விதிகளைை 
வழிகாாட்ட்ுதலாாகக்் கொ�ொள்்ள வே�ண்டும்் என நாாங்்கள் 
எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்். 

சட்்டங்்களுக்்கு அல்்லது Exyte Code of Conduct-களுக்்கு non-
compliance ஆக இருப்்பதைை Exyte பொ�ொறுத்்துக்்கொ�ொள்்ளாாது 
மற்்றும்் ஒழுங்்கு நடவடிக்்கைைகள் அல்்லது சட்்ட 
நடவடிக்்கைைகள் போ�ோன்றவற்்றின்் மூலம்் இந்்த 
நிிலைைப்பாாட்ட்ைை அது கடுமைையாாக அமல்்படுத்்தும்்.

Compliance-ஐ ஒரு 
மனப்்பாான்மைையாாக  

 நாாங்்கள் 
ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்கிறோ�ோம்். 
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உத்ொர�ம்்
ஒரு புதிய் திடட்�்��ியின் பேம்ல்ொளர்ொக், Compliance 
ம்ற்்றும்் பேநிர்ண்ைம் குறித்த உங்்க்ள் நிிணைல்�்�ொடண்ைடத் 
பொதளிவொக்த் பொதர்ிவி�்�து முக்்கிய்ம்ொனது என நீிங்்க்ள் 
க்ருதுகிறீர்க்்ள். எனபேவ, உங்்க்ள் திடட்க்் குழுவிற்்க்ொன 
மிக் முக்்கிய்ம்ொன பொசய்்ய் பேவ�்டிய்ணைவ ம்ற்்றும்் 
பொசய்்ய்க்் கூடொதணைவ �ற்்றி தளத்தில்் பேநிர்டி �யிற்்சி�் 
�யில்ர்ங்்கில்் சுடட்ிக்்க்ொடட்ும்ொறு உங்்க்ள் Compliance 
Officer-யிடம்் பேக்டக்் நீிங்்க்ள் முடிவு பொசய்்கிறீர்க்்ள். 
இது இ�க்்க்த்திற்்க்ொன பொ�ொறு�்பே�ற்்�தற்்கும்், Exyte-
இல்் Compliance-இன் முக்்கிய்த்துவத்ணைத மீ�்டும்் 
உறுதி�்�டுத்துவதற்்கும்் சிற்ந்ித வழி ஆகும்்.

EXYTE CODE OF CONDUCT          இ�க்்க்த்்திை்க்ொ� பொ�ொறு�்றோ�ை்ைல்் 9



03 |	பணிி புரிியும்் மக்்கள் 
மீது அக்்கறைை

Exyte ஆனது பணிி புரிியும்் மக்்கள் வணிிகம்் ஆகும்். 
மனிித வளங்்கள் நமது மிக முக்்கியமாான சொ�ொத்்து, இதைை 
வளர்க்்்கவும்் பாாதுகாாக்்கவும்் நாாம்் கடமைைப்பட்ட்ுள்்ளோ�ோம்். 

பணிி புரிியும்் மக்்கள் மீது அக்்கறைை காாட்ட்ுதல்் என்்பது 
நமது நீீடித்்த நிிலைைத்தன்்மைைக்்காான உத்்தியின்் தூண்்களிில்் 
ஒன்்றாாகும்், மே�லும்் இது நமது அன்்றாாட நடத்்தைையில்் 
ஒரு வழிகாாட்ட்ும்் கொ�ொள்்கைையாாகவும்் விளங்்குகிறது. 
Exyte ஒரு பணிியமர்த்்்துநராாக, சமூகப் பொ�ொறுப்்பின்் மீது 
செெலுத்்தும்் இந்்தக்் கவனம்் ஒளிிவுமறைைவற்்ற வே�லைை 
நிிலைைமைைகளைைக்் கொ�ொண்்ட பாாதுகாாப்பாான மற்்றும்் 
ஆரோ�ோக்்கியமாான வே�லைைச் ் சூழ்்நிிலைையைை உறுதி 
செெய்்வதில்் இருந்்து ஒவ்்வொ�ொரு பணிியாாளரிின்் தனிிப்்பட்ட் 
வளர்ச்்ச்ியைை ஊக்்குவிப்்பது வரைை பல்்வே�று வகைையாான 
முயற்்சிகளைை உள்்ளடக்்கியதாாகும்். இந்்த முயற்்சிகள் Exyte-
இல்் அல்்லது அதன்் சாார்ப்ாாகப் பணிிபுரிிகின்்ற அனைைவரிின்் 
அடிப்்படைை உரிிமைைக்்கு ஆதரவளிிப்்பதைை நோ�ோக்்கமாாகக்் 
கொ�ொண்்டுள்்ளது: அது சமமாாகவும்் மரிியாாதைையுடனும்் 
நடத்்தப்்படுவதற்்காான உரிிமைை.

தனிிநபர்க்ளாாக நமது பணிியாாளர்க்ளுக்்கு நாாங்்கள் 
மதிப்்பளிிக்்கிறோ�ோம்் மற்்றும்் அவர்க்ளிின்் கருத்்தின்் மீது 
அக்்கறைை காாட்ட்ுகிறோ�ோம்். இருப்்பினும்், மற்்றவர்க்ளிின்் 
உரிிமைைகள் பாாதிக்்கப்படும்் போ�ோது பே�ச்ச்ு சுதந்்திரம்்  

தடைைப்படுகிறது. Exyte அரசியல்் மற்்றும்் சமயம்் சாார்ப்ாான 
விஷயங்்களிில்் நடுநிிலைையாான நிிலைைப்பாாட்ட்ைைப் 
பரா�மரிிக்்க முயற்்சிக்்கிறது மற்்றும்் வே�லைை தொ�ொடர்ப்ாான 
சமூக ஊடக தளங்்களிில்் ஊழியர்க்ளும்் இதைையே� 
கடைைப்பிடிக்்க வே�ண்டும்் என எதிர்ப்ாார்க்்்கப்படுகிறது. 

அனைைத்துப்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்களுக்்கும்், சர்வ்தே�சத்் 
தொ�ொழிலாாளர் ் அமைைப்பின்் (ILO) வே�லைையில்் அடிப்்படைைக்் 
கோ�ோட்ப்ாாடுகள் மற்்றும்் உரிிமைைகள் பற்்றிய பிரகடனத்்தில்் 
உள்்ள முக்்கிய தொ�ொழிலாாளர் ் தரநிிலைைகளுக்்கும்் 
Compliance ஆன ஒரு வே�லைையிடத்்தைை வழங்்க Exyte 
உறுதியே�ற்்றுள்்ளது. மே�லும்், நமது வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர்க்ள் 
தங்்கள் பங்்கிற்்கு இணக்்கத்தைை உறுதி செெய்்ய வே�ண்டும்் 
என எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்். 

Exyte நிிறுவனத்்திற்்குள்்ளும்், 
வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர்க்ள் அல்்லது 
பிற பங்்குதாாரர்க்ளுடனும்் 
மரிியாாதைைக்்குரிிய நடத்்தைையைை  
அனைைத்து உறவுகளிின்் அடித்்தளமாாக 

 நாாங்்கள் எடுத்்துக்்கொ�ொள்்கிறோ�ோம்். 
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மே�லும்் படிக்்கவும்்: மனிித உரிிமைைகள் கொ�ொள்்கைை

நாாங்்கள் அனைைவரைையும்் 
 சமமாாகவும்் மரிியாாதைையாாகவும்் 

நடத்்துகிறோ�ோம்்.  

குழந்்தைைத் தொ�ொழிலாாளர் ்மற்்றும்் 
கட்ட்ாாயத் தொ�ொழிலாாளர் ்முறைைக்்கு 
எதிராாக

 நாாங்்கள் உறுதியாான 
நிிலைைப்பாாட்டைை எடுக்்கிறோ�ோம்்.  

Exyte-இல்் அல்்லது அதன்் சாார்ப்ாாகப் பணிிபுரிியும்் அனைைவரிின்் 
மிக அடிப்்படைையாான உரிிமைைகளாாக நாாங்்கள் பாாதுகாாத்துக்் 
காாப்பாாற்்றுகிறோ�ோம்்: அவர்க்ளுடைைய மனிித உரிிமைைககளைை. 

சர்வ்தே�ச அளவில்் ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ளப்்பட்ட் மனிித உரிிமைைகள் 
கொ�ொள்்கைைகளுக்்கு, குறிப்்பாாக மனிித உரிிமைைகளுக்்காான சர்வ்தே�ச 
மசோ�ோதாா மற்்றும்் வணிிகம்் மற்்றும்் மனிித உரிிமைைகளுக்்காான 
ஐ.நாா வழிகாாட்ட்ும்் கோ�ோட்ப்ாாடுகள் (ஐ.நாா. உலகளாாவிய ஒப்்பந்தம்்) 
போ�ோன்றவற்்றிற்்காான எங்்கள் அர்ப்்்பணிிப்்பைை நாாங்்கள் 
உறுதிப்்படுத்்துகிறோ�ோம்், அவைை எங்்கள் Human Rights Policy மற்்றும்் 
திட்ட்த்்தின்் கட்ட்மைைப்பிற்்குள்் எங்்கள் வணிிக செெயல்்முறைைகளுடன்் 
ஒருங்்கிணை�க்்கப்பட்ட்ுள்்ளன.

அனைைத்து வகைையாான கட்ட்ாாய மற்்றும்் குழந்்தைைத் 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளைை அமர்த்்்தும்் முறைைகளைையும்் நாாங்்கள் 
கடுமைையாாக எதிர்க்்்கிறோ�ோம்், மே�லும்் தாானாாக முன்்வந்்து வே�லைை 
செெய்்வதைை தே�ர்ந்்்தெெடுத்்துள்்ள பணிியாாளர்க்ளைை மட்ட்ுமே� 
பிரத்யே�கமாாக நமது சமூகத்தில்் ஒரு அங்்கமாாக நம்்பியுள்்ளோ�ோம்். 
அந்்தக்் காாரணத்திற்்காாக, அனைைத்துப்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்கள் 
மற்்றும்் தொ�ொழில்் தரநிிலைைகளுக்்கு Compliance ஆன நமது வே�லைை 
நிிலைைமைைகள் பற்்றிய வெ�ளிிப்்படைைத்தன்்மைையைை வழங்்குகின்்ற 
நிியாாயமாான ஆளெ�டுத்்தல்் நடைைமுறைைகளுக்்கு நாாங்்கள் 
உறுதியே�ற்்றுள்்ளோ�ோம்். 

கலாாச்ச்ாார diversity என்்பது நமது நிிறுவனத்்தில்் செெழுமைையைை 
உருவாாக்்கும்் ஒரு பலம்் ஆகும்் மற்்றும்் அது நமது வெ�ற்்றியின்் ஒரு 
முக்்கியக்் காாரணிியாாகவும்் விளங்்குகிறது. நாாங்்கள் பாாகுபாாடு 
காாட்ட்ுவதில்்லைை மற்்றும்் பாாகுபாாடு காாட்ட்ப்்படுவதைை நாாங்்கள் 
பொ�ொறுத்்துக்்கொ�ொள்்ளவும்் மாாட்ட்ோ�ோம்். பணிியாாளர்க்ள் ஒவ்்வொ�ொருவரும்் 
பரஸ்்பரம்் மற்்றவரைை மரிியாாதைையுடனும்் நிியாாயமாாகவும்் நடத்்த 
வே�ண்டும்் எனக்் கே�ட்ட்ுக்்கொ�ொள்்ளப்்படுகின்்றனர்.் உதாாரணமாாக, 
ஆளெ�டுத்்தல்் அல்்லது பலன்கள் தொ�ொடர்ப்ாான முடிவுகள் உட்ப்ட 
அனைைத்து வே�லைைவாாய்்ப்்பு முடிவுகளும்் இனம்், இனப்் பூர்வ்ீகம்், 
தே�சியம்், பாால்், பாாலினம்், பாாலியல்் நோ�ோக்்குநிிலைை, நிிறம்், சமயம்் 
அல்்லது நம்்பிக்்கைை, உடற்்குறைை, வயது அல்்லது சட்ட்த்்தாால்் 
பாாதுகாாக்்கப்பட்ட் வே�றொ�ொரு நிிலைை தொ�ொடர்ப்ுடைையதாாக அல்்லாாமல்் 
முற்்றிலும்் திறன்கள், தகுதி மற்்றும்் அனுபவம்் ஆகியவற்்றைை 
அடிப்்படைையாாகக்் கொ�ொண்்டவைை. நாாங்்கள் நமது பணிியாாளர்க்ளைைப் 
பற்்றிப்் பெெருமிதம்் கொ�ொள்்கிறோ�ோம்், அவர்க்ளுடைைய வே�றுபாாடுகளிில்் 
இருந்்து பலனடைைகிறோ�ோம்் மற்்றும்் தனிிப்்பட்ட் முறைையில்் அவர்க்ளைை 
ஊக்்குவிக்்கிறோ�ோம்். 

அனைைத்து மே�லாாளர்க்ளும்் முன்்னுதாாரணமாாக விளங்்க வே�ண்டும்் 
எனவும்், தங்்கள் பொ�ொறுப்்பிற்்குரிிய பகுதியில்் பாாகுபாாடு மற்்றும்் 
துன்்புறுத்்தல்் எதுவும்் இல்்லாாமல்் இருப்்பதைை அவர்க்ள் உறுதிசெெய்்ய 
வே�ண்டும்் எனவும்் நாாங்்கள் எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்்.

3.1	மனி ித உரிிமைைகள் 3.2	 DIVERSITY 
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உத்ொர�ம்்
��ிபுர்ியும்் ம்க்்க்ணைள�் �ற்்றி, அவர்க்்ளின் 
பேதசிய்ம்், �ொலினம்், �ொலிய்ல்் பேநிொக்்குநிிணைல் அல்்ல்து 
சரும்த்தின் நிிற்ம்் ஆகிய்வற்்றின் க்ொர்�ம்ொக் ஒரு சக் 
��ிய்ொளர் ்ம்ர்ிய்ொணைதக்் குணைற்வொன க்ருத்துக்ணைளத் 
பொதர்ிவி�்�ணைத நீிங்்க்ள் பேக்டக்ிறீர்க்்ள். நீிங்்க்ள் 
து�ிவு பொக்ொ�்டவர்ொக் இருந்ிதொல்் உடனடிய்ொக் 
இந்ித�் �ொகு�ொடட்ிற்்கு எதிர்ொக்த் தணைல்யிடவும்் 
அல்்ல்து உடனடிய்ொக் உங்்க்ள் பேம்ல்ொளர்ிடம்் 
தக்வல்் அளிக்்க்வும்் அல்்ல்து நிம்து Speak Up
அணைம்�்ணை��் �ய்ன்�டுத்தவும்்.

EXYTE CODE OF CONDUCT          நொங்்க்ள் ��ியாொை்ைும்் ம்க்்க்ள் ம்ீத்ு அக்்க்ைணை க்ொட்டுக்ிைோம்்  13



தனி�்�டட் தக்வல்்க்ளின் தகுந்ித �ொதுக்ொ�்ணை� உறுதிபொசய்்ய் 
Exyte ஆனது பொதொழில்்நுட�் ம்ற்்றும்் நிிறுவனம்் சொர்ந்்ித 
நிணைடமுணைற்க்ணைள அம்ல்்�டுத்தியுள்ளது. ��ிய்ொளர்க்்ள், 
வொடிக்்ணைக்ய்ொளர்க்்ள், ச�்ணைளய்ர்க்்ள் ம்ற்்றும்் பிற் வ�ிக்க்் 
கூடட்ொளர்க்்ளின் தனி�்�டட் தர்ணைவ எதன் அடி�்�ணைடயில்் 
Exyte பேசக்ர்ிக்்க்ல்ொம்், �ய்ன்�டுத்தல்ொம்், பொவளி�்�டுத்தல்ொம்் 
அல்்ல்து பொசய்ல்்முணைற்�்�டுத்தல்ொம்் என்�ணைத நிம்து Data 
Protection Policy விளக்்கிக்் கூறுகின்ற்து. Exyte-இன் அணைனத்து 
உறு�்பினர்க்்ளும்் இந்ித நிணைடமுணைற்க்ணைள அம்ல்்�டுத்த 
பேவ�்டும்் என எதிர்�்ொர்க்்்க்�்�டுகின்ற்னர்.்

04 | தனி�்�டட் தர்வு

Exyte இல்், பிற்வற்்றுக்்கு இணைடபேய், எங்்க்ள் பொவற்்றிக்்கு 
க்ொர்�ம்், எங்்க்ள் ��ிய்ொளர்க்்ள், வொடிக்்ணைக்ய்ொளர்க்்ள், 
துணை� ஒ�்�ந்ிததொர்ர்க்்ள் ம்ற்்றும்் பிற் வ�ிக்க்் 
கூடட்ொளர்க்்ள் தங்்க்ள் தனி�்�டட் தர்ணைவச ்பொசய்ல்ொக்்குவதில்் 
ணைவத்திருக்்கும்் நிம்்பிக்்ணைக்ணைய்�் பொ�ொறுத்தது என்�ணைத 
நிொங்்க்ள் உறுதிய்ொக் நிம்்புகிபேற்ொம்். எனபேவ, Exyte ஆனது 
தனி�்�டட் தர்ணைவ�் �ொதுக்ொ�்�ணைத மிக்த் தீவிர்ம்ொக் 
எடுத்துக்்பொக்ொள்கிற்து. தனி�்�டட் தர்ணைவ நிொங்்க்ள் 
எவ்வொறு பேசக்ர்ிக்்கிபேற்ொம்் ம்ற்்றும்் �ய்ன்�டுத்துகிபேற்ொம்் 
என்�தில்் பொவளி�்�ணைடத்தன்ணைம்யுடன் இருக்்க் நிொங்்க்ள் 
உறுதிபூ�்டுள்பேளொம்். பேம்லும்், நிொங்்க்ள் அவற்்ணைற் 
பொ�ொருந்ிதக்்கூடிய் சடட்ங்்க்ளுக்்கு, குறி�்�ொக் ஐபேர்ொ�்பிய் 
ஒன்றிய் பொ�ொதுத் தர்வு�் �ொதுக்ொ�்பு ஒழுங்்குவிதிக்ளுக்்கு 
இ�ங்்க் ம்டட்ுபேம் பொசய்ல்்முணைற்�்�டுத்துகிபேற்ொம்். 

பேம்லும்் �டிக்்க்வும்்: தர்வு�் �ொதுக்ொ�்புக்் 
பொக்ொள்ணைக்

நிொங்்க்ள் உங்்க்ள் 
த்�ி�்�ட்ட த்ரணைவ�் 

�ொதுக்ொக்்கிறோைொம்்.
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உத்ொர�ம்்
Exyte-இல்் திடட்�்��ி பேம்ல்ொளர் ் என்ற் முணைற்யில்் 
தளத்தில்் ��ிபுர்ியும்் துணை� ஒ�்�ந்ித�் 
��ிய்ொளர்க்்ளின் மின்னஞ்்சணைல் உள்ளடக்்கிய் ஒரு 
�டட்ிய்ணைல் நீிங்்க்ள் பொ�றுகிறீர்க்்ள். இது தனி�்�டட் 
தர்வு என்�ணைத நீிங்்க்ள் அறிந்ிதுபொக்ொள்கிறீர்க்்ள். அணைத 
உள்பொசய்ல்்�ொடுக்ளுக்்கு�் �கிர்ந்்ிதுபொக்ொள்ள பேவ�்டும்ொ, 
எ�்�டி �கிர்வ்து என்�ணைதத் தீர்ம்்ொனிக்்க் ஒரு 
நிிமிடம்் எடுத்துக்்பொக்ொள்கிறீர்க்்ள். அங்்கீக்ர்ிக்்க்�்�டட் 
��ிய்ொளருக்்கு அணைத அனு�்புவதற்்கு முன், அணைத 
மிக்வும்் �ொதுக்ொ�்�ொக் அனு�்பும்் வழி குறித்தும்், 
அணைதச ் பொசய்ல்்முணைற்�்�டுத்துவதற்்க்ொன ம்ற்்றும்் 
பேசமி�்�தற்்க்ொன சடட் நிி�ந்ிதணைனக்ள் குறித்தும்் 
Data Protection Officer-யிடம்் இருந்ிது ஆபேல்ொசணைன 
பேக்ொருகிறீர்க்்ள். 
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முர்�்�ொடுக்ள்

நிம்து வ�ிக் முடிவுக்ள் பிர்த்திபேய்க்ம்ொக் புற்வய்த் தகுதி 
விதிக்ளின் அடி�்�ணைடயில்் அணைம்ந்ிதணைவ ஆகும்். அணைவ 
தனி�்�டட் நில்ன்க்ளொல்் �ொதிக்்க்�்�டொது. உங்்க்ள் தனி�்�டட் 
வொழ்க்்ணைக்ணைய் நிொங்்க்ள் ம்திக்்கும்் அபேத பேவணைளயில்், உங்்க்ள் 
��ியிடத்திலிருந்ிது அணைத�் தனிணைம்�் �டுத்த பேவ�்டும்் என 
நிொங்்க்ள் எதிர்�்ொர்க்்்கிபேற்ொம்். உங்்க்ள் பொதொழில்் நிடத்ணைதயில்், 
நீிங்்க்ள் பேநிர்ண்ைம்ய்ொக் நிடந்ிதுபொக்ொள்ள பேவ�்டும்் என்றும்், Exyte 
நில்ன்க்ளுக்்கு முக்்கிய்த்துவம்் பொக்ொடுக்்கின்ற் முடிவுக்ள் எடுக்்க் 
பேவ�்டும்் என்றும்் நிொங்்க்ள் எதிர்�்ொர்க்்்கிபேற்ொம்். உங்்க்ள் தனி�்�டட் 
நில்ன்க்ள் Exyte-இன் நில்ன்க்ளுடன் குறுக்்கிடும்்பே�ொது நில்ன்க்ளின் 
முர்�்�ொடுக்ள் எழுகின்ற்து. உ�்ணைம்ய்ொன அல்்ல்து எழுவதற்்குச ்
சொத்திய்முள்ள ஏபேதனும்் நில்ன்க்ளின் முர்�்�ொடு �ற்்றித் தக்வல்் 
அளிக்்க் பேவ�்டிய்து உங்்க்ளுணைடய் பொ�ொறு�்�ொகும்்.

Exyte-இன் Conflicts of Interest Policy பேவணைல்யில்் தனி�்�டட் 
உற்வுக்ள் ம்ற்்றும்் வ�ிக்க்் கூடட்ொளர்க்்ளுடனொன உற்வுக்ள் 
அல்்ல்து பே�ொடட்ிய்ொளர் ் அல்்ல்து ச�்ணைளய்ர்ிடம்் இர்�்டொம்் 
நிிணைல் பேவணைல்வொய்்�்பு பே�ொன்ற் நில்ன்க்ளின் முர்�்�ொடுக்ணைள 
ஏற்்�டுத்துகின்ற் க்ொடச்ிக்ணைளச ் சுடட்ிக்்க்ொடட்ுகின்ற்து (பிற் 
இர்�்டொம்் நிிணைல் பேவணைல்வொய்்�்புக்ள் அணைனத்தும்் பொ�ொருந்ிதக்்கூடிய் 
HR நிணைடமுணைற்க்ளொல்் க்டட்ு�்�டுத்த�்�டுகின்ற்ன). சூழ்நிிணைல்யும்் 
பொதொடர்ப்ுணைடய் அ�ொய்மும்் அணைடய்ொளம்் க்�்டறிய்�்�டட்ு, உர்ிய் 
முணைற்யில்் தக்வல்் அளிக்்க்�்�டட்ு, திற்ணைம்ய்ொக் நிிர்வ்கிக்்க்�்�டும்் 
வணைர் நில்ன்க்ளின் முர்�்�ொடுக்ள் தவற்ொனணைவய்ொக் அல்்ல்து 
விதிமுணைற்ய்ற்்ற்ணைவய்ொக் இரு�்�தில்்ணைல். 

நிம்து Conflicts of Interest Policy-ஐ அறிந்ிது பொக்ொள்ளுங்்க்ள் பேம்லும்் 
ஏபேதனும்் சந்ிபேதக்ம்் இருந்ிதொல்் Compliance அ�ியிடம்் ஆபேல்ொசணைன 
பேக்ொருங்்க்ள். நில்ன்க்ளின் முர்�்�ொடுக்ள் ஏற்்�டக்்கூடிய் அல்்ல்து 
நில்ன்க்ளின் முர்�்�ொடொக்க்் க்ருத�்�டக்்கூடிய் ஒரு சூழ்நிிணைல்யில்் 
நீிங்்க்ள் சிக்்கிக்்பொக்ொ�்டதொக் அறிந்ிதொல்், பொவளி�்�ணைடத்தன்ணைம்ணைய் 
உறுதி பொசய்்யுங்்க்ள், பேநிர்ண்ைம்ணைய்க்் க்ணைடபிடியுங்்க்ள், தொம்தமின்றி 
Compliance அ�ியிடம்் அல்்ல்து உங்்க்ள் பேநிர்டி பேம்ல்ொளர்ிடம்் தக்வல்் 
அளியுங்்க்ள். நில்ன்க்ளின் முர்�்�ொடுக்ணைள முன்பொனசச்ர்ிக்்ணைக்ய்ொக் 
நிிர்வ்கி�்�தன் மூல்ம்், நிம்து சக்�் ��ிய்ொளர்க்்ள் ம்ற்்றும்் வ�ிக்க்் 
கூடட்ொளர்க்்ளின் நிம்்பிக்்ணைக்ணைய் நிொம்் க்ொ�்�ொற்்ற் முடியும்்.

பேம்லும்் �டிக்்க்வும்்: Conflicts of Interest Policy

நிொங்்க்ள்
நல்�்க்ளி�் முர�்�ொடுக்ணைள

பொவளி�்�டுத்்துகிறோைொம்்.

16



உத்ொர�ம்்
நீிங்்க்ள் பொக்ொள்முதல்் பிர்ிவில்் ��ிபுர்ிகிறீர்க்்ள். 
உங்்க்ள் ம்ணைனவிக்்கு நிம்து ச�்ணைளய்ர்க்்ளில்் 
ஒருவர்ிடம்் விற்்�ணைன பேம்ல்ொளர்ொக் பேவணைல் 
கிணைடக்்கின்ற்து. தனி�்�டட் �டச்�ொதம்் இரு�்�தொக் 
எ�்�ம்் ஏற்்�டல்ொம்் என்�தொல்் இந்ிதத் தனி�்�டட் 
பொதொடர்ப்ு �ற்்றி உங்்க்ள் பேம்ல்ொளர்ிடமும்் Compliance 
அ�ியிடமும்் பொதர்ிவிக்்க்வும்். ஏபேதனும்் நில்ன்க்ளின் 
முர்�்�ொடு ஏற்்�டுவணைதத் தவிர்க்்்க் ச�்ணைளய்ர் ்
பொதொடர்�்ொன முடிபொவடுத்தல்் பொசய்ல்்முணைற்யில்் 
இருந்ிது வில்கியிருக்்க்வும்்.
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நாாங்்கள் நிிறுவன வளங்்களைை 
 விழிப்்புடன்் 

பயன்படுத்்துகிறோ�ோம்்.

06 |	நிிறுவன வளங்்கள்

உங்்கள் வே�லைையைை மே�ற்்கொ�ொள்்ளத்் தே�வைையாான 
அனைைத்துக்் கருவிகளைையும்் உபகரணங்்களைையும்் 
Exyte உங்்களுக்்கு வழங்்கும்். Exyte-இன்் புலப்படும்் 
சொ�ொத்்துகள், அறிவுசாார் ் சொ�ொத்்துகள் மற்்றும்் தரவு 
ஆகியவைை சே�தம்், இழப்்பு, பாாதிக்்கப்படும்் நிிலைை மற்்றும்் 
தவறாான பயன்பாாடு ஆகியவற்்றிற்்கு உட்ப்டாாமல்் 
பாாதுகாாக்்க வே�ண்டியது உங்்கள் பொ�ொறுப்்பாாகும்். நமது 
உள்் விதிகளிில்் வெ�ளிிப்்படைையாாக அனுமதிக்்கப்பட்ட்ாால்் 
அல்்லது அங்்கீகரிிக்்கப்பட்ட் பணிியாாளர் ் என்்றாால்் 
மட்ட்ுமே� நீீங்்கள் நிிறுவனத்்தின்் சொ�ொத்்துகளைை தனிிப்்பட்ட் 
நோ�ோக்்கங்்களுக்்காாக பயன்படுத்்த முடியும்். 

நிிறுவனத்்தின்் சொ�ொத்்துகளைைப் பயன்படுத்்தும்்போ�ோது 
பணிியாாளர்க்ள் விழிப்்புடனும்் பொ�ொறுப்்புணர்வ்ுடனும்் 
இருக்்க வே�ண்டும்் என எதிர்ப்ாார்க்்்கப்படுகின்்றனர்.் 
உதாாரணமாாக, உபகரணத்தைை அறிவுறுத்்தப்்பட்ட்வாாறு 
பயன்படுத்்துதல்் அல்்லது தே�வைையில்்லாாத பயணம்் மற்்றும்் 
விலைையுயர்ந்்்த தங்்குமிடம்் போ�ோன்றவற்்றைைத் தவிர்த்்்தல்் 
போ�ோன்றவைை இதில்் அடங்்கும்். இவ்்வாாறு செெய்்வதன்் 
மூலம்், நீீங்்கள் Exyte-இன்் ஒட்ட்ுமொ�ொத்்தச் ் செெயல்்திறனுக்்கு 
நே�ரடியாாகப் பங்்களிிக்்கிறீர்க்ள். 

அறிவும்் வழிவகைையறிவும்் Exyte-இன்் வெ�ற்்றிக்்கு 
முக்்கியமாாகும்். Exyte-இன்் வர்த்்்தக இரகசியங்்களும்் 
பிற மறைைவடக்்கமாான தகவல்்களைையும்் பாாதுகாாப்பது 
நிிறுவனத்்தின்் எதிர்க்ாாலத்திற்்கு மிக முக்்கியமாானது 
என்்பது சொ�ொல்்லாாமலே� தெெரிியக்்கூடியது. ஒரு 
திட்ட்ப்்பணிியின்்போ�ோதோ�ோ அல்்லது ஒரு திட்ட்ப்்பணிியைை 
வழங்்குவதற்்கு முன்்னதாாகவோ�ோ நமக்்குக்் கிடைைக்்கப்பெெற்்ற 
நமது வணிிகக்் கூட்ட்ாாளரிின்் தரவு தொ�ொடர்ப்ாாகவும்் 
இதே� அக்்கறைையும்் கவனமும்் செெலுத்்தப்்பட வே�ண்டும்். 
அனைைத்து இரகசியத் தகவல்்களும்், அவைை Exyte அல்்லது 
நமது வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர்க்ள் என யாாருடைையதாாக 
இருந்்தாாலும்், பொ�ொறுப்்புணர்வ்ுடன்் கைையாாளப்்பட வே�ண்டும்். 
இரகசியத் தகவலைை அடைையாாளக்் குறியிடவும்், அதைைப் 
பாாதுகாாப்பாாகச் ் சே�மிக்்கவும்். அதைைத் தெெரிிந்்துகொ�ொள்்ள 
வே�ண்டிய தே�வைையுள்்ள அங்்கீகரிிக்்கப்பட்ட் நபர்க்ளுக்்கு 
மட்ட்ுமே� அதற்்காான அணுகலைை வழங்்கவும்். நீீங்்கள் 
பணிிபுரிியும்் காாலத்தில்் உங்்களாால்் பெெறப்பட்ட் இரகசியத் 
தகவல்்களைை நீீங்்கள் வே�லைையில்் இருக்்கும்்போ�ோதோ�ோ 
அல்்லது வே�லைையிலிருந்்து நிின்்ற பின்்னரோ�ோ ஒருபோ�ோதும்் 
வெ�ளிிப்்படுத்்தக்் கூடாாது.

6.1	சொ� ொத்்துகள் 6.2	 தரவு
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உத்ொர�ம்்
நீிங்்க்ள் Exyte திடட்�்��ியில்் ஒரு பொ�ொறிய்ொளர்ொக் 
பேவணைல் பொசய்்கிறீர்க்்ள். பேவபொற்ொரு நிிறுவனத்தில்் பேவணைல் 
பொசய்்கின்ற் ஒரு நி�்�ருடன் உணைர்ய்ொடும்்பே�ொது நிம்து 
திடட்�்��ிக்ளில்் ஒன்ணைற்�் �ற்்றிய் விவர்ங்்க்ணைள 
அறிந்ிதுபொக்ொள்வதில்் அவர் ் ஆர்வ்ம்் க்ொடட்ுகிற்ொர்.் 
திடட்�்��ி விவர்ங்்க்ள் ம்ணைற்வடக்்க்ம்ொனணைவ 
என்�ணைத அவருக்்கு நிிணைனவு�டுத்திய் நீிங்்க்ள், 
திடட்வடட்ம்ொன விவர்ங்்க்ள் எணைதயும்் பொதர்ிவிக்்க் 
க்னிவுடன் ம்றுத்துவிடுகிறீர்க்்ள். 
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07 |	லஞ்்சம்் மற்்றும்் ஊழல்்

Exyte ஊழல்் மற்்றும்் இலஞ்்சத்்திற்்கு எதிராாக உறுதியாான 
நிிலைைப்பாாட்ட்ைை எடுக்்கின்்றது, நமது வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர்க்ளிிடம்் 
இருந்்தும்் நாாங்்கள் இதைையே� எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்். 
நாாங்்கள் லஞ்்சம்் – யாாருக்்கும்் கொ�ொடுப்்பதில்்லைை – எங்்கும்் 
கொ�ொடுப்்பதில்்லைை. 

பொ�ொதுவாான வணிிகம்் அல்்லது சமூக நடைைமுறைைகள் 
என்்ற போ�ோர்வ்ைையின்் கீழ்் லஞ்்சம்் பல வடிவங்்களைைக்் 
கொ�ொண்்டிருக்்கலாாம்். Exyte-இல்், நமது சே�வைைகள் மற்்றும்் 
தயாாரிிப்்புப்் பொ�ொருள்்களிின்் உன்்னதநிிலைையின்் மூலமே� நமது 
வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள் மற்்றும்் பிற வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர்க்ளிின்் 
கவனத்்தைை நாாம்் ஈர்த்்்திருக்்கிறோ�ோமே� தவிர, தவறாான 
முறைையில்் செெல்்வாாக்்குச் ் செெலுத்்துவதாால்் அல்்ல என்்பதில்் 
நாாங்்கள் பெெருமிதம்் கொ�ொள்்கிறோ�ோம்். Exyte பணிியாாளர்க்ளும்் 
Exyte-இன்் சாார்ப்ாாகச் ் செெயல்்படுகின்்ற எவரும்், முடிவெ�டுத்்தல்் 
செெயல்்முறைையில்் அல்்லது ஒரு நடவடிக்்கைையில்் தவறாான 
முறைையில்் செெல்்வாாக்்குச் ் செெலுத்்துவதற்்காாக, மதிப்்புள்்ள 
எதைையும்் நே�ரடியாாகவோ�ோ அல்்லது மறைைமுகமாாகவோ�ோ 
தருவதாாக கூறவோ�ோ, உறுதியளிிக்்கவோ�ோ அல்்லது கொ�ொடுக்்கவோ�ோ, 
கோ�ோரவோ�ோ, வே�ண்டவோ�ோ அல்்லது ஏற்்கவோ�ோ கூடாாது. உங்்களுக்்கு 
ஏதே�னும்் சந்்தே�கம்் இருந்்தாால்், நீீங்்கள் Exyte Compliance Team-ஐக்் 
கலந்தாாலோ�ோசிக்்க வே�ண்டும்். 

நாாங்்கள் லஞ்்சம்் 
 யாாருக்்கும்் கொ�ொடுப்்பதில்்லைை 

– எங்்கும்் கொ�ொடுப்்பதில்்லைை.

ஒரு கூட்ட்த்்திற்்குப்் பிறகு மரிியாாதைை நிிமித்்தமாாக சிறு பரிிசுகள் 
வழங்்குதல்் அல்்லது ஒரு வணிிக விருந்்துக்்கு அழைைப்பு 
விடுத்்தல்் ஆகியவைை பல பிரா�ந்தியங்்களிில்் பொ�ொதுவாான 
வணிிக நடைைமுறைையாாக உள்்ளன. இருந்்தாாலும்், அத்்தகைைய 
நட்ப்ு முறைையிலாான நடத்்தைைகள் கூட ஒரு வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர் ்
மீது தவறாான முறைையில்் செெல்்வாாக்்குச் ் செெலுத்்துவதற்்காான 
முயற்்சிகள் எனத்் தவறாாகப் புரிிந்்துகொ�ொள்்ளப்்படலாாம்். 
நமது நே�ர்ம்ைை தொ�ொடர்ப்ாான ஒருசாார்ப்ு எண்்ணம்் 
அல்்லது பிரச்ச்னைைகள் ஏற்்படுவதைைத் தடுக்்கவும்், 
பணிியாாளர்க்ளைையும்் நிிறுவனத்்தைையும்் பாாதுகாாக்்கவும்் Exyte-
இன்் Anti-Bribery and Corruption Policy அத்்தகைைய சூழ்்நிிலைைகளைைக்் 
கைையாாளுவதற்்காான விதிகளைை வகுத்்துள்்ளது.

உங்்கள் வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர் ் இன்்னும்் கூட கடுமைையாான 
விதிகளைையும்் கட்ட்ுப்்பாாடுகளைையும்் வைைத்திருக்்கலாாம்் 
என்்பதைைக்் கவனத்்தில்் கொ�ொள்்ளவும்். எனவே�, மதிப்்புள்்ள 
எதைையும்் வழங்்குவதற்்கு முன்் நீீங்்கள் எப்்பொ�ொழுதும்் 
அவர்க்ளுடைைய Code of Conduct-ஐப்் பாார்க்்்க வே�ண்டும்்.

7.1 	நம து பொ�ொதுவாான 
நிிலைைப்பாாடு
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7.3	 பொ�ொது அதிகாாரத்தில்் 
இருப்்பவர்க்ள்

ஒரு விதியாாக, நாாங்்கள் பொ�ொதுவாாக பரிிசுகள் மற்்றும்் 
அழைைப்புகளுக்்குத்் தடைை விதித்்துள்்ளோ�ோம்். விதிவிலக்்காான 
நிிகழ்வுகளிில்், நாாங்்கள் எதைையாாவது அளிிப்்பதற்்கு 
அல்்லது ஏற்்பதற்்குத்் தீர்ம்ாானிித்்தாால்், அது நிியாாயமாான 
மதிப்்புடைையதாாகவும்் குறிப்்பிட்ட் சூழ்்நிிலைைக்்குப்் 
பொ�ொருத்்தமாானதாாகவும்் இருக்்க வே�ண்டும்். இந்்தப்் பொ�ொது 
விதி Exyte-இன்் Anti-Bribery and Corruption Policy-இல்் விளக்்கிக்் 
கூறப்பட்ட்ுள்்ளது. அதில்் பரிிசுகளுக்்காான உச்ச் வரம்்பு 
வரைையறுக்்கப்பட்ட்ுள்்ளது மற்்றும்் அது அழைைப்புகள் குறித்்த 
திட்ட்வட்ட்மாான அணுகுமுறைையைை வழங்்குகிறது. 

எந்்த வழியிலும்் பெெறுபவரிின்் மீது தவறாான செெல்்வாாக்்குச் ்
செெலுத்்துவதாாகக்் கருதப்்படவில்்லைை எனிில்், மரிியாாதைை 
நிிமித்்தமாாக உச்ச் வரம்்புக்்குக்் குறைைவாான பரிிசுகளைைக்் 
கொ�ொடுக்்கவோ�ோ அல்்லது பெெறவோ�ோ செெய்்யலாாம்்.

இதற்்கு வே�றுபாாடாாக, வணிிக விருந்்துகள் அல்்லது 
நிிகழ்ச்ச்ிகளுக்்காான அழைைப்புகளைை வழங்்குவதற்்கு அல்்லது 
ஏற்்பதற்்கு Exyte எந்்த உச்ச் வரம்்பைையும்் வரைையறுக்்கவில்்லைை. 
வணிிக விருந்்துகளுக்்காான அழைைப்புகள் நிியாாயமாான 
மதிப்்புடைையதாாகவும்் சம்்பந்தப்்பட்ட் சூழ்்நிிலைைக்்குப்் 
பொ�ொருத்்தமாானதாாகவும்் இருந்்தாால்் அவற்்றைை வழங்்கவோ�ோ 
அல்்லது ஏற்்கவோ�ோ செெய்்யலாாம்் என்்றாாலும்், Anti-Bribery and 
Corruption Policy-ன்்படி நிிகழ்ச்ச்ிகளுக்்காான அழைைப்புகளுக்்கு 
நமது Compliance அணிியின்் முன்் அனுமதி பெெறப்பட வே�ண்டும்். 

மேலும் படிக்கவும்: இலஞ்ச எதிர்ப்பு மற்றும் 
ஊழல் எதிர்ப்புக் கொள்கை

பொ�ொது அதிகாாரத்தில்் இருப்்பவர்க்ளுடன்் தொ�ொடர்ப்ு 
கொ�ொள்்ளும்்போ�ோது ஊழல்் எதிர்ப்்்புச் ் சட்ட்ங்்களைை மீறக்்கூடிய 
அபாாயம்் கணிிசமாான அளவு அதிகமாாக உள்்ளது. இந்்தக்் 
காாரணத்திற்்காாக, பொ�ொது அதிகாாரத்தில்் இருப்்பவர்க்ளுக்்கு 
எதைையும்் கொ�ொடுப்்பதோ�ோ அல்்லது அளிிப்்பதோ�ோ கண்டிப்்பாாகத் 
தடைை செெய்்யப்பட்ட்ுள்்ளது. 

பல நாாடுகளிில்் அரசுப்் பணிியாாளர்க்ள் மட்ட்ுமே� பொ�ொது 
அதிகாாரத்தில்் இருப்்பவர்க்ள்பொ�ொது அதிகாாரிிகளாாகக்் 
கருதப்்படுவதில்்லைை என்்பதைையும்், அரசுக்்குச் ் சொ�ொந்்தமாான 
நிிறுவனங்்களிின்், பொ�ொதுச் ் செெயல்்பாாட்ட்ில்் ஈடுபட்ட்ுள்்ள 
தனிியாார் ் நிிறுவனங்்களிின்் நிிர்வ்ாாகிகள் (உ.ம்். எரிிசக்்தி 
சப்்ளைையர்)் அல்்லது பொ�ொது சர்வ்தே�ச நிிறுவனங்்களிின்் 
அதிகாாரிிகள் மற்்றும்் பணிியாாளர்க்ள் ஆகியோ�ோரும்் பொ�ொது 
அதிகாாரத்தில்் இருப்்பவர்க்ளாாகக்் கருதப்்படுகின்்றனர் ்
என்்பதைையும்் கவனத்்தில்் கொ�ொள்்ளவும்். பொ�ொது அதிகாாரத்தில்் 
இருக்்கக்்கூடிய ஒரு நபருக்்கு எதைையாாவது கொ�ொடுப்்பதற்்குப்் 
பரிிசீலிப்்பதற்்கு முன்் நீீங்்கள் எப்்பொ�ொழுதும்் Compliance 
அணிியைைக்் கலந்தாாலோ�ோசிக்்க வே�ண்டும்்.
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அணைழ�்புக்�க்்க்ொ� உத்ொர�ங்்க்ள்
ஒரு துணை� ஒ�்�ந்ிததொர்ர்ின் நிிர்வ்ொக் இய்க்்குநிர் ்�ல் 
ஆ�்டுக்ளொக் நிிறுவனங்்க்ளுக்்கு இணைடபேய் நிில்வும்் 
வலுவொன வ�ிக் உற்ணைவக்் பொக்ொ�்டொடுவதற்்க்ொக் 
விணைல்யுய்ர்ந்்ித உ�வக்த்திற்்கு உங்்க்ணைள 
அணைழக்்கிற்ொர்.் பொட�்டர்ில்் அவர்து நிிறுவனம்் ஒரு 
விணைல்க்்குறி�்ணை�ச ் சம்ர்�்்பித்துள்ளது என்�தொல்், 
அது நிம்து முடிபொவடுத்தல்் பொசய்ல்்முணைற்யின் 
மீது தவற்ொன பொசல்்வொக்்குச ் பொசலுத்துவதற்்க்ொன 
பேநிொக்்க்ம்ொக் இருக்்க்ல்ொம்் அல்்ல்து அவ்வொற்ொன 
பேநிொக்்க்ம்் பொக்ொ�்டதொக்க்் க்ருத�்�டல்ொம்் என்�தொல்் 
நீிங்்க்ள் அந்ித அணைழ�்ணை� ஏற்்க் பேவ�்டொம்் எனத் 
தீர்ம்்ொனிக்்கிறீர்க்்ள். உங்்க்ளொல்் உறுதிய்ொன முடிவு 
எடுக்்க் முடிய்வில்்ணைல் என்ற்ொல்் எ�்பொ�ொழுதும்் 
Compliance அ�ியிடம்் ஆபேல்ொசணைன பொ�ற்வும்்.
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7.4 முக்வர்க்்ள் ம்ற்்றும்் 
ஆபேல்ொசக்ர்க்்ணைள 
ஈடு�டுத்துதல்் 

7.5 நின்பொக்ொணைடக்ள் ம்ற்்றும்் 
நிிதிய்ொதர்வுக்்க்ொன விதிக்ள்

வ�ிக்த்ணைத�் பொ�ற் அல்்ல்து புதிய் சந்ிணைதக்ளுக்்குள் 
நுணைழய் இணைடத்தர்க்ர்க்்ணைள�் �ய்ன்�டுத்துவது 
குறி�்�ொக் துஷ்பிர்பேய்ொக்த்திற்்க்ொன �ொதி�்ணை�க்் 
பொக்ொ�்டிரு�்�தொக் நிி�பிக்்க்�்�டட்ுள்ளது. அத்தணைக்ய் 
ஆபேல்ொசணைனச ்பேசணைவக்ளின் விணைள�ய்ணைன ம்தி�்பிடுவது 
வழக்்க்ம்ொக் சிர்ம்ம்ொனதொகும்். பேம்லும்், ம்ொர்�்ன்க்ள் 
பொ�ொதுவொக் பொவளி�்�ணைடய்ொனணைவய்ொக் இரு�்�தில்்ணைல், 
அதொவது, ல்ஞ்்சம்் பொக்ொடு�்�தற்்க்ொக் நிிதி தவற்ொக்�் 
�ய்ன்�டுத்த�்�டல்ொம்். இந்ிதக்் க்ொர்�த்திற்்க்ொக், 
வொடிக்்ணைக்ய்ொளர்ின் திடட்�்��ிக்ள் அல்்ல்து வ�ிக்த்ணைத 
உருவொக்்க் அல்்ல்து பொவல்்ல் ஆபேல்ொசக்ர்க்்ணைள ஈடு�டுத்துவது 
Exyte-இல்் தணைட பொசய்்ய்�்�டட்ுள்ளது. திடட்�்��ியின் அளவு, 
பொசல்வீடட்ுத் திடட்ம்் அல்்ல்து பேவறு ஏதொவது சூழ்நிிணைல்க்ள் 
ஆகிய்வற்்ணைற்க்் க்ருத்தில்் பொக்ொள்ளொம்ல்் இந்ித�் பொ�ொதுவொன 
தணைட எல்்ல்ொவற்்றிற்்கும்் பொ�ொருந்ிதும்். ஒரு பொ�ொதுவொன 
பொக்ொள்ணைக்ய்ொக், ஆபேல்ொசக்ர்க்்ணைள�் �ய்ன்�டுத்துவணைதக்் 
க்டட்ு�்�டுத்துவணைத நிொங்்க்ள் பேநிொக்்க்ம்ொக்க்் 
பொக்ொ�்டுள்பேளொம்். நிொங்்க்ள் விதிவில்க்்க்ொன நிிக்ழ்வுக்ளில்் 
ம்டட்ுபேம் ஆபேல்ொசக்ர்க்்ணைள�் �ய்ன்�டுத்துகிபேற்ொம்், 
இது எ�்பொ�ொழுதும்் Exyte Consultancy Policy 
உடன் க்டுணைம்ய்ொன Compliance பொக்ொ�்டதொக் உள்ளது.

ஒரு சிற்ந்ித க்ொர்�்்�பேர்ட ் குடிம்க்னொக், Exyte நிம்து 
சமூக்ங்்க்ளில்் அற்ச ் சிந்ிதணைனயுள்ள, இல்ொ� பேநிொக்்க்ற்்ற் 
நிிறுவனங்்க்ணைளயும்் முய்ற்்சிக்ணைளயும்் ஆதர்ிக்்கின்ற்து. 
இரு�்பினும்், ஒரு நின்பொக்ொணைட அல்்ல்து நிிதிய்ொதர்வு ஓர் ்
அற்ச ்சிந்ிதணைன பேநிொக்்க்த்திற்்க்ொக் அளிக்்க்�்�டட்ிருந்ிதொலும்் 
கூட, அது இல்ஞ்்சம்ொக்வும்் இருக்்க்ல்ொம்். ஒ�்பிடக்்கூடிய் 
நின்ணைம்க்ணைள�் பொ�ற் தவற்ொன பொசல்்வொக்்குச ் பொசலுத்தும்் 
உ�ர்ண்ைவத் தவிர்க்்்க், நிம்து வ�ிக்த்தில்் ஈடு�டட்ுள்ள 
அல்்ல்து வ�ிக்த்திற்்கு பொநிருக்்க்ம்ொன எவருக்்கும்் 
நின்பொக்ொணைடக்ள் அல்்ல்து நிிதிய்ொதர்வு அளிக்்க்க்் கூடொது. 
அணைனத்து நின்பொக்ொணைடக்ளுக்்கும்் நிிதிய்ொதர்வுக்்கும்் அந்ிதச ்
பொசல்ணைவ பேம்ற்்பொக்ொள்வதற்்கு முன் Exyte இல்ஞ்்ச எதிர்�்்புக்் 
பொக்ொள்ணைக்க்்கு இ�ங்்க் அனும்தி பொ�ற்�்�ட பேவ�்டும்்.

பேம்லும்் �டிக்்க்வும்்: Consultancy Policy

பேம்லும்் �டிக்்க்வும்்: Anti-Bribery and Corruption Policy
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08 |	நிிதிசாார் ்பதிவுகளிின்் 
மோ�ோசடி மற்்றும்் நே�ர்ம்ைை

மோ�ோசடி நமது நிிறுவனத்்தின்் மீது பே�ரழிவு தரும்் 
விளைைவுகளைை ஏற்்படுத்்தும்், இது நிிதி இழப்்புகளுக்்கு 
வழிவகுக்்கும்் அல்்லது Exyte-இன்் நற்்பெெயரைையும்் நமது 
பங்்குதாாரர்க்ளிின்் நம்்பிக்்கைையைையும்் சே�தப்்படுத்்தும்். அது 
பல முகங்்களைைக்் கொ�ொண்்டுள்்ளது, இவைை அனைைத்திலும்் 
நிிதி அறிக்்கைைகள் அல்்லது வணிிகப் பரிிவர்த்்்தனைைகள் 
வே�ண்டுமெ�ன்றே� தவறாாகச் ் சித்்தரிிக்்கப்பட்ட்ுள்்ளன. இது 
நிிறுவனத்்திற்்குத்் தனிிப்்பட்ட் நன்மைையைையோ�ோ அல்்லது 
இலாாபத்தைையோ�ோ தராாவிட்ட்ாாலும்் கூட இது தவறாானது 
என்்பதைைக்் கவனத்்தில்் கொ�ொள்்ளவும்். நே�ர்ம்ைைக்்காான 
எங்்கள் பொ�ொறுப்்பில்், திறமைையாான கட்ட்ுப்்பாாடுகள் மூலம்் 
மோ�ோசடியைைத் தடுக்்கிறோ�ோம்் மற்்றும்் செெயல்்திறமிக்்க 
பிரச்ச்னை� ஏற்்படுவதற்்காான முதல்் அறிகுறி 
தெென்படும்்போ�ோதே� உடனடி நடவடிக்்கைை எடுக்்கிறோ�ோம்்.

நாான்கு கண்கள் கொ�ொள்்கைை என்்பது நமது மிக 
முக்்கியமாான கட்ட்ுப்்பாாடுகளிில்் ஒன்்றாாகும்், இது 
அனைைத்து வணிிகப் பரிிவர்த்்்தனைைகளுக்்கும்் முக்்கிய 
முடிவுகளுக்்கும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடியது. இதற்்கு சம்்பந்தப்்பட்ட் 
பரிிவர்த்்்தனை�யில்் ஈடுபட்ட் இரண்டு அங்்கீகரிிக்்கப்பட்ட் 
பணிியாாளர்க்ளிின்் சுயாாதீன மதிப்்பீடு மற்்றும்் கட்ட்ுப்்பாாடு 
தே�வைைப்படுகின்்றது. Exyte-இன்் உள்் விதிமுறைைகளிின்்படி 
எழுத்்துப்்பூர்வ் வெ�ளிிப்்புறத் தொ�ொடர்ப்ுக்்கு பொ�ொதுவாாக 
அங்்கீகாாரம்் பெெற்்ற இரண்டு கைையொ�ொப்்பங்்கள் தே�வைை.

துல்்லியம்் மற்்றும்் வெ�ளிிப்்படைைத்தன்்மைை ஆகியவைை 
நமது வெ�ளிிப்்புற நிிதிசாார் ் தகவல்் அளிித்்தலுக்்கு மிக 
முக்்கியமாாகும்். நமது காாலமுறைை நிிதி அறிக்்கைைகளைை 
உரிிய நே�ரத்தில்், தே�சிய மற்்றும்் சர்வ்தே�ச கணக்்குப்்பதிவு 
விதிமுறைைகளுக்்கு இணங்்க வெ�ளிியிடுகிறோ�ோம்். ஏதே�னும்் 
ஒழுங்்கின்்மைைகள் நிிறுவனத்்தின்் மீதும்், அத்்தகைைய 
ஒழுங்்கின்்மைைகளுக்்குப்் பொ�ொறுப்்புள்்ள பணிியாாளர்க்ளிின்் 
மீதும்் கடுமைையாான விளைைவுகளைை ஏற்்படுத்்தக்்கூடும்். 

துல்்லியமாான மற்்றும்் வெ�ளிிப்்படைையாான நிிதிப்் 
பதிவுகளைைப் பரா�மரிிக்்க வே�ண்டிய தே�வைை Exyte-
இன்் நிிதிசாார் ் கணக்்குகளுக்்காான அடிப்்படைையைைக்் 
கட்ட்மைைக்்கின்்ற அனைைத்து உள்் நிிதிசாார் ் தரவுகளுக்்கும்் 
விரிிவடைைகிறது. அதே� போ�ோல, வணிிகத் தரவுகளும்் 
திட்ட்ப்்பணிி புள்்ளிிவிவரங்்களும்் துல்்லியமாானதாாகவும்் 
நடப்்பியலாானதாாகவும்் இருப்்பதைை உறுதிசெெய்்ய அதைைக்் 
கவனிித்்துக்்கொ�ொள்்ளும்் பொ�ொறுப்்பு திட்ட்ப்்பணிிக்் குழுவின்் 
ஒவ்்வொ�ொரு உறுப்்பினருக்்கும்் உள்்ளது.

நாாங்்கள் அளிிக்்கும்் தகவல்் 
 துல்்லியமாானது மற்றும்் 

ஒளிிவுமறைைவற்்றது.
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உத்ொர�ம்்
நீிங்்க்ள் ஒரு பேம்ல்ொளர்ொக்�் ��ிபுர்ிகிறீர்க்்ள், உங்்க்ள் 
அ�ியில்் உள்ள ஒரு புதிய் உறு�்பினருக்்கு இன்னும்் IT 
உ�க்ர்�ம்் வழங்்க்�்�டொததொல்் அவருக்்கு அவசர்ம்ொக் 
ஒரு ம்டிக்்க்�ினி பேதணைவ�்�டுகின்ற்து. அக்க்் 
பொக்ொள்முதல்் பொசய்ல்்முணைற் மிக் பொம்துவொக் நிணைடபொ�ற்ல்ொம்் 
என நீிங்்க்ள் க்வணைல்�்�டுவதொல்், உங்்க்ள் கிபொர்டிட ்
க்ொர்ண்ைட உ�பேய்ொகித்து அணைத வொங்்கிக்்பொக்ொ�்டு 
அதற்்க்ொன பொசல்வுக்ணைள நிிறுவனத்திடம்் �ய்�ச ்
பொசல்வொக் வசூலித்துக்் பொக்ொள்ளல்ொம்் என 
நிிணைனக்்கிறீர்க்்ள். அது நிம்து அக்க்் பொக்ொள்ணைக்க்ளுக்்கு 
இ�க்்க்ம்ொனதொக் இருக்்க்ொது என்�ணைதயும்், அது 
தவற்ொன நிிதி அறிக்்ணைக் அளித்தலுக்்கு வழிவகுக்்கும்் 
என்�ணைதயும்் பின்னர் ் நீிங்்க்ள் உ�ர்க்ிறீர்க்்ள். இணைத�் 
�ற்்றி உங்்க்ள் அ�ியுடன் விவொதித்து ஒரு ம்ொற்்று 
இணைடக்்க்ொல்த் தீர்ண்ைவக்் க்ொ�்கிறீர்க்்ள். 

EXYTE CODE OF CONDUCT          நிதிச்ொர் �திவுக்ளி�் றோம்ொச்டி ம்ை்றும்் றோநர்ணைம் 26



09 |	 நிியாாயமாான விதிமுறைைகளிின்் 
அடிப்்படைையில்் போ�ோட்ட்ியிடவும்்

Exyte-இல்், நிியாாயமாான, சட்ட்ப்்பூர்வ் மற்்றும்் வெ�ளிிப்்படைையாான 
போ�ோட்ட்ியின்் மீது நாாங்்கள் நம்்பிக்்கைை கொ�ொண்்டுள்்ளோ�ோம்். Exyte-
இன்் வெ�ற்்றி நமது பணிியாாளர்க்ளைையும்், நமது சே�வைைகள் 
மற்்றும்் தயாாரிிப்்புப்் பொ�ொருள்்களிின்் தலைைசிறந்த தரத்தைையும்், 
வாாடிக்்கைையாாளரைை மைையப்படுத்்திய நமது நடவடிக்்கைைகளைையும்் 
சாார்ந்்்துள்்ளது. போ�ோட்ட்ிச் ் சட்ட்ங்்களைை நாாங்்கள் எப்்போ�ோதும்் 
கடைைபிடிப்்போ�ோம்். மே�லும்், இரகசிய உடன்்படிக்்கைைகள் மற்்றும்் 
போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளுடன்் கூட்ட்ாாகச் ்செெயலாாற்்றுதல்் ஆகியவற்்றின்் 
மூலம்் நமது வாாடிக்்கைையாாளர்க்ளிின்் நம்்பிக்்கைைக்்கு ஒருபோ�ோதும்் 
ஆபத்து ஏற்்படுத்்த மாாட்ட்ோ�ோம்். ஒப்்பந்தப்்புள்்ளிிகளிில்் 
நமது நடத்்தைையைை ஒருங்்கிணை�ப்்பதன்் மூலம்் அல்்லது 
போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளுடன்் சே�ர்ந்்்து இரகசிய விலைை நிிர்ண்யத்தில்் 
ஈடுபடுவதன்் மூலம்் விலைைகள் அல்்லது பிற வணிிக விதிமுறைைகள் 
மற்்றும்் உத்்திகள் தொ�ொடர்ப்ாாக மூன்்றாாம்் தரப்பினருடன்் எந்்த 
விதமாான போ�ோட்ட்ிக்்கு எதிராான ஒப்்பந்தத்்திலும்் நாாங்்கள் 
ஈடுபடுவதில்்லைை. இது முறைையாான ஒப்்பந்தங்்களுக்்கு 
மட்ட்ுமல்்லாாமல்், போ�ோட்ட்ியைைக்் கட்ட்ுப்்படுத்்தக்்கூடிய எந்்தவொ�ொரு 
முறைைசாாரா� ஒப்்பந்தத்்திற்்கும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடியதாாகும்். 
போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளிிடைையே� வணிிக ரீீதியாான இரகசியத் தரவுகளிின்் 
பரிிமாாற்்றம்் தடைை செெய்்யப்பட்ட்ுள்்ளதாால்், போ�ோட்ட்ிக்்காான எதிர்ப்்்பு 
நோ�ோக்்கம்் எதுவாாக இருந்்தாாலும்் தகவல்்களைைப் பெெறுவது அல்்லது 
வெ�ளிிப்்படுத்்துவது கூட போ�ோட்ட்ிச் ் சட்ட்ங்்களைை மீறுவதாாக 
இருக்்கலாாம்்.

வணிிக ரீீதியாான இரகசியத் தரவைைப் பற்்றி விவாாதிக்்க, அல்்லது 
நமது வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர்க்ளுக்்காான விலைைகள் அல்்லது 
விதிமுறைைகளைைப் பாாதிக்்கக்்கூடிய ஏற்்பாாடுகளைைச் ் செெய்்ய 
ஏதே�னும்் போ�ோட்ட்ியாாளர் ் உங்்களைை அணுகினாால்், நீீங்்கள் 
அத்்தகைைய விவாாதங்்கள் அல்்லது ஏற்்பாாடுகளிில்் ஈடுபடத்் 
திட்ட்வட்ட்மாாக மறுத்்துவிட வே�ண்டும்் மற்்றும்் அந்்தச் ்சம்்பவம்் 
குறித்்து Exyte Compliance Team-இன்் உறுப்்பினர் ் ஒருவரிிடம்் 
தகவல்் அளிிக்்க வே�ண்டும்்.

நாாங்்கள் நிியாாயமாான 
விதிமுறைைகளிின்் 

 அடிப்்படைையில்் 
போ�ோட்டியிடுகிறோ�ோம்்.
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உத்ொர�ம்் 
ஒரு க்டட்ணைம்�்பு அணைம்த்தலுக்்க்ொன நிிக்ழ்சச்ியில்், 
எதிர்க்்ொல்த்தில்் குறி�்பிடட் சில் திடட்�்��ிக்ளில்் 
ஒருவர் ் ம்ற்்ற்வருக்்கு எதிர்ொக் ஏல்ம்் பேக்ட�்ணைதத் 
தவிர்�்்�து �ர்ஸ்்�ர்ம்் உங்்க்ள் நிிறுவனங்்க்ளுக்்கு�் 
�ய்னுள்ளதொக் இருக்்கும்் என ஒரு பே�ொடட்ிய்ொளர் ்
சொதொர்�ம்ொக்க்் குறி�்பிடுகிற்ொர்.் Exyte 
எந்ித வடிவில்ொன பே�ொடட்ிக்்கு எதிர்ொன 
உடன்�டிக்்ணைக்க்ளிலும்் ஈடு�டுவதில்்ணைல் என 
நீிங்்க்ள் பொதளிவொக்க்் குறி�்பிடுகிறீர்க்்ள். நீிங்்க்ள் 
இந்ித விஷய்த்ணைத பேம்ற்்பொக்ொ�்டு விவொதிக்்க் 
ம்றுத்துவிடுகிறீர்க்்ள் ம்ற்்றும்் இந்ிதச ்சம்்�வம்் குறித்து 
Compliance அ�ியிடம்் தக்வல்் அளிக்்கிறீர்க்்ள். 

EXYTE CODE OF CONDUCT          நியாொயாம்ொ� றோ�ொட்டி 28



10 | 	 தடைை நடவடிக்்கைைகள் மற்்றும்் 
ஏற்்றுமதி கட்ட்ுப்்பாாடு 

Exyte-இல்், ஏற்்றுமதிக்் கட்ட்ுப்்பாாட்ட்ின்் முக்்கியத்துவத்்தைை 
நாாங்்கள் உணர்ந்்்துள்்ளோ�ோம்், இது புலப்படும்் பொ�ொருள்்கள், 
மெ�ன்பொ�ொருள்் மற்்றும்் தொ�ொழில்்நுட்ப்ம்் உள்்ளிிட்ட் 
பொ�ொருள்்களிின்் ஏற்்றுமதி அல்்லது பரிிமாாற்்றம்் 
மீதாான கட்ட்ுப்்பாாடுகளைை உள்்ளடக்்கியதாாகும்். 
அத்்தகைைய கட்ட்ுப்்பாாடுகள் எந்்தவொ�ொரு நிிகழ்விலும்் 
ஆயுதங்்கள் மற்்றும்் இராாணுவப்் பொ�ொருள்்களுக்்குப்் 
பொ�ொருந்்தும்் என்்றாாலும்், குடிமுறைை மற்்றும்் இராாணுவ 
நோ�ோக்்கங்்களுக்்காாகப் பயன்படுத்்தப்்படுகின்்ற மற்்றும்் 
பல உயர் ்தொ�ொழில்்நுட்ப்ப் பயன்பாாடுகளிின்் ஓர் ்அங்்கமாாக 
விளங்்குகின்்ற dual-use பொ�ொருள்்களிின்் மீது குறிப்்பிட்ட் 
கவனம்் தே�வைைப்படுகின்்றது. தே�சிய மற்்றும்் உலகளாாவிய 
பாாதுகாாப்பு நோ�ோக்்கங்்களுக்்கு எதிராான நடவடிக்்கைைகளிில்் 
அவற்்றைைப் பயன்படுத்்துவதைைத் தடுப்்பது முக்்கியமாாகும்்.

உலகளவில்் பல திட்ட்ப்்பணிிகளைையும்் நிிறுவனங்்களைையும்் 
கொ�ொண்்ட ஓர் ்உலகளாாவிய நிிறுவனமாாக, Exyte ஆனது ஏற்்றுமதி 
கட்ட்ுப்்பாாட்ட்ு விதிமுறைைகளாாலும்் அவற்்றின்் தொ�ொடர்ப்ுடைைய 
வரைையறைைகள் மற்்றும்் கட்ட்ுப்்பாாட்ட்ு நடைைமுறைைகளாாலும்் 
நே�ரடியாாகப் பாாதிக்்கப்படுகின்்றது. Exyte-இன்் Export 
Control Policy அனைைத்துத்் தொ�ொடர்ப்ுடைைய ஏற்்றுமதிக்் 
கட்ட்ுப்்பாாட்ட்ுச் ் சட்ட்ங்்கள் மற்்றும்் விதிமுறைைகளுக்்கு 
இணங்்கச் ் செெயல்்படுவதைை உறுதிசெெய்்யவும்், நமது 
செெயல்்பாாடுகள் அங்்கீகாாரமற்்ற அல்்லது தீங்்கிழைைக்்கும்் 
நடவடிக்்கைைகளுக்்குப்் பங்்களிிக்்காாமல்் இருப்்பதைைக்் காாத்துப்் 
பே�ணவும்் ஒரு வலுவாான கட்ட்மைைப்பைை நிிறுவியுள்்ளது.

செெயல்்படுவதற்்கு முன்் 
 விதிகளைைப் பற்றித்் 

தெெரிிந்்துகொ�ொள்்வதன் மூலம்் 
நிிறுவனத்்தைை நாாங்்கள் 
பாாதுகாாக்்கிறோ�ோம்். 
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உத்ொர�ம்்
உங்்க்ள் வொடிக்்ணைக்ய்ொளருக்்க்ொக் நிொம்் உருவொக்்கும்் 
உ�க்ர்�த்தில்் ஒரு புதிய் வணைக் வொல்்ணைவ�் 
�ய்ன்�டுத்தும்ொறு அவர் ் உங்்க்ணைளக்் பேக்டக்ிற்ொர்.் 
ஒரு எளிய் வொல்்வு பொ�ொருத்தம்ொனதொக் இருக்்க்ொது 
என ஆர்ம்்�த்தில்் நீிங்்க்ள் நிிணைனத்தொலும்், அந்ிதச ்
சூழ்நிிணைல் �ற்்றி ஆர்ொயும்ொறு உங்்க்ள் Export Control 
Officer-ஐக்் பேக்டக்்ல்ொம்் என இறுதியில்் நீிங்்க்ள் 
தீர்ம்்ொனிக்்கிறீர்க்்ள். அந்ித வொல்்வு ஓர் ்dual-use பொ�ொருள் 
என்�ணைத நீிங்்க்ள் உ�ரும்்பே�ொது, சர்ிய்ொன பேநிர்த்தில்் 
ஆபேல்ொசணைனணைய்�் பொ�ற் நிிணைனத்ததில்் �ற்்றி நீிங்்க்ள் 
ம்கிழ்சச்ிய்ணைடகிறீர்க்்ள். 

EXYTE CODE OF CONDUCT          த்ணைட நடவடிக்்ணைக்க்ள் ம்ை்றும்் ஏை்றும்தி க்ட்டு�்�ொடு 30



11 | 	 CODE OF CONDUCT- 
ஐ அமல்்படுத்்தவும்்

Exyte-இல்் Compliance என்்பது பரிிசுகளுக்்காான உச்ச் வரம்்பைை அறிந்்துகொ�ொள்்வது 
அல்்லது வருடம்் ஒரு முறைை கட்ட்ாாய இணக்்கப் பயிற்்சி பெெறுவதற்்கும்் 
மே�லாானது. Compliance ஒரு மனப்்பாான்மைையாாக உள்்ள மற்்றும்் நமது விதிகளும்் 
நடைைமுறைைகளும்் நமது வணிிகச் ் செெயல்்முறைைகளிில்் உட்ப்ொ�ொதிக்்கப்பட்ட்ுள்்ள 
இணக்்கக்் கலாாச்ச்ாாரத்திற்்காாக நாாங்்கள் பாாடுபடுகிறோ�ோம்். 

Exyte-க்்காாகப் பணிிபுரிியும்் அனைைவரும்் இந்்த Code of Conduct-இன்் கருத்்துகளைைப் 
புரிிந்்துகொ�ொள்்ள வே�ண்டும்் எனவும்், தங்்கள் வே�லைை நடைைமுறைையின்் ஓர் ்அங்்கமாாக 
அவற்்றைைப் பயன்படுத்்த வே�ண்டும்் எனவும்் எதிர்ப்ாார்க்்்கப்படுகின்்றது. 
சந்்தே�கம்் எழும்்போ�ோது ஆலோ�ோசனை� கோ�ோருங்்கள், ஏதோ�ோ தவறு உள்்ளது என 
நீீங்்கள் கருதினாால்் அதைைப் பற்்றித்் தகவல்் அளிியுங்்கள். 

மே�லாாளர்க்ள் Exyte-இல்் Compliance-இன்் முக்்கியத்துவத்்தைை வலியுறுத்்துகின்்ற 
மற்்றும்் நே�ர்ம்ைையைைப் பொ�ொறுத்்து முன்்மாாதிரிியாாகச் ் செெயல்்படுகின்்ற கூடுதல்் 
பொ�ொறுப்்பைைக்் கொ�ொண்்டுள்்ளனர்.் 

Compliance கலாாச்ச்ாாரம்் என்்பது 
ஒவ்்வொ�ொருவரும்் உடைையுரிிமைை 
எடுத்்துக்்கொ�ொள்்வதாால்் மட்ட்ுமே� 

 அடைைய முடிகின்்ற ஒரு கூட்்டுமுயற்சி ஆகும்்.
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தங்்கள் பொ�ொறுப்்பிற்்குரிிய பகுதியில்் 
 Compliance-ஐ உறுதிசெெய்வது அனை�த்்து 

மே�லாாளர்க்ளிின்் பொ�ொறுப்்பாாகும்்.

32EXYTE CODE OF CONDUCT          நடத்தை விதிமுறையை அமல்படுத்தவும்
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உங்்கள் தொ�ொடர்ப்ு விருப்்புரிிமைைகள்:

 	 Dr. Steffen Liebendörfer
	 Vice President Compliance
	 Exyte Management GmbH
	 70376 Stuttgart
	 Germany  
	 ஃபோ�ோன்: +49 711 8804-1045
	 steffen.liebendoerfer@exyte.net

 	ethics@exyte.net

 	www.speak-up.exyte.net
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