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Einführung 

Diese Einwilligung ist für Sie, wenn Sie noch keine Stelle bei Exyte gefunden haben, ein Konto auf der Kar-

riereseite anlegen möchten, für andere Stellen in Betracht gezogen werden möchten, wenn wir Ihnen die 

Stelle, auf die Sie sich beworben haben, nicht anbieten konnten oder Sie uns eine Initiativbewerbung ge-

schickt haben und wir Ihnen nicht sofort die perfekte Stelle anbieten konnten. 

Manchmal findet man nicht auf Anhieb die richtige Stelle, und für uns ist es oft schwer, aus vielen qualifi-

zierten Bewerbern die richtige Person auszuwählen, und manchmal machen nur kleine objektive Qualifikati-

onen den Unterschied.  

Aber keine Sorge, wenn es noch nicht passt: Als schnell wachsendes, innovatives Unternehmen brauchen 

wir immer Talente, und die nächste Stelle wird bald frei. 

Wir möchten Sie daher einladen, unserem Talent Pool beizutreten. Im Talent Pool halten wir unsere viel-

versprechenden Kandidaten. Auf diese Weise kommen wir auf Sie zurück, wenn wir glauben, dass Sie der 

richtige Kandidat für eine Stelle sein könnten, informieren Sie regelmäßig über neue Stellen und halten Sie 

über Entwicklungen auf dem Laufenden. 

Zu diesem Zweck benötigen wir jedoch Ihre Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

und zur Kontaktaufnahme mit Ihnen, wenn wir glauben, eine passende Stelle für Sie gefunden zu haben 

oder um Sie über die Entwicklungen bei Exyte auf dem Laufenden zu halten. 

Im Zusammenhang mit der Einwilligung geben wir Ihnen auch die erforderlichen und nützlichen Informatio-

nen darüber, wie wir Ihre Daten verarbeiten. 

Anstelle dieser Einwilligung zum Beitritt zu unserem Talent Pool kann für Sie eine andere länderspezifische 

Version dieser Einwilligung gelten, wenn Sie diese Karriere-Website aus bestimmten Ländern besuchen. 

Eine Liste der relevanten Länder finden Sie hier. 

1. Einwilligung 

Wir (Exyte Management GmbH, im Folgenden "Exyte", "wir" oder "uns") beabsichtigen, die perso-

nenbezogenen Daten, die Sie uns oder einer anderen Exyte-Einheit (bitte finden Sie alle Gesellschaf-

ten unter diesem Link) zur Verfügung gestellt haben, oder die wir oder eine andere Exyte-Einheit über 

https://www.exyte.net/Data-Protection-and-Terms-of-Use
https://www.exyte.net/locations


 

Sie beim Besuch unserer Website, bei der Interaktion mit unserem Chatbot, bei der Erstellung eines 

Kontos oder bei der Bewerbung für eine andere Position und möglicherweise später während des Be-

werbungsprozesses gesammelt haben, zu verarbeiten, um andere (zukünftige) passende Positionen 

für Sie zu finden und Sie entsprechend und auf verschiedene Weise, wie z. B. per E-Mail, SMS oder 

Chat, über passende Jobs, Kampagnen und Entwicklungen bei Exyte zu kontaktieren. Die Daten, die 

Sie uns zur Verfügung gestellt haben, verwenden wir dann für die Bewerbung auf die neue Anzugstelle.  

Bitte beachten Sie, dass wir Ihnen mit dieser Einwilligung keine Stelle garantieren können. 

Wir werden Sie weiterhin mit Kampagnen für Jobs bei der Exyte Group kontaktieren. 

Außerdem können wir Sie von Zeit zu Zeit kontaktieren, um diese Einwilligung zu erneuern. 

Indem Sie das Kästchen ankreuzen oder auf die Schaltfläche klicken, erklären Sie sich damit einver-

standen, dass Exyte Ihre personenbezogenen Daten zu dem oben genannten Zweck verarbeitet. Die 

Informationen zur Datenverarbeitung, wie wir personenbezogene Daten während des Bewerbungsver-

fahrens verarbeiten, finden Sie unter dem folgenden Link. 

Die personenbezogenen Daten umfassen alle personenbezogenen Daten, die wir oder eine andere E-

xyte-Gesellschaften über Sie erhoben haben, die Sie uns bei der Erstellung eines Kontos, bei der Inter-

aktion mit dem Chatbot oder bei der Nutzung unserer Website oder während der Bewerbung bzw. des 

Bewerbungsprozesses zur Verfügung gestellt haben, andere Daten, die wir während des Bewerbungs-

prozesses erhoben haben, und können besondere Kategorien personenbezogener Daten umfassen 

(weitere Informationen finden Sie in den Datenschutzinformationen). 

Wir können automatische und lernende Algorithmen verwenden, um anhand der gesammelten Daten 

passende Stellen für Sie zu finden. Dabei lernt der Algorithmus welche Stellen für Sie besonders inte-

ressant sind. 

Die Verarbeitung umfasst die Speicherung bei, die Verarbeitung durch und die Weitergabe von perso-

nenbezogenen Daten an alle Unternehmen der Exyte-Gruppe, die Sie unter diesem Link finden kön-

nen, um Sie für Positionen weltweit zu berücksichtigen. Ihre Einwilligung erstreckt sich auf eine solche 

Übermittlung auch außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums. 

Um Ihnen Stellen vorschlagen zu können, erheben wir persönliche Daten über Ihre bisherigen Bewer-

bungen und die Nutzung der Website. Die Datenerfassung finden Sie auf der Website unter diesem 

Link. Auf der Grundlage dieser Daten verwenden wir Algorithmen, um Ihnen passende Stellen vorzu-

schlagen. 

Einige der Unternehmen der Exyte-Gruppe befinden sich außerhalb des Europäischen Wirtschafts-

raums (EWR"), in Ländern, die nicht das gleiche Datenschutzniveau wie der EWR haben. Alle Mitglie-

der der Exyte-Gruppe haben jedoch eine Vereinbarung über die Auftragsverarbeitung und die Gemein-

same Verantwortung (Data Processing and Join Controller Agreement - DPJCA") unterzeichnet und 

unterliegen einer gruppenweiten Datenschutz Policy, um Ihre personenbezogenen Daten zu schützen 

(weitere Informationen finden Sie unten) und dadurch Ihre personenbezogenen Daten außerhalb des 
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EWR zu schützen. Die DPJCA enthält die Standardvertragsklauseln gemäß der Europäischen Kommis-

sion zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten.  

Durch Anklicken der entsprechenden Einwilligungsschaltfläche oder des Kontrollkästchens stimmen 

Sie ferner zu, dass Exyte Ihre personenbezogenen Daten außerhalb des EWR weitergeben darf. Wenn 

Sie sich auf eine Stelle außerhalb des EWR bewerben, gilt das jeweilige Recht des Landes, in dem 

sich die Stelle befindet. Diese Länder gewähren Ihnen möglicherweise andere oder weniger Rechte in 

Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten. 

Ihr Lebenslauf und Bewerbungsinformationen werden nach Ihrer Einwilligung sofort allen Unternehmen 

zur Verfügung gestellt, und Sie werden mit allen passenden Stellen in Verbindung gebracht. 

Diese Einwilligung ist freiwillig und hat keine Auswirkung auf laufende oder zukünftige Bewer-

bungen. Sie können diese Einwilligung jederzeit widerrufen. 

Die Verarbeitung personenbezogener Daten vor Ihrem Widerruf ist von dem Widerruf nicht berührt. 

Nachstehend finden Sie weitere Informationen über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

auf der nächsten Seite. 

  



 

2. Zusätzliche Informationen zum Datenschutz beim Talent Pool 

2.1. Verantwortlicher 

Der für die Verarbeitung Verantwortliche ist für die Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten 

im Talent Pool und für die Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Stellen mit entspre-

chenden Positionen zuständig: 

Exyte Management GmbH 

Löwentorstraße 42 

70376 Stuttgart 

Deutschland 

Telefon: +49(0) 8804-0 

www.exyte.net. 

info@exyte.net 

(im Folgenden "Exyte", "wir" oder "uns") 

Bitte beachten Sie, dass im Falle der Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten an eine andere 

Exyte Gesellschaft, die möglicherweise eine entsprechende Position für Sie hat, diese Gesellschaft 

zum für die Verarbeitung Verantwortlichen wird. 

2.2. Datenschutzbeauftragter 

Wir haben einen Datenschutzbeauftragten ("DSB") ernannt. Sie können den DSB unter der folgen-

den E-Mail-Adresse erreichen: privacy@exyte.net. 

Bei Fragen, Beschwerden, Anfragen oder Vorschlägen zur Verarbeitung personenbezogener Daten 

bei einer Exyte-Einheit können Sie sich gerne an den DSB wenden. 

2.3. Persönliche Daten, die wir auf der Grundlage Ihrer Einwilligung verarbeiten 

Bei den personenbezogenen Daten, die wir verarbeiten, handelt es sich um die personenbezoge-

nen Daten, die wir oder die Gesellschaft, bei der Sie sich beworben haben, während des Bewer-

bungsverfahrens, beim Besuch unserer Karriere Website, bei der Erstellung eines Kontos oder bei 

der Interaktion mit uns erhoben haben. Weitere Informationen über die Verarbeitung personenbe-

zogener Daten für die jeweilige Gesellschaft finden Sie unter diesem Link. Wenn es sich bei Ihrer 

Gesellschaft nicht um eine EWR-Gesellschaft handelt und diese keine detaillierten Informationen 

über die Verarbeitung personenbezogener Daten bereitstellt, können Sie die Informationen zur Da-

tenverarbeitung für den Zweck und die Kategorien personenbezogener Daten für EWR-

Gesellschaften zum Zweck dieser Einwilligung heranziehen. Wir führen diese Daten mit Ihren Inter-

aktionsdaten auf unserer Website zusammen, die hier aufgeführt sind   
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2.4. Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten 

Der Zweck ist es, mit Ihnen in Kontakt zu bleiben und Sie über passende Stellen zu informieren 

bzw. Ihnen passende Stellen zu vermitteln. Außerdem vereinfachen wir Ihren zukünftigen Bewer-

bungsprozess, da wir die Daten, die wir bereits über Sie gespeichert haben, nutzen und nicht alles 

erneut erfassen müssen. 

Darüber hinaus möchten wir Ihre Daten nutzen, um unseren Einstellungsprozess zu organisieren 

und zu verbessern, die Attraktivität unserer Stellenangebote zu erhöhen und Kampagnen zur Stel-

lenausschreibung durchzuführen.  

2.5. Rechtsgrundlage 

Die Rechtsgrundlage ist Ihre Einwilligung nach Art. 6 Abs. I lit a) GDPR bzw. Art. 9 Abs. II lit. a) 

GDPR für besondere Kategorien personenbezogener Daten.  

2.6. Widerruf Ihrer Einwilligung  

Sie können Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen; in diesem Fall werden wir die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten einstellen. Die Verarbeitung personenbezogener Daten bis zu Ihrem 

Widerruf der Einwilligung bleibt rechtmäßig. 

Am einfachsten können Sie Ihre Einwilligung widerrufen, indem Sie in einer E-Mail angeben, wel-

che Einwilligung Sie widerrufen möchten, und diese an TalentAcquisition@exyte.net senden. 

Bitte beachten Sie, dass der Widerruf in Bezug auf den Talent Pool keine Auswirkungen auf die 

Verarbeitung aufgrund anderer Rechtsgrundlagen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung hat, z. 

B. für steuerliche oder Compliance-Zwecke. Weitere Informationen finden Sie unter dem Link für 

die Informationen zur Verarbeitung von Bewerbungsdaten. 

2.7. Übermittlung von personenbezogenen Daten 

Wir können personenbezogene Daten zwischen Exyte-Tochtergesellschaften innerhalb der Exyte-

Gruppe auf der Grundlage Ihrer Einwilligung übertragen. Bitte sehen Sie Ihre Einwilligung oben. 

Ansonsten übermitteln wir Ihre personenbezogenen Daten nur, wenn dies gesetzlich vorgeschrie-

ben ist oder unter den Umständen, die in unseren Informationen zur Verarbeitung personenbezoge-

ner Daten für Bewerber unter diesem Link beschrieben sind. 

2.8. Dauer der Bearbeitung 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Talent Pool, bis Sie Ihre Einwilligung widerrufen 

oder in der Regel bis zu zwei Jahre. Wir können Ihre personenbezogenen Daten jedoch auch frü-

her löschen. 
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In Ausnahmefällen kann es vorkommen, dass wir Ihre personenbezogenen Daten länger speichern 

müssen, z. B. im Falle von Compliance-Untersuchungen. Bitte beachten Sie, dass die Dauer der Verar-

beitung für andere Zwecke, wie in unseren Datenschutzinformationen für Ihre Bewerbung oder bei an-

deren Gelegenheiten angegeben, davon nicht berührt wird.  

Weitere Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten finden Sie in unseren Daten-

schutzhinweisen für Bewerber. 
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