
中国   职业网站隐私政策 
最后更新日期：2025 年 11 月 24 日 

 

我们在 Exyte 的目标是构建一个易于使用并尊重 Exyte 网站访问者权利和期望的在线环境。 

本网站的个人信息处理者是 Exyte GmbH，地址为 Loewentorstrasse 42， 70376 Stuttgart， 
Germany（“Exyte”、“我们”或“我们的”）。更多信息请参见我们的网站声明。 

本隐私政策详细解释了当您访问本职业网站时，我们处理哪些个人信息（包括处理目的和

法律依据）。如果您决定申请职位，请注意我们为申请人准备的补充《申请人数据保护说

明》。如果您决定加入我们的人才库，请注意我们为此准备的附加《加入我们人才库的同

意书》。 

如果您从中国以外的国家访问本职业网站，则可能适用本政策的不同版本（全球版或特定

国家版），而非适用于中国用户的本职业网站隐私政策。请在此处查看相关国家列表。 
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1. 网站运营、一般目的和法律依据 
我们处理您的个人信息，以便在我们的网站上为您提供信息，吸引尽可能多的潜在申请人，

并最好地推广我们提供的服务，以符合您的偏好和兴趣，并与 Exyte 集团的职业机会建立

联系。 

我们会持续改进我们的网站及其服务，包括通过分析您如何使用我们的网站以及您是如何

到达我们的网站的。 

我们承诺以公开、透明的方式处理您的个人信息，并确保处理活动符合合法、正当、必要

和诚信的原则。我们将采取必要措施保障您的个人信息安全，并在发生个人信息泄露等安

全事件时，及时通知您和相关监管部门。 

https://www.exyte.net/zh-CN/Imprint
https://www.exyte.net/zh-CN/Data-Protection-and-Terms-of-Use
https://www.exyte.net/zh-CN/Data-Protection-and-Terms-of-Use
https://www.exyte.net/zh-CN/Data-Protection-and-Terms-of-Use
https://www.exyte.net/zh-CN/Data-Protection-and-Terms-of-Use
https://www.exyte.net/zh-CN/privacy-statements-career


除非在以下章节中明确另有说明，否则处理这些个人信息的法律依据是基于《中华人民共

和国个人信息保护法》（“《个保法》”）的相关规定，特别是基于您的同意，以及为订

立或履行您作为一方当事人的合同所必需。 

2. 处理的个人信息类型与目的 

a. 您为一般网站使用而输入的数据 
为实现所述目的，我们可能会使用您在我们网站上提供的任何个人信息，例如，通过使用

网站搜索功能，或通过选择我们全球职业网站的语言或国家/地区。 

我们如何处理这些数据取决于您向我们提供这些数据的目的，以及您使用我们网站上要求

您提供相应个人信息的具体功能。 

b. 用户账户注册和登录 
如果您为我们的职业网站创建用户账户，我们将使用您的电子邮件地址和密码来管理您的

注册和对该账户的访问。您也可以在您的用户资料中存储额外的联系信息（例如您的全名

或电话号码），并将其用于您的工作申请和/或加入我们的人才库。请参阅我们为用户账

户（人才库）准备的补充《加入我们人才库的同意书》。 

c. 职位申请 
如果您申请工作并向我们提供其他数据作为申请的一部分，请注意我们为申请人准备的补

充《申请人数据保护说明》。 

d. 人才库 
如果您加入我们的人才库，请注意我们为此准备的附加《加入我们人才库的同意书》。 

e. 自动收集的数据 
(i) 必要的网站运营数据： 

为了以正确形式在我们的网站上向您提供信息，我们处理以下个人信息： 

• 用于识别您设备的随机分配 ID 号 
• 您的 IP 地址 
• 您正在访问我们网站的地址 
• 您访问我们网站的日期和时间以及时区 
• 您在我们网站上花费的时间 
• 您在访问我们网站之前立即访问的网页地址（“来源网站”） 
• 传输的数据量 
• 访问状态（例如，网页是否已传输或是否出现错误消息） 
• 您是否使用移动设备 
• 您的默认浏览器语言 
• 您的浏览器显示窗口的特征，包括其操作系统、浏览器和大小 
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• 您是否已同意使用 cookies 和其他跟踪技术 
 

(ii) 可选的个性化和性能目的数据（基于您的同意）： 

如果您同意出于个性化和性能目的处理数据，我们将在上述数据之外，基于您的同意处理

以下额外数据： 

• 您设备的 IP 地址位置（精确到城市/地区） 
• 您点击的特定在线广告，如果该广告将您引导至我们的职业网站 
• 您与我们职业网站各种功能的交互 

处理这些数据有助于我们更好地了解我们网站用户的需求和期望，并改善我们的在线营销

活动，从而使我们能够为用户量身定制网站，吸引更多用户。 

我们可能会与我们的营销网络合作伙伴 Google Ireland Limited（地址：Gordon House， 
Barrow Street， Dublin 4， Ireland，“Google”）共享上述数据。Google 可能会将这些数

据与从我们这里收到的其他数据以及他们可能从您使用其服务的过程中收集到的数据结合

起来。处理这些数据的法律依据是您的同意。您可以在不提供理由的情况下随时撤回您的

同意，且不会对您造成任何不利影响。如需撤回同意，请点击我们网站页脚的《Cookie 设
置》链接。 

f. 敏感个人信息 
为实现本网站设立之目的，我们不会主动收集您的敏感个人信息。我们强烈建议您在本网

站进行任何输入、上传文件或以其他方式与本网站互动时，不要包含任何您的敏感个人信

息，包括但不限于生物识别信息(如个人照片)、宗教信仰、特定身份、医疗健康、金融账

户、行踪轨迹等信息。 

3. 沟通与聊天机器人 
如果您通过网站、电子邮件、我们的“职业机器人”（聊天机器人）或任何其他形式向我

们发送问询，我们将处理您提供的信息以响应您的问询（包括您的聊天机器人对话历史记

录）。我们将存储这些通信信息以备将来参考。 

聊天机器人可能会引导您进入申请流程，该流程适用我们为申请人准备的《申请人数据保

护说明》。 

Exyte 是一家全球性公司集团。我们可能会与 Exyte 集团中负责您可能感兴趣的职位空缺

的关联公司的员工共享您的信息。根据您的请求性质，这可能涉及将您的个人信息传输到

中国境外的 Exyte 关联公司。在此类情况下，我们将始终根据适用的法律要求处理您的个

人信息，并确保采取充分的保护措施。 

处理这些数据的法律依据是基于您的同意，以及为响应您的请求或履行合同所必需。 

https://careers.exyte.net/global/zh/cookiesettings
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4. 外部服务提供商 
我们使用各种外部服务提供商（例如，数据中心运营商、职业网站平台运营商）来运营我

们的网站。在必要时，这些服务提供商也会处理个人信息。我们仔细挑选和监督我们的服

务提供商。他们仅根据我们的指示处理数据，并受本隐私政策的约束。 

5. 保存期限 
我们仅在实现所述目的所需的时间内，或在任何适用的法定保留期限内保留个人信息。我

们采取的所有保留措施均符合《个保法》的要求，即以实现处理目的所必需的最短时间为

限。 

• 一般而言，通过我们的网络服务器收集的个人信息在一周后匿名化，并在 90 天后删除。 
• 您与 Exyte 的通信（例如，通过电子邮件）的保留期最长为七年。 
• 如果您创建了用户账户，只要您保持登录状态，您的数据就会与您的账户关联。如果

您删除了您的账户，您的数据也将被删除。 
• 如果您选择了个性化的体验，相关的 cookies 将保留一年，并且在您登录账户时会附加

到您的账户中。 
• 您的聊天机器人对话将在您一年不活跃后被删除，即，如果您在一年内没有使用我们

的职业网站聊天机器人。 

6. 个人信息出境与接收方 

a.  个人信息出境 
您的个人信息将会被传输至德国的集团总部 Exyte GmbH，境外接收方的相关信息如下表所

示。我们还可能会与 Exyte 集团的其他成员共享您的数据。这些 Exyte 关联公司将仅为上

述目的并根据相同的规定使用这些数据，这可能涉及将您的个人信息传输到中国境外的其

他国家。 

重要提示： 

根据《中华人民共和国个人信息保护法》的规定，向境外提供您的个人信息需要取得您的

单独同意。在您注册账号或提交职位申请时，我们将通过单独的复选框或类似方式征求您

的此项同意。 

根据中国 2024 年 3 月 22 日施行的《促进和规范数据跨境流动规定》，由于向境外传输的

个人信息不包含敏感个人信息，且预计一年内累计向境外提供不满 10 万人（实际数量远

少于 10 万人）个人信息，我们依法免予申报数据出境安全评估、订立个人信息出境标准

合同或通过个人信息保护认证。尽管如此，我们仍会采取一切必要措施，确保您的个人信

息在境外获得与在中国境内相当的保护水平。 

境外接收方 所在国家/地区 联系方式 处理目的 
Exyte GmbH 
（德国总部） 

德国 Loewentorstrasse 42， 
70376 Stuttgart 

招聘管理、人才库管

理、集团内部协调 



德国 
 

出境的个人信息种类：您在与本网站交互过程中提供的所有个人信息，包括但不限于您的

姓名、联系方式、地址、出生日期、国籍、教育背景、工作经历、申请材料、面试记录等

（详见上述第 2 章的个人信息类别）。 

处理方式：境外接收方将对您的个人信息进行存储、分析、匹配和转发，以实现招聘管理

和人才库管理的目的。 

行使权利的方式和程序：您可以通过发送邮件至 privacy@exyte.net 联系我们的数据保护官，

行使查阅、复制、更正、删除等权利。我们将在收到您的请求后 30 日内予以答复。 

您有权拒绝向境外提供您的个人信息。如果您拒绝，我们可能无法处理您的职位申请或为

您提供某些服务，但这不会影响我们为您提供其他不涉及个人信息出境的服务。 

b. 集团内部关联公司共享 
Exyte 是一家全球性公司集团。我们可能会与 Exyte 集团中负责您所申请职位或您感兴趣

职位的关联公司的负责人共享您的个人信息。根据您的请求性质，这可能涉及将您的个人

信息传输到中国境外的 Exyte 关联公司。在此类情况下，我们将始终根据适用的法律要求

处理您的个人信息，并确保采取充分的保护措施。 

处理这些数据的法律依据是基于您的同意，以及为响应您的请求所必需。 

c. 向社交媒体和分析合作伙伴共享 
我们可能会与我们的营销网络合作伙伴 Google Ireland Limited(地址:Gordon House， 
Barrow Street， Dublin 4， Ireland，“Google”)共享上述数据。Google 可能会将这些数据

与从我们这里收到的其他数据以及他们可能从您使用其服务的过程中收集到的数据结合起

来。处理这些数据的法律依据是您的同意。您可以在不提供理由的情况下随时撤回您的同

意，且不会对您造成任何不利影响。如需撤回同意，请点击我们网站页脚的“Cookie 设置”

链接。 

7. 自动化决策 
我们致力于确保决策过程的公平、公正与透明。虽然我们可能使用自动化工具（例如，聊

天机器人、初步筛选系统或大型语言模型）来提高招聘流程的效率和匹配度，但我们不会

仅基于自动化决策作出对您产生法律或类似重大影响的决定。 

我们确保在招聘流程的关键环节有人工审核介入，特别是在最终录用决定阶段。您有权要

求我们对自动化决策结果进行解释，并有权拒绝仅通过自动化决策作出的决定。 

如果我们使用自动化工具分析您的申请数据（例如，使您的申请具备机器可读性，并由大

型语言模型对您的申请进行阅读），我们承诺您的个人信息不会被用于训练大型语言模型。

如若我们使用数据进行训练，该数据将被匿名化处理。 

mailto:privacy@exyte.net
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8. 您的权利 
根据《个保法》，您享有以下权利： 

• 知情权、决定权： 您有权了解、决定您的个人信息如何被处理，并有权限制或拒绝他

人对您的个人信息进行处理。 
• 查阅、复制权： 您有权向我们查阅、复制您的个人信息。我们将在收到您的请求后 30

日内予以答复。 
• 可携带权： 在符合国家网信部门规定条件的情况下，您有权请求我们将您的个人信息

转移至您指定的其他个人信息处理者。 
• 更正、补充权： 当您发现我们处理的关于您的个人信息不准确或者不完整时，您有权

请求我们作出更正、补充。 
• 删除权： 在以下情形下，您有权请求我们删除您的个人信息： 

（1）处理目的已实现、无法实现或者为实现处理目的不再必要； 
（2）我们停止提供产品或者服务，或者保存期限已届满； 
（3）您撤回同意； 
（4）我们违反法律、行政法规或者违反约定处理个人信息； 
（5）法律、行政法规规定的其他情形。 

• 解释说明权： 您有权要求我们就个人信息处理规则进行解释说明。 
• 撤回同意权： 您有权随时撤回您的同意。撤回同意不影响撤回前基于您同意已进行的

个人信息处理活动的效力。如需撤回同意，请通过本政策第 9 条提供的联系方式与我

们联系。 
• 投诉权： 您有权向相关监管部门进行投诉。中国的监管机构是国家互联网信息办公室

（CAC）及其地方分支机构。 
 

如需行使这些权利，请通过 privacy@exyte.net 与我们联系，或通过本政策第 9 条提供的其

他联系方式与我们联系。 

为保障您的个人信息安全，我们可能需要先验证您的身份，然后再处理您的请求。 

9. 联系方式 
如果您对数据保护有任何一般性问题或建议，请联系 Exyte 数据保护团队，邮箱地址为 
privacy@exyte.net。 

如果您对您的个人信息处理有任何疑虑、投诉或建议，请联系我们的数据保护官： 

• Exyte GmbH 
Data Protection Officer 
Compliance 
Loewentorstrasse 42 
70376 Stuttgart 

mailto:privacy@exyte.net
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德国 
邮箱:  privacy@exyte.net 

10. Cookie 设置 
Cookies 是网站用来在您的设备上存储信息并从中读取信息的小型文本文件。 

我们可能会在您的设备上存储和读取对于本网站运营绝对必要的 cookies。对于所有其他

类型的 cookie，我们需要您的同意。 

经您同意，出于个性化和性能目的，我们还会使用 cookies 和其他技术来个性化内容和广

告，提供社交媒体功能，并分析我们网站的流量。在这样做时，我们与我们的广告、分析

和社交媒体合作伙伴共享有关您使用我们网站的信息。我们的合作伙伴可能会将这些信息

与您提供给他们的其他信息或他们从您使用其其他在线服务中收集到的信息结合起来。 

要给予或撤回您的同意，或要了解更多关于我们网站上使用的相应 cookies 和其他技术的

信息，请点击我们网站页脚的“Cookie 设置”链接。有关详细的 Cookie 使用说明，请参

阅我们的《Cookie 设置》文档。 

 

本隐私政策与以下文档配套使用： 
• 《申请人数据保护说明》（Data Protection Information for Applicants） 
• 《加入我们人才库的同意书》（Talent Pool Consent） 
• 《Cookie 设置》（Cookie Settings） 

• 《印记》（Imprint） 

• 《法律声明》（Legal Notice） 
如果您对这些文档有任何疑问，请通过上述联系方式与我们联系。 
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