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Introduzione 

Le presenti Informazioni sul trattamento dei dati personali ("Informazioni") sono destinate ai candidati e 
riguardano il trattamento dei dati nell'ambito del processo di candidatura. 

Potremmo trattare dati personali in altre occasioni, ad esempio sul nostro sito web, sul sito dedicato alle 
opportunità di carriera o quando intratteniamo rapporti commerciali con voi. In questi casi, vi forniremo in-
formazioni separate sulla protezione dei dati.  

Se leggete la presente Informativa, state per inviare i vostri dati personali a una società membro del 
Gruppo Exyte in qualità di candidati per una posizione presso il Gruppo Exyte, creare un account sul nostro 
sito dedicato alle opportunità di lavoro senza presentare una candidatura (ad esempio per ottenere in-
formazioni su lavori adatti) o registrarvi nel nostro pool di talenti. Se non sapete ancora chi siamo, troverete 
alcune informazioni utili sul nostro sito web www.exyte.net.  

Con la presente informativa desideriamo informarvi su come trattiamo i dati personali ("Dati personali") 
che avete trasferito a Exyte, quali sono i vostri diritti in qualità di interessati e fornirvi altro materiale utile sul 
trattamento dei dati.  

Si prega di notare che queste informazioni non costituiscono un contratto o un'offerta di contratto, ma sono 
solo a titolo informativo. 
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1. Applicabilità delle presenti informazioni e responsabile del trattamento 

In primo luogo, vorrete sapere a chi state effettivamente inviando i vostri dati personali e chi li sta trattando 
in qualità di "titolare del trattamento", ovvero l'entità che determina le finalità e i mezzi del trattamento dei 
vostri dati personali. 

Come forse già visto sul nostro sito web, Exyte è un gruppo aziendale con molti membri. È possibile trovare 
un elenco di tutte le nostre sedi e dei membri del gruppo a questo link. 

Le presenti informazioni riguardano il processo di candidatura presso le entità Exyte europee. Se ti candidi 
in un altro paese al di fuori dello Spazio economico europeo, potremmo avere informazioni specifiche sulla 
protezione dei dati per quel paese, che puoi trovare a questo link. 

Se vi candidate presso un'entità europea, il titolare del trattamento dei vostri dati personali sarà l'entità 
presso la quale vi candidate per una posizione presso Exyte. Potete trovare i dati di contatto della persona 
responsabile per la posizione per la quale vi candidate sulla nostra pagina dedicata alle carriere, alla voce 
relativa al lavoro in questione (troverete tutte le entità del gruppo Exyte al seguente link).  

Se ti candidi presso un'entità al di fuori dell'Unione Europea, la società che gestisce questo sito web – Ex-
yte Management GmbH in Germania – inoltra le tue informazioni solo a tale entità. Si prega di tenere 
presente che i dati dell'utente potrebbero non essere soggetti alle leggi dell'Unione Europea se si presenta 
la candidatura presso un'entità al di fuori dell'Unione Europea e che alcuni paesi potrebbero avere standard 
di protezione dei dati inferiori o diversi. Le informazioni sulle attività di trattamento dei dati di altre entità in 
conformità con la legge applicabile sono disponibili al seguente link. 

Di seguito ci riferiamo al titolare del trattamento come "Exyte", "noi" o "ci".  

2. Responsabile della protezione dei dati 

Abbiamo nominato un responsabile della protezione dei dati ("DPO"). È possibile contattare il DPO al se-
guente indirizzo e-mail:privacy@exyte.net . 

Non esitate a contattare il DPO in caso di domande, reclami, richieste di informazioni o suggerimenti relativi 
al trattamento dei dati personali presso qualsiasi entità Exyte. 

3. Dati personali che trattiamo e fonti dei dati personali 

Si prega di notare che, in generale, non siete obbligati a fornirci alcun Dato personale. Tuttavia, se non ci 
fornite i Dati personali, potremmo non essere in grado di elaborare o prendere in considerazione la vostra 
candidatura o potremmo perdere informazioni importanti, il che potrebbe essere a vostro svantaggio. 

https://www.exyte.net/locations
https://www.exyte.net/Data-Protection-and-Terms-of-Use
https://www.exyte.net/locations
https://www.exyte.net/Data-Protection-and-Terms-of-Use
mailto:privacy@exyte.net
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In generale, raccogliamo i dati personali direttamente da voi. A questo proposito, trattiamo tutti i dati per-
sonali che ci fornite tramite comunicazione, nei moduli che compilate o nei documenti che caricate, come il 
vostro CV, la lettera di motivazione, i certificati e i diplomi, le foto e altro. 

Inoltre, raccogliamo dati personali quando interagisci con i nostri sistemi, il chatbot o il sito web dedicato 
alle carriere. Questi dati personali sono collegati al tuo account o alla tua candidatura. Troverai informazioni 
sui dati che raccogliamo su di te sul nostro sito web dedicato alle carriere e durante l'interazione con il sito 
web e il chatbot qui. 

Inoltre, analizzeremo i dati della tua candidatura per valutare e profilare la tua idoneità alla posizione desid-
erata. Ciò comporta la creazione di una candidatura leggibile da un computer e l'utilizzo di un modello lin-
guistico di grandi dimensioni per leggere la tua candidatura. I tuoi dati personali non vengono utilizzati per 
addestrare un modello linguistico di grandi dimensioni. Se utilizziamo i dati per l'addestramento, questi 
vengono resi anonimi. 

Inoltre, potremmo raccogliere e trattare informazioni su di te che hai reso pubbliche su Internet o sui social 
network (come LinkedIn).  

Si prega di notare che potremmo anche raccogliere altri dati personali che vi riguardano, a seconda del 
modo in cui interagite con noi, ad esempio tramite un'applicazione collegata. A tal fine forniamo specifiche 
dichiarazioni sulla protezione dei dati o ulteriori informazioni. 

Nell'ambito del nostro processo di assunzione, ci assicuriamo anche che tu non figuri in un elenco di per-
sone soggette a sanzioni. Riceviamo tali elenchi dalle istituzioni che emettono le sanzioni e confermeremo 
che tu non figuri in essi. 

Ai fini della candidatura, di solito trattiamo i seguenti dati personali che vi riguardano, tuttavia, se fornite dati 
aggiuntivi, potremmo trattare anche tali dati personali aggiuntivi: 

• Nome, dettagli lavorativi e di contatto, nonché indirizzo; 
• Data e luogo di nascita; 
• Identificativo nazionale (ad es. numero della carta d'identità, numero del passaporto, ecc.); 
• Nazionalità, cittadinanza, status di residente, permesso di lavoro; 
• Se hai prestato servizio militare o civile; 
• Precedenti datori di lavoro; 
• Rapporti gerarchici e di gestione, come da voi forniti; 
• Formazione, istruzione, background accademico e certificati; 
• Lingue parlate; 
• Altre informazioni presenti nel tuo CV; 
• Dettagli su come intendi lavorare presso Exyte (ad es. a tempo pieno, part-time, da casa); 
• I tuoi piani di carriera; 
• I tuoi piani di formazione e istruzione; 
• La tua retribuzione passata e prevista; 
• La tua posizione lavorativa passata e prevista 

http://www.exyte.net/Privacy-Statements-Career
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• Il tuo indirizzo e la tua posizione attuale (città o quartiere tramite IP) 
• Il tuo numero di telefono 
• Account WhatsApp 
• La tua sede di lavoro desiderata 
• Un profilo che descriva la tua idoneità alla posizione desiderata e, previo tuo consenso, ad altre 

posizioni 
• Altri lavori che hanno attirato la tua attenzione presso Exyte Group 
• Registrazioni video che ci hai inviato 
• Registrazioni video che abbiamo realizzato durante il nostro colloquio, di cui ti informeremo in anticipo 

e per le quali richiederemo il tuo consenso.  
• Video che ci hai inviato come candidatura 
• Stato della tua candidatura 
• Stato in relazione ad altre candidature 
• Contenuto del tuo colloquio / Trascrizione 
• Tempo impiegato per confermare il colloquio 
• Colloqui annullati 
• Tempi di elaborazione della domanda 
• Spese (ad es. spese di viaggio per recarsi al colloquio); 
• Risultati dei test di valutazione (ad esempio, nel caso in cui tu abbia frequentato un centro di valuta-

zione o abbia sostenuto un test, OPQ); 
• Foto (compresi i metadati contenuti nella foto); 
• Dati bancari; 
• Sesso (m/f/d) e come desideri essere chiamato/a; 
• Stato civile; 
• Appuntamenti e tempo libero 
• Profilo creato sulla base dei dati corrispondenti alla descrizione del lavoro 
• Dettagli che ci hai fornito in relazione ai nostri codici di condotta (possibili conflitti di interesse, conti, 

relazioni con organismi commerciali) 
• Se siete presenti in un elenco di sanzioni 
• In rari casi: profili di personalità. Tuttavia, in tali casi vi informeremo separatamente; 
• In rari casi, se ti candidi per posizioni in settori sensibili, potremmo trattare i tuoi precedenti penali o la 

tua situazione finanziaria. Discuteremo la questione con te prima di ottenere tali informazioni. 

Di solito, trattiamo le seguenti categorie speciali di dati personali per il processo di candidatura: 

• Informazioni sulla salute (ad es. disabilità); 
• Religione; 
• Categorie speciali di dati che potreste fornirci in relazione al nostro codice di condotta. 

Si prega di notare che potremmo non raccogliere tutte le informazioni di cui sopra per ogni candidatura o 
potremmo richiedere ulteriori informazioni durante il processo di candidatura per paesi specifici o posizioni 
speciali. Richiederemo tali informazioni e vi informeremo di conseguenza. 
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Se la tua candidatura avrà esito positivo, tratteremo alcuni dei dati personali che ci hai fornito durante il pro-
cesso di candidatura per l'attuazione del nostro rapporto di lavoro. Ti forniremo anche informazioni sepa-
rate sulla protezione dei dati.  

4. Finalità del trattamento dei dati personali 

Trattiamo i dati personali elencati al punto 3 della presente informativa per le seguenti finalità: 

a. Elaborazione della candidatura di lavoro, compresa la valutazione di altre posizioni adatte a voi 
all'interno del Gruppo Exyte; 

b. Creazione di un profilo candidato e valutazione dello stesso per decidere se siete idonei per questo 
lavoro; 

c. Determinare se sei un candidato idoneo per la posizione presso Exyte, rispettivamente quale can-
didato scegliere o, con il tuo consenso, per altre posizioni; 

d. Creazione e conservazione dei registri di assunzione; 

e. Migliorare i nostri servizi e le nostre prestazioni, compresa l'efficienza del processo; 

f. Analisi dell'efficacia e miglioramento delle campagne, del design del sito web, dell'esperienza 
utente e della descrizione del lavoro; 

g. I lavori a cui siete interessati, la durata e il monitoraggio dei tempi durante l'elaborazione vengono 
elaborati al fine di creare statistiche aggregate sul nostro processo di candidatura. 

h. Organizzare in modo efficiente il nostro processo di candidatura; 

i. Per assicurarci che non siate inseriti nell'elenco delle persone soggette a sanzioni; 

j. Per informarti su altre posizioni adatte a te presso il gruppo Exyte; 

k. Per contattarti al fine di ottenere il tuo consenso a conservare i tuoi dati nel nostro database di tal-
enti per eventuali posizioni future adatte a te; 

l. Per indagare o valutare violazioni delle leggi o del nostro codice di condotta; 

m. Per elaborare la tua candidatura, valutazione, valutazione e avviare o attuare un rapporto di lavoro; 

n. Altre attività di trattamento indicate nella nostra comunicazione con te o nei moduli che compili; 

o. Sulla base del tuo consenso, utilizzeremo i tuoi dati di contatto per pubblicizzare posizioni 
adeguate per te all'interno del gruppo Exyte. 

Se la tua candidatura avrà esito positivo, tratteremo alcuni dei dati personali che hai fornito durante il pro-
cesso di candidatura per l'attuazione del nostro rapporto di lavoro. Ti forniremo informazioni separate sulla 
protezione dei dati per il rapporto di lavoro.  
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5. Base giuridica 

Il trattamento dei tuoi dati personali si basa generalmente sulla seguente base giuridica: 

• Base giuridica generale 

Trattiamo i tuoi dati personali sulla base dell'art. 6, comma I, lett. b del Regolamento generale sulla 
protezione dei dati ("GDPR"; Regolamento UE 679/2016), ovvero per misure precontrattuali. Se ti can-
didi presso un'entità tedesca, trattiamo i tuoi dati personali anche sulla base dell'art. 6, comma I, lett. b) 
del Regolamento generale sulla protezione dei dati e, se applicabile, dell'art. 88, comma I del GDPR in 
combinato disposto con il § 26, comma I della Legge federale sulla protezione dei dati (Bundes 
Datenschutz Gesetz, "BDSG"). 

In caso contrario, trattiamo i dati personali sulla base dei nostri legittimi interessi ai sensi dell'art. 6, 
comma I, lett. f) del GDPR, laddove i nostri legittimi interessi consistono nell'identificare il candidato più 
idoneo per una posizione e nell'evitare candidati non idonei o non qualificati, nonché qualsiasi forma di 
discriminazione, nonché nell'organizzare un processo di candidatura efficiente, misurare l'efficacia delle 
campagne, trovare la persona migliore per la posizione, ricevere un quadro dettagliato del candidato, 
garantire che voi e noi rispettiamo le leggi e organizzare in modo efficace il nostro processo di candida-
tura.  

Inoltre, è nostro legittimo interesse comprendere l'efficacia della nostra pubblicità e delle nostre de-
scrizioni dei posti di lavoro e come possiamo migliorare l'attrattiva dei posti di lavoro presso Exyte. 

• Categoria speciale di dati personali 

Per le categorie speciali di dati personali il cui trattamento è necessario ai fini dell'adempimento degli 
obblighi e dell'esercizio di diritti specifici in materia di diritto del lavoro, previdenza sociale e protezione 
sociale, la base giuridica è l'art. 9, sezione II, lett. b) del GDPR o, se applicabile nel caso di un'entità 
tedesca, l'art. 26, sezione 3 del BDSG. 

Per altre categorie speciali di dati personali, il trattamento avviene sulla base del vostro consenso ai 
sensi dell'art. 9, comma 2, lett. a) del GDPR. Vi chiederemo il vostro consenso al momento del tratta-
mento di tali categorie speciali aggiuntive di dati personali. Inoltre, potremmo trattare categorie speciali 
di dati personali sulla base dell'art. 9, comma 2, lett. f) per la difesa o l'affermazione di diritti legali. 

6. Consenso 

Nel caso in cui trattiamo i vostri dati personali sulla base del vostro consenso, potete revocare il vostro con-
senso in qualsiasi momento, nel qual caso interromperemo il trattamento dei vostri dati personali. Il tratta-
mento dei dati personali fino alla revoca del consenso rimane legale. 

Il modo più semplice per revocare il consenso è specificare in un'e-mail quale consenso si desidera 
revocare e inviarla aTalentAcquisition@exyte.net identificandosi in modo adeguato. 

mailto:TalentAcquisition@exyte.net
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7. Trasferimento dei dati personali 

Potremmo trasferire i dati personali tra le affiliate di Exyte all'interno del Gruppo Exyte. 

In generale, l'entità del Gruppo Exyte a cui si rivolge tratterà i Dati personali, tuttavia altre società membri 
del Gruppo potrebbero accedere ai suoi dati personali nell'ambito dell'organizzazione del Gruppo, in parti-
colare Exyte Management GmbH, se necessario per trattare i suoi Dati personali per le finalità sopra elen-
cate, ma anche altre entità del Gruppo al fine di fornire supporto tecnico, professionale e pratico.  

Exyte Management GmbH fornisce la maggior parte del supporto tecnico e del personale in qualità di re-
sponsabile del trattamento.  

Potremmo anche chiedere il tuo consenso per trasferire e archiviare i dati personali nel pool di talenti di Ex-
yte Management GmbH. Tuttavia, ti informeremo separatamente in merito al trattamento e al tuo consenso. 

Potremmo inoltre trasferire i vostri dati personali ad altre entità del Gruppo Exyte al fine di prendere in con-
siderazione la vostra candidatura per altre posizioni che potrebbero essere adatte al vostro profilo. Inoltre, 
potremmo trasferire i vostri dati personali all'interno del Gruppo, sia sulla base del vostro consenso esplic-
ito, ad esempio nel nostro pool di talenti, sia sulla base del nostro legittimo interesse (art. 6, sezione I, let-
tera f del GDPR), potremmo condividere i vostri dati personali con altri membri del gruppo a scopo di sup-
porto, poiché è nostro legittimo interesse organizzare in modo efficiente il nostro gruppo aziendale e trovare 
il candidato più adatto per le posizioni all'interno del Gruppo Exyte. 

Altre entità del Gruppo Exyte o fornitori di servizi terzi potrebbero trattare i tuoi dati personali in qualità di 
nostri responsabili del trattamento sulla base delle nostre istruzioni. 

Tutti i membri del gruppo sono soggetti a una politica di protezione dei dati per garantire un livello costante 
di protezione dei dati.  

Alcuni membri del Gruppo Exyte e responsabili del trattamento terzi potrebbero avere sede al di fuori dello 
Spazio economico europeo ("SEE") in paesi per i quali la Commissione europea ("CE") non ha deciso che 
tali paesi forniscono un livello adeguato di protezione dei dati.  

Tutti i membri del Gruppo Exyte hanno quindi firmato un accordo sul trattamento dei dati e sulla corre-
sponsabilità del trattamento ("DPJCA") che include le clausole contrattuali standard approvate dalla CE 
per salvaguardare il trattamento dei dati personali al di fuori del SEE, ovvero tutti i membri del Gruppo Ex-
yte sono contrattualmente obbligati a rispettare un livello adeguato di protezione dei dati. Anche i re-
sponsabili del trattamento terzi sono soggetti alle clausole contrattuali standard, se non esistono altre gar-
anzie. Nella maggior parte dei casi, i fornitori di servizi esterni al SEE trattano i dati personali in India o 
negli Stati Uniti. 

A questo link è disponibile un elenco di tutte le entità Exyte appartenenti al Gruppo Exyte. 

Oltre al trasferimento all'interno del Gruppo Exyte e ai nostri responsabili del trattamento, il trasferimento 
dei dati personali a terzi avviene nei seguenti casi: 

https://www.exyte.net/locations
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• Trasferimento con il vostro esplicito consenso (art. 6, paragrafo I, lettera a) del GDPR o art. 9, par-
agrafo I del GDPR); 

• Trasferimenti a terzi ai quali siamo legalmente obbligati, ad esempio all'ufficio delle imposte o ad altre 
autorità governative (art. 6, paragrafo I, lettera c) del GDPR) o all'art. 9, sezione 2b del GDPR in caso 
di categorie speciali di dati personali; 

• Trasferimenti a terzi per adempiere ai nostri obblighi commerciali e fiscali, ad esempio al nostro revi-
sore fiscale ai sensi dell'art. 6, paragrafo I, lettera c) del GDPR in combinato disposto con il rispettivo 
obbligo legale individuale, se siamo tenuti per legge a trasferire tali dati, o dell'articolo 6, paragrafo I, 
lettera f) del GDPR, se il trasferimento non è obbligatorio ma necessario per il nostro legittimo interesse 
a comunicare e procedere in modo efficiente con le autorità e adempiere ai nostri obblighi; 

• Al fine di far valere diritti legali, condurre indagini su diritti legali o difenderci da diritti legali, potremmo 
trasferire dati ad autorità o avvocati, agenti, esperti, autorità ecc. in base all'art. 6, paragrafo I, lettera f) 
del GDPR, laddove sia nostro legittimo interesse far valere o difenderci da diritti legali. Nel caso di cate-
gorie speciali di dati personali , potremmo trasferire tali dati in base all'art. 9, paragrafo II, lettera f) del 
GDPR per far valere o difenderci da un diritto legale. 

Si prega di notare che un trasferimento per le finalità di cui sopra può anche essere basato su un'altra base 
giuridica, ove applicabile. 

Qualsiasi trasferimento di dati verso un paese terzo al di fuori dell'UE, che non è anche parte del SEE, è 
soggetto ai requisiti di conformità al GDPR. 

Si prega di notare che, nel caso in cui si candidi per una posizione presso un membro del gruppo Exyte al 
di fuori del SEE, Exyte Management GmbH trasferirà la sua candidatura a tale entità. L'entità in qualità di 
titolare del trattamento è soggetta alle leggi e ai regolamenti applicabili all'entità presso la quale si candida. 
Pertanto, in questi casi si applicano le leggi locali sulla protezione dei dati e non il GDPR. 

Se avete bisogno di ulteriori informazioni sui trasferimenti o sulle garanzie, potete contattarci in qualsiasi 
momento. 

8. Durata del trattamento 

Tratteremo i vostri dati personali solo per il tempo necessario al raggiungimento dello scopo. 

Nel caso in cui la vostra candidatura non abbia avuto esito positivo, di norma cancelleremo o renderemo 
anonimi i vostri dati personali dalla candidatura dopo sei (6) mesi, dopo avervi informato che la vostra can-
didatura non ha avuto esito positivo o aver ricevuto da voi la comunicazione che non intendete procedere 
con la candidatura, a meno che non ci abbiate fornito il vostro consenso a conservare la vostra candidatura 
nel nostro database di talenti.  

Nel caso in cui trattiamo i tuoi dati personali per far valere o difendere un diritto in sede giudiziaria, trat-
teremo i tuoi dati personali per il tempo necessario a tale scopo. 
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In alcuni casi, o per alcuni dati personali, potremmo dover conservare i tuoi dati personali più a lungo, ad 
esempio in caso di indagini di conformità, registri di sicurezza nel nostro sistema (di solito 1 anno) o cancel-
lazione automatica sistematica delle e-mail. Potremmo anche conservare i tuoi dati più a lungo per scopi 
quali la documentazione fiscale o di conformità, ad esempio nel caso in cui ti avessimo fornito le spese di 
viaggio per venire a trovarci per un colloquio, nonché se avessimo trattato dati personali in altre occasioni, 
come la visita al nostro sito web. In tali altre occasioni ti forniremo informazioni separate. 

9. Profilazione e processo decisionale automatizzato 

Non basiamo le decisioni che producono effetti giuridici o simili significativi per voi esclusivamente su un 
processo decisionale automatizzato, come la profilazione automatizzata.  

In alcuni casi, potremmo creare profili su base scientifica per valutare le indicazioni relative a capacità o 
attributi specifici per una posizione importante. Ne discuteremo con te separatamente, a seconda dei casi, 
e indicheremo espressamente tale profilazione in anticipo. 

Potremmo classificare e organizzare i tuoi dati per facilitarne la ricerca e la classificazione, al fine di ab-
binare il profilo alle caratteristiche della descrizione del lavoro e facilitare l'abbinamento o la ricerca del tuo 
profilo in base a tali criteri. Ciò comporterà un'analisi dell' , la lettura del tuo profilo tramite un modello lin-
guistico di grandi dimensioni e il confronto con le descrizioni dei lavori. Le decisioni finali sono sempre 
prese da esseri umani. 

10. I tuoi diritti 

Su richiesta, vi informeremo se Exyte tratta dati personali che vi riguardano e, in caso affermativo, quali. 

Se trattiamo i tuoi dati personali a fini pubblicitari, hai il diritto di opporti in qualsiasi momento al trattamento 
dei tuoi dati personali per tali scopi. Se ti opponi al trattamento per fini pubblicitari, i tuoi dati personali non 
saranno più trattati per questo scopo. 

Il metodo più semplice per opporsi alla pubblicità è inviare un'e-mail all'indi-
rizzoTalentAcquisition@exyte.net . Tuttavia, accettiamo qualsiasi altra forma di opposizione alla pubblicità 
che ci consenta di identificarti chiaramente. 

Inoltre, avete il diritto di opporvi al trattamento dei vostri dati personali, in base alla vostra situazione parti-
colare, che sono trattati ai sensi dell'articolo 6, paragrafo I lett. f GDPR, ovvero interesse legittimo, o Art. 6 
par. I lett. e GDPR, ovvero trattamento basato sulla necessità per l'esecuzione di un compito di interesse 
pubblico o nell'esercizio di pubblici poteri di cui è investita Exyte, anche se utilizziamo i vostri dati personali 
per la profilazione a tale scopo. Nel caso in cui l'utente si opponga al trattamento basato sulla suddetta 
base giuridica a causa della sua situazione particolare, procederemo al trattamento solo se i nostri motivi 
legittimi e imperativi di trattare i suoi dati prevalgono sui suoi interessi, diritti o libertà di interrompere il trat-
tamento dei suoi dati personali o per l'esercizio o la difesa di diritti legali. Ciò vale anche per la profilazione 
basata su quanto sopra menzionato. 

http://www.exyte.net/Privacy-Statements-Career
http://www.exyte.net/Privacy-Statements-Career
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Alle condizioni stabilite dal GDPR, ai sensi dell'art. 16 del GDPR avete anche il diritto di correggere i vostri 
dati personali errati o incompleti, nonché il diritto alla cancellazione ai sensi dell'art. 17 del GDPR e il diritto 
di limitare il trattamento dei vostri dati personali ai sensi dell'art. 18 del GDPR. 

Hai inoltre il diritto di ricevere da noi i Dati Personali che ci hai fornito, in un formato strutturato, di uso co-
mune e leggibile da dispositivo automatico (art. 20 GDPR). Hai il diritto di trasmettere (o far trasmettere) i 
Dati Personali a un altro titolare del trattamento. 

Se il trattamento dei dati personali che vi riguardano si basa sul vostro consenso, avete il diritto di revocare 
il vostro consenso in qualsiasi momento. La liceità del trattamento basato sul consenso fino alla revoca non 
è pregiudicata. 

Hai inoltre il diritto di presentare un reclamo all'autorità di controllo competente in materia di protezione dei 
dati. Salvo diversa indicazione, l'autorità competente è il "Landesbeauftragte für den Datenschutz und die 
Informationsfreiheit Baden-Württemberg" (Commissario statale per la protezione dei dati e la libertà di 
informazione del Baden-Württemberg) nel Baden-Württemberg, Germania. 

Puoi sempre presentare un reclamo al responsabile della protezione dei dati o al commissario presso la 
sede dell'entità del Gruppo Exyte presso la quale stai presentando la tua candidatura. 
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