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Introduzione 

Il presente consenso è rivolto a te, nel caso in cui non avessi ancora trovato una posizione presso Exyte, 
desiderassi creare un account sul sito dedicato alle opportunità di carriera, volessi essere preso in consid-
erazione per altre posizioni, non fossimo in grado di offrirti la posizione per cui ti sei candidato o ci avessi 
inviato una candidatura spontanea e non fossimo in grado di offrirti immediatamente la posizione perfetta. 

A volte capita di non trovare il lavoro giusto al primo tentativo e per noi è spesso difficile scegliere la per-
sona giusta tra tanti candidati qualificati e a volte sono solo piccole qualifiche oggettive a fare la differenza.  

Non preoccuparti se non hai ancora trovato la posizione perfetta. Essendo un'azienda innovativa in rapida 
crescita, abbiamo sempre bisogno di talenti e presto sarà disponibile una nuova posizione. 

Ti invitiamo quindi a entrare a far parte del nostro Talent Pool. Nel Talent Pool conserviamo i nostri candi-
dati promettenti. In questo modo, ti ricontatteremo se pensiamo che tu possa essere il candidato giusto per 
una posizione, ti informeremo regolarmente sulle nuove posizioni e ti terremo aggiornato sugli sviluppi. 

A tal fine, tuttavia, abbiamo bisogno del tuo consenso per trattare i tuoi dati personali e contattarti se 
riteniamo di aver trovato una posizione adatta a te o per tenerti aggiornato sugli sviluppi di Exyte. 

In allegato al consenso, vi forniamo anche le informazioni necessarie e utili su come trattiamo i vostri dati. 

Invece di questo consenso globale per l'iscrizione al nostro Talent Pool, se visiti questo sito web dedicato 
alle carriere da determinati paesi, potrebbe essere applicabile una versione diversa di questo consenso 
specifica per il tuo paese. Consulta l'elenco dei paesi interessati qui. 

1. Consenso 

Noi (Exyte Management GmbH, di seguito "Exyte", "noi" o "ci") intendiamo trattare i dati personali 
che ci hai fornito o che hai fornito a un'altra entità Exyte (consulta tutte le entità a questo link) o che noi 
o un'altra entità Exyte abbiamo raccolto su di te quando hai visitato il nostro sito web, interagendo con il 
nostro chatbot, creando un account o candidandoti per un'altra posizione e, eventualmente, successiv-
amente durante il processo di candidatura per trovare altre posizioni (future) adatte a te e contattarti di 
conseguenza e in vari modi, come e-mail, SMS o chat, in merito a lavori adatti, campagne e sviluppi 
presso Exyte. Utilizzeremo quindi i dati che ci hai fornito per la candidatura alla nuova posizione adatta. 
Ti preghiamo di notare che ciò non ti garantisce una posizione. 

Ti contatteremo nuovamente con campagne per lavori presso il Gruppo Exyte. 

Inoltre, potremmo contattarti di tanto in tanto per rinnovare il tuo consenso. 

https://www.exyte.net/Data-Protection-and-Terms-of-Use
https://www.exyte.net/locations


Selezionando la casella o cliccando sul pulsante, acconsenti al trattamento dei tuoi dati personali da 
parte di Exyte per le finalità sopra indicate. Troverai le informazioni sul trattamento dei dati personali 
durante il processo di candidatura al seguente link. 

I dati personali comprendono tutti i dati personali che noi o un'altra entità Exyte abbiamo raccolto su di 
te, che ci hai fornito durante la creazione di un account, durante l'interazione con il chatbot, durante 
l'utilizzo del nostro sito web o durante la candidatura o il processo di candidatura, altri dati che abbiamo 
raccolto durante il processo di candidatura e che possono includere categorie speciali di dati personali 
(per ulteriori informazioni, consulta le Informazioni sulla protezione dei dati). 

Potremmo utilizzare algoritmi automatizzati e di apprendimento per trovare lavori adatti a te sulla base 
dei dati raccolti. L'algoritmo sta imparando quali posizioni potrebbero essere più interessanti per te. 

Il trattamento comprenderà la conservazione, l'elaborazione e la condivisione dei dati personali con 
tutte le entità del Gruppo Exyte, che potete trovare a questo link, al fine di prendere in considerazione 
la vostra candidatura per posizioni in tutto il mondo. Il vostro consenso si estende a tale trasferimento, 
anche al di fuori dello Spazio economico europeo. 

Allo scopo di suggerirvi dei lavori, raccoglieremo i dati personali dalle vostre precedenti candidature e 
dal vostro utilizzo del sito web. Troverete informazioni sulla nostra raccolta dati sul sito web a questo 
link. Sulla base di questi dati utilizziamo algoritmi per suggerire posizioni adeguate. 

Alcune delle entità del Gruppo Exyte hanno sede al di fuori dello Spazio economico europeo ("SEE"), 
in paesi che non hanno lo stesso livello di protezione dei dati del SEE. Tuttavia, tutti i membri del 
Gruppo Exyte hanno firmato un accordo sul trattamento dei dati e sulla controllanza congiunta 
("DPJCA") e sono soggetti a una politica sulla privacy a livello di gruppo al fine di proteggere i tuoi dati 
personali (maggiori informazioni sono disponibili di seguito) e quindi proteggere i tuoi dati personali al di 
fuori del SEE. Il DPJCA include le clausole contrattuali standard secondo la Commissione Europea per 
salvaguardare i tuoi dati personali.  

Cliccando sul rispettivo pulsante di consenso o sulla casella di controllo, l'utente acconsente inoltre alla 
condivisione dei propri dati personali da parte di Exyte con le società del Gruppo Exyte situate al di 
fuori del SEE. Quando si candida per una posizione in tale paese, si applicano le leggi vigenti in quel 
paese. Queste leggi specifiche del paese possono garantire all'utente diritti diversi o inferiori in termini 
di dati personali. 

Il tuo CV e le informazioni contenute nella tua candidatura saranno immediatamente disponibili a tutte 
le entità previa tua autorizzazione e sarai abbinato a tutte le posizioni adatte. 

Il presente consenso è volontario e non ha alcun effetto sulle candidature attuali o future. È 
possibile revocare il presente consenso in qualsiasi momento. 

Il trattamento dei dati personali prima della revoca non è influenzato dalla revoca stessa. 

Ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali sono disponibili nella pagina successiva. 
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2. Ulteriori informazioni sulla protezione dei dati per il Talent Pool 

2.1. Titolare 

Il titolare del trattamento dei dati personali conservati nel Talent Pool e del loro trasferimento a sog-
getti con posizioni adeguate è: 

Exyte Management GmbH 
Löwentorstraße 42 
70376 Stoccarda 
Germania 

Telefono: +49(0) 8804-0 
www.exyte.net 
info@exyte.net 

(di seguito "Exyte", "noi", "nostro", "ci") 

Si prega di notare che, qualora trasferissimo i dati personali dell'utente a un altro soggetto che 
possa ricoprire una posizione adeguata, tale soggetto diventerà titolare del trattamento. 

2.2. Responsabile della protezione dei dati 

Abbiamo nominato un responsabile della protezione dei dati ("DPO"). È possibile contattare il DPO 
al seguente indirizzo e-mail: privacy@exyte.net. 

Non esitate a contattare il DPO in caso di domande, reclami, richieste di informazioni o sugger-
imenti riguardanti il trattamento dei dati personali presso qualsiasi entità Exyte. 

2.3. Dati personali che trattiamo sulla base del consenso dell'utente 

I dati personali che trattiamo saranno quelli raccolti da noi o dall'entità durante il processo di candi-
datura, quando visitate il nostro sito web dedicato alle carriere, quando create un account o quando 
interagite con noi. Maggiori informazioni sul trattamento dei dati personali per la rispettiva entità 
sono disponibili a questo link. Se la vostra entità non è un'entità SEE e non fornisce informazioni 
dettagliate sul trattamento dei dati personali, potete fare riferimento alle informazioni sul trattamento 
dei dati per le finalità e le categorie di dati personali per le entità SEE ai fini del presente consenso. 
Stiamo combinando questi dati con i vostri dati di interazione sul nostro sito web, come elencato 
qui.   

2.4. Finalità del trattamento dei dati personali 

Lo scopo è quello di rimanere in contatto con te e di fornirti informazioni sulle posizioni adatte a te o 
di trovare posizioni adatte a te. Inoltre, semplificheremo il tuo futuro processo di candidatura, poi-
ché utilizzeremo i dati che già conserviamo su di te e non dovremo raccoglierli nuovamente. 

Inoltre, desideriamo utilizzare le vostre informazioni per organizzare e migliorare il nostro processo 
di assunzione, aumentare l'attrattiva delle nostre offerte di lavoro e realizzare campagne pubblici-
tarie per i posti di lavoro.  

2.5. Base giuridica 

La base giuridica è il tuo consenso ai sensi dell'art. 6, comma I, lett. a) del GDPR o dell'art. 9, 
comma II, lett. a) del GDPR per categorie particolari di dati personali.  
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2.6. Revoca del consenso  

Puoi revocare il tuo consenso in qualsiasi momento, nel qual caso interromperemo il trattamento 
dei tuoi dati personali. Il trattamento dei dati personali fino alla revoca del consenso rimane legale. 

Il modo più semplice per revocare il consenso è specificare in un'e-mail quale consenso si desidera 
revocare e inviarla aTalentAcquisition@exyte.net . 

Si prega di notare che la revoca relativa al Talent Pool non influisce sul trattamento basato su altre 
basi giuridiche in relazione alla candidatura, ad esempio per scopi fiscali o di conformità. Per ulteri-
ori informazioni, consultare il link relativo alle informazioni sul trattamento dei dati di candidatura. 

2.7. Trasferimento dei dati personali 

Potremmo trasferire i dati personali tra le affiliate di Exyte all'interno del Gruppo Exyte sulla base 
del consenso dell'utente. Si prega di consultare il consenso sopra riportato. In caso contrario, 
trasferiremo i dati personali dell'utente solo se richiesto dalla legge o nelle circostanze descritte 
nelle nostre informazioni sulla protezione dei dati di candidatura disponibili a questo link. 

2.8. Durata del trattamento 

Tratteremo i tuoi dati personali nel Talent Pool fino a quando non revocherai il tuo consenso o, di 
norma, fino a un massimo di due anni. Tuttavia, potremmo cancellare i tuoi dati personali prima di 
tale termine. 

In casi eccezionali, potremmo dover conservare i dati personali dell'utente più a lungo, ad esempio 
in caso di indagini di conformità. Si prega di notare che ciò non influisce sulla durata del trattamento 
per altri scopi, come indicato nelle nostre informazioni sulla protezione dei dati per la candidatura 
dell'utente o in altre occasioni.  

Per ulteriori informazioni sul trattamento dei tuoi dati personali, consulta la nostra Informativa sulla 
protezione dei dati dei candidati . 
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