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Introduction 

Ce consentement vous concerne si vous n'avez pas encore trouvé de poste chez Exyte, si vous souhaitez 
créer un compte sur le site Carrières, si vous souhaitez être pris en considération pour d'autres postes, si 
nous n'avons pas pu vous offrir le poste auquel vous avez postulé ou si vous nous avez envoyé une candi-
dature spontanée et que nous n'avons pas pu vous proposer immédiatement le poste idéal. 

Il arrive parfois que vous ne trouviez pas le poste idéal dès votre première recherche et il nous est souvent 
difficile de choisir la bonne personne parmi de nombreux candidats qualifiés. Parfois, seules de petites qua-
lifications objectives font la différence.  

Ne vous inquiétez pas si vous n'avez pas encore trouvé le poste idéal. En tant qu'entreprise innovante en 
pleine croissance, nous avons toujours besoin de talents et le prochain poste sera bientôt disponible. 

Nous vous invitons donc à rejoindre notre bassin de talents. Nous conservons dans ce bassin les candi-
dats prometteurs. Ainsi, nous vous recontacterons si nous pensons que vous pourriez être le candidat idéal 
pour un poste, nous vous informerons régulièrement des nouveaux postes à pourvoir et nous vous tien-
drons au courant des développements. 

À cette fin, nous avons toutefois besoin de votre consentement pour traiter vos données personnelles et 
vous contacter si nous pensons avoir trouvé un poste qui vous convient ou pour vous tenir informé des dé-
veloppements chez Exyte. 

En annexe au consentement, nous vous fournissons également des informations utiles et nécessaires sur 
la manière dont nous traitons vos données. 

Au lieu de ce consentement global pour rejoindre notre bassin de talents, une version différente de ce con-
sentement, spécifique à votre pays, peut s'appliquer si vous visitez ce site web dédié aux carrières depuis 
certains pays. Veuillez consulter la liste des pays concernés ici. 

1. Consentement 

Nous (Exyte Management GmbH, ci-après « Exyte », « nous » ou « notre ») avons l'intention de trai-
ter les données personnelles que vous nous avez fournies ou qu'une autre entité Exyte (veuillez con-
sulter toutes les entités sous ce lien) ou que nous ou une autre entité Exyte avons collectées à votre 
sujet lorsque vous avez visité notre site web, lorsque vous interagissez avec notre chatbot, créez un 
compte ou postulez à un autre poste, et éventuellement par la suite, pendant le processus de candida-
ture, afin de trouver d'autres postes (futurs) qui vous conviennent et de vous contacter en conséquence 
et de différentes manières, par exemple par e-mail, SMS ou chat, au sujet d'emplois, de campagnes et 
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de développements chez Exyte qui vous correspondent. Nous utiliserons ensuite les données que vous 
nous avez fournies pour la candidature au nouveau poste qui vous convient. Veuillez noter que cela ne 
vous garantit pas un poste. 

Nous vous contacterons également pour vous informer des campagnes de recrutement au sein du 
groupe Exyte. 

Nous pouvons également vous contacter de temps à autre pour renouveler ce consentement. 

En cochant la case ou en cliquant sur le bouton, vous consentez à ce qu'Exyte traite vos données per-
sonnelles aux fins indiquées ci-dessus. Vous trouverez les informations relatives au traitement des 
données personnelles pendant le processus de candidature en cliquant sur le lien suivant. 

Les données personnelles englobent toutes les données personnelles que nous ou une autre entité 
Exyte avons collectées à votre sujet, que vous nous avez fournies lors de la création d'un compte, lors 
de vos interactions avec le chatbot, lors de l'utilisation de notre site web ou lors de votre candidature ou 
du processus de candidature, ainsi que d'autres données que nous avons collectées au cours du pro-
cessus de candidature et qui peuvent inclure des catégories particulières de données personnelles 
(veuillez consulter les informations relatives à la protection des données pour plus d'informations). 

Nous pouvons utiliser des algorithmes automatisés et d'apprentissage pour trouver des emplois qui 
vous correspondent en tenant compte des données collectées. L'algorithme apprend quels postes peu-
vent vous intéresser le plus. 

Le traitement comprendra le stockage, le traitement et le partage de données à caractère personnel 
avec toutes les entités du groupe Exyte, que vous pouvez trouver sous ce lien, afin de vous proposer 
des postes dans le monde entier. Votre consentement s'étend à ce transfert, y compris en dehors de 
l'Espace économique européen. 

Afin de vous proposer des emplois, nous collecterons des données à caractère personnel issues de 
vos candidatures précédentes et de votre utilisation du site web. Vous trouverez des informations sur 
notre collecte de données sur le site web sous ce lien. Sur la base de ces données, nous utilisons des 
algorithmes pour vous proposer des postes adaptés. 

Certaines entités du groupe Exyte sont situées en dehors de l'Espace économique européen (« EEE 
»), dans des pays qui n'ont pas le même niveau de protection des données que l'EEE. Cependant, tous 
les membres du groupe Exyte ont signé un accord sur le traitement des données et le contrôle conjoint 
(« DPJCA ») et sont soumis à une politique de confidentialité à l'échelle du groupe afin de protéger vos 
données personnelles (vous trouverez plus d'informations ci-dessous) et ainsi protéger vos données 
personnelles en dehors de l'EEE. Le DPJCA comprend les clauses contractuelles types de la Commis-
sion européenne pour la protection de vos données personnelles.  

En cliquant sur le bouton ou la case de consentement correspondant, vous acceptez également 
qu'Exyte puisse partager vos données personnelles avec les sociétés du groupe Exyte situées en de-
hors de l'EEE. Lorsque vous postulez à un poste dans un tel pays, les lois en vigueur dans ce pays 
s'appliquent. Ces lois spécifiques à chaque pays peuvent vous accorder d'autres droits ou moins de 
droits en matière de données personnelles. 

Votre CV et les informations contenues dans votre candidature seront immédiatement mis à la disposi-
tion de toutes les entités après avoir obtenu votre consentement et vous serez mis en relation avec 
tous les postes qui vous correspondent. 
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Ce consentement est volontaire et n'a aucun effet sur les candidatures actuelles ou futures. 
Vous pouvez révoquer ce consentement à tout moment. 

Le traitement des données personnelles avant votre révocation n'est pas affecté par celle-ci. 

Vous trouverez des informations supplémentaires sur le traitement de vos données personnelles ci-
dessous, à la page suivante. 

  



2. Informations supplémentaires sur la protection des données pour le bassin de talents 

2.1. Responsable du traitement 

Le responsable du traitement de vos données personnelles dans le bassin de talents et de leur 
transfert à des entités proposant des postes adaptés est : 

Exyte Management GmbH 
Löwentorstraße 42 
70376 Stuttgart 
Allemagne 

Téléphone : +49(0) 8804-0 
www.exyte.net 
info@exyte.net 

(ci-après « Exyte », « nous », « notre », « nos ») 

Veuillez noter que si nous transférons vos données personnelles à une autre entité susceptible 
d'occuper un poste approprié, cette entité deviendra responsable du traitement. 

2.2. Délégué à la protection des données 

Nous avons nommé un délégué à la protection des données (« DPO »). Vous pouvez contacter le 
DPO à l'adresse e-mail suivante : privacy@exyte.net. 

N'hésitez pas à contacter le DPD si vous avez des questions, des réclamations, des demandes ou 
des suggestions concernant le traitement des données à caractère personnel au sein de toute en-
tité Exyte. 

2.3. Données à caractère personnel que nous traitons sur la base de votre consentement 

Les données à caractère personnel que nous traitons sont celles que nous ou l'entité concernée 
avons collectées lors du processus de candidature, lors de la visite de notre site web dédié aux car-
rières, lors de la création d'un compte ou lors d'une interaction avec nous. Vous trouverez plus 
d'informations sur le traitement des données personnelles pour l'entité concernée en cliquant sur ce 
lien. Si votre entité n'est pas une entité de l'EEE et ne fournit pas d'informations détaillées sur le 
traitement des données personnelles, vous pouvez vous référer aux informations sur le traitement 
des données concernant la finalité et les catégories de données personnelles pour les entités de 
l'EEE aux fins du présent consentement. Nous combinons ces données avec vos données d'inte-
raction sur notre site web, comme indiqué ici.   

2.4. Finalité du traitement des données à caractère personnel 

L'objectif est de rester en contact avec vous et de vous fournir des informations sur les postes qui 
vous conviennent ou de vous proposer des postes adaptés à votre profil. De plus, nous simplifie-
rons votre futur processus de candidature, car nous utilisons les données que nous avons déjà en-
registrées à votre sujet et n'avons pas besoin de tout collecter à nouveau. 

Enfin, nous souhaitons utiliser vos informations pour organiser et améliorer notre processus de re-
crutement, rendre nos offres d'emploi plus attrayantes et mener des campagnes de promotion des 
postes à pourvoir.  
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2.5. Base juridique 

La base juridique est votre consentement conformément à l'art. 6, al. I, let. a) du RGPD ou à l'art. 9, 
al. II, let. a) du RGPD pour les catégories particulières de données à caractère personnel.  

2.6. Révocation de votre consentement  

Vous pouvez révoquer votre consentement à tout moment, auquel cas nous cesserons de traiter 
vos données à caractère personnel. Le traitement des données à caractère personnel jusqu'à la 
révocation de votre consentement reste légal. 

Le moyen le plus simple de révoquer votre consentement est d'indiquer dans un e-mail quel con-
sentement vous souhaitez révoquer et de l'envoyer àTalentAcquisition@exyte.net . 

Veuillez noter que la révocation concernant le bassin de talents n'affecte pas le traitement fondé 
sur d'autres bases juridiques en rapport avec votre candidature, par exemple à des fins fiscales ou 
de conformité. Veuillez consulter le lien vers les informations relatives au traitement des données 
de candidature pour plus d'informations. 

2.7. Transfert de données à caractère personnel 

Nous pouvons transférer des données personnelles entre les filiales d'Exyte au sein du groupe 
Exyte sur la base de votre consentement. Veuillez consulter votre consentement ci-dessus. Sinon, 
nous ne transférerons vos données personnelles que si la loi l'exige ou dans les circonstances dé-
crites dans nos informations sur la protection des données de candidature sous ce lien. 

2.8. Durée du traitement 

Nous traiterons vos données personnelles dans le bassin de talents jusqu'à ce que vous révoquiez 
votre consentement ou, en règle générale, pendant deux ans maximum. Cependant, nous pouvons 
supprimer vos données personnelles plus tôt. 

Dans des cas exceptionnels, nous pouvons être amenés à conserver vos données personnelles 
plus longtemps, par exemple dans le cadre d'enquêtes de conformité. Veuillez noter que cela n'af-
fecte pas la durée du traitement à d'autres fins, comme indiqué dans nos informations sur la protec-
tion des données pour votre candidature ou à d'autres occasions.  

Veuillez consulter nos informations relatives à la protection des données des candidats pour obtenir des 
informations supplémentaires concernant le traitement de vos données personnelles. 
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