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引言 
本同意书适用于您，如果您在 Exyte 没有找到合适的职位，但希望创建一个账户以

便被考虑其他职位，或者我们无法为您提供您申请的职位，或者您向我们主动发送

了申请，而我们无法立即为您提供合适的职位。 

通常，您只是没有匹配到合适的职位，对我们来说，从众多合格的申请中选择合适

的人选通常很困难，有时仅仅是细微的客观资质差异就会产生影响。 

尽管目前没有找到完全匹配的职位，但请不要担心。作为一个快速发展的创新型公

司，我们总是需要人才，下一个合适的职位可能很快就会出现。 

因此，我们想邀请您加入我们的人才库。在人才库中，我们保留有潜力的候选人信

息。通过这种方式，如果我们认为您可能是某个职位的合适候选人，我们会主动联

系您，定期通知您新的职位机会，并让您了解 Exyte 的最新发展动态。 

然而，为此目的，我们需要您的同意来处理您的个人信息，并在我们认为找到了合

适的职位时与您联系，或者让您了解 Exyte 的最新发展动态。 

随本同意书附上，我们还为您提供了有关我们如何处理您的数据的必需和有用的信

息。 

本《人才库同意书》取代了适用于从其他国家访问我们职业网站的申请人的任何其

他版本（全球或特定国家）。请在此处查看相关国家列表。 

  

https://www.exyte.net/zh-CN/Data-Protection-and-Terms-of-Use


1. 同意条款 
我们（Exyte Management GmbH，下称“Exyte”、“我们”）打算处理您提供给

我们的个人信息，或我们在您访问我们的网站、与聊天机器人互动、创建账户或申

请其他职位时收集的个人信息，并可能在申请过程中以及之后与您联系，并通过各

种方式（如电子邮件、短信或聊天）与您联系，告知您合适的职位、活动和发展动

态。我们随后将使用您提供的数据进行新的职位申请。请注意，本同意不保证您能

够获得职位。 

我们将进一步联系您，并可能不时续签本同意书。 

通过勾选相应的复选框或单击按钮，您同意 Exyte 可以如上所述处理您的个人

信息。您将找到有关我们如何在申请过程中处理您的个人信息的进一步数据处

理信息，请点击此处查看《申请人数据保护说明》。 

个人信息将包括所有个人信息，无论我们或 Exyte 的其他实体在您创建账户、与聊

天机器人互动、使用我们的网站或在申请过程中收集到这些信息。但请注意，我们

不收集您的敏感个人信息（包括但不限于生物识别、宗教信仰、特定身份、医疗健

康、金融账户、行踪轨迹等信息，特别是您的个人照片）。请参阅我们的《申请人

数据保护说明》以获取更多信息。 

我们将使用自动化和学习算法来寻找匹配的职位，以考虑最适合您的职位。算法正

在学习哪些职位可能最让您感兴趣。 

处理将包括在 Exyte 集团内存储、处理和共享您的个人信息，以便在全球范围内考

虑您的职位。您的同意延伸至此类共享，也包括欧洲经济区以外的地区。 

为推荐合适职位之目的，我们将从您之前的申请和您对我们网站的使用中收集个人

信息。您将在我们的网站上找到有关我们收集的个人信息。基于此数据，我们使用

算法来建议合适的职位。 

Exyte 及集团的其他实体位于欧洲经济区（“EEA”）和中国境外，其中一些国家

的法律可能不被视为具有与 EEA 或中国同等的数据保护水平。但是，Exyte 集团

的所有成员都签署了数据处理和联合控制协议（“DPJCA”），并受集团范围内

的隐私政策约束，以保护您的个人信息。DPJCA 包括标准合同条款，以保护您的

个人信息在 EEA 之外，并确保有足够的保障措施来保护您的个人信息。 

通过单击相应的同意按钮或复选框，您进一步同意 Exyte 可以在位于中国和 EEA 
之外的 Exyte 集团内的任何国家/地区共享您的个人信息。当申请位于中国和 EEA 
之外的 Exyte 集团公司的职位时，该国家/地区的各自法律将适用。这些国家/地区

的法律可能在个人信息保护方面提供较少的权利或保障。 
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您的简历和申请信息将立即可供所有有权访问的实体使用，并将与所有合适的职位

进行匹配。 

此同意是自愿的，对当前或未来的申请没有任何影响。您可以随时撤销此同意。 

在撤销同意之前处理的个人信息不受影响。 

您将在下一页找到有关我们如何处理您的个人信息的更多信息。 

  



2. 人才库的附加数据保护信息 

2.1 个人信息处理者 
为将您的个人信息存储在人才库中并将您的个人信息转移给有合适职位的实体，个

人信息处理者（以下简称“处理者”）是： 

Exyte Management GmbH 
地址：Loewentorstrasse 42, 70376 Stuttgart, 德国 
电话：+49(0) 711 8804-0 
网站：www.exyte.net 
邮箱：info@exyte.net 

（下称“Exyte”、“我们”） 

请注意，如果我们将您的个人信息转移给另一个有合适职位的实体，该实体将成为

处理者。 

2.2 数据保护官 
我们已任命一名数据保护官（“DPO”）。您可以通过以下电子邮件地址联系 
DPO：privacy@exyte.net。 

如果您对 Exyte 任何实体处理个人信息有任何疑问、投诉、问询或建议，请随时联

系 DPO。 

2.3 我们基于您的同意处理的个人信息 
我们将处理您在申请过程中、访问我们职业网站时、创建账户或与网站互动时收集

的个人信息。您可以在我们的《申请人数据保护说明》中找到有关我们处理的个人

信息类别的更多信息，以及我们不收集哪些个人信息的信息。您可以在我们的网站

上找到我们基于您与我们网站的互动而收集的数据类别。 

2.4 处理个人信息的目的 
目的是与您保持联系，并为您提供有关我们认为您可能匹配的合适职位的信息。此

外，我们将简化您的未来申请流程，因为我们已经存储了您的数据，不必再次收集

所有内容。 

此外，我们希望利用您的同意来组织和改进我们的招聘流程，提高我们工作机会的

吸引力，并开展招聘活动来宣传职位。 

2.5 法律依据 
法律依据是您的同意，依据是《中华人民共和国个人信息保护法》第 13 条第 1 款

第 1 项。 
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2.6 撤销您的同意 
您可以随时撤销您的同意，届时我们将停止处理您的个人信息。在您撤销同意之前

处理的个人信息仍然合法。 

撤销同意的最简单方法是发送电子邮件，说明您希望撤销的同意，并注明您的身份，

发送至 TalentAcquisition@exyte.net。 

请注意，撤销与人才库相关的同意不影响基于其他法律依据的处理，例如与您的申

请相关的处理，如税务或合规目的。请参阅《申请人数据保护说明》以获取进一步

信息。 

2.7 个人信息的转移 
我们将根据您的同意在 Exyte 集团的关联公司之间转移个人信息。请参阅上文您的

同意。否则，我们只会在法律要求或在我们的《申请人数据保护说明》中所述的情

况下转移个人信息。 

2.8 处理期限 
根据《个保法》，您的数据只会在为实现收集目的所必需的时间内保留。因此，您

的数据将被安全删除或匿名化。 

我们将保留您的个人信息，直到您撤销同意，或通常最多两年。但是，我们可能会

更早删除您的个人信息。 

在特殊情况下，我们可能会将您的个人信息存储更长时间，例如，在合规调查的情

况下。请注意，此处理期限不影响为其他目的或在其他场合处理。请参阅我们的

《申请人数据保护说明》以获取有关处理的其他信息。 
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