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Zprava ») od vedeni spole¢nosti

Vazeni kolegové,

nasi firemni politikou je podnikani, které je v souladu s nejvyssimi
etickymi, moralnimi a pravnimi normami ve vSech oblastech nasi
¢innosti. To v prvni fradé znamena, Ze dodrzujeme vsechny platné
zakony a predpisy — i kdyZ to znamena, ze neziskame dllezity pro-
jekt nebo nesplnime obchodni cil.

Nicméné, dodrZovani predpist ve spole¢nosti Exyte jde jesté déle.
Jedndme bezlhonné a s respektem k nasim obchodnim partnert
a koleglim. Ve spole¢nosti Exyte nas zcela jasné nezajima zvyseni
vynosU a ziskd na ukor upfimnosti a poctivého jednani. My, vedeni
spole¢nosti Exyte, stanovujeme nejvyssi standardy naseho vilast-
niho jednani a totéz ocekavame od kazdeho zaméstnance spolec-
nosti Exyte.
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Jsme si védomi toho, ze vzhledem ke globalizaci a stale slozitéjsi-
Abyste tyto vyzvy zvladli, musi Code of Conduct poskytnout prak-
tické pokyny pro kazdodenni ¢innosti.

Exyte Code of Conduct je vice neZ pouhymi zasadami. Je to zaklad
a mefitko veskerého naseho obchodniho jednani. Vzdy méjte na
paméti, ze jeden pfipad nedodrzeni predpist mdze mit vazné na-
sledky a mGzZe poskodit skvélou povést, kterou spole¢nost Exyte
Group na trhu ziskala. Davéra, kterou nasi klienti, dodavatelé a dalsi
zUCastnéné strany v nasi spole¢nosti maji, je nasim nejcennéjsim
majetkem. Ochrana tohoto majetku je povinnosti nas véech, bez

ohledu na nase postaveni ve spole¢nosti.




Executive Board

Moji kolegove z vedeni a j& oc¢ekavame, ze Exyte Code of Conduct
porozumite a budete se jim v praxi fidit. Vybizime vas k tomu, abyste
se v pfipadé potfeby ozvali a podnikli pfislusne kroky. Pokud jste se
stali svédky pochybeni nebo mate jakekoli pochybnosti, obratte se
na Exyte Compliance Team.

/ Dr. Wolfgang Buchele Peter Schénhofer
- Chief Executive Officer Chief Financial Officer

Stuttgart, 18.05.2022
Dr. Wolfgang Bluchele

jménem vedeni



01 | Dodrzovani predpisu je vasi

DOVINNOSTI

Exyte Code of Conduct stanovuje a shrnuje normy pro dodrzo-
vani pravnich predpist a etické chovani spole¢nosti Exyte Group.

Urcuje, jakym zplsobem komunikujeme a spolupracujeme v ram-
ci spole¢nosti Exyte a poskytuje zaklad pro vztahy s tfetimi stra-
nami, jako jsou klienti, dodavatelé a konzultanti. Exyte Code of
Conduct se vztahuje na v8echny pravnicke osoby, kancelare
apracovisté spole¢nosti Exyte a je pfimo zavazny pro vsechny za-
méstnance, feditele a vedouci pracovniky. Spole¢nost Exyte se k
prijetinasich standardl bude také snazit ovlivnit a vybizet své sub-
dodavatele a dodavatele.

Vsichni pracovnici spole¢nosti Exyte musi Exyte Code of Con-
duct pochopit a dodrzovat a musi jej uplatnovat pfi kazdodenni
¢innosti. Pokud si nejste jisti, jak interpretovat zakony nebo Exyte
Code of Conduct, obratte se na tym Exyte Compliance Team
(ethics@exyte.net).

6 Exyte Code of Conduct

Pokud jste se stali svedky pochybeni nebo se domnivate, Ze néco
neni spravné nebo vhodné, obratte se na tym Exyte Compliance
Team na adrese ethics@exyte.net. Se viemi oznamenimi, ktera
budou podana v dobré vife, bude nakladano v pfisné davérnosti.
Jakakoli diskriminace, obtezovani nebo jiné nepfiznive zachazeni
s 0sobou, ktera oznameni podala, nebude tolerovano. Pokud dava-
te pfednost anonymnimu oznameni, pouzijte prosim etickou linku
spolecnosti Exyte Group, kterou provozuje nezavisly poskytovatel
treti strany (vice informaci naleznete na webovych strankach spo-
le¢nosti Exyte nebo naintranetu v ¢asti,,Dodrzovani predpist”).

Spole¢nost Exyte nebude tolerovat zadné porusovani zakonlnebo
Exyte Code of Conduct a podnikne pfislusné kroky k dislednému
prosazovani naseho Code of Conduct (véetné, kromé jiného, ob-
¢anskopravnich spord, trestniho stihani a disciplinarnich opatreni).



Jednaniv souladu
s Exyte Code of Conduct je » spravné.
Kdekoli. Pro vSechny.

S pea k U p| ethics@exyte.net

ts therignt way: Exyte Code of Conduct 7



02 | Prevence korupce a up

Exyte zaujima proti korupci a uplatkim pevnou pozici a to samé
ocekavame od nasich obchodnich partnerd. Nepodplacime —
nikoho —nikde.

Zameéstnanci spole¢nosti Exyte a kdokoliv jiny, jednajici jjnénem
spolecnostiExyte nesminabizet, slibovat, poskytovat, zadat, nebo
prijimat, pfimo nebo nepfimo, nic hodnotného od zaméstnance,
urednika, agenta obchodniho partnera, ani od statniho Urednika.

8  Exyte Code of Conduct

V4

acen,

Je odpoveédnosti nas vsech, abychom zajistli, Ze
poskytovaninebo prijimanivyhodje pfiméfenéav souladu
s pfislusnymi zakony a zasadami spolec¢nosti Exyte. V
pripadé pochybnosti byste se méli poradit s tymem pro
dodrZovani predpist spole¢nosti Exyte. Team.

Uplatkyjsou ve spolecnosti
Exyte zakazany.

» My nepodplacime.
My podplaceni netolerujeme.




Pokud mizeme podnikat pouze
pomoci obchazeni zakona, je v nasem
obchodnim modelu neco Spatne.

4

CEO Dr. W. Biichele

Exyte Code of Conduct 9



2.1 Jednanis obchodnimipartnery

Mezi pratelskym gestem mezi obchodnimi partnery a trestnym
¢inem je tenka hranice a nékdy maze byt obtizné to rozlisit.
Lahev vina k Vanoclm nebo pozvani na sportovni akci mize byt
pratelskym gestem k budovani dobrych vztahd s obchodnimi
partnery. Nicméné dary a pozvanky vS8ak mohou byt povazovany
za pokus o ovlivnéni obchodniho partnera, zejména pokud se
tak stane v ramci rozhodovani o provedeni obchodu. V ramci
ochrany zaméstnancu a spole¢nosti obecné pfijimame v oblasti
dard a pohostinnosti opatrny, ale rozumny pfistup. Jakykoli
druh penéznich darq, at uz jejich pfijem nebo poskytovani, je ve
spolec¢nosti pFisné zakazan.
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Nabizeni dard, pohostinnostia jinych vyhod

Je vSeobecné znamo, ze poskytovani vyhod Ufednim osobam je
nezakonné. Vsichni vak nemusivedét, ze ve vetsing jurisdikci totéz
platiipro obchodnipartnery. Kromé toho maze byt dar vjedné zemi
prijatelny, zatimco v jiné, miZze byt povazovan za Uplatek. Na zékladé
této nejistoty, se obecné zdrzujeme, pokud obchodnim partneriim
nabizime darky, nebo davame pozvanky. Ve vyjimecnych pfipadech
jsou pripustné dary, pozvanky, pfip. jiné vyhody, ovéem pfimérene
hodnoty, které jsou vhodné pro danou situaci.

Jako spolehlivé voditko pro vase kazdodenni podnikani definuje
Exyte Anti-Bribery and Corruption Policy limity pro dary a stanovuje
ramec pro pozvanky



Dary pod prahem mohou byt poskytnuty jako gesto zdvorilosti,
pokud je v zadnem pripadé nelze vnimat jako zamyslené tak, aby
meély nepatficny vliv na pfijemce. V pfipadé pochybnosti byste se
méli poradit s Exyte Compliance tymem.

Pro firemni pohostinnost nejsou stanoveny Zadné pevné limity a
omezeni. Obchodni partnery mdzete po predchozim schvaleni
tymem Exyte Compliance Team pozvat na akce, jejichZz povaha,
¢etnost a naklady jsou slusné a primeéreneé. Obchodni jidla, ktera
splAuji vySe uvedena kritéria, predchozi souhlas nevyzaduiji.

Méjte také na pameti, ze pro vaseho obchodniho partnera mohou
platitjesté prisnéjsipravidla. Proto byste se pred nabidkou jakéhokoli
daru ¢i povzanek, mélivzdy podivat na jejich eticky kodex chovani

Presvédcéujeme nase klienty
vynikajici » kvalitou nasich sluzeb
a produktd. Nepotrebujeme

nabizet néco navic.

Exyte Code of Conduct 11



PFijimani dard, pohostinnosti a jinych vyhod

Spole¢nost Exyte si vybira obchodni partnery pouze za zakladé ob-
Jjektivnich kritérif, jako je kvalita, vykonnost nebo cena. Abychom se
vyhnuli riziku nebo dojmu, ze nase obchodni rozhodnuti mohou byt
ovlivnéna, dary zasadné nepfiimame. Je pfisné zakazano, aby za-
méstnanci spolec¢nosti Exyte Zadali nebo jen naznacovali zajem o ja-
kékolivyhody od stavajicich nebo potencialnich obchodnich partnerd.

Mdzete prijimat dary mensihodnoty, u kterych sinikdo nemdze my-
slet, Ze by ovlivnily nase obchodni rozhodnuti. Dary vyssi hodnoty
musi byt odmitnuty nebo vraceny, pokud prekracuji omezeni sta-
novena v zasadach Exyte Anti-Bribery and Corruption Policy. Po-
kud je to z obchodnich nebo kulturnich dévodd obtizné, tym Exyte
Compliance Team vam pom(ze najit spravny pfistup k zachovani
obchodnich vztah(.
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Pozvanky na jidlo a akce mohou byt pfijimany pouze v pfipade, ze
jsou pfimo spojené s nasi ¢innosti a pokud je jejich povaha, cetnost
anaklady slusna a primerena. Naklady na cestu nebo ubytovani spo-
jené s ucastina takovemtojidle nebo akcivsak musivzdy hradit spo-
le¢nost Exyte. Pozvanky na akce Ize pfijmout pouze po pfedchozim
souhlasu tymu Exyte Compliance Team. Obchodnijidla, ktera splfuji
vyse uvedena kritéria, pfedchozi souhlas nevyzadui.

Neprijimame dary
od obchodnich partner(,

» abychom se vyhnuli dojmu,
ze lze nase obchodni
rozhodnuti ovlivnit.



2.2 Jednanis urednimi osobami

Riziko poruseni zakonl o Uplatkafstvi a korupci je pFi jednani
s Urednimi osobami podstatné vys$si. Proto je prisné zakazano
Urfednim osobam cokoli poskytovat nebo nabizet, abychom se
vyhnuli riziku nebo dojmu, ze nase obchodni rozhodnuti mohou

byt ovlivnéna.

V- mnoha zemich jsou za Ufedni osoby povazovani nejenom statni
zameéstnanci, ale také vedouci pracovnici statnich firem, soukro-
mych spole¢nosti, které maji verejnou funkci (napf. dodavatelé ener-
gif) nebo Urednici a zaméstnanci verejnych mezinarodnich organiza-
ci. Nez se rozhodnete dat néco osobé, kterd mize byt Uredni oso-
bou, se musite vzdy obratit na ¢lena tymu Exyte Compliance Team.

Pfijednani s uredni osobou
a osobou, kterd za nimuze
byt povazovana,
» se vzdy obratte na
tym Exyte Compliance Team.

Exyte Code of Conduct
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2.3 Spoluprace s prostredniky a konzultanty

Aby se zabranilo Uplatkim provadénym konzultanty nebo
obchonimi zastupci, Exyte Consultancy Policy stanovuje obecny
zakaz zapojovani se do ziskavani klientskych projektd nebo
podnikani pro tyto zaméstnane. Zaroven poskytuje pevny ramec
pro transparentni zadavani verejnych zakadzek na jakékoli dalsi
poradenské sluzby.

Ukazalo se, Ze vyuzivani zprostredkovateld k ziskavani podniki nebo
vstupu na nové trhy je obzvlasté citlivé na zneuziti. Uginnost téchto
poradenskych sluzeb je obvykle obtizné méfit a marze obvykle
nejsou transparentni, coz otevira prostfedky, které by mohly byt
zneuzity k uplatkdm. Z tohoto divodu je ve spolec¢nosti Exyte
zakazano angazovat poradce pro vyvoj nebo ziskavani klientskych
projektd nebo podnikani. Tento obecny zakaz plati bez ohledu na
velikost projektu, system odménovani nebo jakekoli jine okolnosti.

14 Exyte Code of Conduct

Obecné plati, ze se snazime omezit vyuzivani konzultantt. konzul-
tanty vyuzivame pouze ve vyjimecnych pfipadech a vzdy podléha-
me pfisnému dodrzovani zasad poradenstvi Exyte.

Nezapojujeme » obchodni
zastupce anikonzultanty na nic,
co muzeme udélat sami.



2.4 Pravidla tykajici se daru a sponzorstvi

Jako dobry firemni obcan podporuje spole¢nosti Exyte v nasich komu-
nitach charitativni a neziskové organizace a iniciativy. VSechny dary ta-
kovymto organizacim a iniciativam musi byt schvaleny v souladu s pfi-
slusnymi zasadami spole¢nosti Exyte.

I kdyz dar slouZi k charitativnimu ucelu, mize byt povazovan za Upla-
tek. Aby se predeslo jakemukoli riziku nebo dojmu z nevhodného
ovliviovani pfijemcl, nemohou byt dary a sponzorstvi spojeny

s nasim podnikanim.

» Nespojujeme dohromady
charitativni éinnost a podnikani.

Exyte Code of Conduct 15



03| Soutez za rovnych podminek

Ve spole¢nosti Exyte véfime ve spravedlivou, zdkonnou a otevienou
soutéz. Uspéch spole¢nosti Exyte zavisi na nasich zaméstnancich,
na vynikajici kvalité nasich sluzeb a produktl a na zaméfeni se na
klienta. Vzdy budeme dodrzovat zékony tykajici se hospodarské
soutéZe a nikdy nebudeme ohroZovat davéru nasich klientd

koluznim jednanim nebo spolupraci s konkurenci.

Nebudeme uzavirat zadné protisoutézni dohody s tretimi stranami,
kterée by se tykaly cen nebo jinych obchodnich podminek a strategii,
napriklad koordinaci naseho jednani ve vybérovych fizenich nebo
koluznim urcovanim cen s konkurenci. To neplati pouze pro formalni
dohody, ale take pro jakykoli druh neformalniho uspofadani, které by
mohlo omezit hospodarskou soutéz. Vezméte prosim na védomi,
Ze je zakadzana i pouha vymeéna obchodné relevantnich Udajl mezi
konkurenty, a prijem nebo zvefejnéni informaci mize byt dokonce
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porusenim zakonl o hospodarské soutéziiv pripadé, Ze neexistuje
zadny protisoutézni zamer.

Ocekavame, ze nase konkurence bude jednat stejné. Pokud vés né-
kdy oslovinéktery z nasich konkurentd, aby prodiskutoval obchodné
citliva data nebo ucinil opatreni, ktera by mohla ovlivnit ceny nebo
podminky vaci nasim obchodnim partnerlim, musite na téchto dis-
kusich nebo ujednanich vyslovné odmitnout Ucast a okamzite uda-
lost nahlasit ¢lenovi tymu Exyte Compliance Team.

Nase podnikatelské
podminky a strategie

» stanovujeme nezavisle
na nasi konkurenci.



04 | Prevence stretu zajmu

Nase obchodni rozhodnuti jsou provadéna vyhradné na zakladé
objektivnich kritérii a nesmi byt ovliviiovana osobnimi zajmy. Za-
méstnanci, ktefi kladou své vlastni zajmy nad zajmy spolecnosti,
mohou spole¢nost poskodit.

Ke stretu zajmd muze napriklad dojit, pokud nakupujete zbozi nebo
sluzby jménem spolecnosti Exyte a vy nebo vasi pfibuzni mate na
dodavateli finan¢ni zajem. Rodinné vazby nebo podobné blizké
osobnivztahy meziliniovymi manazery a jejich podfizenymi mohou
vyvolat dojem zaujatosti v personalnich rozhodnutich, a proto jim
musite zabranit. Druhé zaméstnani nesmi ovliviiovat povinnosti
zaméstnance a je povoleno pouze po predchozim souhlasu odpo-
védného manazera v souladu s nasimiinternimi pravidly a postupy.

Aby se zamezilo vzniku stfetu zajmU, musi zaméstnanciinformovat
sve vedouci pracovniky nebo HR Business Partners o potencialnim
nebo skute¢ném stretu zajm0. Pfislusna rozhodnuti tykajici se situ-
aci, ve kterych hrozi stfet zajmd, nechte na ostatnich.

Branime
stretlm zajmd

» transparentnia otevrenou
komunikaci.

Exyte Code of Conduct 17



05| Zajisténi nezavis

v 7/

pravidlo Ctyr ocCi

e kontroly —

VsSechny obchodni transakce a zasadni rozhodnuti podléhaji
pravidlu Ctyr oci. Pravidlo Ctyf oci znamena nezavislé posuzovani
a kontrolu dvéma opravnénymi zameéstnanci zapojenymiv pfislusné
transakci. V ddsledku pravidla ¢tyf o¢i vyzaduje pisemna externi
korespondence obecné podpis dvou opravnénych zaméstnanc(
v souladu s vnitfnimi pfedpisy spolec¢nosti Exyte. Ve vyjimecnych
pfipadech mdze byt od druhého podpisu upusténo, pokud s tim

ustne souhlasijiny opravneny zamestnanec. Tento souhlas musibyt
pisemné potvrzen. Samostatny signatar nese plnou odpovédnost

za dodrzovani tohoto postupu. Pravidlo étyF ocCi
plati pro
» vSechny firemni
transakce.

18 Exyte Code of Conduct



06

Presné a transparentni

financni zaznamy

Spravné vykazovani Uc¢etnich a finan¢nich zaznam( je predpokla-
dem uspéchu nasi spole¢nostia zakladem pro budovani a udrzovani
dAvéry zu¢astnénych stran a obchodnich partnerd. Kromé toho je
Spatna nebo podvodna dokumentace nebo zaznamy navic neza-
konna. Jakékoli nesrovnalostimohou mit zavazné dasledky pro spo-
le¢nostipro zamestnance, ktefi za tyto nesrovnalosti zodpovidaji.

Presnost a transparentnost je pro nase externi vykazovani finan¢-
nich zprédv mimoradné dilezité. Nase pravidelné ucetni zavérky zve-
fejfiujeme vcas a v souladu se statnimi a mezinarodnimi predpisy,
které se tykaji vedeni finan¢nich zaznamd.

Pozadavek udrZovat presné a transparentni finanéni zaznamy se
netyka pouze nasich externich ucetnich zaverek a povinnosti vyka-
zovani, ale vztahuje se na vSechny interni finan¢ni Udaje, které tvori
zéklad pro financni Uty spole¢nosti Exyte. Kazdy ¢len projektové-
ho tymu je proto zodpovédny za to, aby byla obchodni data a Udaje
o projektu presna arealna.

Zodpovidame za
» udrzovani integrity
nasich finanénich uctu.

Exyte Code of Conduct 19



07| Peclive nak
spoleCnosti

7.1 Ochrana majetku

Spole¢nost Exyte vam poskytne veskeré nastroje a vybaveni nutné
k provedeni vasi prace. Vy zodpovidate za ochranu hmotného ma-
jetku, dusevniho vlastnictvi a informaci spole¢nosti Exyte pred po-
Skozenim, ztratou, ohrozenim a zneuzitim.

Osobni Udaje jsou aktivem, které vyzaduje zviastni pozornost
a ochranu ze strany spole¢nosti a véech zaméstnancd. Spole¢nost
Exyte zavedla technicka a organiza¢ni opatfeni k zajisténi vhodné
ochrany osobnich Udajl a od vdech zaméstnancl spole¢nosti Exyte
Group se oc¢ekava, Ze tato opatreni zavedou.

20 Exyte Code of Conduct

adani s majetkem

Majetek spole¢nosti mlzete pouzivat pro soukromé Ucely, pouze
pokud je to vyslovné povoleno v nasich internich pravidlech nebo
opravnénymi pracovniky. S majetkem a aktivy obchodnich partner(
musi byt zachazeno stejnym zplsobem a se stejnou péci.

» Majetek spoleénosti pouzivame
pouze pro obchodni ucely
a nakladame s nimi opatrné.



7.2 Ochrana divérnych informaci

Znalosti a know-how jsou klicem k Uspéchu spolecnosti Exyte. Je zcela zfejme, ze
ochrana obchodnich tajemstvi spole¢nosti Exyte a dal$ich davérnych informaci ma
zasadnivyznam pro budoucnost nasi spole¢nosti. Stejnou pécia pozornost je tre- .’
ba vénovat také udajim nasich obchodnich partnerd, které nam byly poskytnuty
v pribéhu projektu nebo jesté pred jeho udélenim. Se véemi divérnymiinforma-
cemi, at uz patfi spolec¢nosti Exyte nebo nasim obchodnim partneréim, se musi
zachéazet zodpovédné. DAvérné informace oznacte, uchovavejte je v bezpedi

a omezte pristup osob, které je potfebuji znat. Davérné informace, které jste
nabyli béhem svého zameéstnani, nesmite zverejnit, dokud se tyto informace
nestanou vefejnymiinformacemi, a to jak v pribé&hu vaseho zaméstnani, tak

i po jeho ukonceni.

Prijimame primerena opatreni» pro ochranu

divérnych informaci spole¢nosti Exyte
a nasich obchodnich partneru.
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08 | Z&kaz obchodovani
zasvecenych osob

Kazdy, kdo ma pfistup k dGvérnym informacim spole¢nosti kotova-
né na burze (napf. Informace tykajici se zakaznikd, subdodavateld
nebo dokonce samotné spole¢nosti Exyte), které by v pripadé je-
jich zverejnéni mohly zasadné ovlivnit trzni cenu akcif vefejné ob-
chodovanych spole¢nosti, je povazovan za ,zasvécenou osobu”.
S informacemi zasvecenych osob musi nakladano se zvlastni peci.
Informace zasvécenych osob nesmite nikdy pouZzivat pro své viastni

obchodni Ucely, aniradit nebo upozornovat jiné osoby pfi obchodo-
vani sjejich akciemi. Obchodovani zasveécenych osob je povazovano
za poruseni zakona.

Jsme sivedomi

» zvlastnich poZadavkd nutnych
pro nakladani s informacemi
zasvécenych osob.
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09

Kulturnirozmanitost je sila, ktera vytvari bohatstvi nasi spolec¢nosti.
Rizeni rozmanitosti ve spole¢nosti Exyte neznamena pouze to,
ze vsechna rozhodnuti tykajici se zameéstnani, véetné napriklad
rozhodovani o pfijeti do spole¢nosti nebo o vyhodach, jsou
zaloZzena na individualnich kvalifikacich, bez ohledu na rasu, barvu
pleti, ndbozenstvi, pavod, pohlavi, vék, télesné postizeni, sexualni
orientaci nebo jakykoli jiny zakonem chranény stav. Znamena take,
7e jsme na nase zaméstnance hrdi, tézime z jejich odlisSnosti a
individualné je podporujeme.

Rozmanitost znamena, Ze nediskriminujeme, a také to, Ze
diskriminaci netolerujeme. Vsichni zaméstnanci jsou vyzvani
k tomu, aby se k sobé chovali spravedlivé a s Uctou. V zamestnani
nebude tolerovana zadna forma diskriminace ani obtézovani.
Jakekoli prestupky budou mit za nasledek disciplinarni opatreni.

Rozmanitost a spravedliva prace

Usilujeme o spravedlivé pracovni podminky a dodrzujeme vSechny
platné statni predpisy tykajici se nucené nebo deétské prace
a spravedlivého odménovani. Zadame viechny zaméstnance, aby
si byli védomi jakychkoli naznakl nedodrzovani pracovnépravnich
predpist a aby je pozorné sledovali.

Rozmanitost povazujeme za silu,
» podporujeme férovost

a povzbuzujeme zdvorilou

spolupraci mezi nasimi

zaméstnanci a vici nasim

obchodnim partnerdim.
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10| ZavedeniExyte Code of Conduct

Ocekavame, Ze vsichni zaméstnanci spole¢nosti Exyte Group po-  Ocekavame, Ze vedouci pracovnici seznami cleny sveho tymu
rozumi Exyte Code of Conduct a budou se jim pfi své kazdodenni s Exyte Code of Conduct a zdGrazni jim, jaky vyznam mé jeho do-
pracifidit. To zahrnuje Ucast na danem skoleniv oblasti dodrzovani  drzovani. Dale se od nich ocekava, ze budou zavadét pozadovane
predpist a aktivni vyhledani pomociu tymu Exyte Compliance Team  procesy, sledovat jejich dodrzovani, ze budou pinit svij specialni
v pfipadé, ze mate néjaké dotazy nebo si nejste jisti, jako jsou vase  zavazek byt vzorem pri dodrzovani platnych zakond, Exyte Code of
povinnosti. Conduct, a Ze jejich jednani bude bezihonné.

Dodrzovani

Exyte Code of Conduct je
» osobni odpovédnosti

kazdeho zamestnance.
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Vsichni» vedouci pracovnici
jsou zodpovedni za zajisteni
dodrzovani pfedpisu na jejich
pusobisti.
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COMPLIANCE ))>
» Theright way « exyte
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Vase kontaktni osoby

Dr. Steffen Liebendorfer Dr. Julia Melzer

Vice President Compliance Compliance Manager
Exyte Management GmbH Exyte Management GmbH
70376 Stuttgart 70376 Stuttgart

Germany Germany
T+497118804-1045 T+497118804-4119
Steffen liebendoerfer@exyte.net Julia.melzer@exyte.net
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