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Wiadomosc¢ DD od zarzadu

Drodzy wspotpracownicy!

Polityka naszej firmy zaktada prowadzenie dziatalnosciw kazdym jej
obszarze z zachowaniem najwyzszych standardow etycznych, mo-
ralnych i prawnych. Przede wszystkim oznacza to, ze musimy za-
chowac zgodnosc¢ ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisamiprawa
i regulacjami — nawet jesli wigze sie to z przegraniem przetargu na
wazny projekt lub niezrealizowaniem celu biznesowego.

Zgodnosc¢ z przepisami w firmie Exyte ma jednak szerszy kon-
tekst. Dziatamy uczciwie i z poszanowaniem partnerow bizneso-
wych oraz wspotpracownikow. W Exyte stanowczo nie popieramy
zwiekszania przychodow i zyskow kosztem uczciwych oraz rzetel-
nych transakgji. My, jako cztonkowie zarzadu spotki Exyte, wy-
znaczamy sobie najwyzsze standardy postepowaniaioczekujemy
tego samego od kazdego pracownika firmy Exyte.
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Mamy swiadomosc, iz z powodu globalizacji oraz bardziej ztozonych
ram regulacyjnych zachowanie zgodnoscijest coraz wiekszym wy-
zwaniem. Code of Conduct zawiera praktyczne wytyczne pozwala-
jace stawic¢ czota tym wyzwaniom podczas codziennej pracy.

Exyte Code of Conduct to nie tylko zbiér zasad. To fundament
i wzorzec catej naszej dziatalnosci. Nalezy zawsze pamietac, ze
pojedynczy przypadek braku zgodnosci z przepisami moze miec
powazne konsekwencje i spowodowac utrate dobrej reputadji,
jaka grupa Exyte zdobyta na rynku. Nasza najcenniejszg wartoscig
jest zaufanie, jakim darza nas klienci, dostawcy i interesariusze.
Ochrona tej wartosci jest naszym wspdlnym obowigzkiem —

niezaleznie od pozycjiw firmie.




Executive Board

Wspdlnie z pozostatymi cztonkami zarzadu oczekuje od pra-
cownikow zapoznania sie z wytycznymi zawartymi w Exyte Code
of Conduct i stosowania sie do nich. Zachecamy do zgtaszania
wszelkich watpliwoscii podejmowania dziatar w razie wystgpienia
takiej koniecznosci. W przypadku zauwazenia niewtasciwego po-
stepowania lub podejrzenia nieprawidtowosci, nalezy skontakto-
wac sie z Exyte Compliance Team.

Dr. Wolfgang Buchele Peter Schénhofer
Chief Executive Officer Chief Financial Officer

Stuttgart, 18.05.2022
Dr. Wolfgang Buichele

w imieniu zarzadu



01| Zachowanie zgodno$ci z przepisami
jest obowigzkiem pracownikow

W Exyte Code of Conduct zdefiniowano i podsumowano standardy
zgodnosci z przepisami prawa i etycznego postepowania, obo-
wigzujgce w grupie Exyte.

W dokumencie tym okreslono zasady wspotpracy w grupie Exyte,
a ponadto opisano wtasciwe relacje ze stronami trzecimi, czyli z
klientami, dostawcamiikonsultantami. Exyte Code of Conduct obo-
wigzuje wszystkie podmioty prawne, biura i siedziby firmy Exyte oraz
dotyczy bezposrednio wszystkich pracownikow, dyrektoréw i przed-
stawicieli. W Exyte staramy sie rowniez zachecac¢ podwykonawcow
oraz dostawcow do przyjecia naszych standardow.

Wszyscy pracownicy Exyte muszg znac¢ tres¢ Exyte Code of
Conductistosowac sie do zawartych w nim wytycznych w codzien-
nej pracy. W razie watpliwosci zwigzanych z interpretacjg przepi-
séw lub Exyte Code of Conduct nalezy skontaktowac sie z Exyte
Compliance Team (ethics@exyte.net).
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W przypadku zauwazenia niewtasciwego postepowania lub podej-
rzenia nieprawidtowoscinalezy skontaktowac sie z Exyte Compliance
Team, wysytajgc wiadomosc na adres ethics@exyte.net. Wszystkie
zgtoszenia dokonane w dobrej wierze beda traktowane z zachowa-
niem najwyzszej poufnosci. Przesladowanie, nekanie lub inne nie-
wiasciwe zachowania wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia nie beda
tolerowane. Anonimowe zgtoszenia sg mozliwe za posrednictwem
infolinii ds. etyki grupy Exyte obstugiwanej niezaleznie przez dostawce
zewnetrznego (wiecej informacji dostepnych jest na stronie interne-
towej Exyte lub w sieci Intranet w zaktadce ,Compliance”).

W firmie Exyte nie bedg tolerowane zadne przypadki braku zgod-
nosci z przepisami prawa lub standardami Exyte Code of Conduct.
Jesli bedzie to stosowne, firma Exyte podejmie odpowiednie dzia-
tania w celu rygorystycznego egzekwowania standardow Code
of Conduct (wiaczajac powddztwo cywilne, postepowanie karne i
$rodki dyscyplinarne).



Exyte Code of Conduct
wyznacza zasady > wiasciwego postepowania.
Wszedzie. Dla wszystkich.

S pea k U p| ethics@exyte.net

It's the right way.
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02| Zapobieganie korupcjii przekupstwu

Exyte stanowczo sprzeciwia sie wszelkim przejawom korupgji,
oczekujac tego samego od swoich partneréw biznesowych.
Nie proponujemy tapéwek - nigdy - nikomu.

Pracownikom Exyte i wszelkim podmiotom dziatajgcym w imieniu
Exyte nie wolno sktadac¢ propozycji, obietnic, ani wreczac¢, doma-
gac sie, zadac, w sposob posredni lub bezposredni, jakichkolwiek
korzysci majatkowych w relacjach z pracownikami, cztonkami
kierownictwa lub przedstawicielami partnerdw biznesowych lub z
urzednikami panstwowymi.
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Wszyscy mamy obowigzek upewnic sie, ze wreczenie lub
przyjecie korzysci jest wtasciwe i zgodne z obowigzu-
jacymi przepisami prawa i politykg Exyte. W przypadku
watpliwosci nalezy skontaktowac sie z zespotem Exyte
Compliance Team.

W Exyte wszelkie formy

przekupstwa sg zakazane.
» Nie wreczamy tapowek

i nie tolerujemy korupcji.




Jeslijedyng metodg prowadzenia
dziatalnosci jest omijanie prawa, oznacza
to, ze model biznesowy jest niewtasciwy.

4

Prezes Zarzadu, dr W. Biichele
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2.1 Wspotpraca z partnerami biznesowymi

Przyjacielski gest wobec partneréw biznesowych dzieli od prze-
stepstwa cienka granica i czasami trudno jest jg dostrzec. Wre-
czenie butelki wina na Swieta Bozego Narodzenia lub zaprosze-
nie na wydarzenie sportowe moze by¢ przyjacielskim gestem
pozwalajagcym budowac dobre relacje z partnerami biznesowy-
mi. Prezenty i zaproszenia moga jednak zosta¢ uznane za probe
wptlyniecia na partnera, szczegolnie w kontekscie podejmowania
decyzji. Aby chronic¢ pracownikow i firme, zasadniczo nalezy pod-
chodzi¢ do prezentéw oraz gratyfikacji ostroznie i zarazem roz-
sadnie. Jednak przyjmowanie lub dawanie jakichkolwiek prezen-
téw w formie pienieznej jest w Exyte surowo zabronione.
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Wreczanie prezentow, gratyfikacjiiinnych korzysci

Powszechnie wiadomo, ze oferowanie korzysciurzednikom jest nie-
zgodne z prawem. Nie kazdy jednak wie, ze w wigkszosci krajow do-
tyczy to réwniez partnerow biznesowych. Co wiecej, o ile w danym
kraju wreczenie prezentu jest dopuszczalne, to juz w innym moze
zostac uznane za przypadek korupcji. W zwigzku z powyzszym zale-
cane jest powstrzymanie sie od wreczania prezentdw lub zaproszen
partnerom biznesowym. W wyjatkowych przypadkach dozwolone
sg prezenty, zaproszenia lub inne korzysci o rozsgdnej wartosci, w
formie adekwatnej do danej sytuaciji.

W celu zapewnienia jasnych wytycznych dotyczacych codziennej
dziatalnosci, przepisy Exyte odnosnie przeciwdziatania praktykom
korupcyjnym - Exyte Anti-Bribery and Corruption Policy - wyraznie
okreslajg dopuszczalng wartosc prezentdw oraz zasady wreczania
zaproszen.



Prezenty nieprzekraczajgce dopuszczalnej wartosci, wreczane jako
gest uprzejmosci, sg dozwolone, o ile nie istnieje ryzyko, ze moga
by¢ postrzegane jako préba wywarcia wptywu na odbiorce. W ra-
zie jakichkolwiek watpliwosci nalezy skontaktowac sie z zespotem
Exyte Compliance Team.

Nie ustalono ograniczen dotyczacych dziatan reprezentacyjnych.
Partnerow biznesowych mozna zapraszac na wydarzenia o przy-
zwoitym charakterze, z zachowaniem rozsgdnej czestotliwosci i
umiarkowanych kosztow, uzyskujgc wczesniejszg zgode zespotu
Exyte Compliance Team. Positki stuzbowe spetniajace powyzsze
kryteria nie wymagajg wczesniejszej zgody.

Nalezy rowniez pamietac, ze partnera biznesowego mogg obo-
wigzywac jeszcze bardziej rygorystyczne zasady. W zwigzku z tym,
przed wreczeniem prezentu lub zaproszenia nalezy zawsze spraw-
dzi¢ zasady okreslone w kodeksie postepowania danego partnera.

Przekonujemy naszych klientow
doskonata » jakoscig oferowanych

ustug i produktéw. Nie musimy

oferowac nic ponad to.

Exyte Code of Conduct 11



Przyjmowanie prezentéw, gratyfikacjiiinnych korzysci

W Exyte wybieramy partnerow biznesowych wytgcznie w oparciu
o obiektywne kryteria, takie jak jakosc¢, wyniki czy ceny. Aby unikngc
ryzyka lub opinii, ze nasze decyzje biznesowe nie zostaty podjete w
sposob obiektywny, zasadniczo nie przyjmujemy prezentow ani upo-
minkow. Pracownikom Exyte stanowczo zabrania sie proszenia badz
zadania, a nawet sugerowania otrzymania korzysci w jakiejkolwiek
formie od obecnych lub potencjalnych partnerdw biznesowych.

Przyjmowanie prezentow o matej wartosci jest dopuszczalne, ponie-
waz nie stanowig one podstawy do posadzenia nas o podejmowanie
nieobiektywnych decyzji. W przypadku prezentdw o wyzszej wartosci,
przekraczajgcej limity podane w dokumencie Exyte Anti-

Bribery and Corruption Policy, nalezy odmowic ich przyjecia lub zwrd-
ci¢ je. Jesli jest to trudne z przyczyn biznesowych lub kulturowych,
Exyte Compliance Team pomoze znalez¢ wiasciwy sposéb z myslg o
utrzymaniu dobrych relacji z partnerem.
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Zaproszenia na positki i wydarzenia mozna przyjmowac tylko w przy-
padku, gdy majg bezposredni zwigzek z naszg dziatalnoscig i o ile
majg przyzwoity charakter, odbywajg sie z rozsadng czestotliwoscig
i ich koszt jest umiarkowany. Koszty podrozy i noclegu w zwigzku z
odbywanymi spotkaniami lub wydarzeniami zawsze ponosi firma
Exyte. Zaproszenia na wydarzenia mozna przyjmowac wytgcznie
po otrzymaniu zgody od Exyte Compliance Team. Positki stuzbowe
spetniajgce powyzsze kryteria nie wymagajg wczesniejszej zgody.

Nie przyjmujemy prezentow
od partnerow biznesowych, aby

» uniknac¢ oskarzen o podejmowanie
nieobiektywnych decyzji biznesowych.



2.2 Wspotpraca z urzednikami

Ryzyko ztamania przepiséw prawa zwigzanych z przekupstwem
i korupcja jest znacznie wieksze w przypadku wspotpracy z urzed-
nikami. W zwigzku z tym stanowczo zabrania sie wreczania urzed-
nikom jakichkolwiek gratyfikacji oraz przyjmowania ich od urzed-
nikéw, aby uniknaé ryzyka lub posadzenia o dziatania korupcyjne.

W wielu krajach nie tylko pracownicy stuzby cywilnej sg uwazani za
urzednikow, ale rowniez przedstawiciele przedsiebiorstw panstwo-
wych, badz spotek petnigcych funkcje publiczng (np. dostawcy
energii) lub urzednicy i pracownicy miedzynarodowych organizacji
publicznych. Przed podjeciem decyzji o wreczeniu czegokolwiek
osobie bedgcej potencjalnie urzednikiem nalezy zawsze kontakto-
wac sie z cztonkiem Exyte Compliance Team.

Wspoétpracujac z urzednikami

i osobami moggcymi petnic¢ funkcje urzedowe,
» nalezy zawsze kontaktowac sie z

Exyte Compliance Team.

Exyte Code of Conduct 13



2.3 Zatrudnianie posrednikéw i konsultantow

W celu zapobiegania przypadkom przekupstwa ze strony konsul-
tantow lub posrednikéw, wewnetrzna Polityka Exyte w zakresie
Ustug Doradczych — Exyte Consultancy Policy - zakazuje zatrud-
niania konsultantéw celem pozyskiwania od Klientow projektow i
zlecen. Dodatkowo, ustanawia procedury udzielania zamowien na

wszelkie inne ustugi doradcze, z zachowaniem zasady przejrzystosci.

Korzystanie z ustug posrednikdw w zakresie pozyskiwania zlecen
lub wejscia na nowy rynek stwarza szerokie pole do naduzy¢. Sku-
tecznosc tego typu ustug doradczych jest zwykle trudna do zmie-
rzenia, a sposoby okreslania wysokosci marzy nie sg przejrzyste,
co moze skutkowac wykorzystaniem funduszy na cele korupcyjne.
Z tego powodu zatrudnianie konsultantow celem pozyskiwania od
Klientow projektow lub zlecen jest w Exyte zabronione. Zakaz ten
obowigzuje niezaleznie od wielkosci projektu, schematu wynagra-
dzania oraz wszelkich innych okolicznosci.
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Zgodnie z ogdlnym zatozeniem dazymy do ograniczenia korzysta-
nia z ustug konsultantow. Zatrudniamy ich jedynie w wyjatkowych
przypadkach, przestrzegajgc zasad okreslonych w wewnetrznej
Polityce Exyte w zakresie Ustug Doradczych.

» Nie angazujemy posrednikéw lub
konsultantow do zadan,
ktorych nie wolno nam zrealizowac
we witasnym zakresie.



2.4 Zasady dotyczace darowizn i sponsoringu

Jako firma odpowiedzialna spotecznie Exyte wspiera organizacje cha-
rytatywne i non-profit oraz inicjatywy spoteczne. Wszelkie darowizny
na takie organizacje i inicjatywy musza zostac zatwierdzone zgodnie

z obowigzujgcymi zasadami firmy Exyte.

Darowizna moze zosta¢ uznana za tapowke, nawet jesli jest prze-
znaczona na cele charytatywne. Aby unikna¢ ryzyka lub posgdzenia
O wywieranie niewtasciwego wptywu na odbiorcow, darowizny i dzia-
tania sponsorskie nie moga by¢ powigzane z naszg dziatalnoscia.

Nie » tagczymy dziatalnosci
charytatywnejz zawodowa.

Exyte Code of Conduct



03| Uczciwa konkurencja

W Exyte wierzymy w uczciwg, legalng i otwartg konkurencje.
Czynnikami decydujgcymi o sukcesie firmy Exyte sg pracownicy,
doskonata jako$¢ ustug i produktéw oraz skoncentrowanie na
klientach. Zawsze przestrzegamy przepisow prawa dotyczacych
konkurencijiinie pozwalamy sobie na ryzyko utraty zaufania klientow
poprzez dziatanie w zmowie lub wspotprace z konkurencja.

Nie zawieramy zadnych porozumien antykonkurencyjnych ze stro-
nami trzecimi w zakresie cen lub innych warunkéw i strategii han-
dlowych, np. przez koordynowanie procedur przetargowych lub
ustalanie cen w zmowie z konkurencja. Dotyczy to zarowno umow
oficjalnych, jak i wszelkiego rodzaju umow nieoficjalnych mogacych
ograniczac konkurencje rynkowa. Nalezy pamietac, ze zwykta wy-
miana informacji handlowych z firmami konkurencyjnymi jest za-
broniona —réwniez odbior lub ujawnienie informacji moze stanowi¢
naruszenie przepisow prawa dotyczacych konkurencji, nawet jesli
dziatanie to nie miato charakteru antykonkurencyjnego.
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Oczekujemy od konkurencji takiego samego postepowania. W razie
otrzymania od jednego z naszych konkurentow propozycji omé-
wienia informacji objetych tajemnicg handlowa lub zawarcia umow
mogacych wptywac na ceny badz warunki, jakie obowigzujg naszych
partnerdw biznesowych, nalezy stanowczo odmowic prowadzenia
takich rozmow lub zawierania umow i bezzwtocznie zgtosic incy-
dent cztonkowi Exyte Compliance Team.

Ustalamy warunki

i strategie biznesowe
> niezaleznie od

konkurencji.



04| Zapobieganie konfliktom intereséw

Podejmujemy decyzje biznesowe wytgcznie w oparciu o obiek-
tywne kryteria — nie majg na nie wptywu interesy osobiste. Pra-
cownicy stawiajgcy wtasne interesy ponad interesami firmy mogg
narazi¢ jg na straty.

Konflikt intereséw moze powstac przyktadowo, gdy pracownik po-
zyskuje od dostawcy towary lub ustugi w imieniu firmy Exyte i on lub
jego krewni czerpig z tego korzysci finansowe. Wiezi rodzinne lub
podobne formy bliskich relacji osobistych miedzy bezposrednimi
przetozonymi a podwtadnymi mogg powodowac wrazenie stronni-
czosciw zakresie decyzji kadrowych, dlatego nalezy ich unikac. Do-
datkowe zatrudnienie nie moze kolidowac z obowigzkami pracowni-
ka i jest dozwolone tylko po uzyskaniu zgody od odpowiedzialnego
menedzera zgodnie z wewnetrznymi zasadamii procedurami.

Aby unikna¢ podejrzen o konflikt interesow, pracownicy maja
obowigzek zgtasza¢ potencjalne lub faktyczne przypadki kon-
fliktu intereséw przetozonym lub HR Business Partners. Nalezy
pozostawi¢ innym odpowiednie decyzje w zwigzku z sytuacjami
konfliktu interesow.

Zapobiegamy konfliktom
interesow w ramach

> przejrzysteji otwartej
komunikacji.

Exyte Code of Conduct 17



05| Niezalezna weryfikacja — zasada
CZWOorga oczu

Wszystkie transakcje biznesowe iistotne decyzje musza podlegac
zasadzie czworga oczu. Zasada ta gwarantuje niezalezng ocene
i kontrole przez dwdch upowaznionych pracownikow zaangazowa-
nych wdang transakcje. W zwigzku z zasadg czworga oczu pisemna
korespondencja zewnetrzna zasadniczo wymaga podpisania przez
dwoch upowaznionych sygnatariuszy zgodnie z wewnetrznymi
przepisami firmy Exyte. W wyjatkowych sytuacjach mozna zre-

zygnowac z drugiego podpisu, jesli drugi upowazniony pracownik
udzieli zgody ustnie. Taka zgoda musi by¢ potwierdzona na pismie.
Jedyny sygnatariusz ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zgodnosc
ztg procedura. Zasada czworga oczu
ma zastosowanie
» do wszystkich transakcji
biznesowych.
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06| Prowadzenie doktadnejiprzejrzyste]
dokumentacji finansowe;

Biezace prowadzenie ksiegowosci i sprawozdan finansowych jest
warunkiem decydujgcym o sukcesie naszej firmy oraz filarem zdo-
bywania i utrzymywania zaufania zaréwno interesariuszy, jak i part-
neréw biznesowych. Ponadto niewtasciwe lub sfatszowane doku-
menty i ksiegi sg nielegalne. Wszelkie nieprawidtowosci mogg miec
powazne konsekwencje dla firmy, a takze dla odpowiadajacych za
nie pracownikow.

Doktadnosc i przejrzystosc sg najwyzszymi priorytetami w zakresie
zewnetrznej sprawozdawczosci finansowej. Publikujemy okresowe
sprawozdania finansowe w terminie i zgodnie z krajowymi oraz mie-
dzynarodowymi przepisami rachunkowymi.

Wymog prowadzenia doktadnejiprzejrzystej dokumentacji finanso-
wej jest istotny nie tylko w odniesieniu do zewnetrznych sprawoz-
dan finansowych i obowigzkéw sprawozdawczych, lecz réwniez do
wszystkich wewnetrznych danych finansowych stanowigcych pod-
stawe rachunkow finansowych firmy Exyte. Co za tym idzie, kazdy
cztonek zespotu projektowego odpowiada za dopilnowanie, aby
informacje handlowe i dane projektowe byty doktadne oraz realne.

Odpowiadamy za
» rzetelnos¢ naszych
rachunkow finansowych.
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07| Zarzadzanie aktywamifirmy
z zachowaniem nalezytej starannosci

7.1 Ochrona aktywow

Exyte dostarcza pracownikomwszystkie narzedziaisprzet niezbed-
ne do wykonania powierzonych im zadarn. Obowigzkiem pracowni-
kow jest ochrona rzeczowych aktywow trwatych, wtasnosci intelek-
tualnej oraz informacji firmy Exyte przed uszkodzeniem, utratg lub
niewtasciwym wykorzystaniem.

Dane osobowe stanowig aktywa wymagajace specjalnej uwa-
gi i ochrony przez firme oraz wszystkich jej pracownikow. W Exyte
wdrozylismy srodki techniczne i organizacyjne stuzace odpowied-
niej ochronie danych osobowych. Wszyscy cztonkowie grupy Exyte
sg zobowigzani do ich stosowania.
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Aktywa firmy mozna wykorzystywac do celow prywatnych wytacz-
nie w przypadku, gdy jest to wyraznie dozwolone w zasadach we-
wnetrznych lub przez upowaznionych pracownikéw. Wiasnos¢ i ak-
tywa partneréw biznesowych nalezy traktowac w taki sam sposob
i z takg sama ostroznoscia.

» Wykorzystujemy aktywa
firmy wytgcznie do celéw
biznesowych i zarzgdzamy nimi,
zachowujgc ostroznos¢.



7.2 Ochrona informacji poufnych

Wiedza i know-how stanowig klucz do sukcesu firmy Exyte. Oczywistym jest,
ze ochrona tajemnic handlowych i innych informacji poufnych firmy Exyte
ma krytyczne znaczenie dla jej przysztosci. Z takg sama ostroznoscig i uwa-
gq nalezy zarzadza¢ danymi partnerow biznesowych dostarczanymi nam w
trakcie trwania projektu badz tez przed przyjeciem go do realizacji. Wszyst-
kie informacje poufne, czy to nalezace do firmy Exyte, czy do partneréw
biznesowych, wymagajg odpowiedzialnego zarzadzania. Nalezy oznaczac
informacje poufne, przechowywac je w bezpieczny sposéb i ograniczac
dostep do nich tylko do 0sob, ktorym sg niezbedne. Nie wolno ujawniac
zadnych informacji poufnych uzyskanych w trakcie zatrudnienia, dopoki
informacje te nie zostang udostepnione do wiadomosci publicznej, za-

rowno w okresie zatrudnienia, jak i po jego wygasnieciu.

Podejmujemy stosowne dziatania, by
» chronié¢ informacje poufne firmy Exyte
i partneréw biznesowych.
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08| Zakaz wykorzystywaniainformacj
poutnych w obrocie gietdowym

Kazda osoba majgca dostep do informacji poufnych o spodtce noto- '
wanej na gietdzie (np. klienci, podwykonawcy czy sama firma Exyte),

ktore — gdy zostang udostepnione publicznie — mogg znaczaco T
wptyngc na cene rynkowa akgji tych spotek, okreslanajest jako ,0so-

ba wtajemniczona". Wewnetrznymi informacjami poufnymi nalezy ‘

zarzgdzac z zachowaniem szczegolnej ostroznosci. Nie wolno wy-
korzystywac tych informacji do wtasnych celow handlowych ani do

udzielania porad lub informowania innych w zakresie dziatan zwig-
zanych z obrotem akcjami. Wykorzystywanie informacji poufnych
przy transakcjach papierami wartosciowymi stanowi naruszenie
przepisow prawa.

Jestesmy swiadomi

» specjalnych wymagan dotyczacych
zarzadzania wewnetrznymi
informacjami poufnymi.
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09| Roéznorodnose kulturowa
| sprawiedliwe warunki pracy

Roznorodnos¢ kulturowa jest mocng strong firmy decydujaca o jej
wartosci. Zarzadzanie roznorodnoscig w firmie Exyte nie ogranicza
sie tylko do podejmowania decyzji dotyczacych pracownikow, na
przyktad zwigzanych z zatrudnieniem lub $wiadczeniami pozapta-
cowymi, w oparciu o indywidualne kwalifikacje, bez wzgledu na po-
chodzenie etniczne, kolor skory, przekonania religijne, narodowosg,
pte¢, wiek, ograniczenia fizyczne, niepetnosprawnosc, orientacje
seksualng lub inny status chroniony prawem. Oznacza rowniez, ze
jestesmy dumni z naszych pracownikow, czerpiemy korzysci z ich
réznorodnosciiwspieramy kazdego z osobna.

Dbajac o roznorodnosé, nie dyskryminujemy ani nie tolerujemy
dyskryminacji. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani traktowac sie
nawzajem z szacunkiem i sprawiedliwie. W miejscu pracy nie bedg
tolerowane zadne formy dyskryminacji ani nekania. Wszelkie naru-
szenia bedg skutkowaty podjeciem dziatan dyscyplinarnych.

Zalezy nam na sprawiedliwych warunkach pracy i zachowaniu zgod-
nosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami krajowymi doty-
czacymi pracy przymusowej lub wyzysku dzieci i sprawiedliwego
wynagrodzenia. Prosimy wszystkich pracownikéw o zachowanie
czujnosci i zwracanie uwagi na oznaki niezgodnosci z przepisami
prawa pracy, a takze dokfadne ich monitorowanie.

Postrzegamy roznorodnosc jako mocng
strone, » wspieramy sprawiedliwe
warunki zatrudnienia i zachecamy do
wspotpracy z zachowaniem szacunku
wobec innych pracownikow oraz
partnerow biznesowych.
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10| Stosowanie Exyte Code of Conduct

Wszyscy pracownicy grupy Exyte sg zobowigzani do zapoznania
sie z trescig Exyte Code of Conduct i stosowania go w codzien-
nej pracy. Zalicza sie do tego udziat w organizowanych szkole-
niach z zakresu zgodnosci i aktywne kontaktowanie sie z Exyte
Compliance Team w razie pytan lub watpliwosci dotyczgcych cig-
zacych na pracownikach obowigzkow.

Postepowanie zgodnie z
wytycznymi zawartymiw
Exyte Code of Conduct jest

» obowiagzkiem kazdego pracownika.
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Menedzerowie muszg zaznajomi¢ cztonkéw swoich zespotéw
z zasadami Exyte Code of Conduct i podkresli¢ znaczenie zgod-
nosciz przepisami. Ponadto ich obowigzkiem jest wdrozenie stan-
dardow imonitorowanie zgodnosci zwymaganymiprocedurami, a
takze prezentowanie wtasciwych wzorcow w zakresie zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami i Exyte Code of Conduct oraz dziata-
nie zgodnie z etykg zawodowa.




Wszyscy » menedzerowie
odpowiadajg za zgodnos¢ z
zasadami w obszarach swojej
odpowiedzialnosci.
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COMPLIANCE ))>
» Theright way « exyte
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Osoby kontaktowe

Dr. Steffen Liebendorfer Dr. Julia Melzer

Vice President Compliance Compliance Manager
Exyte Management GmbH Exyte Management GmbH
70376 Stuttgart 70376 Stuttgart

Germany Germany
T+497118804-1045 T+497118804-4119
Steffen liebendoerfer@exyte.net Julia.melzer@exyte.net
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