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人材育成

OJT
入社後は２年間のOJTを設けており、実務を通じて知識と技術を習得し、着実なステップアップを目指します

タウンホールミーティング
経営陣と社員が直接対話することで双方向のコミュニケーション強化を図っています

技術セミナー
社員自らが講師となり、専門知識や技術を社内で共有し、学び合う文化を育んでいます

成果発表会
開発成果を共有し、次のプロジェクトに活かします。優れた発表は表彰し、挑戦を称えます

モバイルテクノフォーラム
プロジェクトや技術を紹介し、知見共有と部門を超えた交流で新たな発想を生み出す場です

私たちは常に最新の技術トレンドをキャッチし社内に共有することで、全社員のスキルアップを後押ししています。
さらに、創造力を刺激する多彩なイベントを通じて、従来の枠にとらわれない柔軟な発想力を磨き、社員一人ひとりの
ユニークな才能を引き出しています。
こうした取り組みが、新たなビジネス領域を切り拓く原動力となっています。
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