Politica de Salud y Seguridad

En Hatch, la salud y la seguridad son valores
fundamentales. Nada es mas importante para
nosotros que el bienestar de nuestros empleados,
clientes, socios y el publico en general. Nuestro
objetivo de Desempefiarnos con Cero Dafio,
claramente establecido en nuestro Manifiesto, nos
exige tener un desemperio en salud y seguridad
del mas alto nivel en todos los &mbitos laborales y

comunidades, con énfasis en la mejora continuay en

la sustentabilidad.

Para lograr nuestro objetivo de
Desempenfarnos con Cero Dafio, haremos lo
siguiente:

« incorporar esta politica a nuestras practicas

comerciales mediante objetivos, metas y un plan
centrados en cumplir dicho objetivo;

implementar los principios de “Disefiar para
la Seguridad” en la planificacién, el disefio,
la construcciény la puesta en servicio de las
instalaciones de nuestros clientes;

implementar un sistema de gestion de salud y
seguridad en todos los compromisos que incluya
los Principios Basicos de Seguridad de Hatch;

proporcionar instalaciones y entornos de trabajo
saludables y seguros;

+ promover un lugar de trabajo psicolégicamente
seguro que favorezca el bienestar mental de
nuestros empleados, clientes y socios;

esforzarnos por mejorar continuamente nuestro
desempenio a través de ideas innovadoras;

respetar todas las leyes vigentes y otras
obligaciones de cumplimiento, incluidos los
requisitos de los clientes;

revisar periédicamente el desempefio general de
nuestra empresa, asi como nuestro desempefio
en los compromisos individuales;

brindar a los empleados capacitaciéon adecuada,
oportunidades y apoyo para reconocer los
peligros y riesgos asociados, y para gestionarlos
implementando medidas de control;

« comunicarnos con nuestros empleados, clientes,
socios y otros actores— facilitar su participacion—

« para garantizar que se aborden los problemas
de salud y seguridad y se fomente una cultura de
apertura, transparencia y confianza.

Obligaciones y responsabilidades:

« laresponsabilidad ultima de dirigir la
implementacion de esta politica recae en el
director general, apoyado por el Comité Directivo
Ejecutivo de Salud y Seguridad y los Asociados.

Cada gerente de encargos de Hatch es
responsable de incluir tiempo y recursos
suficientes para la implementacion de esta
politica en sus compromisos.

Los empleados de Hatch tienen las siguientes
responsabilidades:

familiarizarse con los requerimientos de salud y
seguridad de Hatch;

velar por su propia salud y seguridad, asi como la
de sus colegas;

llevar a cabo actividades y acciones de tal forma
que no pongan en riesgo a otros empleados,
clientes o socios;

« informar a su supervisor o a la gerencia superior
de todas las conductas de riesgo y condiciones
poco seguras;

completar todas las capacitaciones obligatorias
asignadas en materia de salud y seguridad,;

» cuidar a sus colegas e intervenir.
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