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Vedtægternes nuværende pkt. 2A.2, som bemyndiger bestyrelsen til at forhøje selskabets 

aktiekapital med mindre end 20%, ændres til en bemyndigelse på ét år, der udløber 30. marts 

2024 og vedrører én eller flere kapitalforhøjelser, som samlet vil udgøre mindre end 20% af 

aktiekapitalen svarende til DKK 165.000.000 efter nedsættelse af selskabets aktiekapital, se pkt. 

7.b ovenfor. 

Vedtægternes nuværende pkt. 2A.2 ændres, så bestyrelsen opnår en standardbemyndigelse på 

fem år til at forhøje selskabets aktiekapital med mindre end 10% af aktiekapitalen (i forhold til den 

nuværende bemyndigelse på 20%) ved udstedelse af nye aktier til markedskurs uden 

fortegningsret og uden forpligtelse til at offentliggøre et prospekt.
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