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Tworzymy lepsze domy
dla naszych spotecznosci

’-s

Jeste$my Partnerem w budowaniu $cian
By¢ czeScia H+H oznacza, ze jesteS w

Srodowisku ludzi gotowych do pracy
zespotowe;j.
Nasi Partnerzy majg do nas zaufanie i wierza,

ze rozumiemy ich potrzeby w catym procesie

budowy, rozpoczynajac od  projektu,
specyfikacji i planowania, po dostawe i
montaz, zapewniajac skuteczne

rozwigzywanie pojawiajacych sie problemow.

Razem 1z naszymi Partnerami tworzymy

lepsze domy dla naszych spotecznosci.
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Jestesmy zorientowani na ludzi

Zdrowie i bezpieczenstwo naszych

Pracownikéw, Dostawcéw i  Klientow
stawiamy na pierwszym miejscu. Jestesmy
zobowigzani i mamy ambicje tworzenia

bezpiecznych  miejsc  pracy, z celem
nadrzednym, ktérym jest: ,zero wypadkow”.
Wiemy, ze ludzie rdiniag sie od siebie
nawzajem. Szanujemy réznorodno$¢ i ufamy,
Ze te roznice pozwalajg nam dostrzegaé nowe

mozliwosci i dziata¢ jeszcze skuteczniej.

Ludzie sg sercem firmy H+H.
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Dazymy do osiggania wyznaczonych celéw

Dazymy do  wypetnienia wszystkich
zobowigzan w stosunku do naszych Partneréw
i rowniez spotecznosci, w ktérych dziatamy.
Bez wzgledu na okolicznosci dostarczamy
produkty wysokiej jakosci oraz zapewniamy
naszym Klientom serwis na najwyzszym

poziomie. Nasze dziatania wykonujemy

terminowo i skutecznie.

Dotrzymujemy naszych zobowigzan wobec

spotecznosci lokalnych.

A‘F“
Stale przesuwamy granice swoich
mozliwosci

Aby budowaé¢ lepsze domy, musimy
obserwowac potrzeby rynku i rozwija¢ nasza
branze. Nieustannie pracujemy nad
udoskonalaniem proceséw oraz produktéw.
Wspélnie z naszymi Partnerami biznesowymi

optymalizujemy taricuch dostaw, wdrazamy

lepszej jakosci ustugi i nowe rozwigzania

cyfrowe.
Proponujemy rozwigzania, ktore
odpowiadaja na przyszte potrzeby i

wyzwania.

Jestesmy czescig zrownowazonego rozwoju

Sciéle wspétpracujemy z Partnerami, aby
zmniejszy¢ zapotrzebowanie na energie w
budynkach. Nasze zaangazowanie to co$
wiecej niz trwate i izolacyjne materiaty, ktére
produkujemy. Bierzemy udziat w tworzeniu
zréwnowazonego

budownictwa, ktérego

celem jest neutralnosé¢ weglowa.

Wspétpracujemy z Klientami, Dostawcami i

Interesariuszami, wdrazajgc nowe metody

produkcji w celu zmniejszenia wptywu
prowadzonej dziatalnosci na S$rodowisko
naturalne.

Dziatamy juz dzi$, aby urzeczywistni¢ wizje

neutralnosci weglowej w roku 2050.
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Wprowadzenie

H+H to partnerzy w budowaniu $cian i tworzeniu lepszych domdw dla lokalnych spotecznosci. Kodeks postepowania H+H jest podstawg pracy firmy w zakresie zgodnosci
i nadaje ton jej etyce biznesowej oraz uczciwosci. W H+H obowigzuje réwniez odrebny Kodeks postepowania dla dostawcéw, ktéry okresla oczekiwania firmy wobec
dostawcodw, ich etyki oraz uczciwosci biznesowej.

Obok Kodeksu postepowania obowigzuje tez szereg elementéw sktadowych w postaci szczegétowych polityk dotyczacych konkretnych wymienionych w Kodeksie tematéw,
takich jak zdrowie i bezpieczeristwo, uczciwa konkurencja, jak réwniez przeciwdziatanie korupcji.

Wszyscy pracownicy, w tym wykonawczy i niewykonawczy dyrektorzy H+H, muszg zna¢ Kodeks postepowania i przestrzegac okreslonych w nim zasad.
Kazdy dyrektor wykonawczy i niewykonawczy, a takze wszyscy inni menedzerowie powinni stanowi¢ wzér do nasladowania oraz informowac i zacheca¢ wspétpracownikéw do
otwartej dyskusji na temat przestrzegania tych zasad.

W H+H nie toleruje sie zadnych naruszen Kodeksu postepowania. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia jakiekolwiek naruszenia reagowac nalezy niezwtocznie, dajac
firmie czas na podjecie odpowiednich dziatan. Zgtoszenia nalezy kierowa¢ do kierownika lub przesyta¢ za posrednictwem systemu zgtaszania nieprawidtowosci, dostepnego
we wszystkich witrynach internetowych H+H. Przyktady takich naruszen to np. niedopetnienie procedur BHP, tapowkarstwo, korupcja, oszustwa lub antykonkurencyjne
porozumienia. W razie watpliwosci, czy dane dziatanie stanowi naruszenie Kodeksu postepowania lub jakiejkolwiek polityki Grupy, nalezy zwrécic sie o porade i wskazowki
do bezposredniego przetozonego, lokalnego dziatu kadr lub dziatu kadr Grupy.

Wszystkie zgtoszone w dobrej wierze podejrzenia naruszenia Kodeksu postepowania lub jakiejkolwiek konkretnej polityki H+H sg badane. Dziatania odwetowe wobec osoby,
ktéra dokonata takiego zgtoszenia nie sg tolerowane.

Dziekujemy za przestrzeganie naszego Kodeksu postepowania!



Ludzie

Zdrowie i bezpieczenstwo
Bezpieczenstwo przede wszystkim!

Ludzie sg sercem H+H. Zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich naszych pracownikéw,
dostawcdw, ustugodawcdw i klientéw nigdy nie bedg zagrozone. Jeste$Smy
zobowigzani i mamy ambicje tworzenia bezpiecznych miejsc pracy, z celem
nadrzednym, ktérym jest: ,,zero wypadkdéw”.

Kulture bezpieczenstwa i higieny pracy w H+H podkresla firmowa polityka BHP.
Firma stara sie stale podnosi¢ powszechng swiadomos¢ kwestii bezpieczenstwa

i zobowigzuje sie do wtaczenia zasad BHP do swojej strategii i codziennych praktyk.
Kierownictwo jest zatem zobowigzane do statego monitorowania wszelkich
incydentdw zwigzanych z bezpieczenstwem, w tym zdarzen potencjalnie
wypadkowych, oraz do dbania o widocznos¢ aspektéw BHP w organizacji H+H.

Zasada ,,zero wypadkow” ma réwniez zastosowanie do korzystania z produktow
H+H, zgodnie z wytycznymi dotyczacymi ich uzytkowania.

Prawa cztowieka
Wspieramy prawa cztowieka i pracownika okreslone w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ i w konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
*  Szanujemy prawa do zrzeszania sie oraz do negocjacji zbiorowych
*  Szanujemy zasade réwnych szans
* Nie wyrazamy zgody na handel ludZmi, prace przymusowa, prace
obowigzkowa ani na prace dzieci
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Z naszego wsparcia dla praw cztowieka wynika réwniez ogdlne oczekiwanie, ze nasi
dostawcy bedga przestrzega¢ miedzynarodowo uznanych zasad ochrony praw
cztowieka.

Roéznorodnosc i zakaz dyskryminacji

Z zadowoleniem przyjmujemy réznorodnos¢ na wszystkich poziomach, nie widzac
w niej zagrozenia dla kompetencji ani kwalifikacji. To zaangazowanie w
promowanie réznorodnosci i integracji znajduje odzwierciedlenie w naszych
codziennych dziataniach, relacjach i komunikacji ze wszystkimi pracownikami,
partnerami biznesowymi i innymi interesariuszami.

Kazdy pracownik ma prawo do pracy w srodowisku wolnym od obrazliwych

i nieodpowiednich zachowan. Pracownicy H+H zobowigzani sg

do zachowywania sie w sposdéb niedyskryminujacy i traktowania wszystkich

z nalezytym szacunkiem. Dyskryminacja moze przybierac rézne formy. Moze to by¢
na przyktad nieréwne traktowanie ze wzgledu na rase, pteé, tozsamos¢ ptciows,
orientacje seksualng, wiek, pochodzenie, religie lub niepetnosprawnosc.

Firma H+H nie toleruje zadnej formy nekania pracownikéw czy partneréw
biznesowych ani znecania sie nad nimi.

Poszanowanie prywatnosci

Szanujac prywatnosé pracownikow i partneréw biznesowych przechowujemy
wytgcznie niezbedne dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi ochrony tych danych. Trzeba pamietaé, ze — z wyjgtkiem wszelkich
ograniczen wynikajacych z przepisdéw prawa — wszystkie informacje elektroniczne
zapisane w informatycznej infrastrukturze H+H nalezg do H+H i mogg by¢
rejestrowane w celu ochrony uzasadnionych intereséw H+H, takich jak
bezpieczenstwo informatyczne itp.



Srodowisko i klimat

H+H chce by¢ czescig bardziej zrdwnowazonej przysztosci.

Aktywnie wspotpracujemy z partnerami w celu zmniejszenia zapotrzebowania na
energie w domach, a nasze zaangazowanie wykracza poza nasze dtugotrwate i
izolacyjne produkty.

Od wielu lat doskonalimy efektywnos¢ energetyczng i gospodarowanie odpadami
w procesie produkcyjnym. ZobowigzaliSmy sie do osiggniecia ambitnego celu
redukcji emisji CO,, zgodnego z zaleceniami naukowymi, dgzac do ograniczenia
globalnego ocieplenia 0 1,5 °C. Opracowalismy juz plan, zgodnie z ktérym chcemy
0siggna¢ neutralnos¢ weglowa do 2050 roku. Co roku informujemy o naszych
dziataniach i osiggnieciach w raporcie rocznym.

Aby mieé pewnosé, ze H+H w swojej dziatalnosci zawsze bierze pod uwage ochrone
srodowiska, zobowigzujemy sie do:

*  przestrzegania wszystkich przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska
i oczekiwania od dostawcéw, aby zobowigzali sie do tego samego;

* lepszego wykorzystania zasobdw, wiekszej efektywnosci energetycznej,
zmniejszenia emisji oraz minimalizacji generowania odpadoéw.
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o w jakiejkolwiek formie obiecywac ani oferowac tapéwek funkcjonariuszom

L] r o L]

Etyka w dziatalnosci gospodarczej .
publicznym;

. . . e 73da¢, przyjmowaé, obiecywac ani oferowacd tapdwek ani ukrytych prowizji
Uczciwa i zgodna z prawem konkurencja w jakiejkolwiek relacji biznesowe;
Chcemy konkurowa¢ na réwnych i uczciwych warunkach. Zadna okazja handlowa e bezposrednio ani poérednio sponsorowac ani dotowac realizacji transakeji
nie jest na tyle atrakcyjna, aby warto byto siega¢ po nig nieetycznymi lub biznesowych ani dziatan rzadowych;
nielegalnymi srodkami. Bezprawne i niezgodne z zasadami uczciwej konkurencji o dokonywa¢ w imieniu H+H wpfat na cele polityczne.
porozumienia moga nie tylko zaszkodzi¢ dziatalnosci i reputacji firmy, ale takze

skutkowa¢ surowymi grzywnami dla firmy i odpowiedzialnych pracownikéw Rozrywka i upominki
Oferowanie rozrywek i prezentéw moze by¢ catkowicie legalng i zwyczajowa

praktyka biznesowa. Istniejg jednak okolicznosci, w ktérych ich wartosé przekracza

lub karg wiezienia dla konkretnych oséb.
W zwigzku z tym wszyscy pracownicy majg obowigzek przestrzegania
obowigzujacego prawa konkurencji i stosowania sig do obowiazujacej w firmie H+H rozsadne granice lub w ktérych sa one wykorzystywane do uzyskania nienaleznych

polityki zgodnosci z przepisami dotyczgcymi konkurencji. korzysci biznesowych.

W zwigzku z tym pracownikom nie wolno: Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy beda kierowacé sie zdrowym rozsadkiem i

dziata¢ w sposdb w petni przejrzysty wobec swojego przetozonego.
e uczestniczy¢é w zmowach cenowych ani podziale rynku;

e udostepniac jakichkolwiek informacji rynkowych dotyczacych np. cen,
ilosci lub struktury kosztdw w sposéb inny niz dozwolony przez prawo za

Pranie pieniedzy
Pranie pieniedzy to powazne przestepstwo. H+H nie moze uczestniczy¢ w zadnych

posrednictwem stowarzyszen handlowych i organow rzadowych. dziataniach zwiazanych z praniem pieniedzy. Firma przestrzega wszystkich

przepiséw dotyczacych przeciwdziatania takim praktykom.
Korupcja

Korupcja to naduzywanie stanowiska pracy lub innego stanowiska w celu
osiggniecia korzysci dla firmy H+H lub korzysci osobistych. Korupcja obejmuje
przekupstwo, tapowki, prowizje zwrotne, ptatnosci za ochrone, wymuszenia itp.,
gdzie wymiana moze obejmowac pienigdze, towary, ustugi lub inne korzysci.

H+H potepia korupcje. Zadnemu z pracownikéw nie wolno wiec:

W zwigzku z tym zadnemu pracownikowi nie wolno przyjmowac jakichkolwiek
ptatnosci, ktére mogg pochodzi¢ z dziatalnosci przestepczej, a wszystkie transfery
finansowe do i z H+H muszg by¢ przejrzyste, identyfikowalne i udokumentowane.

Oszustwa

Oszustwo to bezprawne lub przestepcze wprowadzenie w btad w celu osiggniecia
osobistych korzysci. H+H ma polityke zwalczania oszustw finansowych, ktéra
ustanawia odpowiednie mechanizmy kontrolne w celu zapobiegania im i zawiera



omowienie procedur badania zgtoszonych podejrzen oszustwa. Nawet takie
nieuczciwe dziatania, ktére skutkuja jedynie niewielkimi lub zadnymi osobistymi
korzysciami, moga by¢ wskaznikami moralnego zepsucia i nie sg akceptowane.

Konflikty interesow

Dziatalnos¢ biznesowg nalezy prowadzi¢ z myslg o najlepszym interesie H+H. Za
unikanie konfliktéw intereséw odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy.

Bez uprzedniego uzyskania pisemnej zgody regionalnego dyrektora zarzadzajacego,
dyrektora H+H International lub prezesa Zarzadu H+H International pracownikom
nie wolno podejmowacé nastepujacych dziatan:

* prowadzenie w imieniu H+H intereséw z krewnymi ani znajomymi;

* inwestowanie bezposrednio w konkurujgcych z H+H producentow
autoklawizowanego betonu komaérkowego (AAC) i/lub blokéw krzemianu
wapnia (CSU) — ani osobiscie, ani za posrednictwem kontrolowanego
przez nich podmiotu prawnego;

*  praca ani podejmowanie zatrudnienia poza H+H w jednostkach
stanowigcych konkurencje dla H+H.

Podatki

W H+H uznajemy kluczowa role, jaka podatki odgrywaja w spoteczenstwach, w
ktérych dziata nasza firma i wierzymy, ze odpowiedzialne podejscie do podatkéw
jest niezbedne. Naszg ambicjg jest dziatanie zgodnie z najlepszymi praktykami

i obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi obliczania podatkow i sprawozdawczosci
skarbowej, tak aby mie¢ pewnos¢, ze zawsze ptacimy wtasciwg kwote podatku

we wtasciwym czasie we wszystkich krajach, w ktdrych prowadzimy dziatalnos¢.

Poufno$¢ i wykorzystywanie informacji poufnych
Ujawnienie informacji poufnych moze zaszkodzi¢ pozycji konkurencyjnej H+H.
Wszyscy pracownicy sg wiec zobowigzani do ochrony naszych informacji poufnych

H+H

PARTNERS IN WALL BUILDING

i unikania ich omawiania, gdy mogg one zosta¢ podstuchane lub odczytane przez
strony trzecie. Podobnie zadnemu pracownikowi nie wolno wykorzystywac
poufnych informacji pochodzacych od konkurenciji.

Akcje spotki H+H International A/S s3 notowane na gietdzie i znajduja sie w obrocie
publicznym. Kazdy pracownik H+H, ktory wejdzie w posiadanie informacji poufnych
dotyczacych H+H, musi zachowa¢ poufnos¢ takich informacji, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi papierdw wartosciowych. Obrét akcjami
H+H i wszelkimi innymi papierami wartosciowymi H+H mozna prowadzi¢ wytacznie
zgodnie z naszymi wewnetrznymi zasadami dotyczacymi obrotu akcjami H+H i
innymi papierami wartosciowymi oraz dotyczacymi postepowania z informacjami
poufnymi.
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