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Strategia Zrownowazonego Rozwoju H+H

Zréwnowazony rozwoj jest dla H+H strategicznym bodzcem
do dalszego rozwoju.

Strona 6

Oswiadczenia dotyczace przysztosci

Raport Zréwnowazonego Rozwoju zawiera o$wiadczenia dotyczace przysztosci. Stwierdzenia te sg obarczone ryzykiem

Nasze zobowiazanie
Ponizsze strony stanowig nasz Komunikat

i niepewnoscig, poniewaz rézne czynniki, z ktorych wiele jest poza kontrolg H+H, moga spowodowac, ze rzeczywisty rozwoj o Postepach (COP) zgodnie z wymogami

sytuacji i wyniki beda sie znacznie rézni¢ od oczekiwan wyrazonych w tym dokumencie. W zadnym wypadku H+H
nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody bezposrednie, posrednie lub wtérne ani za jakiekolwiek inne szkody

przez dunskg Ustawe o Sprawozdaniach

wynikajace z utraty uzytkowania, danych lub zyskow, czy to w ramach postepowania kontraktowego, zaniedbania, Finansowych §99a.

czy innego dziatania wynikajgcego z lub zwigzanego z wykorzystaniem informacji zawartych w tym dokumencie.
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UN Global Compact, informacje wymagane

H+H jest dostawca materiatéw budowlanych do
budowy scian. Gtéwnym obszarem naszej dziatalnosci
jest produkcja i sprzedaz autoklawizowanego

betonu komorkowego (AAC lub beton komdrkowy)
oraz bloczkéw silikatowych (CSU lub elementy

wapienno-piaskowe). Produkty te sa budulcem

uzywanym do wznoszenia scian, gtéwnie w

segmencie budownictwa mieszkaniowego. Produkty
te dzieki swoim wtasciwosciom tworza dtugotrwate,
wygodne, bezpieczne i zdrowe budynki, zapewniajac
doskonaty klimat wewnetrzny, izolacje termiczna,
ognioodpornos¢ i akustyke. Wiedza, doswiadczenie

i badania H+H pozwolity na stworzenie solidnego
procesu produkcyjnego, a co najwazniejsze, produktow
o doskonatych wtasciwosciach dla zrbwnowazonych
budynkdw.

Biznes jest cykliczny, a H+H zawsze dazy do wzrostu organicznego i poprawy
marzy. Ponadto w programie strategicznym znajduje sie restrukturyzacja rynkéw
w Europie Srodkowe;j.

H+H posiada 29 fabryk w Europie Pétnocnej i Srodkowej o tacznej rocznej
produkgji okoto czterech milionéw metréw szesciennych materiatéw do budowy
Scian i zajmuje wiodaca pozycje na wiekszosci swoich rynkdw. Grupa zatrudnia
ponad 1.500 pracownikow.

Spotka matka, H+H International A/S, ma siedzibe w Kopenhadze w Danii,
a Spotka jest notowana na gietdzie Nasdaq w Kopenhadze pod symbolem HH.




Najwazniejsze informacje

Stabilne wyniki

w zakresie bezpieczenstwa

0 wypadkéw smiertelnych
Piaty rok z rzedu

Czestotliwos¢ wypadkéw powodujacych 6
czesciowa niezdolnos¢ do pracy

Zero wypadkéw w 19 z 29 fabryk

(oo

Zerowa emisja netto do 2050 roku

Zobowiazujemy sie do osiggniecia zerowej emisji netto
w naszych dziataniach i produktach do roku 2050.
Oczekuje sig, ze cel i plan za nim zostang przedtozone do
weryfikacji jako "naukowo uzasadniony cel".
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Zmniejszona emisja dwutlenku wegla

i wegla na wyprodukowang jednostke

8%

redukcja bezposredniej emisji dwutlenku wegla

3%

redukcja zuzycia energii na m®

Mniejsze zuzycie wody

8%

redukcja zuzycia wody

Global Compact

H+H zobowiazato si¢ do
przystapienia do inicjatywy

UN Global Compact.

Nasze produkty z natury wspieraja
SDG-11 (Zréwnowazone miasta

i spotecznosci) oraz SDG-12
(Odpowiedzialna konsumpcja

i produkgja).

=

Aktualizacje polityki

W 2020 roku H+H
wprowadzito polityke ESG

i Polityke R6znorodnosci,

a takze zaktualizowato swdj
Kodeks Postepowania i Kodeks
Postepowania dla dostawcow.

Partner w Budowaniu Scian

Zréwnowazone budynki

- Lepszy klimat w pomieszczeniach

- Wieksza oszczednos¢ energii

- Uniwersalne i wysokiej jakosci produkty

- Odpowiedzialnie pozyskiwane surowce

Planowanie i specyfikacja
Kompleksowe rozwigzania z zakresu budowy scian
- Usprawniony przeptyw pracy i procesow

Wsparcie techniczne
i know-how

Wybér i dostawa

- Dostepnos¢

- Niezawodna dostawa
- Przejrzystosc

- Jeden punkt kontaktu

Budowa i instalacja
- Wsparcie na miejscu budowy
- Usprawniony przeptyw pracy i proceséw

- Rozwiazania wysokiej jakosci



Model biznesowy - Koncentrujemy sie na tworzeniu wartosci
dodanej dla naszych klientow w catym procesie budowania $cian

Wysoka jakosé¢ produkgji

Nowoczesne i sprzyjajace

» Sprzedaz z wartoscig dodang

Zaufani Partnerzy

» Zroéznicowany Rynek
Innowacyjne rozwigzania produktowe
w Budowaniu Scian

dekarbonizacji produkty dla wysokich i niskich budynkow

A

Niska zabudowa Budynki

Kluczowe Surowce Produkty o wysokiej jakosci Partnerstwa Dostawa Fundamenty Wysoka

D N

- Piasek, woda i wapno

- Cement i aluminium
do produkcji AAC

D N

- Autoklawizowany beton

komorkowy i bloczki silikatowe

- Zrownowazone produkty

wysokiej jakosci

- Produkty sprzyjajace

dekarbonizacji

- Wieksza oszczednos¢ energii
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Partnerstwo z klientami
Sprzedaz rozwigzan

Plac budowy (75-80%)
Hurtownie budowlane

- Wczesne zaangazowanie

- Wsparcie klientdw na wczesnym
etapie planowania

- Optymalizacja procesu budowy

- Wspotpraca z projektantami,
architektami, dystrybutorami
i wykonawcami

- Marka premium
- Dostepnos¢
- Jeden punkt kontaktu

- Kompleksowe rozwigzania
z zakresu budowy $cian

- Przejrzystosc

- Niezawodna i terminowa dostawa

zabudowa mieszkaniowa

Sciany Wewnetrzne
y ¢ (gtownie CSU) (gtownie AAC)

i Zewnetrzne

niemieszkalne
(gtownie AAC)

- Zrownowazone produkty budowlane

- Rozwigzania wysokiej jakosci

- Wsparcie na miejscu budowy

- Usprawniony przeptyw pracy i proceséw

- Wsparcie techniczne i wiedza o materiatach

- Sprzedaz produktdéw z réznych grup materiatowych



List Prezesa Zarzadu

Rok 2020 to wazny kamien milowy w podrézy H+H
w kierunku zréwnowazonego rozwoju. W tym roku
zobowiazalismy sie do osiggniecia zerowej emisji
netto w naszych produktach i dziataniach do 2050
roku oraz do przystapienia do inicjatywy UN Global
Compact.

Dokument ten stanowi takze wazny kamien milowy w podrézy H+H

w kierunku zréwnowazonego rozwoju. Oznacza to, ze wyznaczylismy sobie
za cel osiggniecie zerowej emisji netto z naszych produktéw i dziatan do 2050
roku oraz zobowigzalismy sie do przystapienia do inicjatywy UN Global
Compact.

Jest to pierwszy samodzielny raport zréwnowazonego rozwoju H+H.
Zamieszczamy w nim linki do Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ ("SDG"),
na ktoére naszym zdaniem mozemy mie¢ najwiekszy wptyw,

a takze przekazujemy istotne informacje finansowe dotyczace
zréwnowazonego rozwoju zgodnie z zaleceniami Nasdaq i standardem SASB.

Poprzez raportowanie w oparciu o SDG, Nasdaq i SASB (Rada ds. Standardow
Zréwnowazonej Rachunkowosci) chcemy zwiekszy¢ przejrzystosc¢
w zakresie ryzyka i mozliwosci zwigzanych ze srodowiskiem, spoteczefstwem
i zarzadzaniem oraz pokazac, jak wypetniamy nasze zobowigzania.

Zmiany klimatyczne sg jednym z najwiekszych wyzwan, przed jakimi stoi $wiat.

H+H w petni popiera Porozumienie Paryskie w sprawie zmian klimatycznych
i postrzega zréwnowazony rozwoj jako strategiczny bodziec dla wzrostu dla
H+H. Jestesmy zaangazowani we wspieranie zrdwnowazonej transformacji
europejskich miast i spotecznosci poprzez opracowywanie produktéw

i zastosowan, ktére zwiekszaja efektywnos¢ energetyczng i obnizajg emisje
dwutlenku wegla przez caty cykl zycia budynkoéw.

Analiza cyklu zycia ("LCA") przeprowadzona w 2020 roku na naszym
autoklawizowanym betonie komérkowym ("AAC") i bloczkach silikatowych
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("CSU") wykazata, ze H+H jest na dobrej drodze do osiggniecia zerowych

- a by¢ moze nawet ujemnych - emisji do 2050 roku. Naszym kolejnym
krokiem w tej podroézy jest opracowanie planéw redukcji emisji dla naszych
produktow i dziatan, a takze dazenie do tego, by cele te zostaty zweryfikowane
jako naukowo uzasadnione.

Zapewnienie bezpiecznego i atrakcyjnego srodowiska pracy jest niezbedne,

by pozosta¢ pozgdanym pracodawcg w branzy materiatéw budowlanych.

W 2020 roku zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw byto w jeszcze wiekszym
centrum uwagi ze wzgledu na pandemie COVID-19. W tym czasie udato nam
sie zapewni¢ ciggtos¢ dziatania, jednocze$nie poprawiajac nasze wynik

w zakresie bezpieczenstwa dzigki nieustannemu skupieniu sie na programie
,Zero Wypadkow" (,Zero Harm") i dobru naszych pracownikow.

W 2020 roku opublikowaliémy naszg Polityke Réznorodnosci. Branza
materiatow budowlanych nie jest znana z réznorodnosci, a my staramy

sie temu zaradzi¢, zachecajac do réznorodnosci na wszystkich szczeblach
organizacji. W ciggu roku zaktualizowali$my takze nasz Kodeks Postepowania.
Stosujemy zasade zerowej tolerancji wobec tapdwkarstwa, korupcji oraz
nielegalnych i antykonkurencyjnych porozumien. Kodeks Postepowania i
Kodeks Postepowania dla Dostawcéw s3 podstawa programu zgodnosci H+H
i nadajg ton naszej uczciwosci biznesowej i zasadom etycznym.

W H+H mocno wierzymy, ze sukces w przysztosci odniosg te firmy, ktore
kieruja sie zasada zrownowazonego rozwoju. Obowiazkiem kazdego
pracownika H+H jest praca w sposéb zgodny z naszymi zasadami i chce
podziekowac kazdemu z nich za ich zaangazowanie i osiggniecia w realizacji
programu zréwnowazonego rozwoju H+H.

Michael Troensegaard Andersen
Prezes Zarzadu
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Budynki sg znaczacym zrodtem zuzycia energii i emisji

gazdw cieplarnianych ("GHG"), ktére powoduja zmiany

klimatyczne. Z tego powodu materiaty budowlane,

ktore zapewniaja energooszczedno$¢ budynkow

i pomagaja zredukowac emisje gazéw cieplarnianych
. . DOBRE ZDROWIE WZROST PARTNERSTWA

w catym cyklu zycia budynkoéw, sg dobrze . 1JAKOSCZYCIA GOSPODARGZY 17 Wiatcrenion

- 1GODNAPRACA INFRASTRUKTURA:
przystosowane do dtugoterminowego rozwoju.

Produkty H+H do tego sie kwalifikuja.

Zréwnowazony rozwoj jest wiec dla H+H strategicznym
bodzcem do wzrostu. Podejscie firmy opiera sie

na wykorzystaniu mozliwosci rozwoju w zakresie
zrownowazonych materiatéw budowlanych, przy
jednoczesnym ograniczeniu ryzyka srodowiskowego,
spotecznego i zwigzanego z zarzadzaniem,

ktore wystepuje w jej produktach i dziatalnosci.

Wspieranie ONZ-owskich

H+H jest takze sygnatariuszem inicjatywy UN Global SDGs

Compact i wspiera Cele Zrownowazonego Rozwoju

ONZ (SDGs). SDGs, ktore sa dla nas strategicznie SDGs zwiazane z dochodami i mozliwosciami
wazne, zostaty wyrdznione na tej stronie, a indeks Produkty H+H przyczyniaja sie do rozwoju
odsytajacy do linkow SDGs jest zamieszczony na zréownowazonych miast i spotecznosci (SDG

stronach niniejszego raportu. 11) oraz do umozliwienia wiekszej efektywnosci

energetycznej (SDG 7), poniewaz budynki sa

gtownym zrédtem zuzycia energii i emisji gazow
cieplarnianych.

SDGs zwigzane z dziataniami ograniczajagcymi
nasz wptyw i ryzykiem

H+H stara sie minimalizowac swoéj negatywny
wptyw operacyjny na SDGs 3, 8, 9, 10, 12 oraz
wspotpracowac z producentami cementu

i wapna, by zmniejszy¢ emisje w cyklu zycia
swoich produktéw (SDG 17).

Raport Zrownowazonego Rozwoju H+H 2020



Przeglad strategii zrGwnowazonego rozwoju H+H, ryzyka i mozliwosci

Strategia zrbwnowazonego rozwoju
H+H obejmuje cztery obszary

w ramach trzech gtéwnych tematow
zrownowazonego rozwoju: srodowisko,
spoteczenstwo i zarzgdzanie.
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Srodowisko

Obszar dziatan 1 - Zréownowazone budynki
(SDG7 +11+17)

17 D
NARZECZCELOW

&

Wzbogacanie oferty produktéw w celu

obnizenia emisji w catym cyklu zycia
i zwiekszenia efektywnosci energetycznej
powtoki budynku.

Mozliwos¢:

+ Zapotrzebowanie na zréwnowazone materiaty budowlane,
ktore zwiekszaja efektywnos¢ energetyczng i obnizajg emisje
w cyklu zycia budynkéw, bedzie rosto w wyniku realizacji celow
klimatycznych okreslonych w europejskim Zielonym tadzie oraz
w polityce rzadu Wielkiej Brytanii.

Ryzyko:

+ Produkcja trwatych materiatow budowlanych pozostaje
wysokoemisyjna w poréwnaniu z innymi gateziami przemystu.
Naraza to H+H na ryzyko zwigzane z wyzszymi cenami cementu
i wapna z powodu wzrostu kosztéw unijnych uprawniefn w ramach
Europejskiego Systemu Handlu Emisjami ("ETS").

Ten obszar ma na celu uchwycenie mozliwosci, jakie daje nam
wzbogacenie naszej oferty produktéw o bardziej zréwnowazone
produkty i metody ich zastosowania, ktére poprawiajg efektywnos¢
energetyczng i obnizajg emisje w catym cyklu zycia budynkow.
Wspotpracujemy z producentami cementu i wapna w celu testowania
produktow niskoemisyjnych, by zmniejszy¢ naszg emisje z Zakresu

3 i zobowigzujemy sie do osiagniecia zerowej emisji netto z naszych
produktéw do 2050 roku.

Obszar dziatan 2 - Klimat i Srodowisko
(SDG7 +8+9+12)

g 9 IWNOWACYNOSS,
GOSPODARGZY PRIEWYSE
1GODNAPRAGA

a | &

Naszym celem jest redukcja emisji z Zakresow

1i 2 oraz ciggte ulepszanie wykorzystania
zasobow.

Ryzyko:

+ Chociaz zadna z bezposrednich emisji CO2 przez H+H nie jest
obecnie objeta systemem ETS (Europejski System Handlu Emisjami),
Komisja Europejska zasygnalizowata swoj zamiar rozszerzenia tego
systemu i istnieje ryzyko regulacyjne, ze dziatalnos¢ H+H moze
zostac objeta przysztymi zmianami tego systemu. Moze to zwiekszy¢
koszty operacyjne, poniewaz kotty H+H wykorzystujg obecnie gaz
i wegiel jako podstawowe zrodta paliwa, a udziat odnawialnej energii
elektrycznej jest niski.

+ Piasek jest kluczowym sktadnikiem produktéw H+H i cho¢
geologiczne ztoza piasku s3 obfite w Europie Potnocnej, dostep
do niego jest ograniczony przez polityke i kwestie zarzadzania
srodowiskiem, co moze prowadzi¢ do wzrostu kosztéw zasobow.

Celem tego obszaru jest redukcja emisji z Zakreséw 1i 2, osiggniecie
zerowej emisji netto z dziatalnosci operacyjnej oraz ciggte ulepszanie
wykorzystania zasoboéw poprzez lepsze zarzadzanie $rodowiskiem

i strategiczne pozyskiwanie surowcow.



Spotecznos¢

Obszar dziatan 3 Bezpieczenstwo i ludzie
(SDG 3 +8)

H+H dazy do ,,Zera Wypadkéw"
(,,Zero Harm") wsréd naszych pracownikéw
i stara sie by¢ atrakcyjnym pracodawca

Ryzyko:

+ Przemyst materiatow budowlanych jest narazony na nieodtgczne
ryzyko dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzane z ciezkim sprzetem
uzywanym do produkgji.

« Firmy, ktére wykorzystuja procesy produkcyjne w przemysle
ciezkim, w tym H+H, zazwyczaj do$wiadczajg starzenia sie
pracownikéw produkcyjnych i coraz wiekszych problemow
z rekrutacjg mtodszych pracownikéw na stanowiska produkcyjne.

+ W niektorych zaktadach produkcyjnych H+H doswiadcza
stosunkowo wysokiego wskaznika absencji.

+ Przemyst materiatow budowlanych ma stosunkowo niski poziom
réznorodnosci ptci, co moze ograniczac pule wykwalifikowanych
kandydatéw podczas rekrutacji na nowe stanowiska.

Aby zmniejszy¢ to ryzyko, ten obszar dazy do osiggniecia ,Zera
Wypadkéw” (,Zero Harm") wsrdd naszych pracownikdw poprzez
poprawe zachowan i automatyzacje, a takze do tego, by pozostawac
atrakcyjnym pracodawca, by przyciagad, zatrzymywac i rozwija¢
swoich pracownikow.

Raport Zrownowazonego Rozwoju H+H 2020

Zarzadzanie

Obszar dziatan 4 - Uczciwos$é biznesowa
(SDG 8 +10 +12)

8 e 10 i 12 o
1GODNAPRACA - 1PRODUKCIA

vl REDN oo

H+H prowadzi dziatalnos¢ w sposéb
przejrzysty, etyczny i spotecznie
odpowiedzialny.

Ryzyko:

+ W branzy materiatow budowlanych zdarzaty sie przypadki
zachowan antykonkurencyjnych, takich jak dziatalno$¢ kartelowa.
Cho¢ H+H nie dziata w krajach, w ktérych wystepuje wysokie
ryzyko korupcji i tapéwkarstwa, jest jednak narazone na to ryzyko
poprzez swoja codzienng dziatalnos¢.

+ H+H jest narazona na ryzyko w swoim tancuchu dostaw w zakresie
zgodnosci z miedzynarodowym, krajowym i lokalnym prawem,
wytycznymi dotyczacymi zatrudnienia, ochrony srodowiska
i praktyk produkcyjnych, a takze etyki i tapéwkarstwa, zwtaszcza
w odniesieniu do zréwnowazonego pozyskiwania surowcéw.

Ten obszar ma na celu zapewnienie, ze zawsze prowadzimy dziatalnos¢
w sposob uczciwy, etyczny i spotecznie odpowiedzialny, by zapewni¢
zgodno$¢ z prawem, wytycznymi antymonopolowymi i zasadami
zréwnowazonego zaopatrzenia.




H+H uzyskato ocene "Doskonale” w zakresie
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow
do wytwarzania produktéw budowlanych
BRE (Building Research Establishment) jest centrum nauki

o budownictwie w Wielkiej Brytanii i zarzgdza ramowym
Standardem Odpowiedzialnego Zaopatrzenia (BES6001).

H+H UK uzyskato certyfikat z najwyzsza mozliwa ocena.
Certyfikat przyznaje, ze organizacja jest tylko jedna z czesci

ztozonego tancucha dostaw i korzysta z obietnicy "Partneréw

w Budowaniu Scian". Udowadnia to poprzez zarzadzanie #
tancuchem dostaw i zarzadzanie produktami.

W procesie akredytacji bierze sie pod uwage wptyw spoteczny,

ekonomiczny i srodowiskowy.

Firmy muszg udowodni¢, ze spetniaja obietnice, zaréwno wobec
partnerdw, takich jak klienci i dostawcy, jak i wobec organizacji
akredytacyjnych i certyfikujgcych, ktére monitoruja program.
Firma musi nieustannie udowadnia¢, ze jej zaangazowanie

w dziatania na rzecz $rodowiska jest ogélnofirmowe i przenika
kazdy aspekt dziatalnosci.

BES6001 jest czedcig dazenia do etycznych, zréwnowazonych

praktyk biznesowych w catej branzy budowlanej w Wielkiej
Brytanii, do ktérej H+H z duma sie zalicza. Zestawiajac cele
zréwnowazonego rozwoju z potrzebami klientéw w zakresie
ciggtego doskonalenia i opracowywania innowacyjnych rozwigzan e
we wspétpracy z ich wtasnymi tancuchami dostaw, H+H z duma
odgrywa swoja role w dekarbonizacji wtasnej dziatalnosci

i dziatalnosci swoich klientow.

oju H+H 2020




Zrownowazone budynki

Produkty H+H s3 na drodze do
osiggniecia zerowej - lub nawet
ujemnej - emisji netto do 2050 .

SDG 7 Czysta i dostepna energia
Cel 7.3 Do roku 2030 podwoic¢ globalny wskaznik
poprawy efektywnosci energetycznej

SDG 11 Zréwnowazone miasta i gminy

+ Cel 11.6 Do roku 2030 zmniejszy¢ negatywny
wptyw miast na srodowisko w przeliczeniu na
jednego mieszkanca, w tym poprzez zwrdcenie
szczegolnej uwagi na jakos¢ powietrza oraz
gospodarke odpadami komunalnymi i innymi.

SDG 17 Partnerstwo celéw
Cel 17.16 Wzmocnienie globalnego
partnerstwa na rzecz zréwnowazonego
rozwoju, uzupetnionego przez wielostronne
partnerstwa, ktére mobilizujg i dzielg sie wiedza,
doswiadczeniem, technologig i zasobami
finansowymi, aby wspiera¢ osigganie celéw
zréwnowazonego rozwoju we wszystkich

krajach, a zwtaszcza w krajach rozwijajacych sie.

Zobowiazania H+H
+ Do 2050 r. osiggniecie zerowej emisji netto
w produktach H+H

W 2021 r. opracowac plan dziatania dotyczacy
redukcji emisji netto do zera dla produktéw
H+H, ktéry moze zostac niezaleznie
zweryfikowany przez Science Based Targets
Initiative (SBTi).

Raport Zrownowazonego Rozwoju H+H 2020

Zielony tad ogtoszony przez Komisje Europejska

w 2020 roku proponuje szybka redukcje emisji gazéw
cieplarnianych w Unii Europejskiej ("UE") o co najmniej
55% do 2030 roku, w poréwnaniu z poziomem z 1990
roku. Budynki maja do odegrania kluczowa role

w osiggnieciu tego celu. Z uwagi na to, ze budynki
stanowig najwieksze zrédto zuzycia energii

i s odpowiedzialne za 36% emisji gazéw cieplarnianych
w UE, stanowia duzg i optacalng okazje do redukgji
emisji.

H+H jest zaangazowane we wspieranie zrownowazonej
transformacji europejskich miast i spotecznoéci. Gama
produktow AAC i CSU umozliwia poprawe klimatu

w pomieszczeniach, lepsza akustyke i wiekszg wydajnos¢
energetyczng w domach, mieszkaniach, biurach

i innych budynkach. Ponadto produkty te zapewniajg
bezpieczenstwo przeciwpozarowe, sg trwate i mogg by¢
wtaczone w gospodarke cyrkulacyjna.

Oprdcz tych korzysci, LCA przeprowadzona w 2020 roku
na produktach AAC i CSU wykazata, ze s one na dobrej

drodze do osiggniecia zerowej - a nawet ujemnej - emisji
do 2050 roku.

Aby wykorzysta¢ mozliwosci, jakie stwarzajg
zréwnowazone budynki w Europie, H+H utworzyto Group
Innovation Function (komorke ds. innowacji w Grupie),
ktora bedzie dalej rozwijac¢ zastosowanie istniejgcych
produktow i opracowywac nowe zrownowazone
produkty.

Obejmuje to rozwdj produktéw i aplikacji wspierajacych
domy pasywne i inne energooszczedne rozwigzania
w budownictwie.




Opierajac sie na zobowigzaniu do osiggniecia zerowej
emisji netto w produktach H+H do 2050 roku, H+H
opracuje w 2021 roku plan dziatania dotyczacy redukcji
emisji netto dla swoich produktéw, ktory bedzie
obejmowat budowanie partnerstwa z producentami
cementu i wapna w celu testowania ich produktow
niskoemisyjnych i zmniejszenia emisji H+H z Zakresu 3.

W 2020 roku H+H przeprowadzito analize cyklu zycia
("LCA") w oparciu o ustandaryzowang Srodowiskowa
Deklaracje Produktu ("EPD") dla produktow AAC

i CSU - dwoch gtownych materiatéw budowlanych
produkowanych i dostarczanych przez H+H.

Analiza wykazata, ze okoto 75% emisji w cyklu zycia
produktow H+H pochodzi z produkcji cementu

i wapna - kluczowych sktadnikow wykorzystywanych
w procesie produkcyjnym H+H. Emisje te sg zwigzane
z producentami cementu i wapna i stanowig cze$¢
Zakresu 3, czyli emisji posrednich H+H.

Wiekszos¢ z tych emisji z Zakresu 3 jest wynikiem reakcji
chemicznej, ktéra zachodzi, gdy wegiel jest usuwany

z wapienia w celu wyprodukowania klinkieru, gtéwnego
sktadnika cementu. Uwolniony CO2 jest nieunikniong
konsekwencja tej reakcji, poniewaz wapieri wchtonat
CO2 podczas swojego formowania.

Jednak w ciggu tego roku najwieksze stowarzyszenia
cementowe i wiodacy producenci opublikowali

plany, ktore wprowadzajg producentow cementu na
wiarygodna $ciezke prowadzgca do zerowej emisji netto
do 2050 roku. Zgodnie z tymi planami, zerowa emisja
netto zostanie osiagnieta gtownie dzieki zastosowaniu
wychwytywania, sktadowania i wykorzystania dwutlenku
wegla ("CCSU") oraz sktadnikdw o nizszej zawartosci

wegla, przejsciu z paliw kopalnych na energie odnawialng
do ogrzewania piecow oraz dzieki procesowi zwanemu
rekarbonizacja, ktéry zachodzi w catym cyklu zycia
produktow opartych na cemencie.

Dzieki rekarbonizacji produkty na bazie cementu
pochtaniaja CO2 w trakcie swojego zycia, dziatajac

jako trwate pochtaniacze dwutlenku wegla w fazie
uzytkowania budynku oraz po jego rozbiorce i recyklingu.
Recarbonizacja zachodzi przez caty okres zycia produktow
H+H.

Poza tymi redukcjami z Zakresu 3, LCA wykazata, ze H+H
ma takze mozliwos¢ zredukowania emisji

z Zakreséw 1i 2, gtéwnie poprzez przestawienie sie

na kotty zasilane energig odnawialng, upewnienie

sie, ze energia elektryczna i ogrzewanie pochodza ze
zrédet odnawialnych oraz poprzez uzywanie pojazdéw
elektrycznych lub napedzanych wodorem do transportu
produktow.

Zalety produktéw H+H w zakresie izolacji termicznej
moga przynies¢ jeszcze wieksze korzysci, poniewaz
zmniejszaja one zapotrzebowanie na energie potrzebna
do ogrzewania w fazie uzytkowania budynku. Te korzysci
nie zostaty jednak skwantyfikowane w LCA, bo chociaz
korzysci z izolacji termicznej moga by¢ uwzglednione

w EPD, to obecne standardowe EPD ich nie obejmuja.



Ogoblna ocena cyklu zycia produktu pod wzgledem emisji dwutlenku wegla

| droga do zerowej emisji netto

Dzis$

Sciezka do zerowej emisji netto

Gtéwne diwignie

Zakres 1 Zakres 2 Zakres 3 Zakres 3 Biezace emisje Zakres 1 Zakres 2 Zakres 3 Zakres 3 Przyszte emisje
Pierwotne Wtorne w cyklu zycia Pierwotne Wtérne w cyklu zycia
Rekarbonizacja 80% redukcja 80% redukcja >90% redukcja 100% redukcja (transport) Dalsze redukcje

Wiekszo$¢ korzysci z wtdrnego
zakresu 3 pochodzi z rekarbonizacji,
gdzie produkty H+H pochtaniajg
CO2 z atmosfery w czasie swojego

H+H moze zredukowac¢ duza czes¢
swoich wtasnych emisji poprzez
ulepszenia w swoich fabrykach,
np. modernizacje kottow.

H+H moze zredukowa¢ wigkszo$¢
swoich emisji z zakresu 2 poprzez
przejscie na odnawialne Zrodta
energii.

cyklu zycia, ktore trwa 100-150 lat.

mmm— Wartos¢ GWP z emisji (Kg CO,e) na m®.
mmm— Wartos¢ GWP z rekarbonizacji i redukcji emisji (Kg CO,e) na m?.

1 Zrédta: Cembureau - plan dziatania na rok 2025 (pozostate ~20% redukcji bedzie pochodzi¢ z rekarbonizacji w budownictwie).

2 Rekarbonizacja jest liczona tylko w odniesieniu do producenta cementu, tzn. nie jest liczona w zakresie kontroli H+H, gdyz bytoby to liczenie dwukrotne.
(Dwukrotne liczenie redukcji emisji dwutlenku wegla jest problemem w kazdej branzy).

Raport Zréwnowazonego Rozwoju H+H 2020

Droga producentéw cementu do
zerowego bilansu netto zaktada
>90% redukcje wegla zawartego
W Samym surowcu, poprzez
wychwytywanie i sktadowanie
dwutlenku wegla (CCS) oraz inne
metody.

H+H moze sprawic¢, ze emisje
zwigzane z transportem stang sie
w 100% neutralne pod wzgledem
CO, dzieki pojazdom elektrycznym
lub wodorowym.

Wtasciwosci izolacyjne produktow
H+H nie s3 obecnie uwzgledniane
i zwiekszaja potencjat ujemny netto.
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Klimat i Srodowisko

Celem H+H jest redukcja emisji

z zakresow 11 2 oraz ciggte doskonalenie

wykorzystania zasobéw

SDG 7 Czysta i dostepna energia
Cel 7.2 Do 2030 roku znacznie zwigkszy¢ udziat
energii odnawialnej w globalnej strukturze
energetycznej.

+ Cel 7.3 Do roku 2030 podwoi¢ globalny wskaznik
poprawy efektywnosci energetycznej

SDG 8 Wzrost gospodarczy i godna praca

+ Cel 8.4 Stopniowa poprawa, do roku 2030,
globalnej efektywnosci wykorzystania
zasobéw w konsumpgji i produkgji oraz dazenie
do oddzielenia wzrostu gospodarczego od
degradacji srodowiska, zgodnie z 10-letnimi
Ramowymi Programami Zréwnowazonej
Konsumpgji i Produkgji, przy czym kraje
rozwiniete przejmg inicjatywe.

SDG 9 Innowacyjnos$¢, przemyst, infrastruktura
+ Cel 9.4 Do 2030 roku zmodernizowac
infrastrukture i zmodernizowa¢ przemyst,
aby stat sie zréwnowazony, z wieksza
efektywnoscig wykorzystania zasobow
i szerszym zastosowaniem czystych i przyjaznych
dla srodowiska technologii
i proceséw przemystowych, przy czym wszystkie
kraje podejma dziatania zgodnie ze swoimi
mozliwosciami.

Raport Zréwnowazonego Rozwoju H+H 2020

SDG 12 Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

Cel 12.5 Do 2030 roku znaczaco zredukowac
wytwarzanie odpadéw poprzez zapobieganie,
redukcje, recykling i ponowne uzycie.

Zobowiazania H+H

Osiagniecie zerowej emisji netto w dziatalnosci
H+H do 2050 roku

Zmniejszenie zuzycia energii na m® 0 7%
w stosunku do roku bazowego 2019, czyli
565 M) na m?® do 2024 roku

Zmniejszenie zuzycia wody o0 5% do 2024 roku
w stosunku do bazowego poziomu 382 litrow
nam?w 2019 roku.

Osiagniecie zerowej ilosci odpadow
na sktadowiskach do 2024 roku

W 2021 roku opracowac plan redukcji emisji,
aby osiggnac neutralnos¢ weglowa we wtasnych
dziataniach




Zmniejszenie emisji z Zakresow 1i 2

Poza wspotpracg z producentami cementu i wapna w celu
zmniejszenia intensywnosci emisji dwutlenku wegla przez
zréwnowazone materiaty budowlane, H+H koncentruje
sie na tym, by stac sie neutralnym pod wzgledem emis;ji
dwutlenku wegla we wtasnej dziatalnosci.

Emisje H+H z Zakreséw 11 2 sg znacznie nizsze niz emisje
z Zakresu 3 zwigzane z produkcja cementu i wapna (patrz
pole tekstowe LCA, strona 12), a ich redukcja ma te
zalete, Ze jest pod nasza bezposrednig kontrola.

Naszym obecnym celem krétkoterminowym jest
zmniejszenie zuzycia energii nam? o0 7% do 2024 roku
w poréwnaniu z bazowym poziomem z 2019 roku
wynoszacym 565 M) na m®.

W 2021 roku H+H opracuje plan redukcji emisji CO,, aby
osiggnac¢ neutralnos¢ weglowa we wiasnych dziataniach
do 2050 roku.

Efektywnos$c¢ energetyczna i przejscie na energie
odnawialna daja najwieksze mozliwosci redukcji emisji,
nad ktorymi H+H ma kontrole w ramach swojego
tancucha wartosci.

Kotty, ktore wytwarzaja pare do autoklawow w naszych
fabrykach, wykorzystuja gaz i wegiel jako podstawowe
Zrédta paliwa. Z tego wzgledu przejscie na zrédta energii
o nizszej emisji dwutlenku wegla, takie jak kotty zasilane
odnawialng energig elektryczng lub wodorem, daje
najwieksze mozliwosci redukgji emisji z zakreséw 11 2.
Jednak ze wzgledu na lokalizacje fabryk H+H na terenach
wiejskich, wybor ten moze by¢ ograniczony przez
infrastrukture lokalnej sieci energetycznej.

Raport Zrownowazonego Rozwoju H+H 2020

Gospodarka Wodna

Cho¢ H+H nie prowadzi dziatalnosci w krajach o wysokim
lub bardzo wysokim deficycie wody, to dgzymy do ciagtej
poprawy zarzadzania zasobami wodnymi i wyznaczylismy
sobie cel, by do 2024 roku zmniejszy¢ zuzycie wody

0 5% w stosunku do poziomu bazowego z 2019 roku,
ktory wyniost 382 litry na m®.

Gospodarka Odpadami

H+H stosuje solidne praktyki zarzgdzania odpadami
zgodnie z zasada ,zredykowac, poddac recyclingowi,
uzy¢ ponownie” (“reduce, reuse and recycle"). Ciagta
optymalizacja receptur produktéw, recykling nieudanych
partii oraz redukcja odpaddw sg integralng czescia
normalnych procedur biznesowych. Opracowany
zostanie proces majacy na celu stworzenie planu, w jaki
sposob zredukowac i tak juz niskie ilosci odpadow do
zera, ktore trafiajg na wysypiska.

Réznorodnos¢ biologiczna

Nie eksploatujemy kamieniotoméw ani kopalni,

z wyjatkiem Polski, gdzie dziatamy w kilku piaskowniach
dostarczajgcych piasek do naszych wtasnych procesow
produkcyjnych. Zgodnie ze swoja polityka ESG, H+H
zobowigzuje sie do zapewnienia, ze odpowiedzialnos¢
za $rodowisko naturalne jest zawsze brana pod uwage
przy prowadzeniu dziatalnosci przez H+H oraz do
przestrzegania wszystkich przepiséw dotyczacych
ochrony $rodowiska w odniesieniu do eksploatacji
piaskowni.

Dostep do piasku

Piasek jest kluczowym sktadnikiem produktéw H+H.
Podczas gdy geologiczne ztoza piasku sg obfite

w Europie Pétnocnej, dostep do niego jest
uwarunkowany polityka i kwestiami zarzadzania
$rodowiskiem. Jest prawdopodobne, ze wydobycie piasku

Climate & environment

Jednostka 2020 2019 2018 2017 2016
CO,e z Zakresu 1 Tony 118,980 142,834 134,791 86,024 82,294
CO,e z Zakresu 2 Tony 51,533 54,689 55,992 46,998 41,186
CO,e nam? (zakres 1) kg 31 33 34 30 30-
CO,e nam? (zakres 2) kg 13 13 14 16 15
Zuzycie energii GJ 2,136,456 2,420,142 2,350,953 551 551
Catkowite zuzycie energii na m? M) 548 565 593
Udziat energii odnawialnej % 3% 5% 3% 5% 5%
Zuzycie wody m? 1,376,672 1,637,094 1,535,768 394 407
Zuzycie wody na m? Litry 353 382 387

wyprzedza zastepowanie dozwolonych rezerw, co

z czasem moze doprowadzi¢ do niedoboru podazy

i potencjalnego wzrostu cen piasku oraz wyzszych
kosztow transportu ze wzgledu na koniecznosé
przewozenia piasku na wieksze odlegtosci z mniejszej
liczby 7rédet zaopatrzenia.

Przygotowywany jest projekt, ktérego celem jest
przyjecie strategicznego podejscia do piasku poprzez
oddolng ocene przysztej podazy piasku w kluczowych
obszarach oraz zbadanie mozliwosci strategicznego
partnerstwa w celu zapewnienia dtugoterminowych
dostaw.

Wyniki w zakresie klimatu i Srodowiska

W 2020 roku emisje netto CO,e z Zakresow 1i 2 zostaty
zredukowane o 27.000 ton. Byto to spowodowane przede
wszystkim przez nizsza emisje z zakresu 1, wynikajaca

z mniejszej ilosci wyprodukowanego towaru w zwiazku

z zatrzymaniem fabryk w Wielkiej Brytanii wiosng 2020
roku. Intensywno$¢ emisji z zakreséw 11 2 zmniejszyta

sie 0 5% i byta napedzana przez wszystkie gtowne rynki.
Biorac pod uwage, ze wielkos¢ produkgji spadta, jest to
zadowalajaca zmiana, poniewaz czes¢ emisji to state
zuzycie energii nieskorelowane z wielkoscig produkcji.

W ciggu tego roku H+H zmniejszyta swoja
energochtonno$¢ o 3% i jest na dobrej drodze do
osiggniecia celu na 2024 rok, jakim jest redukcja o 7%
w stosunku do 2019 roku. Najwiekszy wktad w poprawe
sytuacji miaty polskie fabryki, ktére w ostatnich latach
inwestowaty m.in. w odzysk ciepta, kotty i modernizacje
sprzetu w przejetych fabrykach.

W 2020 roku zuzycie energii wyniosto 2,1 PJ, a udziat
energii odnawialnej spadt do 3%. Ilos¢ odnawialnych
zrodet energii zalezy w duzej mierze od koszyka
dostawcow.

Wzgledne zuzycie wody w 2020 roku spadto o 8%

do 353 litrow na m?, a catkowite zuzycie wyniosto
1,4 miliona m3.
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Bezpieczenstwo i ludzie

H+H stawia bezpieczenstwo na pierwszym
miejscu i dazy do osiagniecia ,,Zera Wypadkow”
(,Zero Harm") wsérod swoich pracownikow,

wykonawcoéw, dostawcow i klientdw.

SDG 3 Réwnos¢ ptci

+ Cel 3.5 Wzmocnienie profilaktyki i leczenia
uzaleznien, w tym naduzywania srodkéw
odurzajacych i szkodliwego uzywania alkoholu.

» Cel 3.9 Do 2030 roku znaczaco zredukowac
liczbe zgondw i choréb spowodowanych
niebezpiecznymi substancjami chemicznymi oraz
zanieczyszczeniem i skazeniem powietrza, wody

i gleby.

+ Cel 8.8 Ochrona praw pracowniczych
i promowanie bezpiecznych $rodowisk pracy dla
wszystkich pracownikdw, w tym pracownikow
migrujacych, w szczegélnosci kobiet, oraz oséb
o niepewnym zatrudnieniu

Zobowiazania H+H

+ Zmniejszenie czestotliwosci wypadkow
powodujacych utrate czasu pracy (LTIF) do 3
do 2024 roku.

+ Zmniejszenie absencji spowodowanej choroba
do 9 dni rocznie do 2024 roku

+ Zwiekszenie réznorodnosci ptci w Radzie
Nadzorczej do minimum 25-40% oséb ptci
niedostatecznie reprezentowanej nie pdzniej niz
na dorocznym walnym zgromadzeniu w 2023
roku.

Raport Zrownowazonego Rozwoju H+H 2020

W 2020 roku zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw
byto w jeszcze wiekszym centrum uwagi ze wzgledu na
pandemie COVID-19.

W tym czasie H+H byto w stanie zapewni¢ ciggtos¢
dziatania, jednoczesnie poprawiajac swoje wyniki
w zakresie bezpieczenstwa i dbajac o dobre
samopoczucie swoich pracownikéw w niepewnych
czasach.

H+H bardzo powaznie podchodzi do zarzadzania
ryzykiem zwigzanym z bezpieczenstwem w swojej
dziatalnosci i nieustannie pracuje nad stworzeniem
bezpiecznych i higienicznych miejsc pracy oraz
warunkoéw dla swoich pracownikéw.

Podejscie to jest zgodne z nasza Polityka
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. W dazeniu do
osiggniecia swojego celu, jakim jest ,Zero Wypadkow”
(,Zero Harm"), H+H wprowadza kulture bezpieczenstwa
i stosuje swdj system zarzadzania bezpieczenstwem
we wszystkich swoich dziataniach. Raportowanie
zdarzen potencjalnie wypadkowych i analiza przyczyn
zrédtowych, a takze audyty zewnetrzne i wewnetrzne
sg obowigzkowymi dziataniami majacymi na celu
ciagta poprawe wynikéw H+H. Wszystkie zdarzenia sg
eskalowane do poziomu kierownictwa Grupy w celach
informacyjnych i doradczych.

Wszystkie fabryki H+H maja 18-miesieczny "Plan
Poprawy Bezpieczenstwa", ktorego celem jest
osiagniecie poziomu ,Zera Wypadkéw" (,,Zero Harm”).
H+H stosuje swoj system zarzadzania bezpieczefnstwem
we wszystkich przejeciach i jest dobrze przygotowana
do poprawy kultury bezpieczenstwa i wynikow

w nowych dla Grupy lokalizacjach.

Lokalni liderzy sa odpowiedzialni za Bezpieczenstwo

i Higiene Pracy w swoich lokalizacjach i sg wspierani
przez Specjalistéw do spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy oraz zespot kierowniczy BHP Grupy. Na czele
zespotu kierowniczego stoi dyrektor operacyjny Grupy.

Rozwijanie solidnej kultury bezpieczenstwa jest
przedmiotem naszego ciggtego zaangazowania.

W 2020 roku H+H przeprowadzito szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa we wszystkich naszych fabrykach.

Odpowiedz na Covid-19

Wiekszos¢ fabryk H+H dziatata podczas lockdownow
COVID-19 w 2020 roku, ale z ograniczeniami zgodnymi

z radami i wymaganiami krajowych wtadz sanitarnych,
by unikna¢ zakazen i zapewni¢ bezpieczefistwo
pracownikom. Wyjatkiem byty fabryki w Wielkiej
Brytanii, ktore byty catkowicie zamkniete przez okoto
trzy miesigce. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw
H+H pozostaje naszym najwyzszym priorytetem, dlatego
wprowadzilismy procedury chronigce pracownikow przed
zakazeniem.

Obejmuja one miedzy innymi rozdzielenie zmian

w fabrykach i zapewnienie elastycznej organizacji pracy
z domu dla pracownikow biurowych. W rezultacie zaden
z zaktadoéw pracy H+H - fabryk czy biur - nie zostat
zamkniety z powodu zachorowan.

Bezpieczenstwo

Wyniki w zakresie bezpieczenstwa

W 2020 roku w H+H nie byto zadnych wypadkow
Smiertelnych wsréd pracownikow, co oznacza piaty rok
z rzedu bez wypadkéw $miertelnych w catej Grupie.

Wskaznik LTIF jest na tym samym poziomie co w zesztym
roku i wynosi 6. W ciggu ostatnich pieciu lat wskaznik
LTIF poprawiat sie $rednio o0 20% rocznie. Celem
poprawy LTIF jest obnizenie wskaznika wypadkowosci

0 50% w ciggu pieciu lat (tj. w 2024 roku ma on wynosi¢
3). W 19 z 29 lokalizacji w 2020 roku odnotowano zero
przypadkow.

Aby zapewni¢ dalszg poprawe wynikdw w zakresie
bezpieczenstwa, H+H w 2021 roku ponownie uruchomi
strategie poprawy bezpieczenstwa, obejmujaca dziewiec
kluczowych obszaréw strategicznych:

+ Kierownictwo prezentujgce Przywoédztwo na Rzecz
Bezpieczenstwa.

« Ocena Ryzyka wszystkich operacji w celu okreslenia
parametréw krytycznych.

« Instalacja wszystkich pragmatycznych Zabezpieczen
Technicznych.

+ Wdrozenie pisemnych Procedur Bezpiecznej Pracy
(SOP), w tym stosowanie Srodkéw Ochrony
Indywidualnej (PPE).

+ Szkolenie BHP dla kierownikéw i przetozonych.

» Nadzér nad przestrzeganiem SOP i stosowaniem PPE.

+ Plan Poprawy Bezpieczenstwa (SIP) do
systematycznego zwiekszania bezpieczenstwa w

miejscu pracy.

+ Raporty Zdarzen Potencjalnie Wypadkowych (NMR),
aby wychwyci¢ mozliwosci poprawy.

+ Audyt Grupy i Audyt Zewnetrzny w celu weryfikacji
dojrzatosci i bezposredniej zawartosci SIP.
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Inne dziatania obejmuja:

* 9 Zasad Bezpieczenstwa w Zyciu. Bazujac na
naszej historii wypadkow, te 9 zasad odnosi sie
do wszystkich aspektow dziatalnosci firmy, nie
tylko fabryk, a ich zwieniczeniem jest Ztota Reguta:
PRZERWI] wszelka prace, jesli warunki lub zachowania
s3 niebezpieczne.

+ Po zakonczonym sukcesem szkoleniu NEBOSH
w 2020 roku, w 2021 roku bedzie kontynuowane
dalsze szkolenie na poziomie nadzorczym,
aby upewni¢ sie, ze menedzerowie pierwszej
linii dysponuja narzedziami potrzebnymi do
wprowadzania ulepszen w zakresie bezpieczefstwa.

+ Dalszy rozwdj spotkan na temat BHP we wszystkich
lokalizacjach.

+ Zmieniona Polityka Zarzgdzania Kontrahentami
z ulepszonymi procedurami Zezwolenia na prace,
ktore maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa
naszym specjalistom w naszych fabrykach.

+ Zwigkszony udziat kierownictwa wyzszego szczebla
w analizie i przegladzie przyczyn zrédtowych.

+ Wprowadzenie systemu nagréd Grupy za poprawe
bezpieczenstwa na poziomie regionalnym i catej Grupy.

Ludzie

H+H dazy do tego, by by¢ atrakcyjnym pracodawca,
ktory przyciagnie, utrzyma i rozwinie swoich
pracownikow

H+H dazy do tego, by stac sie pozgdanym pracodawcg
poprzez zapewnienie bezpiecznego i atrakcyjnego
srodowiska pracy, przy jednoczesnej poprawie
réznorodnosci i integracji. Ma to na celu nie tylko
zachowanie konkurencyjnosci jako pracodawca, ale takze
zapewnienie, ze H+H nadal bedzie przyciggac talenty,
poniewaz starzejaca sie i kurczaca sita robocza w Europie
bedzie stanowi¢ wyzwanie dla rekrutacji na stanowiska
produkcyjne. Coraz mniej mtodych ludzi dotacza do branz,
w ktorych produkcja odbywa sie w fabrykach.

W szczegdlnosci H+H stoi w obliczu trudnego rynku pracy
dla fabryk w Polsce.

Dlatego ciaggty rozwdj pracownikow w zakresie kompetencji
i rozwoju osobistego jest kluczem do tego, by pomoc im

w realizacji ich potencjatu i ambicji z korzyscig zaréwno dla
nich, jak i dla H+H.

2020 2019 2018 2017 2016
Wypadki smiertelne 0 0 0 0 0
Czestotliwos¢ wypadkow powodujgcych czesciowa niezdolnos¢ do pracy 6 6 9 n 16
Catkowity wskaznik zarejestrowanych wypadkow 38 43 50 90 120
Wskaznik czestosci zdarzen potencjalnie wypadkowych 2,71 2,265 1,364 543 -
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Réinorodnos¢

Branza materiatow budowlanych nie jest znana z
réznorodnosci, dlatego H+H wychodzi temu naprzeciw,
wprowadzajac polityke roznorodnosci dla Grupy H+H,
ktora zacheca do réznorodnosci na wszystkich szczeblach
organizacji, bez uszczerbku dla kompetencji, kwalifikacji

i jakosci. H+H jest Swiadome, ze réznorodno$¢ stanowi
kluczowa przewage konkurencyjna i jest wazna dla
osiggniecia sukcesu w globalnym érodowisku.

H+H stara sie by¢ atrakcyjnym pracodawca dla oséb

o réznym pochodzeniu, umiejetnosciach i kulturze.
Dbamy o zapewnienie réwnych szans w zatrudnieniu

i zawsze zatrudniamy najbardziej wykwalifikowanych
kandydatéw w kazdej rekrutacji, zaréwno wewnetrznej,
jak i zewnetrznej. Celem H+H jest rekrutacja z
réznorodnych kultur, grup wiekowych, srodowisk,
umiejetnosci, wiedzy i doswiadczen, aby stworzy¢
dynamiczna organizacje, ktéra bedzie kontynuowac
rozwoj Grupy H+H zgodnie z jej celami strategicznymi.

Kazdy menedzer H+H jest odpowiedzialny za tworzenie
integracyjnej i otwartej atmosfery pracy, w ktérej
réznorodno$¢ moze by¢ akceptowana zgodnie

z wartosciami wyrazonymi w Polityce R6znorodnosci
H+H i Kodeksie Postepowania. H+H stosuje zasade
zerowej tolerancji wobec molestowania. Wszyscy
pracownicy H+H sg zachecani do zgtaszania wszelkich

zachowan niezgodnych z Polityka Réznorodnosci
swojemu bezposredniemu przetozonemu, lokalnemu
kierownictwu lub Dziatowi Prawnemu Grupy.
Zgtoszenia mozna tez sktadac przez internetowy system
informowania o nieprawidtowosciach w H+H.

Wyniki Dotyczgce Pracownikow

W 2020 roku wskaznik réznicy wynagrodzen kobiet

i mezczyzn w Grupie wzrést z powodu zmniejszenia
liczby pracownikéw zmianowych w Polsce, gdzie wzrost
mocy produkcyjnych konkurentéw doprowadzit do tego,
ze H+H zredukowato liczbe zmian, by zréwnowazy¢
produkcje. Wsrod pracownikéw zmianowych w Polsce
przewazaja mezczyzni.

W ciggu ostatnich kilku lat proporcja kobiet i mezczyzn
w Grupie byta wzglednie stabilna i wynosita 15%.
Jednak odsetek kobiet jest wyzszy na stanowiskach
kierowniczych i $redniego szczebla zarzadzania, a nizszy
wsrod pracownikow produkeyjnych.

Nieobecnos¢ z powodu choroby utrzymata sie na tym
samym poziomie co w ubiegtym roku. W ciggu roku
podjeto szereg dziatan, by zmniejszyc te liczbe, a celem
pozostaje 9 do 2024 roku.

Jednostka 2020 2019 2018 2017 2016
Pracownicy petnoetatowi 31 grudnia Petny etat 1,538 1,625 1,616 1,022 986
Roznorodnos¢ ptci % 15% 15% 14% 14% 14%
Roznorodnos¢ pci, Kierownictwo Grupy % 20% 20% 0% 0% 0%
Wskaznik wynagrodzen kobiet i mezczyzn Krotnoé¢ 1.26 1.15 1.03 - -
Wskaznik rotacji pracownikow % 14% 12% 13% 13% 13%
Absencja chorobowa Dni w przeliczeniu 13 13 1 10 9
na petny etat
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Réznorodnos¢ w Radzie Nadzorczej

Rada Nadzorcza wyznaczyta cel dotyczacy réznorodnosci
ptci, ktéry ma zostac osiagniety nie pdzniej niz na
dorocznym walnym zgromadzeniu w 2023 roku, przy
czym kazda ptec¢ powinna by¢ reprezentowana:

+ Przez co najmniej jednego cztonka Rady wybieranego
przez udziatowcéw, gdy w sktad Rady Nadzorczej
wchodzi tacznie czterech cztonkow wybieranych przez
udziatowcow;

+ Przez co najmniej dwdch cztonkéw Rady wybieranych
przez udziatowcéw, gdy w sktad Rady Nadzorczej
wchodzi tacznie od pieciu do siedmiu cztonkow
zarzadu wybieranych przez udziatowcéw; oraz

+ Przez co najmniej trzech cztonkdéw Rady wybranych
przez udziatowcéw, gdy w sktad Rady Nadzorczej
wchodzi tacznie oémiu cztonkdw zarzgdu wybranych
przez udziatowcow.

Jedli kandydat i kandydatka na dane stanowisko maja
takie same kwalifikacje, wybrany zostanie kandydat
reprezentujacy pte¢ niedostatecznie reprezentowana.

Cel dotyczacy réznorodnosci ptci w Radzie nie zostat
osiggniety w 2020 roku, poniewaz liczba kobiet w Radzie
Nadzorczej pozostata na poziomie jednej na szesciu
cztonkdw, gdyz w 2020 roku nie nastapity zadne zmiany
w sktadzie Rady Nadzorczej.

2020 2019 2018 2017 2016
Roéznorodnos¢ pici, Zarzad 7% 17% 17% 17% 20%
Wskaznik wynagrodzen prezesow 35 39 39

Raport Zrownowazonego Rozwoju H+H 2020




Uczciwosc¢ biznesowa

H+H prowadzi dziatalnos¢ w sposéb

przejrzysty, etyczny i spotecznie

odpowiedzialny.

SDG 8 Wzrost gospodarczy i godna praca

Cel 8.8 Ochrona praw pracowniczych

i promowanie bezpiecznych $rodowisk pracy dla
wszystkich pracownikow, w tym pracownikdw
migrujacych, w szczegolnosci kobiet, oraz osob
o niepewnym zatrudnieniu

SGD 10 Mniej nieréwnosci

Cel 10.3 Zapewnienie réwnych szans

i zmniejszenie nierownosci wynikow,

w tym poprzez eliminacje dyskryminujgcych
praw, polityk i praktyk oraz promowanie
odpowiedniego ustawodawstwa, polityk

i dziatan w tym zakresie

SDG 12 Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

.

Cel 12.6 Zachecanie firm, zwtaszcza duzych

i miedzynarodowych, do stosowania
zrownowazonych praktyk i wtgczania
informacji o zréwnowazonym rozwoju do cyklu
raportowania

Raport Zrownowazonego Rozwoju H+H 2020

H+H zobowiazuje sie dziata¢ profesjonalnie, uczciwie

i rzetelnie we wszystkich swoich dziataniach biznesowych
i relacjach z uwzglednieniem potrzeb wszystkich
interesariuszy, w tym klientéw, pracownikow,
udziatowcéw i innych zainteresowanych stron.

Aby to zapewni¢, Dyrektorzy Zarzgdzajacy sg zobowigzani
do podpisywania co kwartat o$wiadczenia, ze zgodnie
zich najlepsza wiedzg podmioty H+H, za ktére s3
odpowiedzialni, prowadza dziatalnos¢ w sposob zgodny
ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami i zasadami
H+H. Rada Nadzorcza nadzoruje przestrzeganie polityki
ESG.

Kodeks Postepowania

H+H stosuje zasade zerowej tolerancji wobec
tapowkarstwa, korupcji oraz nielegalnych

i antykonkurencyjnych porozumien. Kodeks
Postepowania i Kodeks Postepowania dla Dostawcow sa
podstawa programu zgodnosci i nadajg ton uczciwosci
biznesowej i zasadom etycznym.

Kodeks Postepowania zawiera zasady dotyczace
poufnosci i wykorzystywania informacji poufnych,
konfliktu interesdw, oszustw, uczciwej i zgodnej

z prawem konkurencji, tapowkarstwa, darowizn
politycznych, rozrywek i prezentéw oraz prania brudnych
pieniedzy. Obejmuje réwniez kwestie bezpieczenstwa

i higieny pracy, podstawowych praw pracowniczych,
réwnosci, niedyskryminacji i poszanowania prywatnosci
oraz srodowiska i klimatu.

Kazdy pracownik H+H jest zobowigzany do
przestrzegania Kodeksu Postepowania H+H, a od
kierownikow oczekuje sie, ze beda stuzy¢ za wzor
do nasladowania oraz informowac i zachecac
wspotpracownikéw do otwartej dyskusji o tym, jak

postepowac zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie
Postepowania.

Pracownicy sg zachecani do natychmiastowego
informowania o wszelkich naruszeniach Kodeksu
Postepowania lub o podejrzeniach takich naruszen.
Ponadto w H+H dziata internetowy system informowania
o nieprawidtowosciach, ktory umozliwia anonimowe
zgtaszanie problemdw. Wszystkie zgtoszenia podejrzen

o naruszeniu kodeksu postepowania lub konkretnej
polityki H+H dokonane w dobrej wierze sg w petni
badane, a dziatania odwetowe wobec kazdego, kto
dokona zgtoszenia w dobrej wierze, nie sg tolerowane.

Kodeks Postepowania dla Dostawcow

H+H prowadzi polityke zerowej tolerancji dla
tapéwkarstwa i drobnych gratyfikacji, zgodnie

z Kodeksem Postepowania dla Dostawcow. Dostawcy s3
zobowigzani do przestrzegania wszystkich stosownych
przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska, ochrony
praw cztowieka uznawanych na arenie miedzynarodowej
oraz nieuczestniczenia w praniu brudnych pieniedzy

lub przyjmowania jakichkolwiek ptatnoéci moggcych
pochodzic¢ z dziatalnosci przestepczej.

Ochrona danych

H+H jest zaangazowane w ochrone danych pracownikéw
i 0s6b trzecich i zachowuje tylko odpowiednie dane
osobowe zgodnie z RODO i/lub innymi obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Odpowiedzialnos¢ podatkowa

H+H zobowiazuje sie do bycia odpowiedzialnym
podatnikiem i przestrzegania wszystkich stosownych
przepiséw podatkowych.

Dane dotyczace uczciwosci biznesowej

W 2020 roku nie odnotowano zadnych konkretnych
wynikéw zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji

i tapowkarstwu, wynikajacych z dziatan H+H w zakresie
zgodnosci z przepisami. W roku 2020 w Grupie nie byto
zadnych zgtoszen wniesionych poprzez internetowy
system informowania o nieprawidtowosciach.

W 2020 roku wobec H+H nie toczyty sie zadne
postepowania sagdowe zwigzane z dziatalnoscia
kartelowg, ustalaniem cen lub innymi dziataniami

antymonopolowymi, ani zadne postepowania dotyczace
korupcji.

Zastrzezen zgtoszonych w 2020 r.

0

Zastrzezen zgtoszonych w 2019 r.

0
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Zarzadzanie i polityka

Zarzadzanie ESG

Za ESG odpowiada Dyrektor ds. Strategii, ktory podlega
Dyrektorowi Generalnemu. Dyrektor

ds. Strategii jest odpowiedzialny za rozw¢j strategii ESG
i sprawozdawczosci H+H. W 2019 roku H+H powotato
Komitet ESG, ktérego zadaniem jest rozpatrywanie

i podejmowanie decyzji dotyczacych kluczowych
inicjatyw ESG.

W 2020 r. ryzyko zwigzane ze zmianami klimatu
zostato wtgczone do procesu Zarzadzania Ryzykiem

Przedsiebiorstwa H+H ("ERM"), a takze do systemu ERM.

Komitet ERM, ktory nadzoruje proces ERM oraz zajmuje
sie okreslaniem zakresu i opracowywaniem ogdlnych
strategii ryzyka, sktada raporty na temat ocenionych
ryzyk i dziatan ograniczajgcych nasz wptyw do Komisji
Rewizyjnej Rady Nadzorczej.

Wskaznik obecnosci na posiedzeniach Zarzadu

%
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Rada Nadzorcza

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna sktada sie obecnie z 2 cztonkdw Rady Nadzorczej i jest statg komisjg podlegajaca Radzie

Nadzorczej. Komisja Rewizyjna jest odpowiedzialna m.in. za nadzér nad sprawozdawczoscig finansowa, audytem

zewnetrznym, kontrolg wewnetrzng i zarzgdzaniem ryzykiem.

Komisja ESG

Sktad
+ Dyrektor ds. Strategii

Dyrektor ds. Operacyjnych
Dyrektor ds. Prawnych
Dyrektor ds. HR

Zakres obowiagzkow

Komisja ESG:

+ Zostata utworzona w 2019 roku. Jej nadrzednym
celem jest zapewnienie wtasciwego rozwoju
profilu ESG H+H zgodnie z rozwojem rynku.
Monitoruje nowe wymagania prawne i trendy
dotyczace ESG.

Inicjuje odpowiednie inicjatywy, aby zapewni¢,
ze H+H spetnia oczekiwania interesariuszy.

Przyktadowe linie raportowania uwzgledniajace ESG na poziomie zarzadu

- oraz wtgczenie ESG w proces zarzgdzania ryzykiem przez Komisje Rewizyjna.

Komisja ERM

Sktad

+ Dyrektor Finansowy
Dyrektor ds. Operacyjnych
Dyrektor ds. Prawnych
Dyrektor Finansowy Grupy
Dyrektor ds. Strategii

Zakres obowigzkow

Komisja ERM jest odpowiedzialna za:
Komunikacje i zapewnienie zgodnosci z ERM
oraz ocene systemu ERM.

Opracowywanie ogélnych strategii ryzyka

i okreslanie zakresu ryzyka dla systemu ERM
oraz jego przeglad.

Raportowanie Komisji Rewizyjnej na temat
ocenionego ryzyka i dziatan ograniczajacych
nasz wptyw.

H+H stosuje obecnie nastepujace polityki Grupy:

Kodeks Postepowania (Srodowisko, Spoteczna
odpowiedzialnos¢, tad korporacyjny)

Polityka ESG (Srodowisko, Spoteczna
odpowiedzialnos¢, tad korporacyjny)

Polityka przeciwdziatania oszustwom

(kad korporacyjny)

Polityka antykorupcyjna (tad korporacyjny)
Polityka zgodnosci z zasadami konkurencji
(kad korporacyjny)

Polityka réznorodnosci

(Spoteczna odpowiedzialnos¢, tad korporacyjny)
Polityka BHP (Spoteczna odpowiedzialnos¢,
tad korporacyjny)

Polityka sankgji (kad korporacyjny)

Polityka tadu korporacyjnego (tad korporacyjny)
Oddelegowanie uprawnien (tad korporacyjny)
Polityka zgtaszania nieprawidtowosci

(kad korporacyjny)

Zobowiazanie kadry zarzadzajgcej: Zgodnosc
z zasadami ochrony danych osobowych
(Spoteczno$¢, Zarzadzanie)

19



Dane dotyczace wynikow ESG

Wyniki w zakresie spotecznosci

Jednostka 2020 2019 2018 2017 2016 Jednostka 2020 2019 2018 2017 2016
CO,ez Zakresu 1 Tony 142,834 134,791 86,024 82,294 Pracownicy petnoetatowi 31 grudnia Petny etat 1,538 1,625 1,616 1,022 986
CO,e z Zakresu 2 Tony 54,689 55,992 46,998 41,186 Réznorodnosc¢ pici % 15% 15% 14% 14% 14%
CO,e nam? (Zakres 1) Kg 33 34 30 30 Réznorodnos¢ pici, Kierownictwo Grupy % 20% 20% 0% 0% 0%
CO,e nam’ (Zakres 2) Kg 13 14 16 15 Wskaznik wynagrodzen kobiet i mezczyzn Krotnos¢ 1.26 115 1.03
Zuzycie energii G 2420142 2350953 1,583,187 1495510 Wskaznik Rotacji Pracownikow % 14% 12% 13% 13% 13%
1. Procentowy udziat energii elektrycznej z sieci % 10 10 n 1 Absencja Chorobowa Dni w przeliczeniu 13 13 10 9 9
. . . na petny etat
2. Procentowy udziat energii alternatywnej % 0 0 0 0
Wypadki smiertelne Liczba pracownikow 0 0 0 0 0
3. Procentowy udziat energii odnawialnej % 5 3 5 5
) o . N Czestotliwos¢ wypadkow powodujgcych Incydenty 6 6 9 n 16
Catkowite zuzycie energii nam M) 565 593 551 551 utrate czasu pracy (LTIF) na milonogodziny
o 3
Zuiycie wody m 1,637,094 1535768 1132733 1105119 Catkowity wskaznik zarejestrowanych Incydenty 38 43 50 90 120
1. Catkowita ilosé pobranej wody uzytkowej m? 1452234 1338065 908303 923,038 wypadkow (TRIR) namilonogodziny
2 b ¢ wody poddanei i ) % 1 15 25 20 Wskaznik czestosci zdarzen potencjalnie Incydenty 2,71 2,265 1,364 543
- Frocentwody poddane] recyktingow! ? wypadkowych (NMFR) na milonogodziny
3. Procent w regionach o Wysokim lub % 0 0 0 0 Liczba zgtoszonych przypadkow krzemicy 0 0 0 0 0
Ekstremalnie Wysokim Bazowym Deficycie
Wody Wskaznik utrzymania klienta % 76% 81% 79% 80% 72%
4. Woda odzyskana m? 19,089
Zuzycie wody uzytkowej na m? Litry 382 387 394 407
Odpady na sktadowiskach Tony
Powierzchnia terenéw naruszonych Hektary
Procent powierzchni naruszonej zrekultywowanej %
Wielkos¢ produkgji: o . . .
Wyniki w zakresie zarzadzania
- AAC Mln m? 32 3.0 29 2.7
-Csu Mln m? 1 1 0 0 Jednostka 2020 2019 2018 2017 2016
Roéznorodnosc pici, Zarzad % 17 17 7 17 20
Wskaznik obecnosci na posiedzeniach Zarzadu % 97 97 96 98 97
Wskaznik wynagrodzen prezeséw Krotnos¢ 35 39 39
Catkowita kwota strat pienigznych w wyniku DKK 0 0 0 0 0
postepowarn sgdowych zwigzanych z dziatalnoscia
kartelowa, ustalaniem cen i dziataniami
antymonopolowymi
Raport Zrownowazonego Rozwoju H+H 2020 20



Standard SASB dot. Materiatow Budowlanych, indeks tresci

Tematy Dotyczace Ujawniania Informacji o Zréwnowazonym Rozwoju i Metryki Rachunkowe

Temat Metryka rachunkowa Kategoria Jednostka miary Kod Odniesienie do strony Komentarz
lub wyjasnienie
Emisja Globalne emisje brutto z Zakresu 1, procent objety przepisami Ilosciowe Tony metryczne (t) EM-CM-110a.1 Tabela danych Nie podlega przepisom ograniczajgcym emisje, zobacz str. 7.
gazow cieplarnianych ograniczajgcymi emisje CO,e, Procent (%)
Omoéwienie dtugo- i krétkoterminowej strategii lub planu zarzadzania Omowienie i Analiza n/a EM-CM-110a.2 P.14
emisjami z Zakresu 1, cele redukcji emisji oraz analiza wynikéw
w stosunku do tych celow
Jakoé¢ Powietrza Emisja nastepujacych zanieczyszczen do powietrza: (1) NOx llosciowe Tony metryczne (t) EM-CM-120a.1 H+H emituje NOx, SOx i PM10 z kottéw parowych (spaliny).
(z wytaczeniem N20), (2) SOx, (3) pyt zawieszony (PM10), o o o
(4) dioksyny/furany, (5) lotne zwiazki organiczne (VOC), Obecnn? nie istniejg systemy umozllwlajqce zbieranie danych dotyczacych
(6) wielopierécieniowe weglowodory aromatyczne (PAH) skonsolidowanego procesu. Sformalizowany proces dokumentowania
oraz (7) metale cigzkie tego procesu ma zosta¢ wdrozony w roku 2021.
Zarzadzanie Energig (1) Catkowita ilos¢ zuzytej energii, (2) procent energii elektrycznej llosciowe Gigadzule (GJ), EM-CM-130a.1 Tabela danych Obecnie nie ma systemu rozrézniania pomiedzy "alternatywnymi"
z sieci, (3) procent energii alternatywnej, Procent (%) i "odnawialnymi", wszystko jest przypisane do "odnawialnych".
(4) procent energii odnawialnej Sformalizowany proces dokumentacji zostanie wdrozony w roku 2021.
Gospodarka Wodna (1) Catkowita ilos¢ pobranej wody uzytkowej, (2) procent wody Ilosciowe Tysigce metréw EM-CM-140a.1 Tabela danych Istnieja systemy zbierania danych dla poszczegélnych krajow, dlatego
odzyskanej, (3) procent w regionach o Wysokim lub Ekstremalnie szesciennych (m?), nie uwzgledniajg one regionalnego wysokiego lub bardzo wysokiego
Wysokim Bazowym Deficycie Wody Procent (%) deficytu wody.
Gospodarka Odpadami llos¢ wytwarzanych odpadéw, procent niebezpiecznych, procent Ilosciowe Tony metryczne (t), EM-CM-150a.1 Tabela danych Niespetniajgce wymogdw produkty procesu produkcyjnego z zasady
poddanych recyklingowi Procent (%) zawsze mogg by¢ ponownie wykorzystane w produkcji.
W zwigzku z tym powstaje tylko ograniczona ilos¢ odpadow.
Wynik 2020 jest oparty na rzeczywistych dostawach na sktadowiska.
Nie istniejg obecnie systemy pozwalajgce na rejestrowanie
historycznych ilosci.
Nie ma odpadow niebezpiecznych.
Wptyw Opis polityk i praktyk zarzadzania srodowiskowego dla aktywnych Omowienie i Analiza n/a EM-CM-160a.1 P.14
na Réznorodnosé¢ Biologiczng zaktadow
Powierzchnia zaburzonego terenu, procent przywréconego do stanu Ilosciowe Akry (ac), Procent (%) EM-CM-160a.2 Tabela danych
pierwotnego obszaru naruszonego
Zdrowie i Bezpieczenstwo (1) Catkowity wskaznik zarejestrowanych incydentow (TRIR) Ilosciowe Wspotczynnik EM-CM-320a.1 Tabela danych Systemy nie sg obecnie projektowane na poziomie pracownikow
Pracownikow oraz (2) wskaznik czestotliwosci zdarzen potencjalnie wypadkowych i wykonawcow, dlatego podawane s3 liczby zbiorcze.
(NMFR) dla (a) pracownikéw petnoetatowych i (b) pracownikow
kontraktowych. Wszystkie podane liczby s mierzone w przeliczeniu na milion wyprodu-
kowanych godzin.
Rejestracja jest zgodna z praktyka anglosaska.
Liczba zgtoszonych przypadkéw krzemicy llosciowe Number EM-CM-320a.2 Tabela danych

Raport Zrownowazonego Rozwoju H+H 2020

21



Standard SASB dot. Materiatow Budowlanych, indeks tresci

Tematy Dotyczace Ujawniania Informacji o Zréwnowazonym Rozwoju i Metryki Rachunkowe (ciag dalszy)

Temat Metryka rachunkowa Kategoria Jednostka miary Kod Odniesienie do strony Komentarz
lub wyjasnienie

Innowacyjnosé produktow Odsetek produktéw, ktére kwalifikujg sie do uzyskania punktow Ilosciowe Udziat procentowy (%) EM-CM-410a.1 Produkty H+H nie sg certyfikowane w ramach zadnej z ram zawartych
w ramach certyfikacji zrownowazonego projektowania i budowania w rocznych przychodach w standardzie.
budynkéw ze sprzedazy

Ze wzgledu na dtugowiecznos¢ produktu, jego wtasciwosci termiczne
oraz to, ze sktada sie gtownie z piasku, wapna i wody, H+H zaktada, ze
bedzie kwalifikowac sie do uzyskania punktéw w wiekszosci proceséw
certyfikacyjnych.

Dalsze wyjasnienia pojawig sie, gdy beda dostepne definicje taksonomii
UE dotyczace materiatéw budowlanych.

Catkowity adresowalny rynek i udziat w rynku produktow, ktore Ilosciowe Waluta sprawozdawcza, EM-CM-410a.2 H+H dysponuje szacunkami dotyczacymi rynkéw $wiatowych, ale ze
zmniejszajg wptyw na energie, wode i/lub materiaty podczas Procent (%) wzgledu na duze réznice w jakosci produktéw, metodach budowania,
uzytkowania i/lub produkcji dostepie do surowcow, kosztach materiatow zastepczych itp. nie jest

mozliwe zweryfikowanie wiarygodnych liczb w tym zakresie.

Uczciwos¢ Catkowita kwota strat pienieznych w wyniku postepowan sagdowych llosciowe Waluta sprawozdawcza EM-CM-520a.1 Tabela danych
i przejrzystos¢ cenowa zwigzanych z dziatalnoscia kartelowa, ustalaniem cen i dziataniami
antymonopolowymi
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Zasady rachunkowosci

Okres sprawozdawczy
Raportowanie obejmuje okres od 1 stycznia 2020 roku
do 31 grudnia 2020 roku.

Zakres raportowania

Raport obejmuje wszystkie jednostki znajdujace sie pod
kontrolg finansowg H+H International A/S, o ktérych
mowa w Raporcie Rocznym 2020.

Dane poréwnawcze nie uwzgledniajg sprzedanych spotek
zaleznych.

Ramy raportowania

Raport zostat przygotowany w oparciu o Nasdaq

ESG Guide 2.0 oraz wytyczne Rady ds. Standardéw
Zréwnowazonej Rachunkowosci ("SASB"), ktére
postuzyty do okreslenia zawartosci raportu. Tam, gdzie
byto to istotne, definicje zostaty dostosowane do
ogolnie przyjetej metodologii w Wielkiej Brytanii i Unii
Europejskiej.

Kontrole

Dane dotyczace liczby pracownikdéw, kobiet na
stanowiskach kierowniczych i pici s3 generowane
znaszych systeméw HR. Dane dotyczace ofiar
smiertelnych i wypadkéw, zuzycia energii, odpadow

i wody sg raportowane za pomoca systemu zarzadzania
operacjami, ktdry jest zgodny z normalnymi
procesami finansowymi w celu zapewnienia spdjnosci
i jest weryfikowany w odniesieniu do zewnetrznej
sprawozdawczosci finansowej. Dane te nie podlegaja
formalnemu audytowi wewnetrznemu, ale sg

Raport Zrownowazonego Rozwoju H+H 2020

weryfikowane poprzez analize biznesowa, benchmarki
i wywiady.

Definicje

+ Emisje CO,e z Zakresu 1 s3 obliczane jako typ
spalonego paliwa x wspdtczynnik konwersji dla danego
typu paliwa. Dla 1 tony wegla stosuje sie wspotczynnik
konwersji 20,64 na GJ.

+ Emisje CO,e z Zakresu 2 sg obliczane jako zakupione
MWh x zastosowany wspotczynnik konwersji 3,6
na GJ.

+ Emisje CO,e na m?® (Zakres 1) i CO2e na m? (Zakres 2)
sg obliczane jak emisje z Zakresow 1i 2 podzielone
przez wielko$¢ produkcji.

+ Energia catkowita jest obliczana jako rodzaj spalonego
paliwa x wspétczynnik mocy dla danego rodzaju
paliwa + zuzyta energia elektryczna + zuzyte ciepto
sieciowe

+ Catkowita energia na m® jest obliczana jako catkowita
energia podzielona przez wielko$¢ produkcji.

« Catkowita ilos¢ pobranej wody uzytkowej jest
obliczana na podstawie odczytéw licznikéw i faktur

+ Procent wody poddanej recyklingowi jest obliczany
jako woda poddana recyklingowi podzielona
przez ilos¢ pobranej wody uzytkowej, gdzie woda
poddana recyklingowi jest obliczana posrednio jako

woda zuzyta zgodnie z zestawieniem materiatéw
pomniejszona o ilos¢ pobranej wody uzytkowej.

Odzyskana woda jest obliczana na podstawie
odczytéw licznikdw.

W H+H obowiazuja trzy klasyfikacje odpadéw:
odpady zielone, odpady biate i ztom. llos¢ odpadéw
na sktadowiskach jest obliczana jako catkowita
ilo$¢ ztomu wysytanego na sktadowiska przez H+H.
Raportowane dane opieraja sie na fakturach od
dostawcow zewnetrznych.

Petnoetatowa sita robocza jest zdefiniowana jako
pracownicy petnoetatowi + pracownicy tymczasowi

Réznorodnos¢ ptci definiuje sie jako (kobiety
w przeliczeniu na petne etaty + kobiety pracujace
tymczasowo) podzielone przez petne etaty.

Roznorodnos¢ ptci, Kierownictwo Grupy obejmuje
Zarzad i wyzsza kadre kierownicza w H+H
International A/S.

Wskaznik wynagrodzen kobiet i mezczyzn jest
obliczany jako mediana wynagrodzen pracownikéw
ptci meskiej podzielona przez mediane wynagrodzen
pracownikéw pici zenskiej

Wypadek $miertelny to uraz zwigzany z pracg, ktéry
prowadzi do $mierci.

Czestotliwos¢ wystepowania wypadkow skutkujacych
utratg czasu pracy (LTIF) mierzy czestotliwo$é¢
wystepowania wypadkéw skutkujacych utrata czasu
pracy i wypadkéw smiertelnych na milion godzin
podzielonych przez catkowitg liczbe przepracowanych
godzin zgodnie z wytycznymi OSHA.

Wskaznik czestosci zdarzen potencjalnie
wypadkowych dla pracownikéw ("NMFR") mierzy
liczbe zdarzen potencjalnie wypadkowych na

milion godzin podzielonych przez catkowitg liczbe
przepracowanych godzin zgodnie z wytycznymi OSHA.

Wskaznik utrzymania klientéw mierzy liczbe
klientéw, na ktérych wystawiono faktury w ciggu
roku, podzielong przez liczbe klientdw, na ktérych
wystawiono faktury w poprzednim roku.

Wskaznik wynagrodzen prezesdw jest obliczany jako

wynagrodzenie prezeséw podzielone przez mediane
wynagrodzen.
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