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Oswiadczenia dotyczace przysztosci

Raport Zréwnowazonego Rozwoju zawiera stwierdzenia wybiegajace w przysztos¢. Stwierdzenia te sg obarczone ryzykiem i niepewno-

scig, poniewaz rézne czynniki, z ktorych wiele jest poza kontrolg H+H, moga spowodowac, ze rzeczywisty rozwoj sytuacji i wyniki beda
sie znacznie rézni¢ od oczekiwan wyrazonych w tym dokumencie. W zadnym wypadku H+H nie ponosi odpowiedzialnosci

za jakiekolwiek szkody bezposrednie, posrednie lub wtérne ani za jakiekolwiek inne szkody wynikajace z utraty uzytkowania,

danych lub zyskéw, czy to w ramach postepowania kontraktowego, zaniedbania, czy innego dziatania wynikajacego z lub zwigzanego

z wykorzystaniem informacji zawartych w tym dokumencie.

Nasze zobowiazanie

Ponizsze strony stanowia nasz Komunikat o Postepach (COP) zgodnie z wymogami UN Global
Compact, informacje wymagane przez durnskg Ustawe o Sprawozdaniach Finansowych §99a
oraz Artykut 8 Rozporzadzenia UE o Taksonomii.
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DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Raporty zintegrowane

Raport roczny

www.hplush.com/financial-reports

Raport o wynagrodzeniach

www.hplush.com/remuneration

Oswiadczenie o stosowaniu tadu Korporacyjnego

www.hplush.com/corporate-governance-reports
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H+H w skrocie

H+H jest wiodacym dostawca rozwigzan i materiatéw do budowy $cian. W ostatnich latach firma
H+H znaczaco sie rozwineta poprzez przejecia i obecnie zajmuje silng i zdywersyfikowana pozycje rynkowa
w réznych regionach geograficznych, co stanowi solidng podstawe do dalszego rozwoju.

[0 i G

Zatozona w Pracownicy Przychéd catkowity (DKKm) Fabryki Przejecia Podziat przychodéw wedtug linii produktéw (FY 2021)
% 29%
1909 1,663 3,020 3 24 1% 0
Firma H+H powstata w 1909 r., W o$miu réznych krajach W 2021 roku osiggnelismy W Europie Pétnocnej i Srodkowej Od 2014 roku przejelismy Oba produkty sg kluczowymi komponentami
gdy Henrik Johan Henriksen Europy Pétnocnej i Srodkowej catkowity przychéd w wysokosci mamy 31 fabryk o tacznej rocznej 24 fabryki. Przyczynity sie one energooszczednych systemow $ciennych.
i Waldemar Kahler zatozyli zatrudniamy 1.663 pracownikéw, 3.020 mln DKK i wzrost produkgji blisko 4,5 miliona do znacznego rozszerzenia naszej
wspolne przedsiebiorstwo z czego okoto dwie trzecie pracuje organiczny w wysokosci 13%. metréw szesciennych materiatéw sieci fabryk i ponad trzykrotnie Beton komérkowy ("AAC")  Silikat ("CSU")
kamieniarsko-zwirowe w naszych fabrykach. AAC i CSU stanowity do budowy scian. Ponadto zwiekszyty naszg dziatalnos¢ taczy w sobie wytrzymatos¢  jest ciezkim i gestym materiatem
"Singelsforretningen Ome". odpowiednio 71% i 29% obecnie rozbudowujemy jedna na rynkach biatych materiatéw i trwatos¢ z ognioodpornoscig,  do budowy scian, stosowanym
catkowitego przychodu. z naszych fabryk AAC sciennych zaréwno w Niemczech, niska waga i doskonatg izolacjg ~ przede wszystkim w mieszkalnych
w potnocnej czesci Polski o nowa jakiw Polsce. cieplng, co czyni goidealnym  budynkach wysokosciowych.
linie produkcyjna CSU. materiatem dla rynku budownictwa ~ Produkt jest ognioodporny i ma

mieszkaniowego w niskiej  bardzo wysoki stopien izolacji
zabudowie.  akustycznej.
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Najwazniejsze informacje

W roku 2021 poczyniliSmy znaczgce postepy w naszej dalszej drodze do
neutralnosci weglowej, zobowigzujac sie do ambitnych, naukowo uzasadnionych
celow redukcji emisji.
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Stabilne wyniki w zakresie Zmniejszona emisja UN Global Zerowa emisja netto Mniejsze zuzycie H+H ma cele redukcji
bezpieczenstwa dwutlenku wegla na Compact do wody emisji dwutlenku wegla
wyprodukowang jednostke zweryfikowane i zatwierdzone

przez inicjatywe Science
Based Targets ("SBTi")

Cele
wypadkow Cy Zrobwnowazonego 2 OS O 80/ ’I 50
7 . N " n
$miertelnych 6 O Rozwoju ("SDG") 0 . (
+ Szosty rok z rzedu redukcja bezposredniej emisji dwutlenku Nasze produkty z natury Zobowiazujemy sie do osiggniecia redukcja zuzycia wody w stosunku Mamy konkretny plan, ktéry zostat
wegla w poréwnaniu z rokiem bazowym wspierajg SDG-11 (Zréwnowazone zerowej emisji netto w naszych do roku bazowego 2019 zweryfikowany i zatwierdzony przez SBTi,
+ Czestotliwos¢ zdarzen powodujgcych 2019 miasta i spotecznosci) oraz dziataniach i produktach do roku 2050. w ktérym redukujemy witasne emisje
czeéciowa niezdolnos¢ do pracy 5 SDG-12 (Odpowiedzialna zgodnie ze scenariuszem 1,5 stopnia
Spadek energochtonnosci 0 2% konsumpcja i produkcja). w Porozumieniu Paryskim.

+ Zero incydentdéw w 23 z 31 fabryk w poréwnaniu z rokiem bazowym 2019
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Model biznesowy

Zasoby

Ludzie

Cenimy naszych pracownikéw, dostrzegamy
korzysci ptynace z réznorodnosci i wierzymy
w rownos¢ ludzi

Surowce

Nasze produkty wykonane sg z piasku, wody

i wapna, a do betonu komérkowego dodajemy
cement i aluminium

Siec fabryk

Stworzylismy silna sie¢ silng sie¢ zaktadow
produkcyjnych i zespotdéw sprzedazy wraz

z zapleczem administracyjno-ksiegowym

o zasiegu regionalnym w krajach, w ktérych
dziatamy

Wyjatkowe warunki rynkowe dla wzrostu
Strukturalny niedobor mieszkan, przyrost
demograficzny, urbanizacja i zmieniajace

sie potrzeby mieszkaniowe stanowig solidng
platforme wzrostu

Solidna struktura kapitatowa

Nasza silna i elastyczna struktura kapitatowa
wspiera nasz dalszy rozwdj i trwate budowanie
wartoéci dla akcjonariuszy

Wysoka jakos¢ produkgji

odpady produkcyjne. Ponadto ukierunkowane

rozwigzania, ktore tworzg lepsze domy
i miejsca pracy dla naszych spotecznosci

Zroznicowany rynek
Nasza oferta produktow jest
zréznicowana, a jej elastycznosc

pozwala na réznorodne zastosowania.

W rezultacie segmenty klientow

s3 takze zréznicowane i zapewniaja

zréznicowany profil ryzyka

ﬁ 000

Stosujemy proces lean manufacturing,
by poprawi¢ wydajnosc¢ i wyeliminowac

inwestycje kapitatowe poprawiajg

niezawodnos¢, przepustowos¢ i jakos¢ ﬁ@\}/

w obrebie catej platformy produkcyjnej

R~

Nasza dziatalnosc¢

Jestesmy Partnerami w Budowaniu
Scian, dostarczajac niezawodne,
zrownowazone i innowacyjne

Sprzedaz z wartoscig dodang
Wspieramy naszych klientéw od

wczesnego etapu planowania i przez
caty proces budowania $cian. Chcemy

by¢ idealnym partnerem i punktem
kompleksowej obstugi dla kazdego
projektu budowy scian

;

Realizacja strategii
Jestesmy doswiadczeni w realizacji
strategii. Dzieki konsolidacji

europejskich rynkdw biatych materiatow

$ciennych osiagnelismy znaczace

synergie zwigzane zaréwno z cenami,
zaopatrzeniem, jak i kanatami sprzedazy

Wartos$¢ dodana

Wartosc¢ dla klienta

Rozumiejac naszych klientéw, ich lokalne
potrzeby i trendy w branzy, pomagamy
pokonywac wyzwania, eliminowa¢ odpady
produkcyjne i zarzadzac ztozonoscig w catym
procesie budowania $cian

Nowoczesne, ekologiczne

i sprzyjajgce dekarbonizacji produkty
Nasze produkty zapewniajg lepszy klimat
w pomieszczeniach i oszczednos¢ energii,

a takze odpornos¢ na ogien i lepsza izolacje
akustyczna pomiedzy pomieszczeniami.
Ponadto s3 trwate i mozna je wtaczy¢ do
gospodarki o obiegu zamknietym

Bezpieczne i atrakcyjne srodowisko pracy
Warunki zatrudnienia i pracy musza by¢
bezpieczne, sprawiedliwe i niedyskryminujg-
ce, aby przyciggac najwieksze talenty

i wspiera¢ rozwoj oraz ambicje zawodowe
naszych pracownikow

Wartos¢ dla akcjonariuszy

Bedziemy nadal dazy¢ do rentownego
wzrostu poprzez przejecia i inwestycje

w istniejacg platforme produkcyjna, aby
generowac solidng, dtugoterminowa wartos¢
dla naszych akcjonariuszy. Ponadto H+H
moze zwracac¢ nadwyzke kapitatu akcjona-
riuszom poprzez dywidendy i/lub programy
wykupu akcji wiasnych
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Partner w Budowaniu Scian
z wiodgcymi w branzy ambicjami
redukcji emisji dwutlenku wegla

W 2021 roku spetnilismy obietnice,
ktore ztozyliSmy w zesztorocznym
Raporcie Zrownowazonego Rozwoju,
zobowiazujac sie do

Z duma moge sie z Panstwem podzieli¢ informacja, ze cel ten
zostat zatwierdzony przez inicjatywe Science Based Targets.
W ten sposéb H+H stato sie pierwszym producentem AAC

i CSU oraz jedna z zaledwie szesciu firm w sektorze produktow
budowlanych w Europie, ktorych naukowo uzasadnione cele
zostaty zatwierdzone zgodnie ze scenariuszem 1,5°C.

Cel ten okresla redukcje emisji gazoéw cieplarnianych z zakresu
1, 2 3, jakg zamierzamy osiggna¢ jako firma do 2030 roku,

i dostosowuje nas do Porozumienia Paryskiego oraz do celéow
klimatycznych UE.

Opiera sie on na zobowigzaniu podjetym przez nas w 2020
roku, by do 2050 roku osiggnac¢ zerowga emisje netto w naszych
dziataniach i produktach. Cel 1,5°C oraz zobowiazanie do
osiggniecia zerowej emisji netto do 2050 roku dajg nam mocne
podstawy, ktore pomoga naszym klientom zredukowa¢ ich
emisje.

W tegorocznym Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju
przedstawiamy petne zestawienie emisji H+H zgodnie

z Protokotem Gazoéw Cieplarnianych oraz zarysowujemy
dzwignie dekarbonizacji, jakimi dysponuje H+H, by osiagnac
zatozone cele.

Obserwujemy rosnace zainteresowanie dekarbonizacjg
europejskich zasobow budowlanych, ktére odpowiadaja

za znaczng czesci europejskiej emisji gazéw cieplarnianych
powodujacych zmiany klimatyczne. Materiaty budowlane

takie jak AAC i CSU oferowane przez H+H sg w dobrej

pozycji do dtugoterminowego wzrostu, poniewaz s one
kluczowymi komponentami energooszczednych, bezpiecznych
i przystepnych cenowo budynkéw mieszkalnych oraz pomagaja
zmniejszy¢ emisje gazow cieplarnianych w catym cyklu zycia
budynkow.
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"H+H stato sie
pierwszym producentem
AAC i CSU oraz jedng

z zaledwie szesciu firm
w sektorze produktow
budowlanych w Europie,
ktérych naukowo
uzasadnione cele zostaty
zatwierdzone zgodnie ze
scenariuszem 1,5°C.

Chcemy, aby wszyscy
nasi interesariusze
odniesli z tego korzysci."

W tym kontekscie zrownowazony rozwoj jest dla H+H
strategicznym bodzcem do dalszego rozwoju. Nasza Strategia
Zréwnowazonego Rozwoju opiera sie na wykorzystaniu
mozliwosci rozwoju w zakresie zréwnowazonych materiatow
budowlanych, przy jednoczesnym ograniczaniu ryzyka
srodowiskowego, spotecznego i zwigzanego z zarzadzaniem,
ktore jest obecne w naszych produktach i dziataniach.

Cho¢ w duzej mierze skupiliémy sie na przyjeciu
rygorystycznego podejscia opartego na nauce, w ciggu
2021 roku H+H poczynito postepy w innych obszarach
zréwnowazonego rozwoju, kontynuujac wsparcie dla
inicjatywy UN Global Compact i odnawiajac nieustanne
zaangazowanie w te inicjatywe i jej zasady.

Zdrowie i bezpieczenstwo pozostaja fundamentalnym
priorytetem dzieki naszej koncentracji na ,Zero Wypadkéw”
(,Zero Harm"). Podobnie jak w roku 2020, samopoczucie
naszych pracownikéw nadal pozostaje w centrum uwagi ze
wzgledu na pandemie Covid-19, przy czym udato nam sie
zapewni¢ ciggtos¢ dziatania, jednoczesnie poprawiajac nasze
ogolne wyniki w zakresie bezpieczenstwa. Dodatkowo,

w ramach naszych wysitkéw zmierzajgcych do opanowania
skutkow pandemii, w catej Grupie podjeto rézne inicjatywy
i kampanie dotyczace zdrowia psychicznego.

Dobre zarzadzanie pozostaje podstawa naszego programu
zgodnosci i nadaje ton naszej uczciwosci biznesowej i zasadom
etycznym.

Po ogtoszeniu naszej Polityki Réznorodnosci w 2020 roku
kontynuujemy budowanie zréznicowanej organizacji, w ktérej

sktad wchodzg osoby o réznych kompetencjach, pochodzace z
roznych srodowisk, zarowno pod wzgledem narodowosci, jak i
wczesniejszego doswiadczenia zawodowego, pici

i wyksztatcenia.

To przede wszystkim nasi pracownicy sa sita napedowa
naszego zréownowazonego rozwoju, realizujac nasze obietnice.
Chce im podziekowac za ich zaangazowanie w 2021 roku

i zaprosi¢ naszych klientow, dostawcow i inwestoréw do
kontynuowania podrézy w kierunku zréwnowazonego
rozwoju z H+H.

Michael Troensegaard Andersen
CEO

W 2021 r. H+H spetnito
obietnice ztozone

w ubiegtorocznym
Raporcie Zréwnowazonego
Rozwoju, zobowiazujac

sie do ambitnego celu
redukcji emisji zgodnie

ze Scenariuszem

1.5°C
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Nasz cel

L:Q Jestesmy Partnerami (),
S w Budowaniu Scian, =

dostarczajgc niezawodne,
zrownowazone i innowacyjne rozwigzania,
ktore tworzg lepsze domy i miejsca pracy
dla naszych spotecznosci

(3
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Nasze obietnice

Partnerzy w Budowaniu Scian

Jako Panstwa zaufany partner, H+H zapewnia
wiodacg w branzy jakos¢ obstugi klienta

oraz szeroka game produktéw. Dostarczamy
innowacyjne rozwiazania dla wszystkich potrzeb
budowlanych naszych interesariuszy,

od projektowania i planowania po dostawe,
montaz i rozwigzywanie problemow.

Rozumiemy proces budowania $cian

i dysponujemy szeroka gama produktow
zapewniajgcych wytrzymatos¢ oraz izolacje
termiczng i akustyczng, ktdre spetnig wszystkie
Panstwa potrzeby budowlane.

Rozumiemy Pafstwa wymagania i staramy sie
budowac lepsze miejsca do zycia i pracy dla
naszych spotecznosci.

of

Koncentracja na wynikach
Celem H+H jest osigganie wynikow.

Osigganie wynikow zaczyna sie od naszego
zdrowia i bezpieczenstwa i przenika przez caty
biznes. Od wysokie] jakosci produktow, obstugi
klienta, doskonatosci w produkcji i nieustannego
doskonalenia procesdw po nasze wyniki
finansowe i wyniki ESG osiggane dzigki naszym
zaangazowanym pracownikom.

Nasze dziatania sg etyczne, poniewaz
przestrzegamy przepiséw prawa i staramy
sie stuzy¢ i wspiera¢ spotecznosci, w ktorych
dziatamy. Zobowiazanie to jest zawarte

w naszych politykach i procedurach, ktére
stanowig podstawe naszych dziatan.

Przesuwanie granic

Branza budowlana nieustannie sie rozwija,
a my, jako lider rynku, jestesmy ciekawi $wiata
i chcemy przekraczac kolejne granice.

Opracowalismy produkty o lepszych
wiasciwosciach termicznych i akustycznych,
ktére umozliwiaja tworzenie lepszych domow
i miejsc pracy. Nasze innowacje w zakresie
Nowoczesnych Metod Budowy znaczaco
poprawity wydajno$¢ budownictwa,

a my kontynuujemy badania nad kolejnymi
wiasciwosciami i zastosowaniami produktdw,
by sprostac przysztym potrzebom.

Aby swiadczy¢ ustugi naszym partnerom,
staramy sie prezentowac co$ wiecej niz tylko
oferte produktowa i kontynuujemy nasze prace
nad cyfrowym zaangazowaniem na rzecz
naszych partnerow.

Ochrona planety

Ochrona planety jest kluczowa dla przysztosci
kazdego z nas, a w H+H traktujemy to wyzwanie
powaznie.

Nasze produkty sa przyjazne dla $rodowiska,
poniewaz mozna je poddac recyklingowi,

sg trwate i termoizolacyjne. Pomagamy
zmniejszy¢ zapotrzebowanie na energie

w domach i innych budynkach.

Od wielu lat doskonalimy efektywnos¢
energetyczng i odpadowa w naszych procesach
produkcyjnych i zobowigzalismy sie do
osiggniecia ambitnych, naukowo uzasadnionych
celéw redukcji emisji wraz z harmonogramem,
ktory zaktada osiggniecie neutralnosci weglowej
do 2050 roku.

Ponadto wspieramy Cele Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ, ktore koncentrujg sie na
Zréwnowazonych Miastach, Odpowiedzialnej
Konsumpgji i Produkgji.

000

Zorientowani na ludzi
Ludzie sg sercem H+H.

Zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich naszych
pracownikéw, dostawcdw, ustugodawcow

i klientow jest naszym gtownym celem, ktory
nigdy nie bedzie zagrozony, poniewaz dazymy
do ,Zera Wypadkéw” (,,Zero Harm").

Cenimy naszych pracownikdw, dostrzegamy
korzysci ptynace z réznorodnosci i wierzymy

w rownos¢ ludzi. Dzieki kulturze opartej na
wspétpracy i zaufaniu stwarzamy mozliwosci
rozwoju, ktére pozwalajg naszym pracownikom
wykorzystac ich potencjat i zapewni¢ naszym
klientom przewage konkurencyjna.
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Strategia Zrownowazonego Rozwoju

Zréwnowazony rozwoj jest dla H+H
strategicznym bodzcem do dalszego
rozwoju. Budynki sg znaczagcym
zrédtem zuzycia energii i emisji gazow
cieplarnianych ("GHG"),

ktoére powodujg zmiany klimatyczne.
Dlatego materiaty budowlane, takie jak
nasze produkty AAC i CSU, s3 dobrze
przystosowane do dtugoterminowego
rozwoju, poniewaz zapewniaja
energooszczedne budynki i pomagaja
zmniejszy¢ emisje gazow cieplarnianych
w catym cyklu zycia budynkow.

Nasza Strategia Zréwnowazonego Rozwoju zostata
zaktualizowana w 2020 roku i opiera sie na wykorzystaniu
szansy na rozwdj w dziedzinie zréwnowazonych materiatow
budowlanych, przy jednoczesnym ograniczaniu ryzyka
srodowiskowego, spotecznego i zwigzanego z zarzadzaniem,
ktore sg obecne w naszych produktach i dziataniach.

Aby to osiggna¢, wyznaczylismy dziesiecioletni naukowo
uzasadniony cel dekarbonizacji naszych dziatan i zmniejszenia
intensywnosci emisji dwutlenku wegla przez nasze produkty
AAC i CSU. Zobowigzali$my sie takze do osiggniecia zerowej

emisji netto w naszych produktach i operacjach do 2050 roku.
Szczegoty dotyczace emisji gazéw cieplarnianych przez H+H
oraz naszego naukowo uzasadnionego celu znajduja sie

w nastepnym rozdziale.

H+H jest takze sygnatariuszem inicjatywy UN Global Compact
i wspiera Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs). SDGs,

ktore sg dla nas strategicznie wazne, zostaty wyrdznione na tej
stronie, a indeks odsytajacy do linkéw SDGs jest zamieszczony
na stronach niniejszego raportu.

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSG2YCIA

e

WIROST
GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

o

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

17 pmesin

NARZECZCELOW

10 Sfowss
QO sl
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Przeglad Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju H+H

Nasza Strategia Zréwnowazonego Rozwoju
jest oparta na czterech obszarach dziatan

ESG.

Zréwnowazony rozwaoj

jako strategiczny bodziec rozwoju

Ludzie

Zréwnowazone
budynki

Klimat
i Srodowisko

Uczciwosé Biznesowa

&

090

i

N

(|
Srodowisko Spotecznos¢ tad korporacyjny
Obszar dziatan 1 Obszar dziatan 2 Obszar dziatan 3 Obszar dziatan 4

- Zréwnowazone budynki
Wzbogacanie oferty produktéw

w celu obnizenia emisji w catym cyklu
zycia i zwigkszenia efektywnosci
energetycznej przegréd budynku.

Ten obszar ma na celu uchwycenie
mozliwosci, jakie daje nam wzbogacenie
naszej oferty produktow o bardziej
zréwnowazone produkty i metody

ich zastosowania, ktére poprawiaja
efektywnos¢ energetyczng i obnizajg
emisje w catym cyklu zycia budynkow.

Wspotpracujemy z producentami
cementu i wapna w celu testowania
produktow niskoemisyjnych, by
zmniejszy¢ nasza emisje z Zakresu 3
i zobowigzujemy sie do osiggniecia
zerowej emisji netto z naszych
produktow do 2050 roku.

- Klimat i Srodowisko

Naszym celem jest redukcja

emisji z Zakresow 1i 2 oraz ciggte
ulepszanie wykorzystania zasobow.
Celem tego obszaru jest redukcja
emisji z Zakreséw 11 2, osiggniecie
zerowej emisji netto z dziatalnosci
operacyjnej oraz ciggte ulepszanie
wykorzystania zasoboéw poprzez lepsze
zarzadzanie $rodowiskiem i strategiczne
pozyskiwanie surowcow.

Kluczowym elementem jest tutaj
gospodarka cyrkularna, a my mamy trzy
podkategorie koncentrujace sie na tej
kwestii. Sg to: zasada "zero marnowania
materiatéw pierwotnych", podejscie

"z bloczka w bloczek" oraz podejscie

"od budynku do budynku".

- Zdrowie, Bezpieczenstwo i Ludzie
H+H dazy do osiggnigcia zerowej
szkodliwosci dla naszych
pracownikow i stara sig by¢
atrakcyjnym pracodawca.

Ten obszar koncentruje sie na dazeniu
do osiagniecia ,Zera Wypadkow”
(wZero Harm") wsréd naszych
pracownikdw poprzez poprawe
zachowan i automatyzacje, a takze na
byciu atrakcyjnym pracodawca,

by przyciagac, zatrzymywac i rozwija¢
nasze talenty.

- Uczciwos¢ biznesowa

H+H prowadzi dziatalnos¢ w sposob
przejrzysty, etyczny i spotecznie
odpowiedzialny.

Ten obszar ma na celu zapewnienie,

ze zawsze prowadzimy dziatalno$¢

w sposob uczciwy, etyczny i spotecznie
odpowiedzialny, by zapewni¢
zgodnos¢ z prawem, wytycznymi
antymonopolowymi i zréwnowazonym
zaopatrzeniem.
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Naukowo uzasadniony cel H+H

W 2021 roku H+H zobowigazato sie do
ambitnego celu klimatycznego 1,5°C
i uzyskato zatwierdzenie naszego celu

przez inicjatywe Science Based Targets.

W ten sposéb stalismy sie pierwszym
producentem AAC i CSU oraz jednym
z zaledwie sze$ciu przedsiebiorstw

w sektorze produktéw budowlanych
w Europie, ktérych naukowo
uzasadnione cele zostaty zatwierdzone
zgodnie ze scenariuszem 1,5 stopnia.

Zobowiazania H+H

» H+H zobowiazuje si¢ do zmniejszenia
catkowitej emisji gazéw cieplarnianych
z Zakreséw 1i 2 0 46% do roku 2030
w stosunku do roku bazowego 2019.

* H+H zobowiazuje sie réwniez do zmniejszenia
emisji gazéw cieplarnianych z Zakresu 3
0 22% na m? do roku 2030 w stosunku do roku
bazowego 2019.

Naukowo uzasadnione cele zapewniaja firmom jasno okreslong
$ciezke redukcji emisji zgodnie z celami Porozumienia
Paryskiego. Cele uznaje sie za "naukowo uzasadnione”,

jesli s zgodne z tym, co wedtug najnowszych badan
naukowych dotyczacych klimatu jest konieczne do osiggniecia
celédw Porozumienia Paryskiego - ograniczenia globalnego
ocieplenia do poziomu znacznie ponizej 2°C powyzej poziomu
sprzed epoki przemystowej oraz kontynuowania wysitkéw na
rzecz ograniczenia ocieplenia do 1,5°C.

Naukowo uzasadniony cel H+H okresla redukcje emisji gazow
cieplarnianych z Zakresu 1, 2 i 3, ktorej dokonamy jako firma
do 2030 r. oraz jest zgodny z Porozumieniem Paryskim i celami
klimatycznymi UE.

Ten 10-letni cel bazuje na analizie cyklu zycia produktu ("LCA"),
ktora przeprowadzilismy w 2020 roku dla naszych produktow

AAC i CSU - dwoch gtdwnych materiatow budowlanych
produkowanych i dostarczanych przez H+H.

LCA stanowi podstawe zobowigzania H+H do osiggniecia
zerowej emisji netto w naszych dziataniach i produktach do
2050 roku.

Zaréwno ten naukowo uzasadniony cel, jak i zobowigzanie
do osiagniecia zerowej emisji netto do 2050 roku stanowia
dla H+H mocna podstawe do redukcji emisji. Srodki, dzigki
ktorym osiggniemy te redukcje, omoéwione sg w rozdziatach
Zréwnowazone Budynki oraz Klimat i Srodowisko niniejszego
raportu.

Wdrazanie protokotu GHG

W ramach procesu wyznaczania naukowo uzasadnionych
celéw, H+H przeprowadzito szczegétowe mapowanie naszych
emisji gazow cieplarnianych zgodnie z Protokotem GHG.
Obejmowato to udoskonalenie metodologii oraz ustalenie
zasad ponownych obliczen i doprowadzito do korekty
wczesniej zgtoszonych emisji gazéw cieplarnianych w roku
bazowym 2019.

Slad weglowy H+H

Emisje H+H w 2019 roku wyniosty okoto 913 000 ton CO,e.
Zgodnie z Protokotem GHG, zostaty one podzielone na trzy
zakresy:

1. Emisje z Zakresu 1 to te, na ktére my jako firma mozemy
mie¢ bezposredni wptyw poprzez nasze wtasne dziatania -
takie jak emisje powstajace w fabrykach H+H.

2. Emisje z Zakresu 2 to posrednie emisje z dziatalnosci
operacyjnej, takie jak produkcja energii elektrycznej
i cieplnej w innych miejscach.

3. Emisje z Zakresu 3 sg posrednie i w duzej mierze pochodza
od producentéw cementu i wapna kupowanego przez H+H.

Bezposrednie emisje z dziatalnosci H+H stanowig okoto 25%
$ladu weglowego H+H, przy czym okoto 75% tych emisji jest
generowanych przez uzycie wegla, oleju, pary i gazu w naszych
fabrykach.

Okoto 75% emisji stanowigcych slad weglowy H+H jest
generowanych w innych miejscach tarcucha wartosci.
Wiekszos¢ z tych emisji (okoto 95%) jest generowana przez
producentéw cementu i wapna w wyniku reakgji chemicznej,
ktéra zachodzi, gdy wegiel jest usuwany z wapienia podczas
jego podgrzewania w celu wyprodukowania klinkieru

do produkcji cementu lub wapna. Uwolniony CO, jest
nieunikniong konsekwencja tej reakcji, poniewaz wapien
wchtonat CO, podczas swojego formowania.
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Catkowita emisja CO_e w 2019 roku przez H+H stosowana jako punkt odniesienia dla naukowo uzasadnionych celow

Bezposrednie emisje Transport i dystrybucja
. ;. oraz emisje wbudowane
z dziatalnosci H+H 7 emisje whudow

stanowig okoto 25% 5%
$ladu weglowego H+H. iesel
Okoto 75% emisji
stanowiacych $lad '!
WleOWy H+H jest Surowce
generowanych w innych 95%
miejscach tancucha Wapno, cement
J 75% of

wartosci.
Sprzet operacyjny i biura

Emisje z tancucha wartosci
(Zakres 3)

25%

Energia elektryczna, para wodna

O

Energia

75%

Gaz, wegiel, ropa

25%

Emisje z dziatalnosci

operacyjnej
(Zakres 1+2)
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Mapa drogowa osiggniecia redukcji emisji dwutlenku
wegla zgodnie z Porozumieniem Paryskim
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Wazrost organiczny i ulepszenia, netto

Spodziewamy sie organicznego rozwoju naszej dziatalnosci.

Zwigzany z tym wzrost emisji zostanie cze$ciowo
skompensowany przez ciggte usprawnienia wynikajace
z optymalizacji procesow.

Emisje bazowe Wzrost organiczny
w2019r. i ulepszenia, netto
(2019-2030)

Zwigkszenie udziatu energii elektrycznej

ze zrodet odnawialnych

Udziat odnawialnej energii elektrycznej jest od poczatku
podrézy w przewazajacej mierze oparty na udziale energii
odnawialnej w koszyku energetycznym. Poprzez celowe
kupowanie odnawialnej energii elektrycznej udziat ten
powinien wzrosna¢ i przynies¢ redukcje emisji.

Zwigkszenie udziatu
energii elektrycznej
ze zrédet odnawialnych
(2022-2025)

Ulepszony koszyk
energetyczny
(2022-2030)

Inwestycje
w efektywnos¢ energetyczna
(2020-2030)

Inwestycje w efektywnos¢ energetyczng

Specjalne inwestycje w modernizacje sprzetu zmniejszg
zuzycie energii. Dla kazdego miejsca zostat opracowany plan,
ktory bedzie stale przynosit oszczednosci energii, co ograniczy
emisje dwutlenku wegla.

Emisje
w 2030 roku

Ulepszony koszyk energetyczny

W niektdrych zaktadach uzywamy wegla jako paliwa.
Przewazajgca jego czes¢ zostanie zastgpiona gazem ziemnym.
Wraz ze wzrostem wykorzystania wodoru jako zamiennika

dla gazu ziemnego pod koniec dekady pojawig sie dodatkowe
korzysci. Oczekuje sie, ze pojawig sie one w wiekszych
zaktadach H+H i/lub w zaktadach potozonych w poblizu innych
duzych zaktadéw przemystowych o wysokim zuzyciu energii.
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Taksonomia UE

Unijna taksonomia tworzy system klasyfikacji wraz

z kryteriami pozwalajacymi okreéli¢, czy dana dziatalnos¢
gospodarcza jest zrownowazona ekologicznie. Do tej pory
Taksonomia obejmuje ponad 100 priorytetowych sektoréw,
w tym produkcje cementu (NACE 23.5.1).

Nasze produkty odgrywaja wazna role we wspieraniu Europy

w dazeniu do osiagniecia neutralnosci weglowej do 2050 roku.
Wysoka efektywnos¢ wykorzystania zasobdw sprawia, ze maja
one niewielki wptyw na érodowisko we wszystkich fazach cyklu

zycia, od przetwarzania surowcéw po usuwanie odpadéw,
dzieki czemu sg odpowiednim materiatem budowlanym, ktory
pomoze spetni¢ wymagania dotyczace cyrkularnosci i redukcji
emisji gazow cieplarnianych.

Produkcja wyrobéw betonowych do celéw budowlanych
(NACE 23.6.1), do ktorej zaliczaja sie nasze produkty,

nie jest jednak jeszcze uwzgledniona w Taksonomii jako
osobna dziatalno$¢ gospodarcza. Raport Techniczny
Taksonomii (czerwiec 2019, s. 191-192) stanowi, ze produkty
betonowe nie zostaty uwzglednione, poniewaz zawarto$¢
cementu i catkowita emisja gazéw cieplarnianych mogg sie
znaczaco rézni¢ w zaleznosci od specyfikacji zastosowania,
do ktorego beton zostanie uzyty. Z tego powodu produkcja
betonu (NACE C.23.6) i wyrobow betonowych nie jest objeta
Taksonomia. Stad tez dziatalno$¢ H+H nie kwalifikuje sie.
Udziat przychodow H+H pochodzacych z kwalifikujgcych sie
produktow lub ustug wynosi 0. Cata dziatalnos¢ H+H jest
zwigzana z produkcjg i sprzedazg AAC i CSU. W zwigzku z tym
udziat wydatkow kapitatowych i wydatkéw operacyjnych
réwniez wynosi 0.

Refleksje dotyczace kwalifikowalnosci do Taksonomii

Dlaczego nie klasyfikujecie dziatalnosci gospodarczej
H+H jako "Systemy Scian zewnetrznych"?

Nie ma interpretacji, ktére doktadnie okreslatyby kryteria
takiego zakwalifikowania. To prawda, ze czes¢ naszych
produktow wykorzystywana jest w $cianach zewnetrznych.
Jednak H+H nie sprzedaje petnego systemu scian, ani nie
produkuje wszystkich potrzebnych komponentow.

Jednak produkty H+H s3 uzywane do budowy

$cian o najwyzszej izolacyjnosci termicznej?
Zdecydowanie tak, dlatego tez zbadalismy ten temat
bardziej szczegétowo. Teoretycznie wszystkie nasze
produkty moga by¢ uzyte do osiggniecia takich parametréw
termicznych, ale nie tak buduje sie wspotczesne budynki
mieszkalne. Stosowanie systeméw muréw szczelinowych,
produktoéw izolacyjnych i systemoéw fasadowych uzupetnia
wytrzymatosé i izolacje, ktéra zapewniaja produkty H+H.

Czy wtaczenie do taksonomii jest waszym celem?
Nasze produkty odgrywajg wazna role w ogolnych
aspiracjach politycznych. Postrzegamy to wiec jako
poczatek drogi. Zasadniczo uwazamy, ze nalezy uwzgledni¢
aspekt kosztow i korzysci, poniewaz obecne miary $cian
koncentrujg sie wytgcznie na ich wydajnosci, a nie na
zwigzanej z nimi emisji dwutlenku wegla i wykorzystaniu
zasobow.

Z uwagi na to, ze jestesmy liderem w branzy, jesli chodzi

o zobowiazania dotyczace redukcji emisji dwutlenku

wegla, obecna miara nie pokazywataby petnego obrazu
sytuacji. Zdajemy sobie jednak sprawe z tego, ze to dopiero
poczatek pracy z systemem klasyfikacji. Naszym zdaniem
zréwnowazony rozwdéj powinien by¢ mierzony na poziomie
budynku i w catym cyklu jego zycia.

Czy to oznacza, ze jestescie w stanie zgtosic, jesli
zostanie to doprecyzowane, ze wasze produkty
kwalifikuja sie zgodnie z takimi parametrami?

Takie dziatanie $wiadczytoby o braku zrozumienia tancucha
dostaw. Jako producent znaczna cze$¢ naszej sprzedazy
odbywa sie za posrednictwem sprzedawcow materiatow
budowlanych. Nie znamy wiec klienta koncowego

ani sposobu, w jaki produkty s3 stosowane - sg one
dostepne nawet w sieciach DIY, dlatego nie jest mozliwe
przesledzenie ich faktycznego uzycia.

Tak wiec ogdlne przydziaty mozna okresli¢ na podstawie
udziatu sprzedazy dla firm budujacych domy, ale nie
bedzie to doktadne odzwierciedlenie, poniewaz nie

ma bezposredniego zwigzku miedzy wywotywanymi
produktami a ofertg domoéw budowanych przez te firmy.
Przyktadem jest to, ze kiedy budowa jest zakonczona,
niewykorzystane nadwyzki produktéw sg wykorzystywane
w kolejnym projekcie, aby unikng¢ marnotrawstwa.

Czy w przypadku H+H bedzie istniata relacja 1do 1
pomiedzy proporcja przychodéw a OPEX/CAPEX?
Niekoniecznie tak bedzie. Bedzie to zalezato od parametréw
i rzeczywistych okolicznosci. W przypadku wydatkow
operacyjnych mozna przewidzie¢ pewien stopien korelacji.

Oczekuje sig, ze inwestycje bedg wskaznikiem wiodgcym,
jesli zastosuje sie odpowiednie srodki. Np. przewidywane
inwestycje w redukcje emisji dwutlenku wegla powinny
prowadzi¢ do bardziej zréwnowazonej gamy produktdw.
W zwigzku z tym nalezy spodziewac sie asymetrycznego
profilu.

Jakie s3 zatem ogdlne wnioski H+H

dotyczace taksonomii?

Jak juz wspomnielismy, to dopiero poczatek i musi ona
ewoluowac. Cel jest dobrze uzasadniony, ale rzeczywistos¢
niesie ze sobg wiele praktycznych komplikacji. Aby mie¢
pewnos¢, ze system bedzie wspierat ogélny cel - i unikngc
"greenwashingu" - musi by¢ oparty na konkretnych
dziataniach.
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Zrownowazone budynki

Zmniejszamy intensywnosc¢ emisji
dwutlenku wegla przez nasze produkty
AAC i CSU dzieki naszemu naukowo
uzasadnionemu celowi i naszej drodze
do zerowej emisji netto do 2050 roku.

SDG7
Czysta i dostepna energia

SDG 11
Zréwnowazone miasta i spotecznosci

SDG 17
Partnerstwa na rzecz celéw

Zobowiazania H+H

+ Do roku 2030 zmniejszy¢ emisje gazow
cieplarnianych z zakresu 3 0 22% na m?
w stosunku do roku bazowego 2019.

+ Do 2050 r. osiggniecie zerowej emisji
netto w produktach H+H

Dekarbonizacja budynkéw w Europie jest niezbedna do
osiggniecia celu UE, jakim jest redukcja emisji gazdw
cieplarnianych 0 55% do 2030 roku w poréwnaniu

z poziomem z 1990 roku oraz stanie sie pierwszym
kontynentem neutralnym klimatycznie do 2050 roku.

W Europie samo uzytkowanie budynkéw odpowiada za okoto
40% zuzycia energii i 36% emisji CO,". Okoto jedna trzecia
emisji pochodzi z produkcji materiatéw budowlanych oraz
proceséw budowy i rozbiérki. Razem stanowig one duza

i optacalna okazje do redukcji catkowitej emisji w UE.

Wykorzystanie okazji

Jestesmy zaangazowani we wspieranie celow klimatycznych
Unii Europejskiej oraz zréwnowazonej transformacji
europejskich miast i spotecznosci. Wtasciwosci naszych
produktow, AAC i CSU, umozliwiajg poprawe klimatu

w pomieszczeniach, lepsza akustyke i zwigkszong wydajnos¢
energetyczng w domach, mieszkaniach, biurach i innych
budynkach. Ponadto produkty te zapewniaja bezpieczefstwo
przeciwpozarowe, s3 trwate i moga by¢ wiaczone

w gospodarke cyrkulacyjna.

Nowe regulacje dotyczace energii i emisji dwutlenku wegla
w angielskim prawie budowlanym, zmierzajgce w kierunku
"Standardu Domow Przysztosci”, sg dobrym przyktadem
ambitnych dziatan legislacyjnych, ktére nalezy wprowadzi¢
w zycie. Rzad nakazuje zmniejszenie emisji dwutlenku wegla
w nowych domach o 30%. Pierwszy etap przepiséw wejdzie

" https://ec.europa.eu/info/news/focus-energy-efficiency-buildings-2020-feb-17_en
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w zycie w czerwcu 2022 roku, z okresem przejsciowym, ktory
pozwoli na rozpatrzenie wnioskow o pozwolenie na budowe,
ktore sg w tym czasie w toku. Nasi klienci mogg spetnic te
wysokie wymagania, wykorzystujgc nasze produkty

w projektach budynkow.

Aby wykorzysta¢ mozliwosci, jakie stwarzaja zréwnowazone
budynki, zmniejszamy emisyjnos¢ naszych produktow AAC

i CSU oraz opracowujemy nowe zréwnowazone produkty

w ramach Group Innovation Function.

Obnizenie emisyjnosci produktéw AAC i CSU firmy H+H
Nasz dziesiecioletni naukowo uzasadniony cel oraz nasze
zobowigzanie do zerowej emisji netto do 2050 roku stanowia
ramy dla dekarbonizacji naszych produktow AAC i CSU.

Jak opisalismy w poprzedniej czedci, wiekszos¢ emisji z naszych
produktow AAC i CSU jest zwigzana z producentami cementu
i wapna i nalezy do naszego Zakresu 3, czyli emisji posrednich.
Zostato to ustalone w LCA, ktdra przeprowadzilismy w 2020
roku i ktéra wykazata, ze nasze produkty AAC i CSU s3 na
drodze do osiggniecia zerowej, a by¢ moze nawet ujemnej
emisji do 2050 roku. Zostato to nastepnie potwierdzone przez
mapowanie naszych emisji gazéw cieplarnianych z poziomu
firmy w 2021 roku.

Naukowo uzasadniony cel H+H z Zakresu 3 nie jest celem
bezwzglednym, ale celem intensywnosci, ktéry opiera sie na
postepach producentéw cementu i wapna na ich $ciezkach
dekarbonizacji.

Aby zrealizowac cel na 2030 rok, jakim jest redukcja emisji

z Zakresu 3, a tym samym zmniejszenie intensywnosci emisji
dwutlenku wegla przez nasze produkty AAC i CSU, H+H
wdrozy nastepujace rozwiagzania w zakresie redukcji CO,:

1. Wspotpraca z producentami cementu i wapna
Bedziemy wspotpracowac z producentami cementu i wapna,
ktdérzy zobowiazali sie do osiggniecia naukowo uzasadnionego
celu lub wiarygodnej $ciezki redukcji emisji. Sciezka branzowa
inicjatywy Science Based Targets wskazuje na redukcje emisji
0 okoto 19% do 2030 roku dla producentéw cementu.

Od 2020 roku europejskie i Swiatowe stowarzyszenia
cementowe oraz wiodacy producenci opublikowali plany,
ktére wprowadzajg producentéw cementu na Sciezke
prowadzaca do zerowej emisji netto do 2050 roku. Zgodnie
z tymi planami, zerowa emisja netto zostanie osiggnieta
gtownie dzieki zastosowaniu wychwytywania, sktadowania
i wykorzystania dwutlenku wegla ("CCSU") oraz sktadnikow
o nizszej zawartosci wegla, przejsciu z paliw kopalnych

na energie odnawialng do ogrzewania piecéw oraz dzigki
procesowi zwanemu rekarbonizacja, ktéry zachodzi w catym
cyklu zycia produktéw opartych na cemencie.

2. Zmniejszanie emisji z transportu

Bedziemy réwniez wspotpracowac z dostawcami ustug
transportowych, ktérzy zobowiazali sie do osiggniecia naukowo
uzasadnionego celu lub $wiadczg ustugi transportowe

o niskiej emisji. Sciezka redukcji emisji dla branzy
transportowej wymaga od firm transportowych zmniejszenia
emisji 0 ~31% do 2030 roku. Jako ze transport ciezarowy jest
ciezki, najbardziej zaawansowang technologia jest obecnie
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wykorzystanie wodoru jako paliwa zamiast ciezarowek
napedzanych olejem napedowym i gazem. Bedzie to wymagato
modernizacji floty dostepnej na rynku oraz rozbudowy sieci
tadowania wodorem, a takze zwiekszenia wydajnosci

i produkcji ekologicznego wodoru.

3. Zmniejszanie emisji wbudowanych

w paliwa/energie elektryczng

Poza tymi redukcjami emisji z Zakresu 3, mamy wiele innych
mozliwosci redukcji emisji z Zakreséw 11 2, ktére pozwolg nam
takze zredukowac¢ emisje z Zakresu 3 wbudowane

w paliwa i energie elektryczng, ktére wykorzystujemy w naszej
dziatalnosci - zostaty one opisane w sekcji Klimat i Srodowisko.

4. Inne dzwignie: rekarbonizacja i korzysci termiczne

Dzieki rekarbonizacji produkty na bazie cementu pochtaniaja
CO, w trakcie swojego zycia, dziatajac jako trwate pochtaniacze
dwutlenku wegla w fazie uzytkowania budynku oraz po jego
rozbiorce i recyklingu.

Rekarbonizacja zachodzi przez caty okres Zycia naszych
produktéw i jest uwzgledniona w standardowych Deklaracjach
Srodowiskowych Produktu ("EPD") dla produktéw AAC i CSU.
Zostato to wykorzystane do przeprowadzenia LCA w 2020
roku, ktora okreslita $ciezke do osiggniecia zerowej emisji netto
do 2050 roku. Rekarbonizacja nie jest jednak uznawana przez
inicjatywe Science Based Targets i dlatego nie przyczyni sie

do osiaggniecia celu na rok 2030.

Podobnie korzysci ptynace z izolacji termicznej naszych
produktow AAC moga potencjalnie przynies¢ jeszcze wieksze
korzysci w postaci uniknietych emisji, poniewaz zmniejszaja

one ilo$¢ energii potrzebnej do ogrzewania w fazie uzytkowania
budynku. Te korzysci nie zostaty jednak skwantyfikowane

w LCA, bo chociaz korzysci z izolacji termicznej moga by¢
uwzglednione w EPD, to obecne standardowe EPD ich nie
obejmuja.

Rozwdéj nowych, zréwnowazonych produktéow

Oprdcz obnizenia emisyjnosci naszych produktow
utworzylismy Group Innovation Function (komorke ds.
innowacji w Grupie), ktéra bedzie dalej ulepsza¢ zastosowanie
istniejacych produktéw i rozwija¢ nowe zréwnowazone
produkty. Obejmuje to rozwdj produktéw i aplikacji
wspierajgcych domy pasywne i inne energooszczedne
rozwigzania w budownictwie.

Wspieranie gospodarki cyrkularnej

Wspieramy zasady gospodarki cyrkularnej, a dzigki Group
Innovation Function badamy mozliwosci recyklingu i
ponownego wykorzystania surowcéw z produktéw AAC

i CSU. Odpady powstajace w procesie produkcyjnym, na
placach budowy oraz gruz z rozbidrki moga by¢ odzyskiwane

i ponownie wykorzystywane jako kruszywo do produkgji
wyrobow AAC i CSU. Zastepujac czes¢ surowcdw wapiennych
i cementowych, kruszywo z recyklingu moze potencjalnie
zmniejszy¢ catkowitg emisje w cyklu zycia produktu.

Istnieje jednak wiele wyzwan zwigzanych z odzyskiwaniem
i sortowaniem pozostatosci AAC i CSU z placow budowy

i rozbidrki, ktore musza zostac rozwigzane, aby dostarczy¢
kruszywo o jednolitej jakosci i sprawi¢, by recykling stat
sie optacalny dla producentéw lub firm zewnetrznych
zajmujacych sie recyklingiem. W zwiazku z tym wspieramy

wysitki zmierzajace do standaryzacji procesow obiegowych
na poziomie stowarzyszen branzowych oraz poprzez
ustawodawstwo unijne.

W ramach H+H istniejg trzy podstrefy, ktére koncentruja
sie na tym, jak w praktyce rozwija¢ gospodarke cyrkularna:
- Zasada "zero marnowania materiatéw pierwotnych”
z maksymalnym wykorzystaniem produktéw odpadowych
w naszej wtasnej produkcji. Zasada ta jest wpisana
w strukture kazdej nowoczesnej fabryki, a w samoocenie
uzyskata wysoki wynik.

- Podejscie "z bloczka w bloczek", gdzie odpady AAC
z budowy i rozbiérki s3 ponownie wprowadzane do
produkcji. Mozna tego dokonac¢ w ograniczonym zakresie,
ale tancuch wartosci dla takiego podejscia musi dojrzec.
Dotyczy to zaréwno praktycznej obstugi logistycznej, jak
i czystosci zwracanych materiatéw. Rosngce koszty utylizacji
odpadéw i zwiekszone wymagania dotyczace materiatéw
z recyklingu w nowych budynkach pomoga w dojrzewaniu
tej podstrefy.

- Podejscie "od budynku do budynku", w ktorym pozostatosci
AAC i CSU z rozbiérki starych budynkdw sg wykorzystywane
w nowym typie blokéw. Jest to obecnie na poziomie badan
i rozwoju jako czes¢ inicjatyw podejmowanych w ramach
Group Innovation Function.

* Zero marnowania
materiatow pierwotnych

» Z bloczka w bloczek

* Od budynku do budynku
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Klimat i Srodowisko

Naszym celem jest znaczne
SDG7

zmniejszenie emisji z Zakreséw 1i 2 ) )
Czysta i dostepna energia

oraz ciggte ulepszanie wykorzystania
SDG9
Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura

zasobow.

SDG 12
Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

Zobowiazania H+H

« Zobowigzujemy sie do zmniejszenia
absolutnej emisji gazoéw cieplarnianych
z Zakresow 1i 2 0 46% do 2030 roku
w stosunku do roku bazowego 2019,
co odpowiada redukcji 0 4,2% rocznie

+ Zmniejszenie zuzycia energii na m* o0 7%
w stosunku do roku bazowego 2019, czyli
565 M) na m? do 2024 roku

+ Zmniejszenie zuzycia wody o 5% do 2024
roku w stosunku do bazowego poziomu
382 litréw na m* w 2019 roku.

+ Osiagniecie zerowej ilosci odpadéw
na sktadowiskach do 2024 roku

« Osiggniecie zerowej emisji netto
w dziatalnosci H+H do 2050 roku

Zmniejszenie emisji z Zakresow 1i 2

Jestesmy zobowigzani do wziecia odpowiedzialnosci za nasz
wtasny $lad srodowiskowy oraz do oddzielenia go od wzrostu
poprzez redukcje emisji z naszych witasnych dziatan i poprawe
wykorzystania zasobow.

Emisje H+H z Zakreséw 11 2 sg znacznie nizsze niz emisje
z Zakresu 3 zwigzane z produkcjg cementu i wapna, a ich
redukcja ma te zalete, ze jest pod naszg bezposrednig kontrola.

Kotty, ktére wytwarzajg pare do autoklawdw w naszych
fabrykach, wykorzystuja gaz i wegiel jako podstawowe zrodta
paliwa. Z tego wzgledu przestawienie si¢ na zrodta energii

o nizszej emisji dwutlenku wegla daje najwigkszy wptyw na
redukcje emisji z Zakresow 11 2.

H+H is targeting a 46% reduction in Scope 1and 2 emissions
by 2030 through three reduction levers:

1. Optymalizacja sprzetu

Modernizacja fabryk i wymiana sprzetu wigze sie z
nieodtgcznymi redukcjami energii, ktére mozna uzyskac. Takie
ulepszenia i modernizacje sg niezbedne, by zoptymalizowac
slad produkeyjny i sprzet, a inwestycje nie beda opierac sie
wytacznie na kryteriach decyzji dotyczacych zréownowazonego
rozwoju. Ponadto zaplanowano specjalne inwestycje

ESG majace na celu obnizenie zuzycia wody i energii oraz
zmniejszenie emisji dwutlenku wegla. Obejmujg one
ukierunkowane inwestycje w izolacje rur, drzwi do autoklawéw
oraz wymiane najbardziej energochtonnych urzadzen.

2. Poprawa koszyka energetycznego

Obecna infrastruktura energetyczna zostata wybrana na
podstawie jej profilu kosztowego. Alternatywy, ktdre zmniejsza
emisje dwutlenku wegla i inwestycje, zostaty podzielone na
trzy gtéwne kategorie. Oczekuje sie, ze beda to:

- Wycofanie sie z zakupu pary wytwarzanej z wegla

- Zmniejszenie liczby fabryk opalanych weglem poprzez
zamiane zrédta paliwa na stosunkowo mniej emisyjne
alternatywy

- Przeksztatcenie najlepiej zlokalizowanych fabryk na zasilanie
wodorem

3. Zwigkszenie udziatu odnawialnych zrédet energii

W ciggu najblizszych lat nasz zakup energii elektrycznej
wzrosnie do 100% energii odnawialnej poprzez certyfikaty
energii odnawialnej ("REC") lub umowy o zakup energii ("PPA").

Efektywnos¢ energetyczna

Naszym obecnym celem krétkoterminowym jest zmniejszenie
zuzycia energii na m* 0 7% do 2024 roku w poréwnaniu

z bazowym poziomem z 2019 roku wynoszagcym 565 MJ na m?.

Gospodarka wodna

Wiekszos¢ naszych fabryk jest zlokalizowana na terenach
wiejskich, a zadna z nich nie znajduje sie na obszarach o bardzo
wysokim deficycie wody. Woda jest pobierana z naszych
wiasnych studni zgodnie z odpowiednimi przepisami i na
podstawie pozwolen. Dwie z naszych fabryk znajduja sie na
obszarach o wysokim deficycie wody. Dazymy do ciggtego
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doskonalenia zarzadzania zasobami wodnymi i wyznaczylismy
sobie cel, by do 2024 roku zmniejszy¢ zuzycie wody 0 5%
w stosunku do poziomu 382 litréw na m* w 2019 roku.

Gospodarka odpadami

Stosujemy solidne praktyki zarzadzania odpadami zgodnie

z zasada ,ograniczy¢, uzy¢ ponownie, poddac recyclingowi”
("reduce, reuse, and recycle"). Wciaz koncentrujemy sie na
efektywnym gospodarowaniu odpadami i zasobami oraz
podejmujemy praktyczne kroki w naszych dziataniach, by
zmniejszy¢ ilos¢ odpadéw. Ciggta optymalizacja receptur
produktow, recykling nieudanych partii oraz redukcja odpadéw
sg integralng czescig normalnych procedur biznesowych.

Réznorodnos¢ biologiczna

Nie prowadzimy kamieniotoméw ani kopalni, z wyjgtkiem
Polski, gdzie dziatamy w kilku piaskowniach dostarczajacych
piasek do naszych wtasnych proceséw produkcyjnych.
Zgodnie z nasza polityka ESG zobowigzujemy sie do tego, by
odpowiedzialno$¢ za srodowisko naturalne byta zawsze brana
pod uwage podczas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz do przestrzegania wszystkich przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska w odniesieniu do eksploatacji piaskowni.

Dostep do piasku

Piasku jako surowca nie brakuje (obecnos$¢), ale duza jego
czes$¢ nie odpowiada biezgcym potrzebom, a jego wydobycie
nie jest ani ekonomiczne, ani legalne (dostepnosc¢). Dzieki
silnemu zarzadzaniu na gtéwnych rynkach europejskich H+H
nie ma znaczacych problemoéw srodowiskowych wynikajacych
z wydobycia piasku na swiecie. Ograniczeniem dla zasobéw

piasku w Europie nie jest ich obecnos¢, ale dostepnosc
wynikajaca z naciskow legislacyjnych i srodowiskowych.

Zapotrzebowanie na piasek jest $cisle zwigzane z ogolnymi
wynikami ekonomicznymi. Przewidywania dotyczace
przysztego popytu na piasek w Europie sg stosunkowo
spojne, a takze scisle powigzane z ogélnym wzrostem
gospodarczym, rosngcym w niskim jednocyfrowym procencie
rocznie - przynajmniej przed pandemia Covid-19. Prognozy
Europejskiego Stowarzyszenia Producentéw Kruszyw
(European Aggregates Association) dotyczace okresu po
Covid-19 sugerujg ogolny spadek produkcji w UE/EFTA

w 2020 roku o 15%, co oznacza, ze catkowita produkcja

w 2020 roku spadnie do poziomu ostatnio widzianego pod
koniec poprzedniego kryzysu finansowego w 2013 roku.

Klimat i sSrodowisko

Potwierdza to argumenty przemawiajgce za tym, ze nasze
produkty sa zrownowazone i majg duze znaczenie jako
materiaty budowlane na przysztosc.

Wyniki w zakresie klimatu i Srodowiska

W 2021 roku emisje netto CO_e z Zakreséw 1i 2 wzrosty 0 13
412 ton. Emisje te sa w duzej mierze wynikiem zuzycia energii.
Byto to spowodowane przede wszystkim wigksza produkcja,
ale takze chtodnymi zimowymi miesigcami, wiekszym
zapotrzebowaniem na mielenie piasku i niespdjnoscig
produkgji.

Zuzycie energii wzrosto 0 9% z okoto 2,2 mln GJ do 2,4 mln GJ.
Fabryki pracowaty przy prawie petnym wykorzystaniu mocy

Jednostka 2021 2020 2019
COez Zakresu 1 Tony 139,304 126,528 148,692
CO,ez Zakresu 2 Tony 46,339 45,703 50,276
CO,e z Zakresu 3 Tony 631.996 590.991 678.840
CO,e z Zakresu 1 (bezposrednie) kg / m? 32 31 35 .. ..
B MnlejSZE Zuzycie
CO,e 7 Zakresu 2 (emisje posrednie kg / m? il 1 12
z wytwarzania zakupionej energii) Wody
CO,e z Zakresu 3 (emisje posrednie kg / m? 146 147 158
z wytwarzania zakupionych towarow i ustug)
Zuzycie energii GJ 2,396,080 2,195,301 2,419,731
Catkowite zuzycie energii na m? M) 553 546 565
Zuzycie wody uzytkowej m* 1,519,616 1,446,375 1,637,094 zmniejszenie zuzycia
Zuzycie wody uzytkowej na m? Litry 351 359 382 WOdy W porownaniu

z rokiem bazowym 2019

produkcyjnych, a autoklawy byty wtaczone, aby zabezpieczy¢
produkgje.

Niestety, niespdjnos¢ produkcji zmniejszyta wykorzystanie
autoklawow, a w konsekwencji wzgledne zuzycie energii
wzrosto w poréwnaniu z rokiem 2020. W 2021 roku polskiemu
oddziatowi ponownie udato sie poprawi¢ zuzycie energii i jest
on obecnie najbardziej efektywnym energetycznie regionem
w Grupie.

Intensywnos¢ emisji z Zakresdw 11 2 wzrosta tylko nieznacznie
w poréwnaniu z rokiem 2020 dzieki korzystnym efektom
koszyka energetycznego i niewielkiemu wzrostowi udziatu
energii odnawialnej.

Poréwnanie roku 2021 z rokiem 2019, na podstawie ktérego
wyznaczono cel na rok 2024, pokazuje poprawe zaréwno

w kategoriach bezwzglednych, jak i wzglednych. Wielko$¢
produkcji wzrosta o 1%, a bezwzgledne zuzycie energii spadto
0 1% w ciggu tych dwoch lat.

Cel zmniejszenia zuzycia energii 0 7% jest nadal w zasiegu,
poniewaz w 2021 roku przeprowadzono modernizacje dwéch
fabryk, a kolejna duza modernizacja jest zaplanowana na
2022 rok. W potaczeniu z mniejszymi inwestycjami i lepszym
wykorzystaniem energii spowoduje to spadek wzglednego
zuzycia w kolejnych latach.

Wzgledne zuzycie wody uzytkowej spadto ponownie

w 2021 roku dzieki ciggtemu skupieniu sie na redukcji
odpadow i recyklingu wiekszej ilosci wody i pary w procesie
autoklawizacji. Bezwzgledny wzrost wynika z wyzszej wielkosci
produkcji.
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Zdrowie, bezpieczenstwo i ludzie

Stawiamy bezpieczenstwo na
pierwszym miejscu i dgzymy do
osiagniecia , Zera Wypadkow" (,,Zero
Harm”") wsrod naszych pracownikéw,
kontrahentéw, dostawcow i klientow

SDG3
Dobre zdrowie i jakos¢ zycia

SDG 8
Wzrost gospodarczy i godna praca

Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z bezpieczenstwem

w naszej dziatalnosci traktujemy bardzo powaznie i nieustannie
pracujemy nad stworzeniem bezpiecznych i higienicznych
miejsc pracy oraz warunkéw dla naszych pracownikdw.
Podejécie to jest zgodne z naszg Politykg Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy. W dazeniu do osiggniecia naszego celu,

jakim jest ,Zero Wypadkéw” (,Zero Harm"), wprowadzamy
kulture bezpieczenstwa i stosujemy nasz system zarzadzania
bezpieczenstwem we wszystkich naszych dziataniach.
Raportowanie zdarzen potencjalnie wypadkowych i analiza
przyczyn zrédtowych, a takze audyty zewnetrzne i wewnetrzne
sg obowigzkowymi dziataniami majgcymi na celu ciggta
poprawe naszych wynikoéw. Wszystkie zdarzenia sg eskalowane
do poziomu kierownictwa Grupy w celach informacyjnych

i doradczych.

Wszystkie nasze fabryki maja 18-miesieczny "Plan Poprawy
Bezpieczenstwa", ktorego celem jest osiggniecie poziomu
,Zero Wypadkéw” (,Zero Harm"). Stosujemy nasz system
zarzadzania bezpieczenstwem we wszystkich przejeciach

i mamy duze do$wiadczenie w poprawianiu kultury
bezpieczenstwa i wynikéw w nowych lokalizacjach.

Lokalni liderzy sa odpowiedzialni za Bezpieczenstwo

i Higiene Pracy w swoich lokalizacjach i s3 wspierani przez
Specjalistow do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
zespot kierowniczy BHP Grupy. Na czele zespotu stoi Dyrektor
Operacyjny Grupy, ale rozwdj kultury bezpieczenstwa jest
statym celem dla wszystkich szczebli kierownictwa.

Efektywnos¢ pracownikow

W 2021 roku redukcja nieobecnosci poprawita sie zgodnie
z ogolnym celem, jakim jest osiggniecie dziewieciu dni na
petny etat do 2024 roku.

Podane liczby obejmujg nieobecnosci spowodowane
dtugotrwata chorobg oraz nieobecnosci spowodowane
wirusem Covid-19.

Réznorodnos¢ ptci i wskazniki wynagrodzen utrzymaty sie na
poziomie podobnym do roku 2020.

W ciggu ostatnich kilku lat podziat ze wzgledu na pte¢ w catej
Grupie byt wzglednie stabilny, a stosunek kobiet do mezczyzn
wynosit 15%. Jednak odsetek kobiet jest wyzszy na poziomie
kierownictwa i sredniego szczebla zarzadzania, a nizszy wérod
pracownikéw produkcyjnych.
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Zdrowie

Zobowiazanie H+H
Zmniejszenie absencji do 9 dni rocznie do
2024 roku, w tym absencji spowodowanej
dtugotrwata choroba.

Odpowiedz na Covid-19

Covid-19 nadal wywierat wptyw na dziatalnos¢ firmy w 2021
roku. Wszystkie nasze fabryki pozostaty otwarte w ciggu
roku, a firma utrzymywata najlepsze procedury higieniczne
i dystans spoteczny zgodnie z wytycznymi rzagdu. Uwaznie
monitorowano wszelkie przypadki pozytywnych wynikéw
testow wsrdd pracownikdw, w wyniku czego wszyscy
wspotpracownicy majacy bliski kontakt z chorymi byli
izolowani i poddawani testom do czasu uzyskania wyniku
negatywnego, aby zminimalizowac ryzyko dla pozostatych
pracownikéw. Dotyczyto to takze podwykonawcéw
pracujgcych w naszych placéwkach.

W ramach naszych wysitkéw zmierzajacych do opanowania
skutkdw pandemii potozylismy takze dodatkowy nacisk

na zdrowie psychiczne w catej Grupie, podejmujac rézne
inicjatywy i kampanie w zaleznoéci od tego, co uznano za
najistotniejsze lokalnie.

'# Here to Help’

Kluczowym tego przyktadem jest inicjatywa "#Here to Help"
w H+H UK. Inicjatywa ta, wprowadzona po raz pierwszy

w 2020 roku, obejmuje szkolenie i wsparcie wewnetrznego
zespotu 0séb udzielajgcych pierwszej pomocy w zakresie
zdrowia psychicznego, a takze portal w intranecie z tatwym
dostepem do zewnetrznych materiatow. Zespot sktada sie

z wspotpracownikdw, ktdrzy zgtosili sie na ochotnika, by
stuzy¢ jako pierwsza osoba kontaktowa dla kazdego, kto szuka
wsparcia lub kogo$, z kim moze porozmawiac¢. Osoby te s3
rozpoznawalne dzieki kolorowym smyczom, a ich celem jest
zachecenie do bardziej otwartej dyskusji na temat zdrowia
psychicznego i Swiadomosci, ze nie zawsze jest w porzadku.

Redukcja nieobecnosci

Zarzadzanie nieobecnosciami jest istotng czescia
zarzadzania zdrowiem i samopoczuciem, a takze rozwijania

i zatrzymywania wysoko wydajnych pracownikéw. Poziomy
nieobecnosci réznig sie w zaleznosci od regionu i dziatu

w firmie. Opracowalismy wspoélne podejécie do wszystkich
nieobecnosci, ktore jest stosowane we wszystkich naszych
regionach. Cele dotyczgce nieobecnosci zostaty ustalone tak,
by w 2024 roku wskaznik nieobecnosci wynosit $rednio 9 dni
w roku.

« Wszystkie nieobecnosci sa zgtaszane do dziatu HR przez
kierownictwo liniowe.

« Wszystkie nieobecnosci sa oceniane pod katem przyczyn
zwigzanych z praca.

+ Po powrocie do pracy wszyscy pracownicy odbywaja
nieformalng rozmowe z przetozonym na temat powrotu
do pracy, aby upewnic sig, ze wracajg do pracy w bezpieczny
i kontrolowany sposéb.

W razie potrzeby pracownikom oferuje sie lzejsze obowigzki,
aby utatwic¢ im powrot do pracy tak szybko, jak to mozliwe.

+ Wszystkie osoby dtugotrwale chore otrzymuja

odpowiednie wsparcie, by pomdc im jak najszybciej
wréci¢ do pracy.

23

fabryki z zerowa liczba
wypadkéw w 2021 roku
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Bezpieczenstwo

Zobowiazanie H+H
Zmniejszenie czestotliwosci wypadkéw
powodujacych utrate czasu pracy (LTIF)
do 3,5 do 2024 roku.

Wyniki w zakresie bezpieczenstwa

W 2021 roku nie odnotowalismy zadnego wypadku
smiertelnego wéréd pracownikéw, co oznacza szésty rok

z rzedu bez wypadkéw smiertelnych w catej Grupie. Wskaznik
LTIF poprawit sie z 6 w 2020 roku do 5, zgodnie z celem
poprawy LTIF, jakim jest zmniejszenie wskaznika wypadkéw
050% w okresie piecioletnim na podstawie danych
rzeczywistych z 2017 roku. Celem jest osiagniecie wskaznika
LTIF na poziomie 3,5 w 2024 roku. W 2021 roku w 23 z 31
lokalizacji odnotowano zero wypadkéw powodujacych straty
czasu. Nasza Strategia Poprawy Bezpieczenstwa zostata
ponownie uruchomiona i w petni przedstawiona wszystkim
pracownikom. Program komunikacyjny podkresla, co jest
potrzebne, by urzeczywistni¢ kluczowe obszary strategiczne.
Ponadto wewnetrzni audytorzy zostali przeszkoleni, aby
umozliwi¢ wewnetrznag ocene Modelu Audytu Dojrzatosci
(Maturity Audit Model) za pomoca samooceny i audytow
partnerskich, co prowadzi do lepszego ukierunkowania Planow
Poprawy Bezpieczenstwa.

Ludzie

Chcemy by¢ atrakcyjnym pracodawca, ktory przyciaga,
zatrzymuje i rozwija naszych pracownikéw

Chcemy stac sie pozgdanym pracodawca, zapewniajac
bezpieczne i atrakcyjne $rodowisko pracy oraz zwiekszajac
roznorodnosé i integracje. Ma to na celu nie tylko utrzymanie
konkurencyjnosci jako pracodawca, ale takze zapewnienie,

ze nadal bedziemy przyciagac talenty, poniewaz starzejgca sie
i kurczaca sie sita robocza w Europie stwarza wyzwania

w rekrutacji na stanowiska produkcyjne. Coraz mniej mtodych
ludzi dotacza do branz, w ktérych produkcja odbywa sie

w fabrykach.

Dlatego ciaggty rozwdj kompetencji i rozwéj osobisty
pracownikéw jest kluczem do tego, by pomoéc im zrealizowac
ich potencjat i ambicje z korzyscig zaréwno dla nich, jak

i dla H+H. Aby to zapewni¢, w 2021 roku uruchomiono
ogdlnogrupowa inicjatywe H+H Kompetencje (H+H
Behaviours), ktéra ma na celu stworzenie jasnego i wspélnego
zrozumienia, jakie zachowania i kompetencje wspierajg
realizacje naszej strategii i efektywnos¢ energetyczna.

Zachowania te zostaty juz wtgczone do niektorych procesow
personalnych, a w 2022 roku beda dalej rozwijane. Wraz

z wdrozeniem nowego Systemu Zarzadzania Nauczaniem
(Learning Management System) w catej Grupie oraz
uruchomieniem regionalnych zespotéw ,Gtos Pracownikéw”
(Employee Voices) chcemy da¢ pracownikom szanse na
dyskusje i wyrazenie opinii na temat tego, jak wtaczy¢ te
zachowania do ich codziennego zycia zawodowego.

Réznorodnos¢

Branza materiatow budowlanych nie jest znana z
réznorodnosci, a my staramy sie temu zaradzi¢, wprowadzajac
w Grupie H+H Polityke Réznorodnosci, ktéra zacheca do
réznorodnosci na wszystkich szczeblach organizacji, bez
uszczerbku dla kompetencji, kwalifikacji i jakosci. Zdajemy
sobie sprawe, ze réznorodnos¢ jest kluczowa przewaga
konkurencyjna i jest wazna dla osiggniecia sukcesu

w globalnym srodowisku.

Staramy sie by¢ atrakcyjnym miejscem pracy dla oséb

o réznym pochodzeniu, umiejetnosciach i kulturze.
Zobowigzujemy sie do zapewniania réwnych szans

w zatrudnieniu i zawsze zatrudniamy najbardziej
wykwalifikowanych kandydatéw w kazdej z naszych rekrutacji,
zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Staramy sie
rekrutowac osoby z réznych kultur, w réznym wieku, o réznym
pochodzeniu, umiejetnosciach, wiedzy i doswiadczeniu, by
stworzy¢ dynamiczng organizacje, ktora bedzie rozwija¢ Grupe
H+H zgodnie z naszymi celami strategicznymi.

Kazdy menedzer H+H jest odpowiedzialny za tworzenie
integracyjnej i otwartej atmosfery pracy, w ktérej
réznorodno$¢ moze by¢ wspierana zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Polityce Réznorodnosci H+H i Kodeksie
Postepowania. Mamy podejscie zerowej tolerancji dla
molestowania. Wszyscy pracownicy H+H sg zachecani
do zgtaszania wszelkich zachowan niezgodnych z Polityka
Roéznorodnosci lub Kodeksem Postepowania swojemu
bezposredniemu przetozonemu, lokalnemu kierownictwu
lub dziatowi HR Grupy. Zgtoszenia mozna tez sktadac za
posrednictwem naszego internetowego systemu informowania
o nieprawidtowosciach.

1

pracownikéw petnoetatowych
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Roéznorodnos¢
w Radzie Nadzorczej

Zobowiazanie H+H
Zwigkszenie réznorodnosci ptci
w Radzie Nadzorczej H+H International
A/S do minimum 25-40% o0s6b ptci
niedostatecznie reprezentowanej nie
pozniej niz na dorocznym walnym
zgromadzeniu w 2023 roku.

Roéznorodnos¢ w Radzie Nadzorczej

Aby osiggnac cel dotyczacy réznorodnosci ptci w naszej Radzie
Nadzorczej, kazda pte¢ powinna by¢ reprezentowana
W nastepujacy sposob:

+ Przez co najmniej jednego cztonka Rady wybieranego przez
udziatowcow, gdy w sktad Rady Nadzorczej wchodzi tgcznie
czterech cztonkéw wybieranych przez udziatowcow;

* Przez co najmniej dwoch cztonkéw Rady wybieranych przez
udziatowcow, gdy w sktad Rady Nadzorczej wchodzi tacznie
od pieciu do siedmiu cztonkéw Rady wybieranych przez
udziatowcédw; oraz

+ Przez co najmniej trzech cztonkéw Rady wybranych przez
udziatowcéw, gdy w sktad Rady Nadzorczej wchodzi tacznie
osmiu cztonkéw Rady wybranych przez udziatowcow.

Jesli kandydat i kandydatka na dane stanowisko maja takie
same kwalifikacje, wybrany zostanie kandydat reprezentujacy
pte¢ niedostatecznie reprezentowang. Cel dotyczacy
roznorodnosci ptci w Radzie Nadzorczej nie zostat osiggniety
w 2021 roku, poniewaz liczba kobiet w Radzie Nadzorczej
pozostata na poziomie jednej na szesciu cztonkdéw, gdyz w 2021
roku nie nastgpity zadne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.
Na dorocznym walnym zgromadzeniu 31 marca 2022 roku
Rada Nadzorcza wyznaczy kandydata ptci zeniskiej. Obecny
cztonek Pierre-Yves Jullien (mezczyzna) ztozy rezygnacje.
Catkowita liczba cztonkdw Rady pozostanie zatem na poziomie
szesciu osob. Jesli zostanie ona wybrana, nasz cel dotyczacy
zwiekszenia réznorodnosci ptci zostanie osiggniety.
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Uczciwos¢ biznesowa

Prowadzimy nasza dziatalnos¢
w sposob uczciwy, etyczny
i spotecznie odpowiedzialny

SDG8
Wzrost gospodarczy i godna praca

SDG 10
Mniej nieréwnosci

Zobowiazujemy sie dziatac profesjonalnie, uczciwie

i rzetelnie we wszystkich naszych dziataniach i relacjach
biznesowych, uwzgledniajac potrzeby wszystkich
interesariuszy, w tym klientow, pracownikéw, udziatowcow
i innych zainteresowanych stron. Aby stale zapewnia¢
realizacje tego zobowigzania, Dyrektorzy Regionalni sg
zobowigzani do podpisywania co kwartat oswiadczenia, ze
zgodnie z ich najlepszg wiedza podmioty H+H, za ktdre sa
odpowiedzialni, prowadzg dziatalnos¢ w sposéb zgodny ze
wszystkimi obowiazujacymi zasadami H+H. Zarzad nadzoruje
przestrzeganie polityki ESG.

Kodeks Postepowania

Kodeks Postepowania H+H jest podstawa naszego programu
zgodnosci i okredla zasady uczciwosci biznesowej oraz zasady
etyczne.

Kodeks Postepowania zawiera zasady dotyczace poufnosci

i wykorzystywania informacji poufnych, konfliktu intereséw,
oszustw, uczciwej i zgodnej z prawem konkurencji,
tapowkarstwa, darowizn politycznych, rozrywki i prezentéw
oraz prania brudnych pieniedzy. Obejmuje rowniez
pracownikéw, etyke biznesowa, ochrone danych osobowych
i zrbwnowazony rozwoj.

Kazdy pracownik H+H jest zobowigzany do przestrzegania
Kodeksu Postepowania H+H, a od kierownikéw oczekuije sie,
ze beda stanowi¢ wzor do nasladowania oraz informowac

i zacheca¢ wspétpracownikéw do otwartej dyskusji o tym,
jak postepowac zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie
Postepowania i lezagcymi u jego podstaw politykami
szczegétowymi.

Pracownikéw i interesariuszy, takich jak dostawcy i klienci,
zacheca sie do natychmiastowego zgtaszania podejrzen

o naruszeniu zasad odpowiedniemu menedzerowi H+H,
dziatowi HR Grupy, a w przypadku interesariuszy - ich osobie
kontaktowej w H+H. Jesli jednak okolicznosci sprawiaja, ze
osoba zgtaszajaca woli zgtosic sie w sposob poufny, moze

on réwniez zgtosi¢ swoje watpliwosci - anonimowo lub nie

- za posrednictwem publicznego internetowego systemu
informowania o nieprawidtowosciach w H+H, prowadzonego
przez wyspecjalizowanego zewnetrznego dostawce rozwigzan
w zakresie informowania o nieprawidtowosciach. Wszystkie
zgtoszenia dotyczace podejrzen naruszenia Kodeksu
Postepowania lub innych zasad H+H oraz naruszen prawa,
dokonane w dobrej wierze, s3 badane, a dziatania odwetowe
wobec 0séb zgtaszajacych w dobrej wierze nie s3 tolerowane.

Prawa Cztowieka

Zdecydowanie popieramy prawa cztowieka i prawa
pracownicze okreslone w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ i osmiu podstawowych konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Ze wzgledu na charakter naszej dziatalnosci ryzyko naruszenia
praw cztowieka jest niskie. Prowadzimy dziatalnos¢ tylko

w krajach o silnych instytucjach. Wiekszo$¢ osob pracujacych
w naszych fabrykach jest przez nas bezpoérednio zatrudniona,
dzieki czemu mozemy zapewni¢, ze nasi pracownicy sg
traktowani sprawiedliwie i zgodnie z wyzej wymienionymi
zasadami. Pracownicy tymczasowi sg zatrudniani albo
bezposrednio przez nas, albo przez renomowane agencje,
ktore przestrzegaja odpowiednich przepiséw prawa pracy.
Aby ograniczy¢ ryzyko naruszenia praw cztowieka w catym
taficuchu wartosci, wprowadzilismy "Kodeks Postepowania
dla Dostawcow". W 2021 roku nie odnotowalismy zadnych

naruszen.

Dziatania Antykorupcyjne

Jedna z naszych podstawowych zasad jest Polityka
Antykorupcyjna H+H, ktéra zawiera zasady i informacje
zwigzane z tapdwkarstwem, drobnymi gratyfikacjami,
darowiznami oraz rozrywkami i prezentami. Polityka zawiera
takze praktyczny element szkoleniowy w postaci zasad

co robi¢, a czego nie robic¢", jak zachowywac sie i by¢
$wiadomym w pewnych mozliwych sytuacjach biznesowych,
a takze opis podstawowego testu "czy to jest korupcja, czy
nie", ktory nalezy stosowac w razie watpliwosci, czy dana
sytuacja moze byc¢ korupcyjna.

zdarzenie zwigzane z uczciwoscia
biznesowa w 2021 roku

Pracownicy s regularnie proszeni o zapoznanie sie

z Politykg Antykorupcyjna i quizami, a podobne szkolenia sg
przeprowadzane za posrednictwem naszego systemu zarzadzania
polityka i narzedzi zarzadzania ksztatceniem.

Mamy podejscie zerowej tolerancji wobec korupcji i uwazamy,
ze ryzyko zachowan korupcyjnych jest stosunkowo niewielkie,
biorgc pod uwage kraje, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢,

a takze fakt, ze jestesmy dostawcg materiatow budowlanych,
ktéry sprzedaje je wytacznie hurtowniom budowlanym, co
oznacza, ze nie bierzemy udziatu w zadnych publicznych ani
prywatnych przetargach w branzy budowlanej. Uwazamy, ze
gtowne ryzyko zachowan korupcyjnych dotyczy niewtasciwego
rodzaju lub poziomu rozrywki i prezentéw oferowanych naszym
pracownikom przez potencjalnych lub faktycznych dostawcow
lub przekazywanych przez naszych pracownikow potencjalnym
lub faktycznym klientom z zamiarem uzyskania specjalnych
wzgledow lub korzysci biznesowych.

Przypadki naruszenia uczciwosci biznesowej

W 2021 roku wptyneto jedno zgtoszenie w Systemie
informowania o nieprawidtowosciach, ktére zostato

doktadnie zbadane przez zewnetrznego specjaliste i uznane za
bezpodstawne. W Grupie nie odnotowano wykrycia zadnego
innego rodzaju zdarzenia zwigzanego z oszustwem, korupcja,
tapowkarstwem, naruszeniem przepiséw antymonopolowych itp.
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Zarzadzanie i polityka

Zarzadzanie ESG

Dyrektor ds. Strategii jest odpowiedzialny za rozw¢j strategii
ESG i sprawozdawczosci H+H. W 2019 r. powotalismy Komitet
ESG, ktérego zadaniem jest rozpatrywanie i podejmowanie
decyzji dotyczacych kluczowych inicjatyw ESG.

W 2020 roku ryzyko zwigzane ze zmianami klimatycznymi
zostato wigczone do naszego procesu Zarzadzania Ryzykiem
Przedsigbiorstwa ("ERM"), a takze do systemu ERM. Komitet
ERM, ktory nadzoruje proces ERM oraz zajmuje sie okreslaniem
zakresu i opracowywaniem ogdlnych strategii ryzyka, sktada
raporty na temat ocenionych ryzyk i dziatan ograniczajacych
nasz wptyw do Komisji Rewizyjnej Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna sktada sie obecnie z 2 cztonkow Rady i jest statg komisjg podlegajacg Radzie Nadzorczej. Komisja Rewizyjna jest odpowiedzialna

m.in. za nadzér nad raportowaniem finansowym, audytem zewnetrznym, kontrolg wewnetrzng i zarzagdzaniem ryzykiem. Nadzoruje takze raportowanie
niefinansowe (np. Raport Zréwnowazonego Rozwoju, Raport Wynagrodzen i Raport tadu Korporacyjnego). Zostato to uwzglednione w projekcie zmienione-

go Statutu Komisji Rewizyjnej, ktory jest obecnie rozpatrywany przez przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej

do zatwierdzenia na spotkaniu Rady Nadzorczej 3 marca 2022 roku.

Zarzad Grupy H+H

Komisja ESG

Sktad

Dyrektor ds. Strategii
Dyrektor ds. Operacyjnych
Dyrektor ds. Prawnych
Dyrektor ds. HR

Zakres obowigzkéw
Komisja ESG:

Monitoruje nowe wymagania prawne i trendy dotyczace ESG.

Inicjuje odpowiednie inicjatywy, aby zapewni¢, ze H+H spetnia
oczekiwania interesariuszy.

Ski

Za

Komisja ERM

tad

Dyrektor Finansowy
Dyrektor ds. Operacyjnych
Dyrektor ds. Prawnych
Dyrektor Finansowy Grupy
Dyrektor ds. Strategii

kres obowiazkow

Komisja ERM jest odpowiedzialna za:

Komunikacje i zapewnienie zgodnosci z ERM oraz ocene
systemu ERM.

Opracowywanie ogolnych strategii ryzyka i okreslanie zakresu
ryzyka dla systemu ERM oraz jego przeglad.

Raportowanie Komisji Rewizyjnej na temat ocenionego ryzyka
i dziatan ograniczajgcych nasz wptyw.

Przyktadowe linie raportowania uwzgledniajgce ESG na poziomie zarzadu oraz wtgczenie ESG w proces zarzadzania ryzykiem przez Komisje Rewizyjng

Ostateczny projekt zostanie przedstawiony

H+H stosuje obecnie nastepujace
polityki, ktore sa opublikowane
na stronie www.hplush.com:
Kodeks Postepowania

Polityka ESG

Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Polityka R6znorodnosci

Polityka Podatkowa

Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci
Polityka Etyki Danych

Polityka wynagrodzen dla Rady
Nadzorczej i Rady Wykonawczej

Kodeks postepowania jest podstawg naszego
programu zgodnosci i okresla zasady uczciwosci
biznesowej oraz zasady etyczne, a takze stanowi
podstawe wszystkich innych naszych polityk.
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Dane dotyczace wynikow ESG

Dane srodowiskowe

Dane spoteczne

Unit 2021 2020 2019 2018 2017

CO,ez Zakresu 1* Tony 139,304 126,528 148,692 134,791 86,024

CO,e z Zakresu 2* Tony 46,339 45,703 50,276 55,992 46,998

CO,e z Zakresu 3 Tony 631,996 590,991 678,840

CO,e z Zakresu 1 (bezposredni)* kg / m? 32 31 35 34 30

CO,e z Zakresu 2 (emisje posrednie kg / m? 1 n 12 14 16

z wytwarzania zakupionej energii)*.

CO,e z Zakresu 3 (emisje posrednie kg / m? 146 147 158

z wytwarzania zakupionych towardw i ustug)

Zuzycie energii** GJ 2,396,080 2,195,301 2,419,731 2,350,953 1,583,187
1. Procentowy udziat energii elektrycznej z sieci % 10% 10% 10% 10% 1%
2. Procentowy udziat energii alternatywnej % 0% 0% 0% 0% 0%
3. Procentowy udziat energii odnawialnej % 4% 3% 3% 3% 5%

Catkowite zuzycie energii na m*** M) 553 546 565 593 551

Zuzycie wody m? 2.450.830 2.331.316 2.638.321 2.461.785 1.810.776
1. Catkowita ilo$¢ pobranej wody uzytkowej m? 1.519.616 1.446.375 1.637.094 1.535.768 1.132.733
2. Procent wody poddanej recyklingowi % 60% 60% 60% 60% 60%
3. Procent w regionach o Wysokim lub Bardzo % 5% 6% 6% 7% 0%
Wysokim Podstawowym Deficycie Wody***

4. Woda odzyskana m? 23,240 19,311 19,089 0 0
Zuzycie wody uzytkowej na m? Litry 351 359 382 387 394
Odpady na sktadowiskach Tony 1,258 1,932 1,409
Powierzchnia terenéw naruszonych Hektary 29 29
Procent powierzchni naruszonej zrekultywowanej % 75% 75%

Wielkos¢ produkgji:

- AAC mln m? 3.2 2.9 32 3.0 29

-Csu mln m? 1.1 11 11 11 0

*  Bardziej dogtebna ocena emisji dwutlenku wegla przez Grupe w celu zapewnienia zgodnosci z GHG doprowadzita do zmian w emisjach Co,e z Zakresow 11 2 dla danych poréwnawczych na lata

20191 2020. Bezwzgledna emisja z Zakresu 1 zostata w zesztym roku podana jako 142 834 i 118 980 odpowiednio dla lat 2019 i 2020

Intensywnos¢ zostata podana w zesztym roku jako 33 kg na m* w roku 2019. Bezwzgledne emisje z Zakresu 2 zostata w zesztym roku podana jako 54 689 i 51 533 odpowiednio dla lat 2019 i 2020.
Intensywnos¢ zostata podana w zesztym roku jako 13 kg na m* w latach 2019 i 2020.

Jednostka 2021 2020 2019 2018 2017

Pracownicy petnoetatowi Petny etat 1,663 1,571 1,636 1,608 1,022
Roznorodnos¢ ptci % 16% 15% 15% 14% 14%
Roéznorodnos¢ ptci, pracownicy fizyczni % 6% 6% 6% 5%
Roznorodnos¢ ptci, pracownicy biurowi % 47% 47% 44% 44%
Roéznorodnos¢ ptci, Kierownictwo Grupy % 20% 20% 20% 0% 0%
Wskaznik wynagrodzen kobiet i mezczyzn (mediana) Krotnos¢ 1.27 1.26 1.15 1.03

Wskaznik wynagrodzen kobiet i mezczyzn (Srednia) Krotnos¢ 1.10 1.15 1.20 1.20

Wskaznik rotacji pracownikow % 13% 14% 12% 13% 13%
Absencja chorobowa Dni w przeliczeniu na petny etat 12 13 13 10 9
Smiertelne wypadki Liczba pracownikéw 0 0 0 0 0
Czestotliwos¢ wypadkow powodujgcych utrate Incydenty 5 6 6 9 n
czasu pracy (LTIF) na milionogodziny

Catkowity wskaznik zarejestrowanych wypadkow Incydenty 35 38 43 50 90
(TRIR) na milionogodziny

Wskaznik czestosci zdarzen potencjalnie Incydenty 2,988 2,712 2,265 1,364 543
wypadkowych (NMFR) na milionogodziny

Liczba zgtoszonych przypadkow krzemicy 0 0 0 0 0
Wskaznik utrzymania klienta % 77% 76% 81% 79% 80%
Wskaznik utrzymania wolumenu % 96% 98% 97% 95% 99%
Dane tadu Korporacyjnego

Jednostka 2021 2020 2019 2018 2017

Roznorodnos¢ ptci, Zarzad % 17% 17% 17% 17% 17%
Wskaznik obecnosci na posiedzeniach Zarzadu % 100% 97% 97% 96% 98%
Wskaznik wynagrodzen prezeséw Krotnos¢ 37 35 39 39

Catkowita kwota strat pienieznych w wyniku postepowar

sgdowych zwigzanych z dziatalnoscig kartelowa,

ustalaniem cen i dziataniami antymonopolowymi DKK 0 0 0 0 0

** W roku 2019 zgtoszona liczba wynosita 2 420 142 GJ, a w roku 2020 - 2 136 456. Catkowita energia na m* zostata zgtoszona jako 548 w 2020 roku.

**% Poprzez zmiang sposobu odniesienia z kraju na regiony dwie fabryki znajduja sie na obszarach o wysokim deficycie wody i liczby poréwnawcze zostaty odpowiednio skorygowane. W poprzednich

latach liczby te wynosity zero.
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Standard SASB dot. Materiatow Budowlanych, indeks tresci

Tematy Dotyczace Ujawniania Informacji o Zréwnowazonym Rozwoju i Metryki Rachunkowe

Odniesienie do strony

Temat Metryka rachunkowa Kategoria Jednostka miary Kod lub wyjasnienie Komentarz
Emisja gazéw cieplarnianych Globalne emisje brutto z Zakresu 1, procent objety przepisami Ilosciowe Tony metryczne (t) COe, EM-CM-110a.1 Tabela danych Wytaczono fabryki przejete w roku 2021.
ograniczajgcymi emisje Oméwienie i analiza Procent (%) EM-CM-110a.2 Dane poréwnawcze zostaty skorygowane.
Omowienie dtugo- i krotkoterminowej strategii lub planu Zakres 1 zostat zaktualizowany, by uwzgledni¢ emisje
zarzgdzania emisjami z Zakresu 1, cele redukcji emisji oraz NOx i SOx, ktére byty tylko czesciowo uwzglednione
analiza wynikéw w stosunku do tych celow w pierwotnych danych.
Zakres 2 zostat zaktualizowany, aby odzwierciedli¢
wspotczynniki efektywnosci zalezne od rodzaju dziatalnosci.
Jakos¢ Powietrza Emisja nastepujgcych zanieczyszczen do powietrza: Iloéciowe Tony metryczne (t) EM-CM-120a.1 H-+H emituje NOx, SOx i PM10 z kottéw parowych (spaliny).
(1) NOx (z wytaczeniem N20), (2) SOx, (3) pyt zawieszony Obecnie nie istniejg systemy umozliwiajace zbieranie danych
(PM10), (4) dioksyny/furany, (5) lotne zwiazki organiczne (VOC), dotyczacych skonsolidowanego procesu. Sformalizowany proces
(6) wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne (PAH) dokumentowania tego procesu ma zosta¢ wdrozony w roku
oraz (7) metale ciezkie 2022.
Zarzadzanie Energia (1) Catkowita ilos¢ zuzytej energii, llosciowe Gigadzule (GJ), EM-CM-130a.1 Tabela danych Nie zuzywa sie zadnej energii alternatywnej, poza potencjalnym
(2) procent energii elektrycznej z sieci, Procent (%) udziatem energii dostarczanej z sieci.
(3) procent energii alternatywnej, Udziat energii odnawialnej obejmuje energie odnawialng z sieci.
(4) procent energii odnawialnej Bez udziatu energii z sieci "procent energii odnawialnej"
wynositby zero.
Gospodarka Wodna (1) Catkowita ilos¢ pobranej uzytkowej wody, llosciowe Tysigce metrow EM-CM-140a.1 Tabela danych Wprowadzono poprawki do systemu zbierania danych na pozi-
(2) procent wody odzyskanej, szesciennych (m?), omie regionalnym dla wysokiego lub ekstremalnie wysokiego
(3) procent w regionach o Wysokim lub Ekstremalnie Wysokim Procent (%) deficytu wody.
Bazowym Deficycie Wody Dane poréwnawcze zostaty odpowiednio skorygowane.
Gospodarka Odpadami Ilos¢ wytwarzanych odpadow, procent niebezpiecznych, Ilosciowe Tony metryczne (t), EM-CM-150a.1 Tabela danych Niespetniajgce wymogow produkty procesu produkcyjnego

procent poddanych recyklingowi

Procent (%)

z zasady zawsze moga by¢ ponownie wykorzystane w produkji.
W zwigzku z tym powstaje tylko ograniczona ilo$¢ odpaddw.
Wdrozono systemy pozwalajace uchwycic¢ historyczne ilosci
odpadéw od 2019 roku, dlatego liczby z 2019 roku zostaty
skorygowane. W przypadku odpadow, ktorymi zajmuje sie
dostawca ustug, odpady na sktadowiska s3 szacowane.

Nie ma odpadow niebezpiecznych.
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Odniesienie do strony

Temat Metryka rachunkowa Kategoria Jednostka miary Kod lub wyjasnienie Komentarz
Wptyw na Réznorodnos¢ Biologiczng Opis polityk i praktyk zarzadzania srodowiskowego Oméwienie i analiza n/d EM-CM-160a.1 P.19
dla aktywnych zaktadow
Powierzchnia zaburzonego terenu, procent przywréconego llosciowe Akry (ac), Procent (%) EM-CM-160a.2 Tabela danych
do stanu pierwotnego obszaru naruszonego
Zdrowie i Bezpieczenstwo Pracownikéw (1) Catkowity wskaznik zarejestrowanych incydentéw (TRIR) oraz llosciowe Wspotczynnik EM-CM-320a.1 Tabela danych Systemy nie s obecnie projektowane na poziomie pracownikow
(2) wskaznik czestotliwosci zdarzen potencjalnie wypadkowych llosciowe Liczba EM-CM-320a.2 Tabela danych i wykonawcow, dlatego podawane sg liczby zbiorcze.
(NMFR) dla (a) pracownikéw petnoetatowych i (b) pracownikow Wszystkie podane liczby sa mierzone na milion wyprodu-
kontraktowych. kowanych godzin.
Liczba zgtoszonych przypadkéw krzemicy Rejestracja jest zgodna z praktyka anglosaska.
Innowacyjnos¢ produktow Odsetek produktow, ktdre kwalifikuja sie do uzyskania punktéw llosciowe Udziat procentowy (%) EM-CM-410a.1 Produkty H+H nie sa certyfikowane w ramach zadnej z ram
w ramach certyfikacji zrownowazonego projektowania w rocznych przychodach zawartych w standardzie.
i budowania budynkow ze sprzedazy Ze wzgledu na dtugowieczno$¢ produktu, jego wtasciwosci
termiczne oraz to, ze sktada sie gtéwnie z piasku, wapna i wody,
H+H zaktada, ze bedzie kwalifikowac sie do uzyskania punktow
w wiekszosci procesow certyfikacyjnych.
Dalsze wyjasnienia pojawig sie, gdy produkty H+H zostang
uwzglednione w definicjach taksonomii UE.
Catkowity adresowalny rynek i udziat w rynku produktow, ktore llosciowe Waluta sprawozdawcza, EM-CM-410a.2 H+H dysponuje szacunkami dotyczacymi rynkéw $wiatowych,
zmniejszajg wptyw na energie, wode i/lub materiaty podczas Procent (%) ale ze wzgledu na duze réznice w jakosci produktéow, metodach
uzytkowania i/lub produkcji budowania, dostepie do surowcéw, kosztach materiatow
zastepczych itp. nie jest mozliwe zweryfikowanie wiarygodnych
liczb w tym zakresie.
Uczciwos¢ i przejrzystosé cenowa Catkowita kwota strat pienieznych w wyniku postepowar Ilosciowe Waluta sprawozdawcza EM-CM-520a.1 Tabela danych

sgdowych zwigzanych z dziatalnoscig kartelowa, ustalaniem cen
i dziataniami antymonopolowymi
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Zasady rachunkowosci

Okres sprawozdawczy
Raportowanie obejmuje okres od 1 stycznia 2021 roku
do 31 grudnia 2021 roku.

Zakres raportowania

Raport obejmuje wszystkie jednostki znajdujace sie pod
kontrolg finansowa H+H International A/S, o ktérych mowa
w Raporcie Rocznym 2021, z wyjatkiem fabryk i spotek
joint-venture nabytych w ciggu danego roku. Wyjatek ten
nie ma zastosowania przy obliczaniu liczby petnoetatowych
pracownikow.

Dane poréwnawcze nie uwzgledniajg sprzedanych spotek
zaleznych.

Ramy raportowania

Raport zostat przygotowany w oparciu o Nasdaq ESG Guide
2.0 oraz wytyczne Rady ds. Standardéw Zréwnowazonej
Rachunkowosci ("SASB"), ktére postuzyty do okreslenia
zawartosci raportu. Tam, gdzie byto to istotne, definicje
zostaty dostosowane do ogolnie przyjetej metodologii

w Wielkiej Brytanii i Unii Europejskiej.

Kontrole

Dane dotyczace liczby pracownikdw i ptci sg generowane z
naszych systeméw HR. Dane dotyczace ofiar Smiertelnych i
wypadkow, zuzycia energii, odpadow i wody sg raportowane

za pomocg systemu zarzadzania operacjami, ktory jest zgodny

z normalnymi procesami finansowymi w celu zapewnienia
spdjnosci i jest weryfikowany w odniesieniu do zewnetrznej
sprawozdawczosci finansowej. Dane te nie podlegaja
formalnemu audytowi wewnetrznemu, ale sa weryfikowane
poprzez analize biznesowa, benchmarki i wywiady.

Protokot dotyczacy gazéw cieplarnianych

W ramach procesu wyznaczania naukowo uzasadnionych
celdw H+H przeprowadzito szczegdtowe mapowanie naszych
emisji gazow cieplarnianych zgodnie z Protokotem GHG.
Obejmowato to udoskonalenie metodologii oraz ustalenie
zasad ponownych obliczen, co doprowadzito do korekty
wczesniej zgtoszonych emisji gazoéw cieplarnianych w roku
bazowym 2019.

Definicje

Klimat

+ Emisje CO,e z Zakresu 1 s3 obliczane jako typ spalonego
paliwa x wspoétczynnik konwersji dla danego typu paliwa.
Dla 1 tony wegla stosuje sie wspdtczynnik konwersji
20,64 na GJ.

+ Emisje CO,e z Zakresu 2 sg obliczane jako zakupione
MWh x zastosowany wspotczynnik konwersji 3,6 na GJ.

+ Emisje CO,e z Zakresu 3 sg obliczane jako zakupione
materiaty z Zakresu 3 x wspotczynnik efektywnosci. Jezeli
dostawca ujawnia wspotczynniki efektywnosci, to sg one
stosowane. Jesli nie s one dostepne, stosuje sie ogolne
branzowe wspotczynniki efektywnosci.

+ Emisje CO,e na m? (Zakres 1) i CO,e na m* (Zakres 2) sa
obliczane jak emisje z Zakresow 1i 2 podzielone przez
wielkos¢ produkgji.

+ Odzyskana woda jest obliczana na podstawie odczytow
licznikéw.

+ Energia catkowita jest obliczana jako rodzaj spalonego

paliwa x wspotczynnik mocy dla danego rodzaju
paliwa + zuzyta energia elektryczna.

Catkowita energia na m? jest obliczana jako catkowita
energia podzielona przez wielkos¢ produkgji.

Catkowita ilo$¢ pobranej wody uzytkowej jest obliczana
na podstawie odczytéw licznikéw i faktur

Procent wody poddanej recyklingowi jest obliczany jako
woda poddana recyklingowi podzielona przez ilo$¢ pobranej
wody uzytkowej, gdzie woda poddana recyklingowi jest
obliczana posrednio jako woda zuzyta zgodnie

z zestawieniem materiatéw pomniejszona o ilos¢ pobranej
wody uzytkowej.

W H+H obowiazuja trzy klasyfikacje odpadéw: odpady
zielone, odpady biate i ztom. Odpady sktadowane na
wysypiskach sa obliczane jako catkowita ilo$¢ ztomu
wysytanego na wysypiska przez H+H. Raportowane dane
opieraja sie na fakturach od dostawcow zewnetrznych oraz
na szacunkach, gdy dane nie sg dostepne.

Réznorodnosc i rownosc
+ Petnoetatowa sita robocza jest zdefiniowana jako

pracownicy petnoetatowi + pracownicy tymczasowi

Réznorodnos¢ ptci definiuje sie jako (kobiety w przeliczeniu
na petne etaty + kobiety pracujace tymczasowo) podzielone
przez petne etaty.

Réznorodnosé ptci, Kierownictwo Grupy obejmuje Zarzad
i wyzszg kadre kierownicza w H+H International A/S.

+ Wskaznik wynagrodzen kobiet i mezczyzn jest obliczany
jako mediana wynagrodzen pracownikdw ptci meskiej
podzielona przez mediane wynagrodzen pracownikow
ptci zenskiej

» Wskaznik wynagrodzen prezesow jest obliczany jako
wynagrodzenie prezeséw podzielone przez mediane
wynagrodzen.

Zdrowie i bezpieczenstwo
+ Wypadek $miertelny to uraz zwigzany z pracg, ktory
prowadzi do $mierci.

+ Czestotliwos¢ wystepowania wypadkow skutkujacych
utrata czasu pracy (LTIF) mierzy czestotliwo$¢
wystepowania wypadkéw skutkujacych utrata czasu pracy
i wypadkow émiertelnych na milion godzin podzielonych
przez catkowita liczbe przepracowanych godzin zgodnie
z wytycznymi OSHA.

+ Wskaznik czestosci zdarzen potencjalnie wypadkowych
dla pracownikéw ("NMFR") mierzy liczbe zdarzen
potencjalnie wypadkowych na milion godzin podzielonych
przez catkowita liczbe przepracowanych godzin zgodnie z
wytycznymi OSHA.

Relacje z klientami

+ Wskaznik utrzymania klientéw mierzy liczbe klientéw, na
ktorych wystawiono faktury w ciggu roku, podzielong przez
liczbe klientéw, na ktérych wystawiono faktury
w poprzednim roku.

+ Wskaznik utrzymania wolumenu mierzy, jak duza cze$¢
sprzedanego wolumenu zostata zafakturowana klientom,
ktorzy otrzymali faktury od H+H takze rok wczesniej.
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Dane kontaktowe

Centrala Grupy

H+H International A/S
Lautrupsgade 7, 5 pietro
2100 Copenhagen @
ELIE]

Telephone:  +45 3527 02 00
E-mail: info@HplusH.com

www.HplusH.com
Nr rej. firmy: 49 6198 12

H+H Benelux
Magnesiumstraat 1A
6031 RV Nederweert
Holandia

Tel.: +3149 54 50 169
www.HplusH.nl

H+H Denmark
Skanderborgvej 234
8260 Viby |

Dania

Tel.: +45 70 24 00 50
www.HplusH.dk

H+H Germany
Klaus-Bungert-Straf3e 6a
40468 Diisseldorf
Niemcy

Tel.: +49 45 5470 00
www.HplusH.de

H+H Sweden
Mobilvagen 3

246 43 Loddekopinge
Szwecja

Tel.: +46 40 55 23 00
www.HplusH.se

H+H UK

Celcon House, Ightham
Sevenoaks, Kent TN15 9HZ
UK

Tel.: +44 17 32 88 63 33
www.HplusH.co.uk

H+H Switzerland
Aarauerstrasse 75
5200 Brugg
Szwajcaria

Tel.: +41 56 46 05 466
www.hunziker-kalksandstein.ch

H+H Poland
ul.Kupiecka 6
03-046 Warsaw
Polska

Tel.: +48 22 51 84 000
www.HplusH.pl

H+H Czech Republic
Beroun-Mésto 660
26601 Beroun
Republika Czeska

Tel.: +420 311 644 705
www.vapis-sh.cz/cs/
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