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Raport Zréwnowazonego Rozwoju zawiera stwierdzenia wybiegajace

w przyszto$c. Stwierdzenia te sa obarczone ryzykiem i niepewnoscia,
poniewaz rozne czynniki, z ktérych wiele jest poza kontrolag H+H, moga
spowodowac, ze rzeczywisty rozwoj sytuacji i wyniki bedg sie znacznie
rozni¢ od oczekiwan wyrazonych w tym dokumencie. W zadnym wypadku
H+H nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody bezposrednie,
posrednie lub wtérne ani za jakiekolwiek inne szkody wynikajace

z utraty uzytkowania, danych lub zyskdw, czy to w ramach postepowania
kontraktowego, zaniedbania, czy innego dziatania wynikajacego z/lub
zwigzanego z wykorzystaniem informacji zawartych w tym dokumencie.

Nasze zobowigzanie

Ponizsze strony stanowig Nasz Komunikat o Postepach (COP) zgodnie
z wymogami UN Global Compact, informacjami wymaganymi przez
Dunska Ustawe o Sprawozdaniach Finansowych §99a i Artykutem 8
Rozporzadzenia o Taksonomii UE.
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www.hplush.com/remuneration

Corporate Governance
Statement 2022

Raport o Stosowaniu tadu Korporacyjnego
www.hplush.com/corporate-governance-reports


www.hplush.com/financial-reports
www.hplush.com/remuneration
www.hplush.com/corporate-governance-reports
www.hplush.com/financial-reports
www.hplush.com/financial-reports
www.hplush.com/remuneration
www.hplush.com/remuneration
www.hplush.com/corporate-governance-reports
www.hplush.com/corporate-governance-reports

3 | H+H Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2022

LIST PREZESA ZARZADU

Dazac do zrbwnowazonej przysztosci

W roku 2022, odnotowalismy solidny

postep, jesli chodzi o cele ustanowione w
Raporcie Zrownowazonego Rozwoju w roku
ubiegtym. Zmniejszyliémy emisje dwutlenku
wegla zgodnie z naszym zobowigzaniem w
ramach inicjatywy Science Based Targets
(,SBTi"), zaangazowalismy dostawcow, w
celu zmniejszenia emisji naszego Zakresu 3,
poprawilismy réwniez nasze wyniki wzgledem

bezpieczenstwa.

W roku 2022 wdrozylismy standard Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (,TCFD") w celu zapewnienia
transparentnosci w zakresie ryzyka i szans zwigzanych

z klimatem (a wynikajacych z dziatalnosci Grupy) i, aby
upewnic sie, ze jestesmy witasciwie ukierunkowani na
przysztos¢. W ramach tego procesu, ponownie potwierdzono,
ze emisja dwutlenku wegla to kluczowy czynnik ESG dla
H+H. Analizujac trzy rézne scenariusze klimatyczne (1.5°C,
1.8°C oraz 3°C), otrzymali$my wniosek taki, ze mamy
odporny model biznesowy i ktérykolwiek z analizowanych
scenariuszy nie powinien mie¢ istotnego wptywu finansowego
na prowadzong dziatalno$¢ (co stanowi potwierdzenie dla

mozliwosci osiagniecia naszych celéw redukcyjnych).

Nasze naukowo potwierdzone cele okreslajg redukcje

emisji gazéw cieplarnianych, ktére osiggniemy, jako Grupa,

w naszych Zakresach 1,2 oraz 3 do roku 2030, s3 one
jednoczednie zgodne z zatozeniami Porozumienia Paryskiego
oraz celami klimatycznymi UE. W naszym tancuchu dostaw,
podejmowanych jest wiele dziatan, ktére daja nam przekonanie,
ze nasze cele redukcyjne s3 mozliwe do osiggniecia. Nie bedzie
to jedna wielka zmiana, ale kolejne stopnie wprowadzania
usprawnien, udoskonalania nowych technologii, stanowigce
wspdlny wysitek taficucha dostaw w kierunku dostarczania
materiatéw $ciennych z mniejsza niz zerowa emisjg dwutlenku
wegla. Przy zmianie warunkéw makroekonomicznych, aspekt
kosztowy staje sie nawet wazniejszy — a transformacja

(ktdra nie jest swobodnie dostepna) niesie za sobg koszty.

Spodziewamy sie, ze tancuch dostaw bedzie moégt dostarczac
produkty o niskim poziomie emisji dwutlenku wegla

w przysztosci. Jest to dla nas szczegélnie istotne poniewaz
produkty scienne s3 jednymi z kluczowych elementéw
tworzacych wysokiej jakosci domy o niskiej emisji dwutlenku
wegla. Nasze produkty sa trwate, wytrzymate, a nasz

proces produkcji wymaga stosunkowo niskich temperatur
maksymalnych — dochodzacych do 180 stopni Celsjusza.

W skrocie, przemyst jest gotowy na ,zielong” transformacje,
ale musimy wesprze¢ naszych klientow

w zrozumieniu korzysci ptyngcych z produktéw
o mniejszej niz zerowa emisji dwutlenku wegla.

Zgodnie z naszym celem zapewnienia lepszych domoéw

i miejsc pracy naszym spotecznosciom, przyktadamy duza
wage do poprawy zdrowia i bezpieczerstwa w naszych
zaktadach poprzez koncentracje na celu ,Zero Wypadkow”
(,Zero Harm"). Nadal opracowujemy i wzmacniamy nasze
programy wewnetrzne i widzimy, ze przynosza one efekty.
W roku 2022 odnotowalismy rekordowo niski wskaznik
wypadkowosci (LTIF) wynoszacy 3.6. Kontynuujemy
wspieranie lokalnych inicjatyw i kampanii z zakresu zdrowia
psychicznego, s3 one czescig dziatan podejmowanych w Grupie
w ramach umacniania postawy atrakcyjnego pracodawcy.

W celu dalszego wtgczenia zréwnowazonego rozwoju

do naszej strategii i procesdw, cele ESG staty sie czescia

naszej odnowionej umowy finansowej, jak rowniez dtugo- i
krotkoterminowych programéw motywacyjnych w catej Grupie.

To nasi pracownicy napedzaja postep na drodze do
zréwnowazonego rozwoju realizujgc nasze aspiracje. Chce im
podziekowac za zaangazowanie w roku 2022, jak i rowniez
chciatbym zaprosi¢ naszych klientow, dostawcéw i inwestorédw
do dalszej podrézy ku zréwnowazonym technologiom z H+H.

Jorg Brinkmann
CEO
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H+H zapewnia lepsze domy naszym spotecznosciom

£ N

©

Jestesmy partnerem
w budowaniu $cian

By¢ czescig H+H oznacza, ze jeste$ w $rodowisku
ludzi gotowych do pracy zespotowe;j.

Nasi partnerzy maja do nas zaufanie i wierza,

ze rozumiemy ich potrzeby w catym procesie
budowy, rozpoczynajac od projektu, specyfikacji
i planowania, po dostawe i montaz, zapewniajac
skuteczne rozwigzywanie pojawiajacych sie
problemow.

Wraz z naszymi partnerami tworzymy lepsze
domy dla naszych spotecznosci.

000

i

Jestesmy zorientowani
na ludzi

Zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikéw,
dostawcow i klientdw stawiamy na pierwszym
miejscu. Jeste$my zobowigzani i mamy ambicje
tworzenia bezpiecznych miejsc pracy, z celem
nadrzednym, ktérym jest: ,Zero Wypadkow".

Wiemy, ze ludzie rdznig sie od siebie nawzajem.
Szanujemy réznorodnos¢ i ufamy, ze te réznice
pozwalajg nam dostrzega¢ nowe mozliwosci i
dziatac jeszcze skuteczniej.

Ludzie sg sercem firmy H+H.

Dazymy do osiagania
wyznaczonych celéw

H+H dazy do wypetnienia wszystkich swoich
zobowigzan w stosunku do naszych partneréw
jak réwniez spotecznosci w ktorych dziatamy.

Bez wzgledu na okolicznosci dostarczamy
produkty wysokiej jakosci oraz zapewniamy
naszym klientom serwis na najwyzszym
poziomie. Nasze dziatania wykonujemy
terminowo i skutecznie.

Dotrzymujemy naszych zobowigzan wobec
spotecznosci lokalnych.

Mozesz nam zaufa¢, ze dotrzymamy naszych
obietnic.

Stale przesuwamy granice
swoich mozliwosci

Aby budowac lepsze domy, musimy obserwowac
potrzeby rynku i rozwija¢ nasza branze.

Nieustannie pracujemy nad udoskonalaniem
proceséw oraz produktow. Wspélnie z naszymi
partnerami biznesowymi optymalizujemy
tancuch dostaw, wdrazamy lepszej jakosci ustugi
i nowe rozwigzania cyfrowe.

Proponujemy rozwiazania, ktére odpowiadaja na
przyszte potrzeby i wyzwania.

Jestesmy czescia
zréwnowazonego rozwoju

Scisle wspdtpracujemy z naszymi partnerami,
aby zmniejszy¢ zapotrzebowanie na energie
w budynkach. Nasze zaangazowanie to cos
wiecej niz trwate i izolacyjne materiaty, ktére
produkujemy.

Bierzemy udziat w tworzeniu zréwnowazonego
budownictwa, ktérego celem jest neutralnosc
weglowa. Wspoétpracujemy z naszymi klientami,
dostawcami i pozostatymi interesariuszami,
wdrazajgc nowe metody produkcji w celu
zmniejszenia wptywu prowadzonej dziatalnosci
na srodowisko naturalne.

Realizujemy nasze zobowigzania neutralnosci
weglowej do 2050 roku.
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Najwazniejsze informacje

W roku 2022, zrealizowalismy nasze plany w ramach spetniania naszych zobowigzan z zakresu ESG.

Osiagniete wyniki pokazujg przyjecie pozytywnej drogi w kierunku osiagniecia naszych celéw.

Wyniki 2022

Stabilne wyniki
w zakresie bezpieczenstwa

3.6

Niski wskaznik wypadkowosci (LTIF)
wzgledem celu 5.

Cele dtugoterminowe

: S

Zmniejszona emisja Redukcja zuzycia wody H+H posiada cele redukgji emisji
dwutlenku wegla dwutlenku wegla zweryfikowane
i zatwierdzone przez inicjatywe SBTi

5% 3% 1.5°C

Redukcja emisji dwutlenku wegla Redukcja zuzycia wody wzgledem Jestesmy na dobrej $ciezce redukcji naszych
z Zakresu 112 w poréwnaniu z naszym roku bazowego 2019 emisji zgodnie ze scenariuszem 1.5 stopnia
planem zatwierdzonym przez SBTi Porozumienia Paryskiego

UN Global Compact

Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDGs)

Nasze produkty wspieraja Cel Zréwnowazonego Rozwoju 11 (Zréwnowazone miasta i spotecznosci) oraz 12 (Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja).

<

Zerowa emisja
netto

2050

Zobowigzali$my sie do osiggniecia zerowej
emisji netto w naszych dziataniach
i produktach do roku 2050.
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Strategia zrownowazonego rozwoju

Srodowisko

Kwestie spoteczne

tad korporacyjny

Zrownowazone budynki

Klimat i sSrodowisko

Zdrowie, bezpieczenstwo i ludzie

Integralnos¢ biznesowa

Do roku 2030,
zmniejszy¢ emisje
GHG Zakresu 3 o
22% wzgledem roku

zerowa emisje netto
produktow H+H.

bazowego 2019.

Do roku 2050, osiggnac

Do roku 2030, zmniej- Do roku 2024, zmniej- Do roku 2024, zmniej- Do roku 2024, osiggnac

szy¢ zuzycie wody poziom zera odpadéw
trafiajgcych na sktado-
bazowego 2019 wiska.

(2382 litrow na m?).

szy¢ catkowite emisje
GHG z Zakresu 1i 2
0 46% wzgledem roku

szy¢ zuzycie energii na
m? 0 7% wzgledem roku 0 5% wzgledem roku
bazowego 2019 (z 565
bazowego 2019, co MJ nam?).
stanowi odpowiednik Do roku 2050, osiggna¢
zmniejszenia o0 4,2% poziom zerowej emisji
netto w dziatalnosci

H+H.

kazdego roku.

Do roku 2024, zmniej- Do roku 2024, zmniej-
szy¢ nieobecno$¢ do9  szy¢ wskaznik wypad-
dni rocznie, tacznie z kowosci (LTIF) do 3.5.
nieobecnoscia

z powodu choroby

dtugoterminowe;j.

Zwigkszenie roznorodnosci ptci

w Radzie Nadzorczej H+H Interna-
tional A/S do minimum 25-40% dla
ptci niedostatecznie reprezentowanej

Chcemy wzbogaci¢ nasze portfolio produktowe
o bardziej zréownowazone produkty i metody
wykonawstwa, ktdre polepsza efektywnos¢
energetyczng i obnizg emisje w cyklu zycia
budynkéw.

Wspotpracujemy z producentami cementu
i wapna, aby poprzez testowanie produktow

o niskiej emisyjnosci dwutlenku wegla, zmniejszy¢

emisje Zakresu 3 i zobowigzujemy sie osiggnac
poziom zerowej emisji netto do roku 2050.

Dazymy do zmniejszania emisji naszego Zakresu 1i 2, osiagniecia zerowej emisji netto w naszej dziatalnosci i
ciggtego usprawniania naszego zuzycia zasobow poprzez ulepszone zarzadzanie srodowiskowe i strategiczne
pozyskiwane surowcow.

W kontekscie gospodarki cyrkularnej, mamy trzy podkategorie, na ktorych sie koncentrujemy, s to — zasada
,Zero marnowania materiatow pierwotnych”, podejscie ,z bloczka w bloczek” oraz podejscie ,,od budynku do
budynku”

Dazymy do celu ,Zero Wypadkéw” (,,Zero
Harm") wsréd naszych pracownikéw poprzez
poprawe zachowan i automatyzacje, tak aby
zapewni¢ zdrowe i bezpieczne $rodowisko pracy.
Kontynuujemy réwniez nasze dazenia w kierunku
pozostawania atrakcyjnym pracodawcy, aby
przyciagna¢, zatrzymac i rozwijac talenty.

Dazymy do tego by zawsze
prowadzi¢ naszg firme w sposéb
uczciwy, etyczny i spotecznie
odpowiedzialny oraz, aby zachowac
zgodnos¢ z prawem, zaleceniami
antymonopolowymi

i zrownowazonym pozyskiwaniem
zasobow.

-“ ‘SUSTAINABLE CITES ]7 PARTNERSHIPS

AND COMMUNITIES FORTHE GOALS

GOOD HEALTH DEGENT WORK AND

AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH

DECENT WORK AND

10 Seis

PN

ECONOMIC GROWTH

(=)




7 | H+H Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2022

Inicjatywa Science Based Targets (SBTi)

H+H zobowiazato si¢ do ambitnej
realizacji celéw redukcji zgodnie ze
scenariuszem 1.5°C, nasze cele zostaty
zweryfikowane i zatwierdzone w
ramach inicjatywy Science Based
Targets (SBTi). H+H stato sie pierwszym
producentem betonu komdérkowego
(AAC) oraz silikatow (CSU), ktéry
posiada naukowo uzasadnione cele,
zatwierdzone zgodnie ze scenariuszem
1,5 stopnia.

Zobowigzania H+H
Do roku 2030, zmniejszy¢ catkowite emisje GHG
z Zakresu 1i 2 0 46% wzgledem roku bazowego
2019.

Do roku 2030, zmniejszy¢ emisje GHG Zakresu 3

0 22% na m?® wzgledem roku bazowego 2019.

Naukowo uzasadnione cele zapewniajg firmom jasno okreslong
$ciezke redukcji emisji zgodnie z celami Porozumienia
Paryskiego. Cele uznaje sie za ,naukowo uzasadnione”, jesli

s zgodne z tym, co wedtug najnowszych badan naukowych
dotyczacych klimatu jest konieczne do osiggniecia celow
Porozumienia Paryskiego — ograniczenia globalnego ocieplenia
do poziomu znacznie ponizej 2°C (powyzej poziomu sprzed
epoki przemystowej) oraz kontynuowania wysitkéw na rzecz
ograniczenia ocieplenia do 1,5°C.

Naukowo uzasadnione cele H+H okreslajg redukcje emisji
gazow cieplarnianych, ktore planujemy osiggnac jako Grupa
w Zakresie 1,2 oraz 3 do roku 2030 s3 one jednoczesnie
zgodne z zatozeniami Porozumienia Paryskiego oraz celami
klimatycznymi UE. Te 10-letnie cele, bazujg na analizie cyklu
zycia produktu (LCA), ktdrg przeprowadzilismy dla naszych
produktéw AAC oraz CSU zgodnie z protokotem GHG. Wraz
z naszym zobowigzaniem osiggniecia zerowych emisji netto
w naszej dziatalnosci i naszych produktach do roku 2050,
stanowia dla H+H mocna podstawe do redukcji emisji.
Srodki, dzieki ktorym osiggniemy te redukcje s3 oméwione
w tym raporcie w czesciach ,Zréwnowazone Budynki” oraz
Srodowisko”.

Slad weglowy H+H

W roku 2019, emisje H+H wyniosty okoto 950.000 ton CO,e
(ponownie obliczono w roku 2022, obejmujac nabyte spotki
zalezne/fabryki). Zgodnie z Protokotem GHG, zostaty one
podzielone na trzy Zakresy:

+ Emisje Zakresu 1 to te, na ktére my jako firma mozemy mieé
bezposredni wptyw poprzez nasze wtasne dziatania — takie
jak emisje powstajace w zaktadach H+H.

Emisje Zakresu 2 to emisje posrednie z dziatalnosci, takie jak
produkcja energii elektrycznej i cieplnej w innych miejscach
(poza zaktadami H+H).

+ Emisje Zakresu 3 s3 posrednie i w duzej mierze pochodza od
producentéw cementu i wapna kupowanego przez H+H.

Emisje Zakresu 1 oraz 2 z dziatalnosci H+H stanowig okoto 25%
sladu weglowego H+H, przy czym okoto 75% tych emisji jest
generowanych przez uzycie wegla, ropy, pary i gazu w naszych
fabrykach.

Okoto 75% emisji stanowigcych élad weglowy H+H jest
generowanych w innych miejscach z tancucha dostaw.

Wigkszo$¢ z tych emisji (okoto 95%) jest generowana przez
producentéw cementu i wapna w wyniku reakcji chemicznej,
ktéra zachodzi, gdy wegiel jest usuwany z wapienia podczas
jego podgrzewania w celu wyprodukowania klinkieru

do produkcji cementu lub wapna. Uwolnione CO, jest
nieunikniong konsekwencja tej reakcji, poniewaz wapien
wchtonat CO, podczas swojego formowania.

Catkowita emisja CO,e w H+H za rok
2019 stosowana jako punkt odniesienia
dla naukowo uzasadnionych celéw

Energia

75%

Gaz, wegiel, ropa

Sprzet operacyjny i biura

25%
Energia elektryczna,
para wodna

Emisje z dziatalnosci operacyjne
(Zakres 1+2)

Surowce Dystrybucja oraz

95%

Wapno, cement

emisje wbudowane

5%

Diesel

/5%

Emisje z tancucha wartosci
(Zakres 3)
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Mapa drogowa H+H osiagniecia redukcji dwutlenku wegla z Zakresu 1+2 zgodnie z zatozeniami Porozumienia Paryskiego

Cele naukowo uzasadnione H+H

- mapa drogowa i wykonanie

Aby osiggnac nasze cele 2030 z Zakresu 1i 2, opracowalismy
mape drogowg, ktéra przedstawia, w jaki sposob osiggniemy
redukcje dwutlenku wegla zgodnie z zatozeniami Porozumienia
Paryskiego. Mapa drogowa zostata opracowana w roku 2020

i nadal utrzymujemy zawarte w niej aspiracje redukcyjne.

Zaplanowalismy redukcje emisji dwutlenku wegla poprzez
+ posiadanie zwiekszonego udziatu odnawialnej energii

+ ciaggte wdrazanie projektow prowadzacych do oszczednosci
energii

+ poprawe naszych zrédet energii poprzez konwersje z wegla
na gaz ziemny oraz z gazu ziemnego na zrédta energetyczne
wolne od kopalin np. zielony wodér

Te dziatania sa zintegrowane z naszym planem dziatalnosci i
planem strategicznym.

Dla osiggniecia celéw z Zakresu 3, koncentrujemy sie na
prowadzeniu ciggtego dialogu z naszymi producentami wapna
i cementu i bedziemy wspotpracowac nad projektami redukcji
emisji dwutlenku wegla, z takimi, ktérzy zobowiazali sie
podazac sciezka celow naukowych uzasadnionych lub z tymi,
ktorzy majg okreslong wiarygodng $ciezke redukcji emisji.
Bedziemy zwieksza¢ swdj popyt na te produkty o niskiej
zawartosci emisyjnosci dwutlenku wegla, w tempie zgodnym
z mozliwosciami akceptacji zwiekszonych kosztdw przez rynek
(inwestoréw).

120

100

80

60

40

20

Emisje bazowe
w2019

Wzrost organiczny
i ulepszenia, netto
(2019-2030)

Zwigkszenie udziatu
energii elektrycznej ze
zrodet odnawialnych
(2022-2025)

Inwestycje
w efektywnos¢
energetyczng
(2020-2030)

Ulepszony koszyk
energetyczny
(2022-2030)

Emisje
w 2030 roku
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Zakres 1+2 - Dziatania i rezultaty

Pracujemy, zgodnie z nasza strategia redukcji emisji dwutlenku
wegla odpowiednio o 27k ton oraz 10k ton w poréwnaniu

z rokiem ubiegtym oraz celem zatwierdzonym przez SBTi.
Odnotowalismy rekordowo niska intensywnos¢ emisji
dwutlenku wegla - 40,2 kg na m®. Zobowiazanie, ktore
wdrozylismy w catej Grupie ma na celu koncentracje na
obnizeniu zuzycia energii i emisji CO,. Wszystkie nasze fabryki
zuzywaja teraz srednio 50% energii odnawialnej i rozpoczelismy
usprawnianie naszego koszyka energetycznego poprzez
wymiane w zaktadzie produkcyjnym w Polsce kotta weglowego
na gazowy. Co wiecej zauwazamy pozytywne efekty réznych
obecnie wdrazanych projektéw (zmierzajacych do redukgji

250,000

200,000

150,000

100,000
2019 2020

M Zokres1+25BTi M Zakres 142 faktyczne

2021

emisji CO,), realizowanych we wszystkich naszych fabrykach

i oczekujemy, ze dziatania te beda kontynuowane w kolejnym
roku. W roku 2023 bedziemy kontynuowac realizacje kolejnych
projektéw umozliwiajacych redukcje emisji CO,, zwigkszac¢
udziat energii elektrycznej pochodzacej ze zrédet odnawialnych,
planujemy réwniez przeksztatci¢ w kolejnym zaktadzie
produkcyjnym kociot weglowy na gazowy. Koncentrujemy sie
takze na analizie mozliwosci konwersji zrddta energii, na zrédto
wodorowe w ciggu tej dekady.

Zakres 3 - Dziatania i rezultaty
Intensywnos¢ emisji Zakresu 3 wynosi 156,8kg na m?, jest
to poziom poréwnywalny do roku ubiegtego i jednoczesnie

wyzszy niz cel zatwierdzony przez SBTi. Poniewaz nasz postep
w Zakresie 3 zalezy od naszych dostawcow, spodziewamy sie,
Ze poprawa raczej nie nastapi liniowo, ale bedzie przebiegata

w etapach. Jako pozytywne dziatanie, H+H moze odnotowac
wspotprace z dostawcami cementu, w kierunku redukgji
zawartosci klinkieru w cemencie uzywanym w produkcji betonu
komorkowego (AAC).

Na rok 2023, planujemy kontynuacje wspotprace z
producentami cementu i wapna, ktorzy zobowigzali sie podazac
$ciezkg celow naukowych uzasadnionych lub z tymi, ktorzy
majg okreslong wiarygodna sciezke redukgji.

Faktyczne
Emisje Jednostka SBTi2019* SBTi 2022 2022
Zakres 1+2 Tony 212,997 186,275 176,250
Zakres 1+2 kg/m? 453 40.2
Zakres 3 kg/m? 161.3 151.6 156.8

* Ponowne wyliczenie zgodnie z zaleceniami SBTi

2022 2023 2024

2025 2026 2027

2028 2029 2030
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Task Force on Climate-related Financial Disclosures

W roku 2022, H+H wdrozyto
zalecenia TCFD, w celu zapewnienia
transparentnosci w zakresie ryzyka
i szans zwigzanych z klimatem (a
wynikajacych z dziatalnosci Grupy)
i, aby upewnic sie, ze jestesmy

wtasciwie ukierunkowani na przysztosc.

Przeprowadzona ocena ryzyka
potwierdzita, ze dla H+H
zaktadane cele redukcji w
scenariuszach krétko-, srednio-

i dtugoterminowych nie
powinny miec istotnego wptywu

finansowego.

Wdrozenie TCFD

W roku 2022, wykonalismy ocene ryzyka zwigzanego

z transformacja i ryzykiem oraz szansami zwigzanymi z
klimatem, przed jakimi bedziemy stawac do roku 2050. Podczas
oceny wykorzystano trzy scenariusze (1.5°C, 1.8°C oraz +3°C),
ktore analizowano w perspektywie krétko-, srednio-

i dtugoterminowej odpowiednio w roku 2025, 2030 oraz 2050.

Proces obejmowat warsztaty z 50 czotowymi liderami z catej
Grupy, ktére miaty na celu rozwazenie tych trzech scenariuszy

i zidentyfikowanie ryzyka oraz szans klimatycznych zwigzanych
z dziatalnoscig Grupy. Uwzgledniono istniejace ryzyka zwigzane
z klimatem z naszego systemu ERM, a takze analize ryzyk

i mozliwosci zidentyfikowanych przez firmy z sektora
materiatow budowlanych.

Scenariusze uwzgledniaty petny tancuch wartoséci H+H, tacznie
z producentami cementu i wapna, wtasng dziatalnoscig
i klientami.

Wyniki/Rezultaty procesu TCFD

Wyniki analizy scenariuszy zostaty wtgczone do naszego
procesu strategicznego, aby poprawi¢ jego odpornos¢. Nasze
dziatania ograniczajace ryzyko finansowe polegaja na dwdéch
przestankach: przeniesieniu kosztéw poniesionych z tytutu
podatkow od emisji dwutlenku wegla w produkty oferowane
na rynku oraz ciagtej realizacji naszej strategii redukcji emisji
dwutlenku wegla we wszystkich procesach naszej dziatalnosci.
W ocenie ryzyka stwierdzono, ze H+H nie ma istotnego
wptywu finansowego w scenariuszach krotko-, srednio-

i dtugoterminowych.

Ryzyko i szanse zwigzane z klimatem zidentyfikowane

w analizach poszczegdlnych scenariuszy sg opisane bardziej
szczegotowo w naszych danych ujawnionych 2022 TCFD
dostepnych na stronie H+H International A/S:
www.hplush.com/sustainability-reports

Dziatania tagodzace wzgledem ryzyka klimatycznego
Poniewaz gtowne ryzyko klimatyczne dla H+H jest zwigzane

z emisjg CO,, ustanowilismy pie¢ ogdlnych celéw majacych na
celu przyspieszenie przejscia na gospodarke niskoemisyjna.

100% udziatu energii odnawialnej (tacznie z PPA - Power
Purchase Agreements - umowy miedzy odbiorca energii,

a dostawcg energii odnawialnej / REC — Renewable Energy
Certificates — inwestycje w alternatywne zrédta energii)
do roku 2025

Coroczne przeznaczenie funduszy na projekty zmierzajace do
redukcji emisji CO,~ obecnie DKK 20 milionéw rocznie

+ Przejécie pieciu fabryk wykorzystujacych wegiel na gaz
ziemny do roku 2030

Kontynuowanie powigzania wynagrodzenia kadry
zarzgdzajacej z krokami podejmowanymi w zakresie emisji
dwutlenku wegla

+ Posiadanie przynajmniej jednej fabryki neutralnej w Zakresie
142 do roku 2030

1 https://eaaca.org/wp-content/uploads/2022/08/EAACA_Net-Zero-Roadmap-for-AAC_2022-08-12.pdf

Szanse zwiazane z klimatem wynikajace z dziatalnosci H+H
Poprzez rekarbonizacje, produkty powstajace z wykorzystaniem
cementu pochtaniaja CO, w trakcie swojego cyklu zycia,
dziataja jako state pochtaniacze dwutlenku wegla w fazie
uzytkowania budynku oraz kiedy podlega on rozbiorce i jest
poddawany recyklingowi. Rekarbonizacja wystepuje w catym
cyklu zycia naszych produktéw i jest ujeta w ujednoliconych
Deklaracjach Srodowiskowych Produktu (EPD) dla betonu
komorkowego (AAC) oraz dla silikatéw (CSU). Ostatnie
opracowanie opublikowane przez Europejskie Stowarzyszenie
Producentow Betonu Komérkowego - European Autoclaved
Aerated Concrete Association (EAACA)' wskazuje, ze absorbcja
wynosi do 77 kg na m?. Jak okreslono w mapie drogowej

dla betonu komorkowego (AAC), produkt ma potencjat

stac sie materiatem budowlanym o ,emisji mniejszej niz
zerowa". Podstawowe zatozenia sg takie same dla produktow
silikatowych (CSU).

Dlatego te materiaty budowlane dobrze nadaja sie dla rozwoju
spoteczenstw niskoemisyjnych.

Posiadanie przynajmnie]
jednej fabryki neutralnej
w Zakresie 1+2
do roku 2030


http://www.hplush.com/sustainability-reports
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Mapa drogowa dla produktéw z betonu komérkowego (AAC): Od 180 kg do -70 kg CO_e na m? do roku 2050

Nieuniknione

emisje z
Optymalizacja Dekarbonizacja SUrowcow
Cement i wapno zaktadow procesow Transport Zmiana na energie do produkgji: Gospodarka
Dzisiaj niskoemisyjne produkcyjnych produkcyjnych niskoemisyjny odnawialng cementiwapno  cyrkularna' Rekarbonizacja?

(Kg CO,e nam? % redukgji
betonu komaérkowego) (CO,e nam?)

180kg  -69%

o

% redukgji
(CO,e nam?)

% redukgji

‘I 3 O/ (CO,enam?) % redukdji e redukci
- % redukcji o i
0 (CO,enam’) ’ ! % redukd]i % redukgji

(CO,enam?) 3
A (CO,enam?) (COLenam?)

] -I%
e & -3% -1% _439%,

(-125kg)

Wartosci zostaty zaokraglone i mogg sie nie sumowac

(-77kg)

O o > -/ Okg

Q

O O O O
S S S \J

EAACA — Mapa drogowa dojscia do zerowych emisji netto dla betonu komorkowego
1. Wymiana 20% surowcow - cementu i wapna; 2. Pochodzace z reprezentatywnej fabryki betonu komarkowego (znormalizowane do $redniej gestoéci w stanie suchym 388 kg/m3, sprawdzono w roku 2020)
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Inwestowanie w najnowsze rozwigzania

sprzetow doprowadzajacych energie

Zrownowazony rozwoj to nieodtaczna cze$¢ naszych wartosci

i naszej dziatalnosci, lokujemy kapitat szczegélnie na potrzeby

redukcji CO,, NOx oraz gazéw cieplarnianych.

W ramach trwajacego procesu, przyznano H+H UK srodki na
zainstalowanie nowych palnikow gazowych w naszym zaktadzie
w Pollington. Palniki gazowe sg integralng czescig instalacji
kottowej uzywanej do generowania pary, ktdra jest
wykorzystywana do ,pieczenia” elementéw z betonu
komoérkowego w naszych autoklawach.

Poprzez dogtebng analize wewnetrzng i zewnetrzng, wymiana

21 letnich palnikéw gazowych zostata zidentyfikowana, jako
inwestycja majgca wysoki wptyw na zmniejszenie naszych emisji
CO,. Inicjatywa ta byta mozliwa dzieki rozwojowi nastepujacemu
w technologiach spalania gazu. Palniki zostaty pomyslnie
zainstalowane w 3 kwartale roku 2022, kolejne dane pokazuja
znaczyca redukcje uzycia gazu. Do dnia dzisiejszego, widzimy
oszczednosci gazu do 4% poziomu zuzycia, co pozwala oszczedzi¢
wigcej niz 600 ton emisji CO, w stosunku rocznym.

Aby zapewnic sobie przygotowanie do przysztych odnawialnych
zrodet energii, nowe palniki s3 kompatybilne z wodorem jako
podstawowym paliwem. Ponadto, jestesmy w ciggtym dialogu
z lokalnymi wtadzami co do mozliwosci przejscia na dostawe
wodoru, kiedy stanie si¢ on dostepny w Wielkiej Brytanii.

W wyniku pomyslnego wdrozenia nowych palnikow, zaczelismy
przygotowania do powielania tej inicjatywy w naszym zaktadzie
w Borough Green, przygotowujac jednoczesnie odrebne analizy
potencjalnej wymiany palnikéw w innych regionach.

Zdjecie nowo
zainstalowanych palnikéw
w Pollington, ktére
pozwalaja nam oszczedzi¢
do 600 ton CO, rocznie.
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Zréwnowazone budynki

Redukujemy intensywnos¢ emisji
dwutlenku wegla w naszych produktach
betonie komdrkowym (AAC) oraz
silikatach (CSU) w ramach naszych
naukowo uzasadnionych celéw i naszej
$ciezki dojscia do

Zobowigzania H+H
Do roku 2030, zmniejszy¢ emisje GHG Zakresu 3
0 22% na m* wzgledem roku bazowego 2019.

Do roku 2050, osiggnac zerowa emisje netto
produktéw H+H.

Dekarbonizacja budynkéw europejskich jest czynnikiem
zasadniczym dla osiggniecia celu UE okreslonego jako 55%
redukgji emisji GHG do roku 2030 w poréwnaniu z poziomami
z roku 1990 oraz stania sie pierwszym kontynentem neutralnym
klimatycznie do roku 2050. W Europie, samo uzytkowanie
budynkéw stanowi zasadnicza czes¢ europejskiego zuzycia
energii i emisji CO,. Okoto jedna trzecia emisji wynika

z procesow produkcji materiatéw budowlanych oraz proceséw
budowy, uzytkowania i rozbiérki.

Razem, stanowia duza i optacalng mozliwos¢ zmniejszenia
ogolnych emisji w UE.

Wykorzystanie mozliwosci

Zobowigzalismy sie wspierac cele klimatyczne UE i
zréwnowazong transformacje europejskich miast i spotecznosci.
Cechy materiatowe naszego betonu komorkowego i silikatow
umozliwiajg poprawe klimatu wewnatrz, gwarantuja lepsza
akustyke oraz zwiekszong wydajnos¢ energetyczng domoéw

i innych budynkéw. Ponadto, produkty sa trwate, zapewniaja
bezpieczenstwo pozarowe i mogg by¢ wtgczone do gospodarki
o obiegu zamknietym. Aby wykorzystac takg mozliwos¢ w
budynkach zréwnowazonych, redukujemy intensywnos¢ emisji
dwutlenku wegla w naszych produktach z betonu komorkowego
oraz elementach silikatowych oraz opracowujemy nowe
produkty zréwnowazone poprzez Group Innovation Function.

Dekarbonizacja betonu komérkowego i silikatow H+H
Nasze naukowo uzasadnione cele dziesiecioletnie oraz nasze
zobowigzanie do osiggniecia zerowych emisji netto do roku
2050 zapewniaja ramy dla dekarbonizacji naszych produktow
z betonu komdrkowego i elementdw silikatowych. Jak

nakreslono poprzednio, wigkszo$¢ emisji dla produktéw z
betonu komdrkowego oraz silikatow spoczywa na producentach
cementu i wapna i s3 one emisjami posrednimi, naszym
Zakresem 3. Na szczescie, nasze produkty sg na Sciezce
osiggniecia zerowej emisji netto — a wrecz emisji mniejszej niz
zerowa - do roku 2050.

Nasz naukowo uzasadniony cel Zakresu 3 to cel intensywnosci,
ktory opiera sie na postepie dokonanym przez producentow
cementu i wapna w ramach ich wtasnych éciezek
dekarbonizacji.

Aby zrealizowac cel 2030 obejmujacy zredukowanie emisji
Zakresu 3 i tym samym redukcje intensywnosci emisji
dwutlenku wegla naszych produktow z betonu komdrkowego
i silikatéw, wdrozymy nastepujace dziatania zmierzajace do
redukcji CO,:

1. Niska zawartos$¢ cementu i wapna

Bedziemy wspotpracowac nad projektami redukcji emisji
dwutlenku wegla z producentami cementu i wapna, ktérzy
zobowiazali sie podazac $ciezka celéw naukowo uzasadnionych
lub z tymi, ktérzy maja okreslong wiarygodna $ciezke redukcji.
Inicjatywa Science Based Targets (SBTi) wskazuje sciezke
redukcji emisji o okoto 19% do roku 2030 dla producentow
cementu. Europejskie i globalne stowarzyszenia cementu, a
takze wiodacy producenci opublikowali plany, ktére umieszczaja
producentéw cementu na $ciezce osiggniecia zerowych emisji
netto do roku 2050. Zgodnie z nimi, poziom zerowej emisji
netto zostanie osiagniety poprzez wykorzystanie magazynéw
do wychwytywania dwutlenku wegla i jego utylizacji (CCSU),
poprzez wykorzystanie sktadnikow o nizszej emisyjnosci

dwutlenku wegla, przejscie z paliw kopalnianych na energie
odnawialna do ogrzania piecow, a takze poprzez rekarbonizacje.

2. Transport niskoemisyjny

Bedziemy réwniez pracowac z dostawcami transportu, ktorzy
zobowiazali sie podazac Sciezka celéw naukowo uzasadnionych
lub zapewnienia niskoemisyjnych ustug transportowych.
Sciezka redukcji emisji dla sektora przemystu transportowego
wymaga od firm przewozowych redukcji emisji o ~31% do roku
2030. Poniewaz transport to wymagajacy sektor, najbardziej
zaawansowana technologia obecnie to wykorzystanie

wodoru jako paliwa, zamiast ciezarowek napedzanych olejem
napedowym czy gazem. Bedzie to wymagato modernizacji floty
na rynku oraz rozbudowy sieci tankowania wodorem wraz ze
wzrostem mocy i mozliwosci generowania zielonego wodoru.

3. Rekabornizacja i korzysci termiczne

Zgodnie z opisem na stronie 10, produkty powstajace z
wykorzystaniem cementu pochtaniajg CO, w trakcie swojego
cyklu zycia poprzez rekarbonizacje (ujeta przez EAACA).
Ponadto, korzysci wynikajgce z izolacyjnosci termicznej naszych
produktéw z betonu komérkowego maja potencjat osiggania
dalszych zyskdw w postaci zaniechanych emisji, poniewaz
redukuja energie wymagana do ogrzewania budynkéw w ich
fazie uzytkowania. Nalezy to rozpatrywac w $wietle ogdlnego
podejscia do oceny wptywu budynkéw na srodowisko, patrzac
na caty budynek w catym okresie jego uzytkowania, tak aby
catkowicie zrozumiec¢ wystepujace nastepstwa.
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Rozwdj nowych, zréwnowazonych produktow

Oprdcz obnizenia emisyjnosci naszych produktéw, Group
Innovation Function (komérka ds. Innowacji) dalej bedzie
ulepszac zastosowanie istniejgcych produktow oraz rozwija¢
nowe zrownowazone produkty. Obejmuje to rozwoj produktéw,
jak rowniez ich zastosowan, wspierajacych rozwoj budownictwa
pasywnego i innych energooszczednych rozwigzan

w budownictwie.

Wspieranie gospodarki cyrkularnej

Wspieramy zasady gospodarki cyrkularnej a dzieki Group
Innovation Function badamy mozliwosci recyklingu i
ponownego wykorzystania surowcéw z produktéw betonu
komorkowego i silikatéw. Odpady powstajgce w procesie
produkcyjnym, na placach budowy oraz gruz z rozbiérki moga
by¢ odzyskiwane i ponownie wykorzystywane jako kruszywo
do produkcji wyrobdéw z betonu komérkowego i silikatow.
Zastepujac czes¢ surowcdw wapiennych i cementowych,
kruszywo z recyklingu moze potencjalnie zmniejszy¢ catkowita
emisje w cyklu zycia produktu.

Istnieje jednak wiele wyzwan zwigzanych z odzyskiwaniem

i sortowaniem pozostatosci betonu komérkowego i silikatow
z placow budowy i rozbiorki, ktore muszg zostac rozwiazane,
aby dostarczy¢ kruszywo o jednolitej jakosci i sprawic,

by recykling stat sie optacalny dla producentéw lub firm
zewnetrznych zajmujacych sie recyklingiem. W zwigzku z tym
wspieramy wysitki zmierzajgce do standaryzacji proceséw
obiegowych na poziomie stowarzyszen branzowych oraz
poprzez ustawodawstwo unijne.

W ramach H+H istniejg trzy zrédta, ktére koncentrujg sie
na tym, jak w praktyce rozwijac gospodarke cyrkularna:

+ Zasada "zero marnowania materiatéw pierwotnych”
z maksymalnym wykorzystaniem produktéw odpadowych
w naszej wiasnej produkgji. Jest to zaplanowane na naszych
liniach produkcyjnych.

+ Podejscie "z bloczka w bloczek", gdzie odpady z betonu
komorkowego z budowy i rozbiorki s3 ponownie
wprowadzane do produkcji. Mozna tego dokonac
w ograniczonym zakresie, a tancuch wartosci dla takiego
podejscia musi dojrze¢. Dotyczy to zaréwno praktycznej
obstugi logistycznej, jak i czystosci zwracanych materiatow.
Rosnace koszty utylizacji odpaddw i zwigkszone wymagania
dotyczace materiatow z recyklingu w nowych budynkach
pomoga w dojrzewaniu tej podstrefy.

+ Podejscie "od budynku do budynku", w ktérym pozostatosci
betonu komadrkowego i silikatow z rozbiorki starych
budynkow sa wykorzystywane w nowym typie obiektow.
Jest to obecnie na poziomie "badan i rozwoju” jako czes¢
inicjatyw podejmowanych w ramach Group Innovation
Function



Zobowiazania H+H

Do roku 2030, zmniejszy¢ catkowite emisje GHG

z Zakresu 1i 2 0 46% wzgledem roku bazowego
2019, co stanowi odpowiednik zmniejszenia 0 4.2%
kazdego roku.

Do roku 2024, zmniejszy¢ zuzycie energii nam?® o 7%
wzgledem roku bazowego 2019 (z 565 M) na m?).

Do roku 2024, zmniejszy¢ zuzycie wody o0 5%
wzgledem roku bazowego 2019 (z 382 litréw na m?).

Do roku 2024, osiggna¢ poziom zera odpaddw
trafiajgcych na sktadowiska.

Do roku 2050, osiggna¢ poziom zerowej emisji netto
w dziatalnoéci H+H.
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Usprawnienie wydajnosci energetycznej

oraz redukcja emisji Zakresu 1 oraz 2

Jak podkreslono na stronie 8, opracowalismy mape drogowa
do roku 2030, ktéra wyszczegélnia dziatania, ktére musza by¢
podjete w celu zmniejszenia emisji Zakresu 1 oraz 2.

Trzy gtéwne dziatania sg opisane bardziej szczegétowo:

1. Zwiekszenie udziatu energii elektrycznej

ze zrédet odnawialnych do 100%

W ciggu najblizszych lat w naszych zakupach energii
elektrycznej wzrosnie udziat energii odnawialnej poprzez
certyfikaty energii odnawialnej ("REC") lub umowy o zakup
energii ("PPA"). Do roku 2025, spodziewamy sie petnego
przejscia na 100% zakupionej odnawialnej energii elektryczne;j.

2. Poprawa koszyka energetycznego

Obecna infrastruktura energetyczna zostata wybrana na
podstawie jej profilu kosztowego. Alternatywy, ktére zmniejsza
emisje dwutlenku wegla i inwestycje, zostaty podzielone na trzy
gtowne kategorie. Oczekuije sig, ze beda to:

+ Wycofanie sie z zakupu pary wytwarzanej z wegla
Zmniejszenie liczby fabryk opalanych weglem poprzez
zamiang zrodta paliwa na stosunkowo mniej emisyjne

alternatywy

+ Przeksztatcenie najlepiej zlokalizowanych fabryk na zasilanie
wodorem

3. Optymalizacja sprzetu
Modernizacja fabryk i wymiana sprzetu wigze sie

z nieodtacznymi redukcjami energii, ktore mozna uzyskac. Takie
ulepszenia i modernizacje sg niezbedne, by zoptymalizowac
$lad produkcyjny i sprzet, a inwestycje nie bedg opierac¢

sie wytacznie na kryteriach decyzyjnych dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju. Ponadto zaplanowano specjalne
inwestycje ESG majace na celu obnizenie zuzycia wody i energii
oraz zmniejszenie emisji dwutlenku wegla. Obejmuja one
ukierunkowane inwestycje w izolacje rur, drzwi do autoklawdw
oraz wymiane najbardziej energochtonnych urzadzen.

Gospodarka wodna

Wiekszos¢ naszych fabryk jest zlokalizowana na terenach wiejskich,
a zadna z nich nie znajduje sie na obszarach o bardzo wysokim
deficycie wody. Woda jest pobierana z naszych wtasnych studni
zgodnie z odpowiednimi przepisami i na podstawie pozwolen. Dwie
z naszych fabryk znajduja sie na obszarach o wysokim deficycie
wody. Dazymy do ciggtego doskonalenia zarzgdzania zasobami
wodnymi inwestujgc w zwiekszenie wydajnosci zuzycia wody oraz
poddajac wode recyklingowi w najszerszym mozliwym zakresie.

Gospodarka odpadami

Stosujemy solidne praktyki zarzadzania odpadami zgodnie

z zasadg ,ograniczy¢, uzy¢ ponownie, poddac recyclingowi”
("reduce, reuse, and recycle"). Wciaz koncentrujemy sie na
efektywnym gospodarowaniu odpadami i zasobami oraz
podejmujemy praktyczne kroki w naszych dziataniach, by
zmniejszy¢ ilos¢ odpaddw. Ciaggta optymalizacja receptur
produktéw, recykling nieudanych partii oraz redukcja odpadow
s3 integralng czedcig normalnych procedur biznesowych.

W odniesieniu do nadmiernych odpadéw, jestesmy na dobrej
drodze do spetnienia naszego zobowigzania ,zero odpadéw na
sktadowiska" do 2024 roku.

Zdjecie lagun w Pollington, ktore pobierajg catg wode skondensowang z procesu
autoklawizacji, cata wode powierzchniowa z placéw sktadowych oraz catg wode odrzucong

z systemow filtracyjnych, jakie mamy w zaktadzie. Dzieki temu systemowi poddajemy
recyklingowi okoto 60% naszej catkowitej wody uzywanej w zaktadzie.
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Bioréznorodnosc

Nie prowadzimy kamieniotomdw ani kopalni, z wyjatkiem
Polski, gdzie dziatamy w kilku kopalniach piasku
dostarczajacych piasek do naszych wtasnych procesow
produkcyjnych. Zgodnie z nasza polityka ESG zobowigzujemy
sie do tego, by odpowiedzialnos¢ za $rodowisko naturalne byta
zawsze brana pod uwage podczas prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz do przestrzegania wszystkich przepiséw
dotyczacych ochrony $rodowiska w odniesieniu do eksploatacji
kopalni piasku.

Wyniki i plany

Emisje

W roku 2022, wyemitowalismy 176,250 ton CO, z Zakresu 1
oraz 2 wzgledem naszego celu SBTi w ilosci 186,275 ton za rok,

obnizajgc réwniez nasze emisje na wyprodukowany m?. Zgodnie

z opisem na stronie 9, silne wyniki pochodzg ze wzrostu
udziatu odnawialnej energii elektrycznej i poprawy koszyka
energetycznego.

Planujemy nadal kontynuowa¢ postep wzgledem naszej mapy
drogowej zatwierdzonej przez SBTi i wyznaczyliémy pie¢

ogolnych celéw, aby ograniczy¢ nasze emisje z Zakresu 1 oraz 2,

jak opisano w punkcie dotyczgcym TCFD.

Dla Zakresu 3, wyniki maja charakter ptaski w poréwnaniu

z ubiegtym rokiem. W dziatalnosci H+H oraz w lokalnym
pozyskiwaniu surowcow energetycznych, na wyniki ptaskie dla
Zakresu 3 ma wptyw fakt, ze zarowno Niemcy, jak i Wielka
Brytania zwiekszyty zuzycie wegla w roku 2022, co réwniez
utrzyma sie w roku 2023.

Nasze wtasne dziatania polegaty na tym, aby zacza¢ kupowac
niskoemisyjne cementy w kluczowych fabrykach, do konca
roku, jak réwniez kontynuowac optymalizacje naszych
receptur. Chcemy kontynuowac te dziatania i przyczynic sie
do zwiekszania podazy produktéw niskoemisyjnych poprzez
zwiekszenie naszego popytu.

Woda

W przypadku zuzycia wody, juz osiggnelismy nasz cel na rok

2024, ale nadal chcemy poprawi¢ nasza efektywnoé¢ zuzycia

wody w produkgji.

Cele naukowo zatwierdzone (SBTi) oraz cele ESG

Energia

Poniewaz zostalismy dotknieci wyzwaniami produkcyjnymi
w niektorych kluczowych fabrykach, nasze zuzycie energii na
m? zwiekszyto sie w poréwnaniu do ubiegtego roku 0 2% z
554 do 567 i jest 8% wyzsze niz nasz cel na 2024. Jednakze,
dla kazdego zaktadu opracowano szczegétowy plan wraz

z lokalnym kierownictwem oraz z uwzglednieniem innych
projektow redukcji zuzycia energii, oczekujemy pozytywnych
wynikéw na nastepny rok i spodziewamy sie nadal osiggnac
nasz cel na rok 2024.

Odpady

Odpady kierowane na wysypiska wyniosty 5,670 i s3 wyzsze w
poréwnaniu z zesztym rokiem. Odpady wysypiskowe pochodza
gtéwnie z fabryk, ktére zostaty zmodernizowane. Dwa sposrod
naszych regionow osiagna cel ,zero odpadéw na sktadowiskach”
w roku 2023 i nadal oczekujemy, ze wszystkie regiony osiagna
ten cel w roku 2024.

Rzeczywiste Cel Realizacja

Cele SBTi Jednostka 2019 2020 2021 2022 2022

Emisje Zakresu 142* Tony 199,209 178,363 191,806 176,250 186,275 Powyzej oczekiwan o
Intensywnos¢ Zakresu 3 keg/m? 161.9 156.6 156.7 156.8 151.6 Ponizej oczekiwar @)
Cele pigcoletnie ESG Jednostka 2019 2020 2021 2022 2024

Catkowite zuzycie energii na m* MJ 565 551 554 567 525 Ponizej oczekiwan 9
Catkowite zuzycie wody na m? Litry 382 363 354 369 363  Zgodnie z oczekiwaniami e
Odpady na sktadowiskach Tony 1,409 1,932 1,258 5,670 0 Zgodnie z oczekiwaniami e
Absencja chorobowa Dni w przeliczeniu na petny etat 13 13 12 13 9 Ponizej oczekiwan e
Wskaznik wypadkowosci Incydenty na milionogodziny 5.6 57 55 36 3,5  Zgodnie z oczekiwaniami e

* Ponowne wyliczenie zgodnie z zaleceniami SBTi



Zobowiazania H+H

Do roku 2024, zmniejszy¢ wskaznik wypadkowosci
(LTIF) do 3.5.

Do roku 2024, zmniejszy¢ nieobecno$¢ do 9 dni
rocznie, tacznie z nieobecnoscig z powodu choroby

dtugoterminowe;j.
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Zdrowie i bezpieczenstwo

Stawiamy bezpieczenstwo na pierwszym miejscu i dgzymy do celu

wsréd naszych pracownikéw, wykonawcow, dostawcow i klientdw

Staramy sie prowadzi¢ najbezpieczniejsze fabryki w Europie,
z réwnoczesna kontynuacjg zwigkszania produkcji.

W roku 2022, nie mielismy zadnych wypadkow smiertelnych,
co oznacza ésmy z kolei rok z takimi danymi w catej Grupie.
Poprawilismy wyniki bezpieczefstwa przy znaczacej redukgji
wskaznika wypadkowosci (LTIF) z 5.5 w roku 2021 do 3.6, co
jest najnizszym wynikiem osiggnietym przez H+H.

Za zdarzenie wypadkowe uznaje si¢ uraz zwigzany z
wykonywang pracg lub chorobe pracownika, w przypadku
ktérych lekarz zaleca dni wolne od pracy wynikajace ze
zdarzenia wypadkowego.

Wskaznik wypadkowosci (LTIF) mierzy czestotliwos¢ zdarzen
wypadkowych zwigzanych z utrata czasu pracy (LTI) i zdarzen
$miertelnych na milion roboczogodzin podzielonych przez
ogoélng liczbe godzin wypracowanych. Nasz cel to zmniejszenie
wskaznika wypadkowosci (LTIF) do 3.5 do roku 2024.

25 z naszych 32 lokalizacji odnotowato brak zdarzen
wypadkowych powodujacych utrate czasu pracy, a 12

z naszych fabryk nie miato zdarzen wypadkowych w ciagu
ostatnich trzech lat, tacznie z jedna fabryka, ktora zdarzenia
wypadkowego nie odnotowata przez siedem lat.

Poprawione wyniki w zakresie bezpieczeristwa maja podstawe
w strategii poprawy bezpieczenstwa uruchomionej w 2021
roku z dziewiecioma kluczowymi obszarami zainteresowania
m.in. przywédztwem w zakresie bezpieczenstwa, oceng
ryzyka, planem poprawy bezpieczenstwa, raportami zdarzen
potencjalnie wypadkowych, a takze szkoleniami.

W ciagu roku, wypracowalismy program bezpieczenstwa “Eyes
On" dla wszystkich pracownikéw, aby nie ucierpieli oni

z powodu wypadkdw i przeprowadzali$my intensywne szkolenia
dla naszego zespotu zarzadzania zaktadami produkcyjnymi
majace na celu wsparcie ich przywddztwa w zakresie poprawy
bezpieczenstwa w swoich lokalizacjach.

Zgodnie z naszym programem trzyletnim, wykonalismy 10
zewnetrznie weryfikowanych audytéw, nastapita réwniez
poprawa ogélnego sredniego wyniku dla wszystkich zaktadow
produkcyjnych w roku 2022. Przeprowadzono réwniez audyty
wewnetrzne, ktorych przeprowadzanie bedzie kontynuowane
w roku 2023. Postrzegamy samoocene jako silne narzedzie
do dzielenia sie i wzmacniania kultury bezpieczenstwa w catej
Grupie.

W roku 2022, zorganizowali$émy druga, doroczng Nagrode
H+H Health &Safety, aby podkresli¢ znaczenie bezpieczenstwa
w miejscu pracy. Nagrody za rok 2022 zostaty przekazane na
spotkaniu Senior Management Team w Polsce, w kategoriach

“Best in Class” (,Najlepszy w swojej klasie”), “Most improved
site” (,Najwieksza poprawa") oraz “Recognition” (,Uznanie") za
osiggniecia w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa.

Redukcja nieobecnosci

Zarzadzanie nieobecnoscia to wazna czes¢ zarzadzania
zdrowiem oraz dobrym samopoczuciem. Naszym celem

jest zmniejszenie $redniej nieobecnosci na pracownika do
dziewieciu dni w roku do roku 2024, wtgcznie z nieobecnoscig
z powodu choroby dtugoterminowej. Przerwy spowodowane
przez COVID-19 ustapity znacznie w ciggu roku i wszystkie
nasze fabryki pozostaty otwarte w roku 2022, przestrzegalismy
najlepszych procedury zachowania higieny i dystansu
spotecznego, gdzie byto to konieczne, zgodnie z odpowiednimi
zaleceniami rzagdowymi. Monitoring byt kontynuowany

w ramach naszej sity roboczej z okresami izolacji i kwarantanny
w razie koniecznosci. Obejmowato to prace wykonawcow
pracujacych w naszych obiektach.

Chociaz poziom absencji rézni sie w poszczegélnych krajach
(regionach) i na roznych stanowiskach stosujemy wspélne
podejscie wobec wszystkich nieobecnosci:

+ Wszystkie nieobecnosci sg oceniane pod katem przyczyn
pracowniczych (tj. powigzania z wykonywang praca).

« W chwili powrotu do pracy, z wszystkimi pracownikami
odbywana jest nieformalna rozmowa z ich przetozonym
w celu zapewnienia powrotu do pracy w sposob bezpieczny
i kontrolowany

+ W stosownych przypadkach, pracownikom oferowane sa
|zejsze obowigzki, aby umozliwi¢ im szybszy powrét do pracy.

+ We wszystkich przypadkach choroby dtugoterminowej
oferowane jest odpowiednie wsparcie, w celu zapewnienia
pomocy w powrocie do pracy, kiedy bedzie to mozliwe.

Pomimo, iz widoczny jest postep w kilku naszych lokalizacjach,
niestety pozostajemy w tyle za naszym ogélnym celem
obnizenia nieobecnosci. Wdrazane s lokalne inicjatywy,

aby okresli¢ gtowne przyczyny i rozwigzania, koncentrujac

sie réwniez na zapewnieniu stabilnych warunkéw pracy dla
utrzymania pracownikéw.
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Ludzie

Ludzie sg sercem H+H. Wiemy, ze ludzie s3 rézni. Wierzymy, ze nasze réznice pozwalaja nam
dostrzec nowe mozliwosci i zwiekszajg naszg efektywnosc.

Organizacja, wspotpraca i rozwoj Kontrolne spotkania sg prowadzone w catej organizacji z wzgledem roznorodnosci pici, zobowiazujemy sie do
Majac siedzibe w Kopenhadze, zatrudniamy 1739 pracownikdw, pracownikami i zarzadem, tak aby pozna¢ wyniki i znalez¢ zapewnienia réwnych szans w ramach zatrudnienia i chcemy Réznorodnosé plCi naszych
dziatajgcych w trzech gtéwnych regionach: Europa srodkowo- sposoby na dalsza poprawe. dazy¢ do rekrutacji 0séb o zréznicowanym doswiadczeniu, pracownikéw biurowych pozostaje
zachodnia, Wielka Brytania i Polska. Wierzymy, ze posiadanie umiejetnosciach, kulturze, wieku, narodowosci, wyksztatceniu wysoka - 41% niedostatecznie
nierozbudowanej centrali oraz zdecentralizowana struktura Chcemy, aby nasi pracownicy mogli rozwija¢ swoje i sposobie pracy, aby tworzy¢ dynamiczng organizacje, reprezentowanej plci
zarzgdzania wzmacnia i umozliwia naszym regionalnym kompetencje i umiejetnosci oraz, jako przedsiebiorstwo zapewniajgca rozwoj w kierunku zgodnym z naszymi celami
zespotom zarzadzania szybkie dziatanie i podejmowanie chcemy by¢ przygotowani do sprostania stojagcym przed strategicznymi.
wyzwan w swoich obszarach. nami wyzwaniom, ktére obejmuja coraz mniej mtodych ludzi

dotgczajacych do sektora produkcji fabrycznej. W tym celu, Kazdy menadzer H+H jest odpowiedzialny za wspieranie
Aby aktywnie wzmacnia¢ nasza kulture wspotpracy i zaufanie kontynuujemy wdrazanie procesu Zarzadzania Talentami integracji i budowanie otwartego klimatu pracy, w ktorym
oraz, aby upewnic sie, ze pracujemy w kierunku tych samych (Talent Management) i przenosimy go na wiecej poziomow roznorodnos¢ jest mozliwa, zobowigzujemy sie dodatkowo do
celow, wprowadziliémy nasze obietnice i aspiracje. Chcemy organizacji, a takze zastanawiamy sie, w jaki sposéb najlepiej zerowej tolerancji w odniesieniu do wszelkich objawoéw nekania.
jasno podkredli¢, co jest wazne dla H+H jako przedsiebiorstwa, zaprojektowac nasz proces Zarzadzania Efektywnoscig Wszyscy pracownicy H+H sg zachecani do zgtaszania wszelkich
zaréwno teraz jak i w przysztosci. Pracownikow (Performance Management). zachowan, ktore nie sg zgodne z Politykg Réznorodnosci 59%

lub Kodeksem Postepowania do kierownictwa liniowego, Meiczyzini

Ciagle dazymy do tego, aby tworzy¢ atrakcyjne miejsca Rozpoczelismy réwniez wdrazanie globalnego Systemu lokalnego zarzadu lub Grupowego HR. Raporty moga réwniez
pracy dla naszych pracownikow, aby czuli sie dostrzegani i Zarzadzania Nauka (Global Learning Management System), by¢ sktadane poprzez nasz internetowy system zgtaszania
szanowani, wiemy, ze sukces naszej firmy jest zalezny od ich ktory bedzie dostepny dla wszystkich pracownikow. System nieprawidtowosci (whistleblower). Réznorodnos¢ ptci dla
zaangazowania. Nieustannie pracujemy nad zwigkszaniem bedzie wykorzystany do szkolenia pracownikéw w tematach naszych pracownikéw niebiurowych pozostaje niska w
poziomu zaangazowania naszych pracownikow. takich jak RODO, polityka zgodnosci (compliance) i ESG, ma tradycyjnie meskich srodowiskach fabrycznych, réznorodnosé¢

takze dawac¢ mozliwos¢ rozwijania osobistych kompetencji ptci naszych pracownikéw biurowych pozostaje wysoka - 41%
W roku 2022, zaczelismy korzystac z cyfrowych ankiet niedostatecznie reprezentowanej ptci.
zaangazowania pracownikow w wybranych lokalizacjach, Réznorodnos¢ w H+H
obejmujac tematy takie jak motywacja, zadowolenie, H+H przyjeto polityke réznorodnosci zachecajaca do W roku 2022, wskaznik wynagrodzen kobiet i mezczyzn spadt z
srodowisko pracy i wspotpraca. Wskazniki zaangazowania byty roznorodnosci na wszystkich poziomach organizacji bez 1.27 do 1.08. Poniewaz dziatamy w krajach z zasadniczo réznymi
na zadowalajgcym poziomie 84% i wcigz pracujemy w kierunku kompromiséw wzgledem kompetencji, kwalifikacji i jakosci. poziomami wynagrodzen, poréwnanie miedzy regionami moze
wdrozenia globalnej ankiety cyfrowej we wszystkich regionach Chociaz obecnie nie mamy zadnych wyznaczonych celow by¢ trudne, jak réwniez wyznaczanie konkretnych celow —
i lokalizacjach. jednakze uwazamy, ze obecny wskaznik wynagrodzen jest na

zadowalajgcym poziomie.
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tAD KORPORACY]NY

Prowadzimy naszg dziatalno$¢ w sposéb uczciwy,
etyczny i spotecznie odpowiedzialny oraz dazymy
do wzmacniani i stuzenia spotecznosciom, w ktérych
dziatamy.

Zobowiazanie H+H

+ Zwiekszenie réznorodnosci ptci w Radzie
Nadzorczej H+H International A/S do minimum
25-40% dla ptci niedostatecznie reprezentowanej
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tad korporacyjny

H+H zobowiazuje dziatac
profesjonalnie, uczciwie i rzetelnie

we wszystkich naszych dziataniach

i relacjach biznesowych, uwzgledniajac
potrzeby wszystkich interesariuszy,

w tym klientow, pracownikow,
udziatowcoéw i innych zainteresowanych
stron.

Aby stale zapewniac realizacje tego zobowigzania, Dyrektorzy
Regionalni s zobowigzani do podpisywania co kwartat
o$wiadczenia, ze zgodnie z ich najlepszg wiedzg podmioty H+H,
za ktoére sg odpowiedzialni, prowadzg dziatalno$¢ w sposob
zgodny ze wszystkimi obowigzujgcymi zasadami H+H. Rada
Nadzorcza nadzoruje przestrzeganie polityki ESG.

Kodeks Postepowania

Kodeks Postepowania H+H jest podstawg naszego programu
zgodnosci i okresla zasady uczciwosci biznesowej oraz zasady
etyczne.

Kodeks Postepowania zawiera zasady dotyczace praw
cztowieka, poufnosci i wykorzystywania informacji poufnych,
konfliktu interesdw, oszustw, uczciwej i zgodnej z prawem
konkurencji, tapéwkarstwa, darowizn politycznych, rozrywki i
prezentow oraz prania brudnych pieniedzy. Obejmuje réwniez
pracownikdw, etyke biznesowg, ochrone danych osobowych i
zréwnowazony rozwoj.

Kazdy pracownik H+H jest zobowigzany do przestrzegania
Kodeksu Postepowania H+H, a od pionu zarzadzajacego
oczekuje sig, ze bedg stanowic¢ wzér do nasladowania oraz
informowac i zacheca¢ wspotpracownikdw do otwartej dyskusji
o tym, jak postepowac zgodnie z zasadami okreslonymi w
Kodeksie Postepowania i lezacymi u jego podstaw politykami
szczegotowymi.

Prawa cztowieka

Zdecydowanie popieramy prawa cztowieka i prawa pracownicze
okreslone w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ

i oSmiu podstawowych konwencjach Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

Nieustannie oceniamy ryzyko naruszenia praw cztowieka. Ze
wzgledu na charakter naszej dziatalnosci ryzyko naruszenia
praw cztowieka jest niskie. Prowadzimy dziatalnos¢ tylko

w krajach europejskich z silnymi instytucjami. Wigkszos¢

0s06b pracujgcych w naszych fabrykach jest przez nas
bezposrednio zatrudniona, dzieki czemu mozemy zapewnic,

7e nasi pracownicy sg traktowani sprawiedliwie i zgodnie

z wyzej wymienionymi zasadami. Pracownicy tymczasowi

sg zatrudniani albo bezposrednio przez nas, albo przez
renomowane agencje, ktore przestrzegajg odpowiednich
przepisow prawa pracy. Aby ograniczy¢ ryzyko naruszenia praw
cztowieka w catym tancuchu wartosci, wprowadzilismy "Kodeks
Postepowania dla Dostawcow", ktéry okresla nasze oczekiwania
wobec naszych dostawcow.
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Dziatania antykorupcyjne

H+H stosuje zasade zerowej tolerancji wobec korupcji

oraz utatwiania ptatnosci. Potwierdza to nasza Polityka
Antykorupcyjna, ktéra zawiera zasady i informacje zwigzane
z tapdwkarstwem, drobnymi gratyfikacjami, darowiznami
oraz rozrywka (rekreacjg) i prezentami.

Podczas gdy branza budowlana i konstrukcyjna jest podatna
na korupcyjne praktyki biznesowe, okreslamy nasze ryzyko
pojawienia sie zachowan korupcyjnych jako relatywnie niskie,
majac na wzgledzie fakt, ze H+H dziata w rozwinietych krajach
europejskich z niskim wskaznikiem korupcji.

Uwazamy, ze gtéwne ryzyko zachowan korupcyjnych

dotyczy niewtasciwego rodzaju i poziomu rozrywki/rekreacji
lub prezentdw oferowanych naszym pracownikom przez
dostawcéw lub przekazywanych przez naszych pracownikéw
potencjalnym lub faktycznym klientom z zamiarem uzyskania
specjalnych wzgledéw lub korzysci biznesowych. W swietle
tego, nasza Polityka Antykorupcyjna obejmuje element
szkolenia praktycznego, majacy na celu podniesienie
$wiadomosci o sytuacjach biznesowych, ktore moga
obejmowac tapowki lub korupcje oraz zachowanie spodziewane
od pracownikéw H+H.

Aby podnies¢ swiadomos¢ oraz wesprzec przestrzeganie
Kodeksu Postepowania, Polityki Antykorupcyjnej i innych
polityki, zapewniamy systemy zarzgdzania i odpowiednie
szkolenia. Wszystkie nasze polityki sg regularnie sprawdzane
i aktualizowane zgodnie z odpowiednim ustawodawstwem,
stale dbamy o to, aby pracownicy byli zapoznani z tresciami
i przestrzegali naszych polityk.

Kodeks Postepowania Dostawcow

Oczekujemy, ze nasi dostawcy podzielg nasze zaangazowanie
w odniesieniu do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
uczciwy, etyczny i spotecznie odpowiedzialny. Nasz Kodeks
Postepowania Dostawcow odnosi sie do potencjalnego
ryzyka zwigzanego z praktykami pracowniczymi, prawami
cztowieka, BHP (zdrowiem i bezpieczenstwem), $srodowiskiem,
przekupstwem i korupcja w tancuchu dostaw. Przekazujemy
naszg polityke wszystkim gtownym dostawcom, ktorych
prosimy o jej potwierdzenie i wyrazenie zgody na zawarte

W niej tredci.

H+H moze rozwigza¢ umowe z dostawca, ktéry narusza
niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow lub odmowi,

jesli zostanie o to poproszony, wzigcia udziatu w planie
naprawczym. H+H wykluczy réwniez dostawcow, ktorzy nie
wykazg, ze spetniajg nasze wysoki standardy etyczne i CSR
(Corporate Social Responsibility — Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu) lub nie wykaza zgodnosci z obowigzujacym prawem.

Polityka informowania o nieprawidtowosciach
(Whistleblower)

Pracownicy i interesariusze, tacy jak dostawcy i klienci s3
zachecani do odwaznego informowania o podejrzewanych
naruszeniach naszych polityk kierownictwa regionalnego H+H,
Grupowego HR lub dla zewnetrznych interesariuszy swojego
punktu kontaktowego w H+H.

Jednakze, jesli okolicznosci sg takie, ze sygnalista woli przekazac¢
informacje poufnie, moze to zrobi¢ anonimowo za pomoca
dostepnego publicznie systemu informowania

o nieprawidtowosciach znajdujacego sie na stronie H+H, ktéry
jest dostarczany przez niezaleznego, zewnetrznego dostawce

rozwigzan. Wszystkie zgtoszenia przekazane w dobrej wierze

o podejrzewanych naruszeniach Kodeksu Postepowania lub
podstawowych polityk H+H i naruszen prawa sg badane, a
dziatania odwetowe przeciwko kazdemu, kto zgtasza naruszenie
w dobrej wierze, nie s3 tolerowane.

Pod koniec 2022, pojawito sie jedno zgtoszenie sygnalisty,
ktore obecnie jest weryfikowane. Dotyczy ono odosobnionego
incydentu bez znaczacego wptywu na reszte firmy. Zadne
incydenty zwiazane z naruszeniem praw cztowieka, oszustwem,
korupcja, tapdwkami, naruszeniem umoéw antymonopolowych/
prawa konkurencji okreslone w Polityce informowania o
nieprawidtowosciach nie zostaty zgtoszone.

Réznorodnos¢ w Radzie Nadzorczej

H+H International A/S jest zobowigzana do zachowania
roznorodnosci ptci w Radzie Nadzorczej zgodnie z Danish
Company Agency (Erhvervsstyrelsen). Aby osiggnac¢ cel
dotyczacy roznorodnosci ptci w naszej Radzie Nadzorczej, kazda
pte¢ powinna by¢ reprezentowana w nastepujacy sposéb:

Przez co najmniej jednego cztonka Rady wybieranego przez
udziatowcow, gdy w sktad Rady Nadzorczej wehodzi tacznie
czterech cztonkéw wybieranych przez udziatowcéw;

Przez co najmniej dwoch cztonkéw Rady wybieranych przez
udziatowcow, gdy w sktad Rady Nadzorczej wchodzi tacznie
od pieciu do siedmiu cztonkéw Rady wybieranych przez
udziatowcdw; oraz

+ Przez co najmniej trzech cztonkéw Rady wybranych przez
udziatowcow, gdy w sktad Rady Nadzorczej wchodzi tacznie
osmiu cztonkéw Rady wybranych przez udziatowcow.

Jedli kandydat i kandydatka na dane stanowisko maja takie
same kwalifikacje, wybrany zostanie kandydat reprezentujacy
pte¢ niedostatecznie reprezentowana. Cel dotyczacy
roznorodnosci ptci w Radzie Nadzorczej zostat osiggniety

w roku 2022, poniewaz liczba kobiet w Radzie Nadzorczej
zostata zwiekszona z jednej do dwdch (z szesciu cztonkdw).

Zarzadzanie réznorodnoscia ptci

H+H International A/S ma, ze wzgledu na swoja wzglednie
mata wielkos¢ (mniej niz 25 pracownikéw), zdecydowato sie
skorzystac z tzw. zwolnienia dla firm zatrudniajagcych mniej
niz 50 pracownikow i nie prowadzi polityki réznorodnosci pici
dla swoich réznych poziomdw kierownictwa lub powigzanych
celéw réznorodnosci pici.

Wynagrodzenie kadry kierowniczej powigzane z celami ESG
Polityka wynagrodzen H+H ma na celu stworzenie ram
wynagrodzenia, ktére wspomagaja osiaganie naszej strategii,
koncentrujac sie na zapewnieniu ciggtego, zréwnowazonego

i dtugoterminowego rozwoju dziatalnoéci H+H, jednoczesnie
tworzac dtugoterminowa wartos¢ dla udziatowcow.

Zaréwno dtugoterminowe jak i krétkoterminowe
wynagrodzenie motywacyjne kadry kierowniczej, jest zwigzane
z catkowitymi wynikami i z tym, w jaki sposob H+H kroczy w
kierunku zapewnienia stabilnych i zréwnowazonych wynikéw
finansowych, tgcznie z postepem w realizacji réznych celéw
strategicznych ESG. Na rok 2023, krotkoterminowe cele ESG
beda oznaczaty poprawe wskaznika wypadkowosci (LTIF) oraz
redukcje emisji Zakresu 1+2.
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tad korporacyjny powigzany z ESG

ESG jest zintegrowane z kilkoma
naszymi kluczowymi procesami, tacznie
z rozwojem strategii, zarzgdzaniem
ryzykiem, sprawozdawczoscia oraz
kilkoma politykami Grupy.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza nadzoruje zgodnos$¢ polityki ESG i jest
regularnie informowana o postepach w naszych dziataniach
w ramach strategii ESG w ciggu catego roku.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna obecnie sktada sie z dwoch cztonkow

Rady i jest statg komisjg podlegajaca Radzie Nadzorczej.
Komisja Rewizyjna jest odpowiedzialna m.in. za nadzér nad
raportowaniem finansowym i niefinansowym (tzn. Roczny
raport finansowy, Raport zréwnowazonego rozwoju i Raport
wynagrodzen), jak rowniez audyty zewnetrzne, kontrole
wewnetrzne oraz zarzgdzanie ryzykiem. Peten zakres dziatania
Komisji Rewizyjnej zostat opisany w Statucie Komisji Rewizyjnej
opublikowanym na www.HplusH.com.

Zarzad Grupy H+H

Dyrektor ds. Strategii - The Chief Strategy Officer - jest
odpowiedzialny za opracowanie strategii i raportowanie

ESG w H+H. Cele ESG s3 ujete w planach motywacyjnych
krotkoterminowych w Grupie, tacznie z Zarzagdem Grupy.

W roku 2022, Zarzad Grupy byt oceniany wzgledem postepu
H+H w zakresie zuzycia energii, nieobecnosci oraz wskaznika
wypadkowosci.

Komisja ESG

Komisja ESG monitoruje nowe wymagania prawne i trendy
dotyczace ESG, a takze inicjuje odpowiednie inicjatywy, aby
zapewni¢, ze H+H spetnia oczekiwania interesariuszy.

Komisja ERM

Komisja ERM sprawdza i nadzoruje nasz proces Zarzadzania
Ryzykiem Przedsiebiorstwa (ERM — Enterprise Risk
Management) i jest odpowiedzialna za komunikacje

i zapewnienie zgodnosci z ERM oraz ocene i przeglad systemu
ERM.

Ryzyko powigzane ze zmianami klimatycznymi jest
uwzglednione w naszym procesie ERM. Ponadto, Komisja ERM
jest odpowiedzialna za opracowanie ogdlnych strategii ryzyka
i okredlenie zakresu ryzyka dla systemu ERM, jak rowniez
raportowanie ocenionego ryzyka i dziatan tagodzacych do
Komisji Rewizyjnej.

Rada Nadzorcza

Komisja Rewizyjna

Zarzad Grupy H+H

Komisja ESG

Dyrektor ds. Strategii
Dyrektor ds. Operacyjnych
Dyrektor ds. Prawnych

Kierownik ds. Zréwnowazonego
Rozwoju Grupy

Przyktadowe linie raportowania uwzgledniajgce ESG na poziomie Rady Nadzorczej oraz wtgczenie ESG w proces

zarzadzania ryzykiem przez Komisje Rewizyjna.

Komisja ERM

Dyrektor Finansowy
Dyrektor ds. Operacyjnych
Dyrektor ds. Prawnych
Dyrektor ds. Strategii
Dyrektor IT

Dyrektor Finansowy Grupy
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Dane dotyczace wynikow ESG

Dane spoteczne

Jednostka 2022 2021 2020 2019 2018 Jednostka 2022 2021 2020 2019 2018
COez Zakresu 1* tony 132,345 121,598 142,319 134,791 Pracownicy petnoetatowi Petny etat 1,739 1,663 1,571 1,636 1,608
CO,e 7 Zakresu 2 — market-based* tony 59,461 56.765 56,890 55,992 Roznorodnost pici % 16% 16% 15% 15% 14%
COez Zakresu 3 tony 673,554 624,247 694,255
Roznorodnosc¢ pici, pracownicy niebiurowi % 4% 6% 6% 6% 5%
CO,e z Zakresu 1 (bezposredni) kg/m? 31 32 33 34
CO,e z Zakresu 2 (emisje posrednie z wytwarzania kg/m? 14 14 13 14 Réznorodnost pici, pracownicy biurowi % 1% 4% 4% 44% 44%
zakupionej energii)* Roznorodnos¢ pici, Kierownictwo Grupy % 0% 20% 20% 20% 0%
CO,e z Zakresu 3 (emisje posrednie z wytwarzania kg/m? 157 157 162 Wskaznik Wynagrodzen kobiet i mezczyzn (mediana) krotnos¢ 1.08 1.27 1.26 1.15 1.03
zakupionych towaréw i ustug)* Wskaznik Wynagrodzen kobiet i mezczyzn ($rednia) krotnos¢ 1.07 1.10 115 1.20 1.20
Zuzycie energii** GJ 2,380,949 2,195,301 2,419,731 2,350,953 - - -
Wskaznik rotacji pracownikéw % 15% 13% 14% 12% 13%
1. Procentowy udziat energii elektrycznej z sieci % 10% 10% 10% 10%
Absencja chorobowa dni w przeliczeniu 13 12 13 13 10
2. Procentowy udziat energii alternatywnej % 0% 0% 0% 0% na petny etat
3. Procentowy udziat energii odnawialnej* % 0% 0% 0% 0% $miertelne wypadki liczba 0 0 0 0
Catkowite zuzycie energii na m*** M) 554 551 565 593 Wskaznik wypadkowosci (LTIF) incydenty 36 55 57 56 9.0
Zuzycie wody m? 2.450.830 2.331.316 2.638.321 2.461.785 (wypadki powodujace utrate czasu pracy) na milionogodziny
1. Catkowita ilo$¢ pobranej wody uzytkowej m? 1.519.616 1.446.375 1.637.094 1.535.768 Catkowy wskaznik zarejestrowanych wypadkéw incydenty 25 35 38 43 50
2. Procent wody poddanej recyklingowi % 60% 60% 60% 60% (TRIR) na milionogodziny
3, Procent wody wykorzystywanej w regionach o % 59 6% 6% 7% Wskaznik zdarzen potencjalnie wypadkowych N |ncyder}1ty 3,294 2,988 2,712 2,265 1,364
Wysokim lub Ekstremalnie Wysokim Bazowym (NMFR) na milionogodziny
Deficycie Wodnym Liczba zgtoszonych przypadkéw krzemicy 0 0 0 0 0
4. Woda odzyskana m? 23,240 19,31 19,089 0 Wskaznik utrzymania klienta % 78% 77% 76% 81% 79%
Zuiycie wody uzytkowej na m*** litry 354 363 382 387 Wskaznik utrzymania wolumenu % 99% 96% 98% 97% 95%
Odpady na sktadowiskach tony 1,258 1,932 1,409
Powierzchnia terendw naruszonych** hektar 55 55 Dane {adu korporacyjnego
Procent powierzchni naruszonej zrekultywowanej** % 40% 37% Jednostka 2022 2021 2020 2019 2018
Wielkos¢ produkgji: Roznorodnoé¢ pici, Rada Nadzorcza % 33% 17% 7% 7% 7%
- AAC mln m? 3.2 29 32 3.0 Wskaznik obecnosci na posiedzeniach Rady Nadzorczej % 100% 100% 97% 97% 96%
-Csu mln m? 11 11 11 11 Wskaznik wynagrodzenia Prezesa krotnos¢ 41 37 35 39 39
Catkowita kwota strat pienieznych w wynikajacych
z postepowan sadowych zwigzanych z dziatalnoscia
kartelowg, ustalaniem cen i dziataniami antymonop-
olowymi DKK 0 0 0 0 0

*
do 2021.

ok

Niektore dane zostaty lekko skorygowane podczas przejécia na bardziej transparentny system raportowania ESG.

Bardziej dogtebna ocena emisji dwutlenku przez Grupe w celu zapewnienia zgodnosci z GHG doprowadzita do zmian w emisjach CO,e z Zakresu 1 oraz 2 dla danych poréwnawczych na lata 2019
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Standard SASB dot. materiatow budowlanych, indeks tresci

Tematy Dotyczace Ujawniania Informacji o Zrownowazonym Rozwoju i Metryki Rachunkowe

Odhniesienie do strony

Temat Metryka rachunkowa Kategoria Jednostka miary Kod lub wyjasnienie Komentarz
Emisja gazow cieplarnianych Globalne emisje brutto z Zakresu 1, procent objety przepisami llosciowe Tony (t) CO,e, procent (%) EM-CM-110a.1 P.25 Dane poréwnawcze zostaty skorygowane. Zakres 2 zostat zaktuali-
ograniczajgcymi emisje. Omowienie dtugo- i krotkoterminowej Omowienie i analiza EM-CM-110a.2 zowany, aby odzwierciedli¢ rynkowe wspotczynniki wydajnosci.
strategii lub planu zarzadzania emisjami z Zakresu 1, cele redukgji
emisji oraz analiza wynikow w stosunku do tych celow.
Jakos¢ powietrza Emisja nastepujacych zanieczyszczen do powietrza: (1) NOx Ilosciowe Tony (t) EM-CM-120a.1 H+H emituje NOx, SOx i PM10 z kottow parowych (spaliny).
(z wytaczeniem N20), (2) SOx, (3) pyt zawieszony Obecnie nie istnieja systemy umozliwiajace zbieranie danych
(PM10), (4) dioksyny/furany, (5) lotne zwigzki organiczne (VOC), dotyczacych skonsolidowanego procesu. Sformalizowany proces
(6) wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne (PAH) oraz dokumentowania tego procesu ma zosta¢ wdrozony w roku 2023.
(7) metale ciezkie.
Zarzadzanie energig (1) Catkowita ilos¢ zuzytej energii, llosciowe Gigadzule (G)); EM-CM-130a.1 P.25 Nie zuzywa sie zadnej energii alternatywnej, poza potencjalnym
(2) procent energii elektrycznej z sieci, Procent (%) udziatem energii dostarczanej z sieci.
(3) procent energii alternatywnej, Udziat energii odnawialnej obejmuije energie odnawialng z zaku-
(4) procent energii odnawialnej pionych REC. Intensywnos¢ energetyczna zostata skorygowana
tak, aby odzwierciedli¢ wyniki netto zamiast brutto w niektorych
fabrykach.
Gospodarka wodna (1) Catkowita ilos¢ pobranej uzytkowej wody, llosciowe Tysigce metréw szesciennych EM-CM-140a.1 P.25
(2) procent wody odzyskanej, (m?), procent (%)
(3) procent w regionach o Wysokim lub Ekstremalnie Wysokim
Bazowym Deficycie Wody
Gospodarka odpadami Ilos¢ wytwarzanych odpadow, procent niebezpiecznych, llosciowe Tony (t), EM-CM-150a.1 P.25 Niespetniajgce wymogow produkty z procesu produkcyjnego
procent poddanych recyklingowi procent (%) z zasady zawsze mogg by¢ ponownie wykorzystane w produkgji.
W zwiazku z tym powstaje tylko ograniczona ilo$¢ odpadow. W
przypadku odpadéw, ktérymi zajmuje sie dostawca ustug, odpady
na sktadowiska sg szacowane. Nie ma odpadéw niebezpiecznych.
Wptyw na bioréznorodnos¢ Opis polityk i praktyk zarzadzania srodowiskowego Omoéwienie i analiza Nie dotyczy EM-CM-160a.1 p.17
dla aktywnych zaktadow. Powierzchnia zaburzonego terenu,
procent przywréconego do stanu pierwotnego obszaru naru- llosciowe Akry (ac), procent (%) EM-CM-160a.2 P.25

szonego
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Odhniesienie do strony

Temat Metryka rachunkowa Kategoria Jednostka miary Kod lub wyjasnienie Komentarz
Zdrowie i Bezpieczenstwo Pracownikow (1) Catkowity wskaznik zarejestrowanych incydentéw (TRIR) oraz llosciowe Wskaznik EM-CM-320a.1 P.25 Nie ma obecnie systeméw na poziomie pracownikéw
i wykonawcow, dlatego podawane sg liczby zbiorcze. Wszystkie

(2) wskaznik czestotliwosci zdarzen potencjalnie wypadkowych lloéciowe Liczba EM-CM-320a.2 P.25 podane liczby s3 mierzone na milion godzin.

(NMFR) dla (a) pracownikéw petnoetatowych i (b) pracownikow Rejestracja jest zgodna z praktyka anglosaska.

kontraktowych.

Liczba zgtoszonych przypadkéw krzemicy

Innowacyjnos¢ produktow Odsetek produktow, ktore kwalifikuja sie do uzyskania punktow llosciowe Udziat procentowy (%) EM-CM-410a.1 Produkty H+H nie s certyfikowane w ramach, zadnej z ram zawar-

w ramach certyfikacji zrownowazonego projektowania w rocznych przychodach tych w standardzie. Ze wzgledu na dtugowiecznos¢ produktu,

i wznoszenia budynkow ze sprzedazy jego wiasciwosci termiczne oraz to, ze sktada sie gtownie z
piasku, wapna i wody. H+H zaktada, ze bedzie sie kwalifikowac do
uzyskania punktéw w wiekszosci proceséw certyfikacyjnych.
Dalsze wyjasnienia pojawig sie, gdy produkty H+H zostang
uwzglednione w definicjach Taksonomii UE.

Catkowity adresowalny rynek i udziat w rynku produktow, ktére llosciowe Waluta sprawozdawcza, EM-CM-410a.2 H+H dysponuje szacunkami dotyczacymi rynkéw $wiatowych,

zmniejszaja wptyw na energie, wodg i/lub oddziatywania mate- Procent (%) ale ze wzgledu na duze réznice w jakosci produktéw, metodach

riatéw podczas uzytkowania i/lub produkcji budowania, dostepie do surowcow, kosztach materiatéw
zastepczych itp. nie jest mozliwe zweryfikowanie wiarygodnych
liczb w tym zakresie.
Uczciwos¢ i przejrzystos¢ cenowa Catkowita kwota strat pienieznych w wyniku postepowan sado- llosciowe Waluta sprawozdawcza EM-CM-520a.1 P.25

wych zwigzanych z dziatalnoscig kartelowa, ustalaniem cen
i dziataniami antymonopolowymi
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Zasady rachunkowosci

Okres sprawozdawczy
Od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022.

Zakres raportowania

Raport obejmuje wszystkie jednostki znajdujgce sie pod
kontrolg finansowag H+H International A/S, o ktérych
mowa w Raporcie Rocznym 2022, z wyjatkiem fabryk i
spotek joint-venture nabytych w roku 2022. Wyjatek ten
nie ma zastosowania przy obliczaniu liczby pracownikow
petnoetatowych. Dane poréwnawcze nie uwzgledniaja
sprzedanych spétek zaleznych.

Ramy raportowania

Raport zostat przygotowany w oparciu o Nasdaq ESG Guide
2.0 oraz wytyczne Rady ds. Standardow Zréwnowazonej
Rachunkowosci (SASB), ktére postuzyty do okreslenia
zawartosci raportu. Tam, gdzie byto to istotne, definicje zostaty
dostosowane do ogoélnie przyjetej metodologii w Wielkiej
Brytanii i Unii Europejskiej.

Kontrole

Dane dotyczace liczby pracownikdw i ptci s generowane z
naszych systeméw HR. Dane dotyczace ofiar $miertelnych i
wypadkdw, zuzycia energii, odpadéw i wody sg raportowane
za pomocg systemu zarzadzania operacjami, ktory jest zgodny
z normalnymi procesami finansowymi w celu zapewnienia
spojnosci i jest weryfikowany w odniesieniu do zewnetrznej
sprawozdawczosci finansowej. Dane te nie podlegaja
formalnemu audytowi wewnetrznemu, ale sg weryfikowane
poprzez analize biznesowg, benchmarki i wywiady.

Protok6t GHG (gazéw cieplarnianych)
W ramach procesu wyznaczania naukowo uzasadnionych celow
H+H przeprowadzito szczegotowe mapowanie naszych emisji

gazow cieplarnianych zgodnie z Protokotem GHG. Obejmowato
to udoskonalenie metodologii oraz ustalenie zasad ponownych
obliczen, co doprowadzito do korekty wczedniej zgtoszonych
emisji gazéw cieplarnianych w roku bazowym 2019.

Definicje

Klimat

+ Emisje CO,e z Zakresu 1 sg obliczane jako typ spalonego
paliwa x wspotczynnik konwersji dla danego typu paliwa. Dla
1 tony wegla stosuje sie wspdtczynnik konwersji 20,64 na GJ.

+ Emisje CO_e z Zakresu 2 s3 obliczane jako zakupione MWh x
zastosowany wspotczynnik konwersji 3,6 na GJ.

+ Emisje CO,e z Zakresu 3 sg obliczane jako zakupione
materiaty z Zakresu 3 x wspétczynnik efektywnosci. Jezeli
dostawca ujawnia wspoétczynniki efektywnosci, to sg one
stosowane. Jesli nie sg one dostepne, stosuje sie ogdlne
branzowe wspotczynniki efektywnosci.

+ Emisje CO,e nam?® (Zakres 1) i CO,e na m? (Zakres 2) sa
obliczane jak emisje z Zakresu 1i 2 podzielone przez wielko$¢
produkcji netto.

» Odzyskana woda jest obliczana na podstawie odczytow z
licznikow.

+ Energia catkowita jest obliczana jako rodzaj spalonego paliwa
x wspétczynnik mocy dla danego rodzaju paliwa + zuzyta
energia elektryczna.

+ Catkowita energia na m?® jest obliczana jako catkowita
energia podzielona przez wielkos¢ produkgji.

Catkowita ilos¢ pobranej wody uzytkowej jest obliczana na
podstawie odczytow z licznikéw i faktur

+ Procent wody poddanej recyklingowi jest obliczany jako
woda poddana recyklingowi podzielona przez ilos¢ pobranej
wody uzytkowej, gdzie woda poddana recyklingowi
jest obliczana posrednio jako woda zuzyta zgodnie z
zestawieniem materiatdw pomniejszona o ilo$¢ pobranej
wody uzytkowe;j.

+ W H+H obowiazuja trzy klasyfikacje odpadéw: odpady
zielone, odpady biate i ztom. Odpady sktadowane na
sktadowiskach sg obliczane jako catkowita ilo$¢ ztomu
wysytanego na sktadowiska przez H+H. Raportowane dane
opieraja sie na fakturach od dostawcow zewnetrznych oraz
na szacunkach, gdy dane nie sg dostepne.

Wielkos¢ produkcji jest zdefiniowana jako wyprodukowany
beton komorkowy - AAC oraz silikaty - CSU (netto) mierzone

wm?

Réznorodnosc i rownosc
Petnoetatowa sita robocza jest zdefiniowana jako
pracownicy petnoetatowi + pracownicy tymczasowi

+ Roznorodno$¢ ptci definiuje sie (kobiety w przeliczeniu na
petne etaty + kobiety pracujace tymczasowo) w podziale na
petne etaty.

Réznorodnosé ptci w Zarzadzie Grupy obejmuje Zarzad
i wyzszg kadre kierowniczag w H+H International A/S.

+ Wskaznik wynagrodzen kobiet i mezczyzn jest obliczany jako
mediana wynagrodzen pracownikéw ptci meskiej podzielona
przez mediane wynagrodzen pracownikéw pici zenskiej.

+ Wskaznik wynagrodzenia prezesa jest obliczany jako
wynagrodzenie prezesa podzielone przez mediane
wynagrodzen.

+ Wskaznik rotacji pracownikéw jest obliczany jako taczna
liczba odejs¢ podzielona przez pracownikéw petnoetatowych

BHP (Zdrowie i bezpieczenstwo)
+ Wypadek $miertelny to uraz zwigzany z pracg, ktory
prowadzi do $mierci.

+ Wskaznik wypadkowosci (LTIF) mierzy czestotliwos¢
wystepowania wypadkow skutkujgcych utrata czasu pracy
i wypadkow $miertelnych na milion godzin podzielonych
przez catkowitg liczbe przepracowanych godzin zgodnie z
wytycznymi OSHA.

+  Wskaznik czestosci zdarzen potencjalnych wypadkowych
dla pracownikow (NMFR) mierzy liczbe zdarzen potencjalnie
wypadkowych na milion godzin podzielonych przez catkowita
liczbe przepracowanych godzin zgodnie z wytycznymi OSHA.

+ Nieobecnos¢ z powodu choroby jest obliczana jako
catkowita liczba nieobecnosci chorobowych podzielonych
przez liczbe $rednig liczbe pracownikdw petnoetatowych
w danym roku.

Relacje z klientami

+ Wskaznik utrzymania klienta mierzy liczbe klientow
zafakturowanych w roku 2022 podzielong przez liczbe
klientow zafakturowanych w roku 2021.

+ Wskaznik utrzymania wolumenu mierzy, jak duza czes¢
sprzedanego wolumenu zostata zafakturowana klientom,
ktérzy otrzymali faktury od H+H takze rok wczesniej.
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H+H w skrocie

H+H jest wiodgcym dostawcg rozwigzan i materiatéw do budowy $cian. W ostatnich latach, H+H znaczaco sie
rozwineta poprzez przejecia i obecnie zajmuje silng i zdywersyfikowana pozycje rynkowa w roznych regionach
geograficznych, co stanowi solidng podstawe do dalszego rozwoju.

000

(i

Pracownicy

1,/39

Mamy ponad 1,700 pracownikow
pracujgcych w o$miu roznych
krajach w Pétnocnej i Srodkowej
Europie, z czego okoto dwie
trzecie pracuje w naszych
fabrykach.

SE

Przychéd catkowity (DKKm)

3,604

W roku 2022, osiggnelismy
catkowity przychéd w wysokosci
3.604 milionéw DKK oraz wzrost
organiczny w wysokosci 14%. AAC
oraz CSU stanowity odpowiednio
71% oraz 29% catkowitego
przychodu.

Zréwnowazony rozwoj

46%

Do roku 2030, zredukujemy
catkowite emisje GHG Zakresu
Toraz 2 0 46% wzgledem roku
bazowego 2019, co stanowi
odpowiednik zmniejszenia 0 4.2%
kazdego roku.

Do roku 2050, osiggniemy zerowe
emisje netto.

Fabryki

32

Mamy 32 fabryki w Europie
Potnocnej i Srodkowej o tacznej
rocznej produkcji blisko 4,5
miliona metréw szesciennych
materiatow do budowy $cian.

Przejecia

24

Od 2014 roku przejelismy 24
fabryki. Przyczynity sie one do
znacznego rozszerzenia naszej
sieci fabryk i ponad trzykrotnie
zwigkszyty nasza dziatalno$¢

na rynkach biatych materiatéw
sciennych zaréwno w Niemczech,
jak i w Polsce.

Przychéd wedtug linii produktowej (Rok 2022)

1%

29%

Oba produkty sg kluczowymi komponentami energooszczednych

systemow sciennych.

Beton komérkowy ("AAC") taczy
w sobie wytrzymato$¢ i trwatos¢

z ognioodpornoscia, niskg waga i
doskonatg izolacjg cieplng, co czyni
go idealnym materiatem dla rynku
budownictwa mieszkaniowego w
niskiej zabudowie

Silikat ("CSU") jest ciezkim i
gestym materiatem do budowy
scian, stosowanym przede
wszystkim w mieszkalnych
budynkach wysokosciowych.
Produkt jest ognioodporny i ma
bardzo wysoki stopien izolacji
akustycznej.
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Model biznesowy

Zasoby

Ludzie

Cenimy naszych pracownikdw, dostrzegamy
korzysci ptynace z réznorodnosci i wierzymy
w réwnos¢ ludzi

Surowce

Nasze produkty wykonane sa z piasku, wody i
wapna, a do betonu komorkowego dodajemy
cement i aluminium

Sie¢ fabryk

Stworzylismy silng sie¢ zaktadow
produkcyjnych i zespotoéw sprzedazy wraz z
zapleczem administracyjno-ksiegowym o
zasiegu regionalnym w krajach, w ktérych
dziatamy

Wyjatkowe warunki rynkowe dla wzrostu
Strukturalny niedobér mieszkan, przyrost
demograficzny, urbanizacja i zmieniajace sie
potrzeby mieszkaniowe stanowig solidng
platforme wzrostu

Solidna struktura kapitatowa

Nasza silna i elastyczna struktura kapitatowa
wspiera nasz dalszy rozwdj i trwate budowanie
wartosci dla akcjonariuszy

Wysoka jakos¢ produkcji

by poprawi¢ wydajnosc i

platformy produkcyjnej

Jestesmy Partnerami w Budowaniu

Zroznicowany rynek
Nasza oferta produktow jest

zréznicowana, a jej elastycznosc

pozwala na réznorodne zastosowania.

W rezultacie segmenty klientow

sa takze zréznicowane i zapewniaja

zroznicowany profil ryzyka

ﬁ 000

Stosujemy proces lean manufacturing,

wyeliminowa¢ odpady produkcyjne.
Ponadto ukierunkowane inwestycje

kapitatowe poprawiajg niezawodnosc¢, ﬁ@l

przepustowosc i jako$¢ w obrebie catej

R~

Nasza dziatalnos¢

Scian, dostarczajac niezawodne,

zrownowazone i innowacyjne

rozwigzania, ktdre tworza lepsze
domy i miejsca pracy dla naszych

spotecznosci

Sprzedaz z wartoscig dodang
Wspieramy naszych klientow od
wczesnego etapu planowania i przez
caty proces budowania $cian. Chcemy
by¢ idealnym partnerem i punktem
kompleksowej obstugi dla kazdego
projektu budowy écian

:

Realizacja strategii
Jestesmy doswiadczeni w realizacji
strategii. Dzieki konsolidacji europejskich
rynkéw biatych materiatéw sciennych
osiggnelismy znaczace synergie zwigzane
zaréwno z cenami, zaopatrzeniem, jak i

kanatami sprzedazy

Wartos$é¢ dodana

Wartos¢ dla klienta

Rozumiejgc naszych klientow, ich lokalne
potrzeby i trendy w branzy, pomagamy
pokonywac¢ wyzwania, eliminowac odpady
produkcyjne i zarzadzac ztozonoscig w catym
procesie budowania $cian

Nowoczesne, ekologiczne i sprzy-

jajace dekarbonizacji produkty

Nasze produkty zapewniajg lepszy klimat
w pomieszczeniach i oszczednos¢ energii, a
takze odpornos$¢ na ogien i lepsza izolacje
akustyczng pomiedzy pomieszczeniami.
Ponadto sg trwate i mozna je wtaczy¢ do
gospodarki o obiegu zamknigtym

Bezpieczne i atrakcyjne srodowisko pracy
Warunki zatrudnienia i pracy musza by¢
bezpieczne, sprawiedliwe i niedyskrymi-
nujace, aby przyciggac najwieksze talenty

i wspiera¢ rozwdj oraz ambicje zawodowe
naszych pracownikéw

Wartosc¢ dla akcjonariuszy

Bedziemy nadal dazy¢ do wzrostu rentow-
nosci poprzez przejecia i inwestycje w istnie-
jaca platforme produkcyjna, aby generowac
solidng, dtugoterminowa wartos¢ dla naszych
akcjonariuszy. Ponadto H+H moze zwracac
nadwyzke kapitatu akcjonariuszom poprzez
dywidendy i/lub programy wykupu akgji
wiasnych
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Taksonomia UE

Nasze produkty odgrywaja wazna role
przy wspieraniu Europy w osiggnieciu
neutralnosci weglowej do roku 2050
roku. Wysoka wydajno$¢ zasobow
daje niski wptyw na srodowisko we
wszystkich fazach cyklu zycia, od
procesu przetwarzania surowcow

do utylizacji odpadow, czyniac je
odpowiednim materiatem budowlanym,
mogacym pomoc w spetnieniu
wymogom cyrkularnosci i redukgji
emisji GHG.

Jednakze, produkcja produktéw betonowych dla celow
budowlanych (NACE 23.6.1), czyli to miejsce, gdzie nasze
produkty sa klasyfikowane, nie jest jeszcze uwzglednione w
Taksonomii jako odrebna dziatalno$¢ gospodarcza. Raport
Techniczny Taksonomii — The Taxonomy Technical Report
(czerwiec 2019, str.191- 192) stwierdza, ze wyroby betonowe
nie sg ujete, poniewaz zawartos¢ cementu i catkowite emisje
GHG moga sie znaczaco rézni¢ w zaleznosci od specyfikacji
zastosowania, do ktérego bedzie uzywany beton. W zwigzku z
tym, produkcja betonu (NACE C.23.6) i wyrobéw betonowych
nie sg objete Taksonomia. Stad, dziatania H+H nie sg
kwalifikowane, a przychéd pochodzacy z produktéw lub ustug
wynosi 0.

Taksonomia UE jest wcigz w fazie rozwoju i jest to wtasnie

z powodu aspektu ewolucji Rozporzadzenia oczekujemy, ze
raportowanie bedzie sie zmieniac i rozwija¢ w nadchodzacych
latach. Dlatego tez, ponownie ocenimy wymogi
sprawozdawczosci w stosunku rocznym.

Ujawnienie Taksonomiczne UE

Przychéd

Sprawdzilismy dziatania wymienione w zatgcznikach
technicznych w ramach Ustawy delegowanej 2021/2139

i nie zidentyfikowali$émy zadnych istotnych przychodéw
kwalifikowanych. Przychéd definiuje sie jako przychod ujety
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok 2022,
strona 62.

CAPEX

Sprawdziliémy dziatania wymienione w zatgcznikach
technicznych w ramach Ustawy delegowanej 2021/2139

i zidentyfikowali$émy 3% kwalifikowanych naktadow
inwestycyjnych. CAPEX kwalifikujacy sie do Taksonomii
obejmuje przede wszystkim dziatania zwigzane z transportem
(6.5), jak réwniez systemami oczyszczania wody (5.1). CAPEX
jest okreslany jako dodatki aktywow rzeczowych i aktywow
nierzeczowych (z wytaczeniem wartosci spotki) zgodnie ze
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym za rok 2022,
nota 13 & 14.

2022 Przychéd CAPEX OPEX
Dziatania kwalifikujace sie do Taksonomii 0% 3% 0%
Dziatania niekwalifikujace si¢ do Taksonomii 100% 97% 100%
Dziatania dostosowane do Taksonomii nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Dziatania niedostosowane do Taksonomii nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

OPEX

Sprawdzilismy dziatania wymienione w zatgcznikach
technicznych w ramach Ustawy delegowanej 2021/2139 i nie
zidentyfikowalismy kwalifikowanych wydatkéw operacyjnych,
gtownie z powodu niekwalifikujgcych sie dziatan generujacych
przychody. Wydatki operacyjne zgodnie z Taksonomia UE sg
okreslane jako poniesione bezposrednio w roku 2022, koszty
nie podlegajace kapitalizacji zwigzane z badaniami i rozwojem,
renowacjami budynkdw, krétkoterminowymi dzierzawami,
naprawa i konserwacja wtasnosci, zaktadéw produkcyjnych i
sprzetu.

Inne ujawnienia

Nie ma liczenia podwdjnego CAPEX w prowadzonych
dziatalnosciach, poniewaz ocenilismy kazdy istotny CAPEX
indywidualnie. W raportach nie wyodrebniono zadnych
wskaznikow KPI.



32 | H+H Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2022

Taksonomia UE — Obrot

Kryteria wktadu zréwnowazonego

Kryteria DNSH (Do No Significant Harm)

Dosto- | Kategoria | Kategoria
tagodzenie | Adaptacja tagodzenie = Adaptacja sowany (dzia- (dzia-
Obrot Czesc zZmian do zmian Woda Gospo- zmian do zmian Woda Gospo- Minimalne propor- talnos¢ talnos¢
catkowity obrotu | klimatycz- | klimatycz- i zasoby darka | Bioréino- | klimatycz- | klimatycz- i zasoby darka | Biorézno- | zabezpie- | cjonalnie | wspoma- narzecz
Dziatalnos¢ gospodarcza - obrét (m DKK) (%) nych nych morskie | cyrkularna rodnos¢ nych nych morskie | cyrkularna rodnos¢ czenia obrét gajaca) | przejscia)
A. Taksonomia - dziatania kwalifikujace sie
A1. Dziatania zréwnowazone srodowiskowo
(dostosowane do Taksonomii)
Obroty zwigzane z dziatalnoscig zrownowazong srodowiskowo
(Dostosowane do Taksonomii) (o] 0% Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. 0% 0% 0%
A2. Dziatania kwalifikujace sie do Taksonomii, ale niedostosowane
Obrét z dziatan niedostosowanych 0%
Ogétem (A1+A2) 0 0%
A. Taksonomia - dziatania niekwalifikujgce sie
Obroét z dziatan niekwalifikujacych sie 3.604 100%
Ogoétem (A+B) 3.604 100%

H+H nie prowadzi zadnej kwalifikowalnej dziatalnosci, w zwigzku z czym do danych liczbowych nie jest przypisany zaden obrét
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Taksonomia UE — CAPEX

Kryteria wktadu zréwnowazonego

Kryteria DNSH (Do No Significant Harm)

Dosto- | Kategoria | Kategoria
tagodzenie | Adaptacja tagodzenie = Adaptacja sowany (dzia- (dzia-
Obrot Czes¢ zmian | do zmian Woda Gospo- zmian do zmian Woda Gospo- Minimalne propor- talnosc talnosc
catkowity obrotu | klimatycz- | klimatycz- i zasoby darka | Bioréino- | klimatycz- | klimatycz- i zasoby darka | Biorézno- | zabezpie- | cjonalnie | wspoma- narzecz
Dziatalnos¢ gospodarcza - obrét (m DKK) (%) nych nych morskie | cyrkularna rodnos¢ nych nych morskie | cyrkularna rodnos¢ czenia obrét gajaca) | przejscia)
A. Taksonomia - dziatania kwalifikujace sie
A1. Dziatania zréwnowazone srodowiskowo
(dostosowane do Taksonomii)
CAPEX dziatania dostosowane 0 0% Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. 0% 0% 0%
A2. Dziatania kwalifikujace sie do Taksonomii, ale niedostosowane
5.1 - Konstrukgja, rozbudowa i dziatanie systemow zbierania,
oczyszczania i dostarczania wody 3 1%
6.5 - Transport motocyklami,samochodami pasazerskimi
i lekkimi pojazdami komercyjnymi 5 2%
6.6 - Ustugi frachtowe drogowe 19 7%
7.1 - Budowa nowych budynkéw 2 1%
CAPEX dziatania niedostosowane 28 10%
Ogotem (A1+A2) 28 10%
A. Taksonomia - dziatania niekwalifikujgce sie
CAPEX dziatania niekwalifikujace sig (B) 270 90%
Ogotem (A+B) 298 100%

Gtownym zrédtem CAPEX sktadajacym sie na dane liczbowe jest leasing wozkéw widtowych i samochoddw osobowych (odpowiednio 19 DKK oraz 5 mln DKK), jak réwniez inwestycje w systemy oczyszczania wody (3 mln DKK). Nalezy zapoznac sie z raportem rocznym

2022 (uwaga 13 i 14) w celu uzyskania wiekszej ilosci informacji.

W 2022 r. nie opracowano zadnego formalnego planu CAPEX w odniesieniu do taksonomii UE, ale zostanie on poddany ponownej ocenie w 2023 r.
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Taksonomia UE — OPEX

Kryteria wktadu zréwnowazonego

Kryteria DNSH (Do No Significant Harm)

Dosto- | Kategoria | Kategoria
tagodzenie | Adaptacja tagodzenie | Adaptacja sowany (dzia- (dzia-
Obrot Czesc zZmian do zmian Woda Gospo- zZmian do zmian Woda Gospo- Minimalne propor- talnos¢ talnos¢
catkowity obrotu | klimatycz- | klimatycz- i zasoby darka | Bioréino- | klimatycz- | klimatycz- i zasoby darka | Bioréino- | zabezpie- | cjonalnie | wspoma- narzecz
Dziatalno$¢ gospodarcza - obrét (m DKK) (%) nych nych morskie | cyrkularna rodnos¢ nych nych morskie | cyrkularna rodnosc czenia obrot gajaca) | przejécia)
A. Taksonomia - dziatania kwalifikujace sie
A1. Dziatania zrownowazone Srodowiskowo
(dostosowane do Taksonomii)
OPEX dziatalnos¢ zréwnowazong srodowiskowo
(Dostosowana do Taksonomii) 0 0% Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. Nie dot. 0% 0% 0%
A2. Dziatania kwalifikujace sie do Taksonomii, ale niedostosowane
OPEX dziatania niedostosowane 0 0%
Ogétem (A1+A2) 0%
A. Taksonomia - dziatania niekwalifikujgce sie
OPEX
dziatania niekwalifikujace sie (B) 170 100%
Ogétem (A+B) 170 100%

H+H nie ma kwalifikowanego OPEX, stad nie ma OPEX alokowanego do danych liczbowych
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Informacje kontaktowe

Centrala H+H

H+H International A/S
Lautrupsgade 7, 5th Floor
2100 Copenhagen @
Denmark

Telephone: +45 35 27 02 00
E-mail: info@HplusH.com

www.HplusH.com
Company Reg. No.: 49 6198 12

H+H Benelux
Nikkelstraat 4

6031 TR Nederweert
NEIGEERTS

Tel.: +31 49 54 50 169
www.HplusH.nl

H+H Denmark
Skanderborgvej 234
8260 Viby J
Denmark

Tel.: +4570 24 00 50
www.HplusH.dk

H+H Germany
Klaus-Bungert-StraBe 6a
40468 Dusseldorf
Germany

Tel.: +49 4554 70 00
www.HplusH.de

H+H Sweden
Mobilvagen 3

246 43 Loddekopinge
Sweden

Tel.: +46 40 55 23 00
www.HplusH.se

H+H UK

Celcon House, Ightham
Sevenoaks, Kent TN15 9HZ
UK

Tel.: +44 17 32 88 63 33
www.HplusH.co.uk

H+H Switzerland
Aarauerstrasse 75
5200 Brugg
Switzerland

Tel.: +41 56 46 05 466
www.hunziker-kalksandstein.ch

H+H Poland

ul. Kupiecka 6
03-046 Warsaw
Poland

Tel.: +48 22 51 84 000
www.HplusH.pl

H+H Czech Republic
Beroun-Mésto 660
26601 Beroun

Czech Republic

Tel.: +420 311644 705
www.vapis-sh.cz/cs/
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