
 

 

 

 

 

L’Institut des administrateurs de sociétés (IAS) est à la recherche de candidats pour le poste 
suivant : Responsable du contenu numérique  

Type : Permanent  

Emplacement : Toronto (Ontario) 

À PROPOS DE L’INSTITUT DES ADMINISTRATEURS DE SOCIÉTÉS (IAS) 

Établi en 1981, l’Institut des administrateurs de sociétés (IAS) est une organisation à but non 
lucratif composée de membres qui représente les administrateurs et les conseils 
d’administration canadiens des secteurs à but lucratif, à but non lucratif et de la Couronne.  

En tant que plus grande communauté d’administrateurs au Canada, l’IAS organise des forums, 
des événements de réseautage et donne accès à des ressources de niveau international à plus 
de 17 300 membres dans un réseau de 11 sections régionales. Les membres qui réussissent le 
Programme de perfectionnement des administrateurs IAS-Rotman (PPA) et le processus 
d’examen dirigé par l’IAS méritent le très reconnu titre IAS.A.  

Les membres de l’IAS supervisent les conseils d’administration dans tous les secteurs de 
l’économie, ainsi que des sociétés qui ont une incidence sur la vie de presque tous les 
Canadiens. Pour en savoir plus, visitez le site Web ias.ca. 

DESCRIPTION DU POSTE  

L’Institut des administrateurs de sociétés (IAS) recherche un responsable du contenu 
numérique qui contribuera à la réussite de l’organisation en gérant et en supervisant la qualité 
du site Web de l’IAS et l’expérience des utilisateurs.  

Relevant du directeur des communications, la personne retenue sera responsable de la gestion 
et de l’optimisation globales du contenu du site Web, y compris de la mise en œuvre des 
meilleures pratiques en matière de référencement. Elle sera également tenue d’assurer 
l’intégrité et le caractère actuel des renseignements fournis aux membres et aux visiteurs.  

Principales responsabilités de ce poste :  

• Assurer la planification, le suivi et la mise en œuvre du contenu pour assurer la 

cohérence et la mise à jour régulière du site Web. 

• Rédiger des contenus Web destinés aux membres et au public en respectant des normes 

détaillées de conception et de rédaction et en gérant la vérification des versions dans le 

cadre des mises à jour. 
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• Optimiser le contenu pour soutenir l’atteinte des objectifs opérationnels et des 

indicateurs clés de performance (ICP). 

• Collaborer avec les parties prenantes internes et les agences partenaires externes en ce 

qui concerne le développement du site Web, et définir les possibilités d’intégration et 

d’amplification du contenu dans les canaux.  

• Faire preuve d’expertise en matière de supervision et de développement concernant le 

système de gestion de contenu de l’IAS et de ses fonctionnalités.  

• Effectuer une maintenance régulière du site Web afin d'en garantir la fonctionnalité et 

l'efficacité. 

• Repérer et résoudre les problèmes liés à la performance du site Web ainsi qu’à 

l’expérience utilisateur. 

• Contribuer à la stratégie de contenu de l’IAS, y compris à sa normalisation, sa 

personnalisation et sa mise en œuvre. 

La personne retenue doit posséder au moins trois (3) ans d’expérience dans la gestion de 
contenu de sites Web complexes au moyen d’un système de gestion de contenu (forte 
préférence pour Sitecore).  

Une expérience et une connaissance excellentes des meilleures pratiques en matière de sites 
Web, y compris de conception de l’expérience utilisateur, de navigation sur le Web, 
d’optimisation des recherches, de référencement et de conformité aux normes d’accessibilité, 
sont essentielles. La personne retenue doit maîtriser les langages CSS, HTML, JavaScript et 
d’autres langages de développement de sites Web, ainsi qu’une expérience en édition 
graphique.  

La connaissance des meilleures pratiques en matière de marketing et de communication 
d’entreprise, ainsi que des guides de marque et de style est considérée comme un atout 
considérable. Une forte préférence sera accordée aux personnes ayant occupé un poste de 
rédaction de contenu numérique consistant notamment à produire du contenu en ligne (sites 
Web, blogues, etc.). 

Faire preuve d’un style de travail collaboratif avec un penchant pour le service à la clientèle, 
d’excellentes compétences en gestion de projets, en communication et en résolution de 
problèmes, et d’un souci du détail exceptionnel sont des éléments essentiels à la réussite de ce 
rôle. 

Pour postuler, veuillez envoyer un CV et une lettre de présentation décrivant vos expériences 
pertinentes à l’adresse suivante humanresources@icd.ca. La présente offre d’emploi restera 
affichée jusqu’à ce que le poste soit pourvu.  

L’IAS est un employeur souscrivant au principe de l’égalité d’accès à l’emploi. Nous vous 
remercions de votre intérêt, mais seules les personnes sélectionnées pour un entretien seront 
contactées. Veuillez noter que l’IAS travaille actuellement selon un modèle hybride. Il sera par 
conséquent demandé aux candidats d’indiquer leur disponibilité pour travailler dans les 
bureaux de l’IAS au centre-ville de Toronto. 
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