
 

 

 

 

 

L’Institut des administrateurs de sociétés (IAS) est à la recherche de candidats pour le poste 
suivant : Directeur, politique et recherche  

Type : Permanent  

Lieu : Toronto (Ontario) 

À PROPOS DE L’INSTITUT DES ADMINISTRATEURS DE SOCIÉTÉS (IAS) 

Établi en 1981, l’Institut des administrateurs de sociétés (IAS) est une organisation à but non 
lucratif composée de membres qui représente les administrateurs et les conseils 
d’administration canadiens des secteurs à but lucratif, à but non lucratif et de la Couronne.  

En tant que plus grande communauté d’administrateurs au Canada, l’IAS organise des forums, 
des événements de réseautage et donne accès à des ressources de niveau international à plus 
de 17 300 membres dans un réseau de 11 sections régionales. Les membres qui réussissent le 
Programme de perfectionnement des administrateurs IAS-Rotman (PPA) et le processus 
d’examen dirigé par l’IAS méritent le très reconnu titre IAS.A.  

Les membres de l’IAS supervisent les conseils d’administration dans tous les secteurs de 
l’économie, ainsi que des sociétés qui ont une incidence sur la vie de presque tous les 
Canadiens. Pour en savoir plus, visitez le site Web ias.ca. 

DESCRIPTION DU POSTE  

Relevant directement de la vice-présidente, politique et recherche, le directeur, politique et 
recherche, est responsable de la création de contenu pour des ressources et des événements à 
multiples facettes visant à améliorer le rendement des administrateurs et la gouvernance de 
sociétés. Le titulaire du poste se concentrera sur les innovations dans le domaine de la 
gouvernance d’organisations et sur l’optimisation du soutien offert aux administrateurs et aux 
membres de la haute direction.  En collaboration avec d’autres membres du personnel de l’IAS, 
des administrateurs chevronnés et des experts en la matière, le directeur, politique et 
recherche, dirigera les initiatives stratégiques qui touchent les programmes de pointe, y 
compris le Congrès national de l’IAS. 

Principales responsabilités de ce poste :  

• Diriger l’élaboration du contenu du Congrès national des administrateurs de l’IAS, ce qui 
comprend la recherche, l’orientation et la gestion des administrateurs et des cadres supérieurs 
présentant des conférences. 

• Créer et gérer une liste d’experts en gouvernance et en conseils d’administration et interagir 
avec ceux-ci afin de soutenir le travail de l’IAS et de ses membres. 
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• Superviser la progression des tendances et des problèmes actuels et émergents à l’échelle 
nationale et provinciale afin de s’assurer que les ressources sont pertinentes pour les rôles 
essentiels des administrateurs et des conseils d’administration. 

• Examiner les possibilités de nouveaux programmes et de congrès. 

• Assurer la gestion du programme Chapter Zero. 

• Superviser l’élaboration des ressources de pointe pour les conseils d’administration, les comités 
de vérification et les cadres supérieurs en tirant parti de sa propre expertise et en collaborant 
avec les principales parties prenantes internes et externes, y compris des experts en la matière. 

• Mettre en œuvre des projets de recherche et créer des événements phares pour s’assurer que 
l’IAS demeure à l’avant-garde de la gouvernance de conseil. 

• Réaliser des recherches sur les problèmes des administrateurs, générer des idées et présenter 
des sujets potentiels pour les conseils d’administration et les administrateurs. 

• Gérer, rédiger et réunir des renseignements à l’appui des cours et des événements de l’IAS. 

• Interagir de manière proactive avec les administrateurs et obtenir leur rétroaction afin de 
soutenir l’atteinte des objectifs stratégiques de l’IAS. 
 

Exigences : 

• Un diplôme en administration des affaires (de préférence, une maîtrise) ou en droit des sociétés. 
Une combinaison pertinente de formation et d’expérience sera prise en compte. 

• Une excellente compréhension des principaux enjeux actuels et émergents touchant les 
entreprises et les conseils d’administration. 

• Au moins 10 ans d’expérience dans un rôle de dirigeant ou de professionnel démontrant des 
responsabilités croissantes. 

• Des compétences éprouvées en gestion de projets, d’excellentes capacités d’analyse, un bon 
jugement et d’excellentes aptitudes en résolution de problèmes.  

• La capacité à construire et à maintenir des relations avec des directeurs principaux et des cadres 
supérieurs. 

• Des compétences exceptionnelles en matière de communication à l’oral et à l’écrit. 

• D’excellentes aptitudes en matière de présentation et d’organisation. 
 

Pour postuler, veuillez envoyer un CV et une lettre de présentation décrivant vos expériences 
pertinentes à l’adresse suivante humanresources@icd.ca.  

L’IAS est un environnement de travail inclusif qui accorde une grande importance à la santé et 
au bien-être de sa main-d’œuvre diversifiée. Les avantages des employés comprennent 
notamment un régime de pension et des salaires concurrentiels, un ensemble complet 
d’avantages sociaux, des occasions de perfectionnement professionnel, un environnement de 
travail hybride et des événements sociaux réguliers. L’IAS est déterminé à créer une 
organisation novatrice à rendement élevé qui génère de la valeur pour ses membres et les 
autres parties prenantes. 

Nous vous remercions de votre intérêt, mais seules les personnes sélectionnées pour un 
entretien seront contactées.  Veuillez noter que l’IAS travaille actuellement selon un modèle 
hybride.  Il sera par conséquent demandé aux candidats d’indiquer leur disponibilité pour 
travailler dans les bureaux de l’IAS au centre-ville de Toronto. 
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