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Qui nous sommes et ce que nous faisons 
 
L’Institut des administrateurs de sociétés (IAS) est une association de membres à but non 
lucratif qui représente les administrateurs et administratrices et les conseils 
d’administration canadiens des secteurs à but lucratif, à but non lucratif et des sociétés 
d’État. L’IAS compte près de 16 500 membres et 11 sections régionales partout au Canada. 
Il favorise le partage des connaissances et de la sagesse par l’éducation, les programmes et 
services de perfectionnement professionnel et le leadership éclairé. Les membres de l’IAS, 
de tous les secteurs de l’économie, supervisent une capitalisation boursière de plus de 
1 billion $ et des institutions qui ont un impact sur la vie de presque tous les Canadiens et 
toutes les Canadiennes.  
 
L’IAS s’efforce de diriger et de faire valoir la valeur de l’excellence dans la fonction 
d’administrateur et éclaire les administrateurs et administratrices pour qu’ils puissent 
anticiper, influencer et relever les défis qui se posent dans les salles de conseil. Notre 
objectif est d’améliorer la confiance dans les organisations canadiennes en formant et en 
mobilisant les administrateurs et les administratrices. 
 
Nous offrons une voix forte et unifiée au nom de la communauté des administrateurs et 
administratrices du Canada. Par notre action, nous représentons les administrateurs et les 
administratrices et leurs intérêts et nous forgeons un leadership éclairé pour nos membres 
et à l’aide de nos membres. 
 
L’IAS représente également les points de vue et les intérêts des administrateurs et 
administratrices du Canada en tant que membre fondateur du Global Network of Director 
Institutes. 
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Rahul K. Bhardwaj, LL. B., IAS.A 
Président et chef de la direction 
 

 
 
 
En tant que président et chef de la direction de l’Institut des administrateurs de sociétés, 
Rahul Bhardwaj dirige une organisation de près de 16 000 membres qui est engagée à 
améliorer les résultats nationaux en renforçant les capacités de leadership et de 
gouvernance des conseils des entreprises, des agences et des organisations à but non 
lucratif du Canada. 
 
M. Bhardwaj siège actuellement au conseil de Waterfront Toronto, de l’Institut des 
administrateurs de sociétés, de la Fondation canadienne de recherche sur la gouvernance 
ainsi qu’au Leader Council du Ian O. Ihnatowycz Institute for Leadership de l’Ivey Business 
School. Il est administrateur émérite de la Fondation Rideau Hall ainsi que président du 
Global Network of Director Institutes, un réseau mondial représentant plus de 
150 000 administrateurs et administratrices qui se concentre sur le renforcement des 
capacités des administrateurs et administratrices à générer des performances durables au 
profit des actionnaires, de l’économie et de la société. 
 
Il a agi à titre de président des Jeux d’été de l’Ontario en 2012, les premiers jeux 
multisports qu’a accueilli la ville de Toronto, et de coprésident de TO2015 IGNITE, un 
programme pour les Jeux panaméricains et parapanaméricains de Toronto de 2015. Il a 
auparavant occupé divers postes d’administrateur, dont ceux de membre fondateur du 
conseil et président du comité de gouvernance de Metrolinx, de président du conseil du 
Festival de jazz du centre-ville de Toronto et de président du conseil de Fondations 
communautaires du Canada, du Upper Canada College, du Collège George Brown, du 
Festival de Stratford du Canada et de Centraide Toronto, pour n’en nommer que quelques-
uns. 
 
Avant de se joindre à l’IAS, M. Bhardwaj a été avocat de société dans un important cabinet 
d’avocats canadien et, plus tard, président et chef de la direction de la Toronto Foundation 



 
 
 
 
 

Penser au-delà de la salle du conseil  
Inspirer les administrateurs et administratrices pour qu’ils enrichissent leur 

contribution dans la salle du conseil 
 

où son travail se concentrait à promouvoir la philanthropie comme moyen pour améliorer 
la qualité de vie à Toronto. Il a également été vice-président du comité chargé de 
promouvoir la candidature de Toronto en vue des Jeux olympiques de 2008 et, à titre de 
membre du groupe d’experts mis en place par le maire pour examiner la fiscalité à Toronto 
en 2008, a participé à l’identification des possibilités d’économies pour la Ville de Toronto. 
 
En 2012, M. Bhardwaj a reçu la Médaille du jubilé de diamant de la reine Elizabeth II en 
reconnaissance de son engagement envers la construction de la ville. Son nom figure sur la 
liste « The 50 Most Influential », les 50 personnes les plus influentes de la ville, du 
magazine Toronto Life et il a été nommé à la Quadrangle Society du Massey College. Sa 
vision de la gouvernance de sociétés a fait de lui un présentateur, un conférencier et un 
commentateur dans les médias très prisé au Canada et partout dans le monde. 
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 Expertise sectorielle 
 
M. Bhardwaj est largement considéré au Canada et dans le monde entier comme un expert 
dans les domaines liés à la gouvernance d’entreprise suivants : 
 

Meilleures pratiques en matière de gouvernance des conseils d’administration 
 
L’équité, la diversité et l’inclusion au sein des conseils d’administration 
 
La formation et le recrutement des administrateurs et administratrices 
 
Les facteurs environnementaux, sociaux et de gouvernance 
 
La rémunération des membres de la direction et du conseil d’administration 
 
L’activisme des actionnaires 
 
La responsabilité des administrateurs et administratrices 
 
Les nouvelles tendances 
 Intelligence artificielle, cybersécurité, etc. 
 
La planification de la relève 
 
L’interaction entre les membres du conseil et les actionnaires 
 
La surveillance du conseil d’administration 
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Pour nous contacter 
 

Pour les demandes des médias, veuillez contacter : 
 

Ryan Stang, APR 
Directrice, Communications 

 
Tél. : 416 593-3359 

Mobile : 905 570-4606 
Courriel : RStrang@icd.ca 

 

Suivez-nous sur les médias sociaux 
 

Compte LinkedIn IAS national @ICDCanada 
 
 

250, rue Yonge 
Bureau 2701 

Toronto (Ontario)  M5B 2L7 
 

Tél. (principal) : 416 593-7741 
Tél. (sans frais) : 1 877 593-7741 

 

VISITEZ-NOUS À ICD.ca  
 

mailto:RStrang@icd.ca
https://www.ias.ca/
https://www.linkedin.com/school/103588/admin/
https://twitter.com/ICDCanada

