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TEDD ATLATHATOVA, KONNYEN KEZELHETOVE ES 100%-BAN
DIGITALISSA A CEGEN BELULI HR FOLYAMATOKAT, HOGY JELENTOSEN
NOVELHESD A HR CSAPAT HATEKONYSAGAT, CSOKKENTSD A
REDUNDANCIAT, ES AZERT, HOGY EGY ELEGEDETTEBB HR CSAPATTAL
RENDELKEZHESS.

TUDTAD, HOGY A HR SZAKERTOK KENYTELENEK IDEJUK NAGY RESZET
ADMINISZTRACIOS TEVEKENYSEGGEL TOLTENI AHELYETT, HOGY HR
STRATEGIAI KEZDEMENYEZESEKKEL FOGLALKOZNANAK?

A KIHIVAS MIT JELENT EZ SZAMODRA?

A legtdbb vdéllalat életében a HR folyamatokban még mindig >
dominans az analég munkavégzés, ami jelentés mennyiségi

manudlis és repetitiv feladattal jar. A HR kollégdknak a

munkavallalékkal torténd valtozdsokat (eldléptetés, tréning,

GYES, szabadsdgolas) minden esetben régzitenitk kell,

viszont, ha a térzsadatokat tobb rendszerben is kezelnitk kell

azok kilénb6z6 céld felhasznaldsara, nagymértékben megnd

az ezekkel jaré adminisztrdacids teher, valamint a hibdzasi >
lehet6séq is. Bar egyre tobb céqg elindul a vallalati digitalizacié
iranyaba, a legtdbb helyen még mindig csak 1-1 munkafazisra
terjednek ki a digitalis megolddsok, ami silésoddast,
szegregaciot és atladthatatlansdgot eredményez. Az otthoni
munkavégzés megjelenése raadasul még nagyobb terhet tett a
HR csapatok vdllara, ugyanis a szokdsos feladataikat
ugyanugy el kell 1atniuk, viszont egy eddig teljesen ismeretlen
kdrnyezetben, ami Uj kihivasokat is rejt, mint a
hozzaféréskezelés és a GDPR megfelelés.
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A HR csapat ideje nagy részét adminisztrdcios
tevékenységgel tolti, ami csokkenti toborzasra,
munkaerd megtartasra és a karrier tdmogatasra
marado energidjukat.

A manudlis és redunddns feladatok miatt a HR
csapat elégedetlen és akar tobb hetes késésben van.

A mester adatkezelés és az automatikus adatatvitel
hidnya miatt a HR-eseknek a kiilénb6z6
rendszerekbe egyesével, manudlisan kell régzitenilk
a véltozasokat.

A home office 6ta Uj kihivdsokkal kellett
szembenézni, ami még tobb feladatot jelent a HR

csapatnak, akiknek az eddigi jelentés adminisztraciés
terhek mellett még tébb nehézséggel kell
megbirkdzniuk.

A teljesen vagy részlegesen analdg munkavégzés

miatt megnd a hibak kialakuldsdnak lehet6sége és a
riportkészitéshez sziikséges adatkinyerés is
bonyolultabb.



MI LENNE HA...

> ...egy egységes megoldast
hasznalhatnal, amiben konnyedén
megoldhatéva valik a teljes HR
folyamat?

> ..gyorsan, és egyszer(ien médositani
tudndd a munkavadllalékat érinté
adatokat?

> ..minden személyes informaciét az
adatvédelmi iranyelveknek
megfeleléen tarolhatnal?

> ..HR tdmogato rendszeredet
egyszer(en integrdlhatndd mas
meglévd nagyvallalati rendszereidbe?

> ..csokkenne a HR csapatod
adminisztrdcids tevékenysége, és az
ezzel jar6 pénzlgyi kiaddsok is?

Az Iron Mountain® HR Digitalizaciés
szolgaltatasa rendszerszemlélettel
kozeliti meg a HR életciklust, igy nem
csak 1-1 elakadas megoldasat
eredményezi, hanem a teljes folyamat
hatékonysagnovelését veszi célba. Ennek
kdszdnhetben a vallalat bucsut mondhat
az analég munkafolyamatoknak és
felszabadithatja a HR munkatdrsakat a
véget nem érdének tiné adminisztracids
terhek aldl.
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HR DIGITALIZACIO

Az Iron Mountain® jelentds nemzetkdzi hatterével és tobb mint 70 év

tapasztalataval tamogatja az tgyfeleit a teljes HR digitalizaciéban. Az egyes

részfeladatok digitalizaldsa helyett az egész HR folyamatot elektronikussa
valtoztatjuk, hogy orvosoljuk az elakadasokat és ndveljik a HR
hatékonysdgat. Szkennelési és dokumentumtaroldsi szolgaltatasunkkal pedig
ez eddig nyomtatott formaban létrejott iratok is konnyedén elektronikussa

konvertdlhatok.

MIT IS JELENT EZ?

TANACSADOI ES SZAKERTOI
TAMOGATAS

A folyamat egyik [épésénél sem
hagyjuk magara partnereinket.
Részt veszilink a digitalizacios
keretrendszer kialakitdsaban és a
HR tamogaté rendszerek
bevezetésében, valamint az utana
kovetkez6 oktatasban is.

DOKUMENTUM DIGITALIZACIO
Lasd eqy atlathaté rendszerben
digitalis, és digitalizalt anyagaidat.
Vildgszinvonald irattarazasi
rendszeriinknek kdszonhetéen nem
kell aggdédnod a fizikalis anyagaid
taroldsa miatt sem, hiszen ezeket
indexalva barmikor megtaldlhatod
sajat archivumodban.

SABLON KEZELES ES
ELOALLITAS

Sablonok hasznalataval
nagymértékben felgyorsitjuk a HR
folyamatokat. A kdzpontositott
adatok integralédnak a kialakitott
sablonokba, igy a redundans
adminisztracié megsziintethetd,
rédadasul a sablonok kitdltése is
automatikussa valik.

MEGORIZZUK, AMI SZAMODRA A LEGFONTOSABB

KIFINOMULT JOGOSULTSAGI
BESOROLASOK

Nagyvdllalati igényekre szabott
besoroldsi-, és engedély
rendszereket hozhatsz létre, ami a
hozzaférések napldézdsara és a
verzidkovetésre is képes.

RENDSZERINTEGRACIO

Az Ugyviteli, a vallalati és a HR
tdmogatdé rendszerek egyidej(
integracidjanak és a kozottik
torténd automatizalt kommunikacié
biztositdsnak kdszénhetéen a HR
munkatarsaknak csak egy atlathaté
és egységes rendszert kell
kezelnilk.

ELEKTRONIKUS ALAIRAS

A papirmentes m(kodés mellett a
rendszer azt is megoldja, hogy
hiteles, hivatalos szervek altal
elfogadott dokumentumok
szllessenek. A folyamatokba emiatt
integrdlhaté a személyes vagy
céges elektronikus alairas, ami nem
igényel tovabbi adminisztraciot.

Az 1951-ben alapitott Iron Mountain Incorporated (NYSE: IRM) a tdrolasi és informdciokezelési szolgdltatdsok terén vilagelsé.

Az Iron Mountain vildgszerte tobb mint 220.000 vallalatot szolgal ki, és kozel 8 millié négyzetméteres ingatlanhalézattal rendelkezik,

tobb mint 50 orszdgban, 1400-nal is tobb Iétesitményben. Az Iron Mountain informdcids eszkozok, koztiik kritikus Gzleti informdacidk, kényes
adatok, valamint kulturdlis és torténelmi leletek millidrdjait tdrolja és védi. Az Iron Mountain megolddsai kozé tartozik a biztonsdgos tdrolds, az
informdcidkezelés, a gordilékeny digitalis transzformdcio, a biztonsdgos megsemmisités, valamint az adatkézpontok, a mdtarolds és logisztika,
illetve a felhd szolgaltatdsok. Az Iron Mountain segiti a vallalatokat a koltségek és kockazatok csokkentésében, az el6irdsok betartdsdban, a
katasztréfa utdni felépiilésben és seqiti a hatékony digitalis munkavégzést. Tovabbi informacidkért Idtogass el a www.ironmountain.hu oldalra




