
¿TU EMPRESA ES TAN 
RESILIENTE COMO CREES?
SIGUE EL FLUJO DE LA INFORMACIÓN.

ENTONCES HAZ  DE TU ESTRATEGIA 
DE RESILIENCIA UN DEPORTE DE 
EQUIPO. NO TRABAJO DE UNA 
PERSONA.

La información vive en múltiples formatos, dispositivos, 
ubicaciones y dominios digitales dispares. La lógica 
sigue que no debería ser el trabajo de una sola persona 
arreglar todas las partes y piezas, especialmente en lo 
que se relaciona con el complejo tema de la resiliencia.

Para que tus equipos multifuncionales se pongan al día 
sobre cómo el flujo de información afecta los pilares de 
la resiliencia moderna, consulta la información a 
continuación. Obtén el Estudio Global 2022 completo.

LA REALIDAD DE LA 
TRANSFORMACIÓN DE LAS OFICNAS
Claro, la promesa de horarios flexibles y opciones de 
horarios es algo maravilloso, excepto cuando 
comienzas a comprender el impacto en tu personal, 
su productividad y tu cultura + comunicaciones.

EFICIENCIA OPERACIONAL 
DE ARRIBA HACIA ABAJO

63% de los líderes de las empresas creen que el intercambio 
de información entre funciones, equipos y socios externos deberá 
mejorar significativamente para fomentar la resiliencia. Una cifra 
preocupante, sobre todo si se tiene en cuenta que cualquier 
esfuerzo serio por “crear eficiencias” debe ir acompañado de un 
presupuesto aprobado por todos.

De lo contrario, toda esa conversación virtual sobre planificación 
y colaboración interfuncional se queda exactamente en eso: pura 
conversación. ¿La mejor manera de evitar eso? Deja de lado esas 
falsas prioridades y que tu política se base en soluciones con 
soporte de gestión de arriba hacia abajo y un intercambio de 
información adecuado entre equipos y zonas horarias globales.

Así es como obtiene recursos dedicados a fomentar la resiliencia, 
y cómo va más allá de las palabras de moda que rodean esas 
molestas "eficiencias".

Si bien casi el 80% de ejecutivos se dan 
cuenta de que tener una fuerza laboral ágil 
es una prioridad mucho mayor ahora, tienen 
mucho trabajo por hacer en estas áreas:

 • Colaboración multifuncional

 • Compromiso de los empleados

 • Priorizar al trabajador salud + bienestar

El flujo de información va a ser trabajo muy crítico y 
necesario para una organización resiliente.

— John Ferguson, líder de prácticas de globalización, 
comercio y finanzas en Economist Impact

1° PILAR
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OBTÉN MÁS INFORMACIÓN DE LOS 
PILARES DE LA RESILIENCIA 
MODERNA.

Comienza con el estudio global de 
2022, cortesía de Economist Impact 
y Iron Mountain.

GOBIERNO Y SEGURIDAD DE 
INFORMACIÓN

No caigas en el porcentaje de 40+ que 
tiene las vendas puestas. Como saben, la 
seguridad de TI posterior a la pandemia 
es una bestia más aterradora que nunca. 
Para aprovecharlo, las organizaciones de 
todos los tamaños han aumentado las 
inversiones en aplicaciones híbridas de 
seguridad y protección de datos de 
trabajo. De esta forma, la información 
patentada y los activos digitales siguen 
siendo privados.

Más del 60% de los líderes de empresas ven la 
necesidad crítica de evaluar el riesgo y considerar 
nuevas herramientas y tecnologías de información.
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