;ES TU ORGANIZACION TAN A

RESILIENTE COMO CREES?
SIGUE EL FLUJO DE INFORMACION.

MOUNTAIN®

HAZ DE TU ESTRATEGIA DE RESILIENCIA
UN DEPORTE DE EQUIPO. Y NO UNA
CARGA PARA UNA SOLA PERSONA.

—’ La informacidn vive en multiples formatos, en todo tipo de
dispositivos, en multiples ubicaciones, a través de dominios
digitales dispares. La Idgica es que no deberia ser el
trabajo de una sola persona arreglar todas las partes y
piezas moviles, especialmente en lo que se refiere al
complejo tema de la resiliencia.

Para que tus equipos multifuncionales se pongan al dia

sobre como el flujo de informacion afecta a los pilares de
N la Resiliencia Moderna, consulta el siguiente resumen.

Después puedes obtener el Estudio Global 2022 completo.

A REALIDAD DE LA TRANSFORMACION
DEL CENTRO DE TRABAJO

Claro, la promesa de horarios flexibles y opciones

de planificacion del trabajo es algo maravilloso,

excepto cuando se empieza a entender el 800
impacto en el personal, la productividad, /0
la cultura y las comunicaciones.

son conscientes de que tener una
plantilla agil es una prioridad mucho

y 4 mayor ahora, tienen mucho trabajo que
hacer en estas areas:

* Colaboracidn interdepartamental

- Satisfaccion de los empleados

* Prioridad a la salud y el bienestar
de los empleados

‘ . Aunque casi el 80% de los ejecutivos
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- FICIENCIA OPERATIVA
DESCENDENTE

El 63% de los lideres de las empresas creen que el
intercambio de informacion entre departamentos, equipos
y socios externos tendra que mejorar significativamente
para fomentar la resiliencia. Una cifra preocupante, sobre
todo si se tiene en cuenta que cualquier esfuerzo serio por
""crear eficiencias" debe ir acompanado de un presupuesto
aprobado por todos.

De lo contrario, toda esa charla virtual sobre |a
planificacion y la colaboracion interdepartamental se
queda exactamente en eso: palabreria. ¢La mejor manera
de evitarlo? Dejar a un lado esas falsas prioridades y hacer
que tu politica se base en soluciones con el apoyo de la
direccion desde arriba y un intercambio de informacion
adecuado entre equipos y zonas horarias globales.

Asi es como se consiguen recursos dedicados a fomentar la
resiliencia, y como se va mas alla de las palabras de moda.
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Mas del 60% de los lideres empresariales ven la
necesidad critica de evaluar el riesgo y considerar las
nuevas herramientas y tecnologias de la informacion.

~

No caigas en el otro 40% que no ve con
claridad. Como sabes, la seguridad
informatica postpandemia es una bestia
mas temible gque nunca. Las organizaciones
deostodos los tamanos han aumentado sus
inversiones'en aplicaciones de seqguridad y
proteccion de datos con el trabajo hibrido.
De este modo, la informacion y los activos
digitales estan protegidos.

Empieza con el estudio global

DESCUBRE MAS SOBRE LOS PILARES 4 2022, cortesia de Economist
DE LA RESILIENCIA MODERNA. Impact y Iron Mountain.
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https://www.ironmountain.com/es/resources/whitepapers/r/resilience-reimagined
https://www.ironmountain.com/es/resources/whitepapers/r/resilience-reimagined



