
IS UW ORGANISATIE ZO 
VEERKRACHTIG ALS U DENKT? 
VOLG DE STROOM VAN INFORMATIE.

ZIE VEERKRACHT ALS EEN 
TEAMSPORT. NIET ALS TAAK 
VOOR ÉÉN IEMAND. 

U bewaart allerlei soorten informatie op 
verschillende devices, meerdere locaties 
en in diverse digitale domeinen. Daarin 
orde scheppen en uw veerkracht 
verbeteren, zou logischerwijs niet de 
taak van één persoon moeten zijn. 

Hoe informatie door uw organisatie 
stroomt, heeft invloed op uw veerkracht. 
We delen 3 pijlers uit ons onderzoek 
naar moderne veerkracht.

DE IMPACT VAN EEN 
NIEUWE WERKOMGEVING
Flexibele werktijden en roosters lijken geweldig, 
totdat u doorkrijgt welke impact ze hebben op 
uw personeel, hun productiviteit, uw 
bedrijfscultuur en communicatie.

TOP-DOWN OPERATIONELE 
EFFICIËNTIE 

63% van de bedrijfsleiders vindt dat het delen van 
informatie tussen functies, teams en externe partners 
aanzienlijk moet verbeteren om veerkracht te bevorderen. 
Een verontrustend percentage en voor alle serieuze plannen 
rond ‘meer efficiëntie’ is wel een goedgekeurd budget nodig. 

Want anders blijft het alleen maar bij praten over 
crossfunctionele planning en samenwerking. De beste manier 
om dat te voorkomen? Stel de juiste prioriteiten ga voor een 
oplossingsgericht plan met steun van het management en 
een goede informatie-uitwisseling tussen uw teams.

Daarmee krijgt u de middelen om de veerkracht echt te 
bevorderen en blijft het niet bij vage termen als ‘efficiëntie’.

Hoewel bijna 80% van de 
leidinggevenden beseft dat een flexibel 
personeelsbestand nu veel meer 
prioriteit heeft, moeten ze nog flink 
werken aan: 

 • Crossfunctionele samenwerking 

 • Medewerkersbetrokkenheid 

 • Prioritering welzijn van werknemers

Uw informatiestroom is de zeer noodzakelijke 
pijler voor een veerkrachtige organisatie. 

— John Ferguson, Practice Lead Globalisation, 
Trade en Finance bij Economist Impact 
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MEER WETEN OVER DE PIJLERS 
VAN MODERNE VEERKRACHT?

Lees het onderzoek uit 2022, 
uitgevoerd door Economist Impact 
en gesponsord door Iron Mountain.

GOVERNANCE 
EN SECURITY

Hopelijk hoort u niet bij de overige 
40% met oogkleppen op. Sinds de 
coronapandemie en al het hybride 
werken is IT-security namelijk belangrijker 
dan ooit. Organisaties in alle soorten en 
maten hebben extra geïnvesteerd in hun 
gegevensbescherming. Zo blijven 
vertrouwelijke gegevens en digitale 
informatie hun eigendom. 

Meer dan 60% van de bedrijfsleiders ziet de 
noodzaak om risico's te beoordelen en nieuwe 
tools en technologieën te overwegen.
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https://www.ironmountain.com/uk/resources/whitepapers/r/resilience-reimagined
https://www.ironmountain.com/nl/resources/infographics-and-tools/o/organizational-resilience

