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Povedzme si Uprimne: vacsina organizacii ma pred
prechodom k digitdlnej transformacii eSte kus cesty.
,Pracovna rutina” méze byt vyznamnou prekdzkou
pri hodnoteni a rekonfigurdcii kazdodennych
obchodnych procesov.

Z nasho prieskumu s Economist Impact vieme, Ze
vacsina lidrov veri, Ze prdca a podnikanie zostanu
digitadlne. Ale zatial ¢o 80 % je optimistickych, pokial
ide oich digitdlnu transformaciu, iba 26 % sa vyjadrilo,
Ze ich generalny riaditel je priamo zodpovedny za
riadenie iniciativ zameranych na posilnenie odolnosti.*

Podla prieskumu spolo¢nosti Deloitte ,,zatial ¢o 85

% generadlnych riaditelov zrychlilo iniciativy pre
digitalizaciu pocas pandémie, vacsina z nich nedokdze
formulovat svoju celkovu stratégiu a pokrok nad
ramec ich investicii do technolégii. Imperativom
zmeny je ¢oraz viac vytvdranie prispésobivého
modelu podnikania - takého, ktoré mdze prosperovat
v digitdlnej ekonomike. Ak generdlni riaditelia nemo6Zzu
povedat, Ze ich digitdlna transformdcia viedla k
novym obchodnym vyhoddm alebo prispdsobivosti,
potom sa v skuto¢nosti netransformovali.”

DIGITALNA TRANSFORMACIA:
CO TO JE A PRECO JE

TAKA DOLEZITA?

Digitdlna transformdcia. Zahrfia aklkolvek iniciativu, ktord vyuZiva technoldgie na zlepSenie odolnosti a

vykonu podnikatelskych ¢innosti.

Dnesni technicky zru¢ni a odmali¢ka digitalni spotrebitelia o¢akavaju okamZité pripojenie. V ddsledku toho by firmy
mali vylepSit svoje zdkladné prevadzkové procesy, ak chcl nadalej rast a prosperovat. Inak riskujd, Ze zostand pozadu.

Potreby spotrebitelov su v kazdom odvetvi odliSné, takze digitdlna transformacia mdze znamenat rézne veci
pre r6zne organizacie. Vysledok je v8ak rovnaky. Finan¢né institlcie vyuZivaju strojové ucenie na odhalenie
a predpovedanie podvodnych transakcii? Aj toto je Digitdlna transformdcia. Maloobchodnici v oblasti
elektronického obchodu hladaju nové spdsoby, ako poskytovat zdkaznikovi individudlizované ponuky? Aj toto
Digitdlna transformdcia. Vladne agentury prechddzaju z papiera na digitdiny DMS systém pre [ahSi pristup k

verejnym zdznamom? To je tieZ digitdlna transformdcia.

GLOBALNY STAV DIGITALNEJ

TRANSFORMACIE

Ak chce organizacia preZit v dneSnom svete
obchodu, podporovat zapojenie zdkaznikov, udrzat
si a prijimat zamestnancov a posilfovat odolnost v
oblasti podnikania, musi rozvijat existujdce procesy.

BA CO VIAC, PREDPOKLADA SA, ZE 53 % VSETKYCH
ORGANIZACI BUDE MAT ZAVEDENU CELOFIREMNU
STRATEGIU DIGITALNEJ TRANSFORMACIE.

V rokoch 2022 az 2024 IDC predpoveda investicie
do digitdinej transformécie vo vySke 6,3 bilidona
dolarov a do konca tohto ¢asového ramca bude
55 % vsetkych vydavkov predstavovat vydavky na
informacné a komunikacné technolégie.



https://impact.economist.com/projects/resilience-reimagined/infographic/
https://www2.deloitte.com/us/en/insights/topics/digital-transformation/digital-transformation-approach.html
https://www.idc.com/getdoc.jsp?containerId=US47115521#:~:text=%22Direct%20digital%20transformation%20(DX),the%202020%2D2023%20time%20frame.

V tejto chvili je tazké si predstavit, Ze by akdkolvek
firma nechcela urychlit svoj prechod.

Zatial o USA su povaZzované za najvacsi trh, ktory
investuje do digitalnej transformacie, zvySok sveta
ich rychlo dobieha.

Do roku 2025 vydavky na digitalnu transformaciu
(DX) v Eurdpe dosiahnu 653 milidrd doldrov, o je

viac ako dvojndsobok sumy vynaloZenej v roku 2020.

Okrem toho, do roku 2023 vydavky na DX prevysia
vydavky na iné oblasti ako na DX, ¢o potvrdzuje
pevny zdvazok eurdpskych spolocnosti prejst na
digitalnu transformaciu,” hovori Angela Vacca,
vedeckd manazérka vyskumu eurdpskych
priemyselnych rieSenf, informdcii o zdkaznikoch a
analyz pre IDC.

Kazda dobra digitalna iniciativa sa zacina
modernizaciou systémov pre spravu Udajov a
informacii organizacie. Iba vtedy, ked kazdodenné
pracovné postupy firiem zniZuji manualne a
papierové procesy, moze prist skutocnd digitdlna
transformacia a jej zrychlenie.

V naSom prieskume v aprili 2022 s externym
poskytovatelom sa zistilo, Ze 74 % organizacii
pldnuje v nasledujlcich piatich rokoch Uplne
odstranit papierové zdznamy.** Dal$ou otézkou
je teraz to, Ci su tieto snahy Uspesné, a podla nds
to zalezi od dvoch veci: od vykonného ndkupu a
strategického procesu implementacie.

Vzhladom na tieto progndzy ti, ktori neprejdi na
digitdlne pracovné postupy, riskuju zaostavanie za
konkurenciou. Mate uz zavedeny plan digitalnej
transformacie? Pokial nie, tak citajte dalej.

AKO DIGITALNE TRANSFORMOVAT
VASU ORGANIZACIU

.....

miestnych predpisov potrebné na isté tcely, je dblezité hladat rovnovahu medzi fyzickymi a digitalnymi sibormi,
ktoré vasa firma uchovava. Akékolvek zbytocné pouzivanie papiera vedie k hybridnému fyzickému a digitalnemu
informacnému prostrediu, ktoré moze byt tazké spravovat. Zdvojuje to Usilie a zvySuje rizika pre vasu firmu a

jej vysledky. Dobrou sprdvou je, Ze nds prieskum realizovany s Economist Impact ukazuje, Ze 93 % opytanych
organizacii implementovalo iniciativy na vytriedenie starSich fyzickych a digitdlnych dokumentov, siborov a Udajov.*

Ak chcete modernizovat procesy sprdvy Gdajov a spravy informdcif, kiicom je solidny sprievodca digitdlnou

transformaciou. Tu nac¢rtneme naSich pat krokov, ktoré vam pomd&zu nastavit vas tim na Uspech pri jeho
digitdlnej transformdcii alebo zrychleni prechodu k nej.

ODOMKNUT

Odhalte a vizualizujte doleZité data

skryté v obsahu vasich dokumentov ( : )

Umoznite zdielanie informacii,
automatizujte tok dokumentov
vramci firmy a ich schvalovanie

ULOZIT
Pristupujte k zdigitalizovanym
informaciam v GlozZisku

pripravenom na buddcnost @

DIGITALIZOVAT

Spravte krok ku “paper-free” alebo

“paper-light" procesom @

IDENTIFIKOVAT

Rozhodnite sa ¢o by sa malo

digitalizovat, skladovat alebo znigif @



https://www.idc.com/getdoc.jsp?containerId=prUS48372321
https://www.idc.com/getdoc.jsp?containerId=prUS48372321
https://www.idc.com/getdoc.jsp?containerId=prUS48372321

1. KROK: IDENTIFIKOVAT 2. KROK: DIGITALIZOVAT

URCITE, CO BY SA MALO UCHOVAVAT, PREJDITE NA PROCESY BEZ PAPIERA ALEBO NA
OBHAUJITELNE ZNICIT ALEBO DIGITALIZOVAT PROCESY S MENSIM MNOZSTVOM PAPIERA

Papierové dokumenty, ktoré su nadalej délezZité pre
vase obchodné operdcie, by sa mali premenit na
digitalny format, aby sa umoznil [ahs{ pristup k nim
a hibSia analyza. Ale nie je potrebné digitalizovat
vSetko. Organizdacie uvadzaju, Ze v priemere 42 %
krabic obsahujucich papierové zaznamy by sa malo
digitalizovat. ** ZvySok mo6ze byt bud bezpectne
uloZeny alebo zni¢eny v zavislosti od vaSich
povinnosti a potrieb.

Nie je prekvapujlce, Ze 67 % lidrov uviedlo, Ze
identifikdcia dokumentov, ktoré sa maju digitalizovat,
je najdoélezitejSim faktorom, pokial ide o triedenie
papierovych zdznamov pre digitdlnu transformdciu.**
NemoZete robit dobré obchodné rozhodnutia,

ak neviete, ¢o obsahuju vase zaznamy. Vhodne
organizovany a zvoleny inventdr je kritickym prvym
krokom k digitdlne transformovanej organizacii.

S dobre organizovanym inventarom mozete robit
spravne rozhodnutia o tom, aké zdznamy si méZete
uchovavat, obhdjitelne znicit alebo digitalizovat.

Digitalizdcia umoZfuje organizdcidm v pinej miere
vyuzivat vyhody, ktoré ponuka a vacsina uz v tomto
Velky projekt? Ano, ale stoji to za to. kroku pokrocila. Pokial ide o vedenie zaznamov, 72
% organizacii uZz uchovdva zdznamy digitdlne.**
Ak to nepotrebujete, znicte to. Organizacie by mali
mat zavedeny registratlrny pldn pre uchovavanie
zdznamov na zdklade prdvnych, regula¢nych a 5
prevadzkovych poZiadaviek pre svoje konkrétne

odvetvie. Zdznamy, pomocou ktorych sa splnili

Vdaka digitalizacii papierovych zdznamov méZe vas tim:

bezpecne pristupovat k Gdajom spolo¢nosti
kdekolvek, ¢i uz pracujete na dialku alebo v

kancelarii
z4avazky na zaklade tychto pravidiel, m6zZu byt
obhadjitelne zni¢ené. Aj ked predstava o zachovanfi > identifikovat, porozumiet a extrahovat prehlad z
vSetkého moze byt 1dkava, je to tieZ potencidlne digitalizovanych informacii na oddeleniach

Skodlivé a tu je dovod, preco: ) o ) L
> zjednodusit zlozité pracovné postupy na zlepSenie

> ZvysSené naklady: Uchovavanie zaznamov, skusenosti zakaznikov a zamestnancov
Ktorym uZ uplynula lehota uloZenia iba zvySuje
vydavky na sprdvu informacif.

> rychlo reagovat a prijimat informované
rozhodnutia

> Riziko pri dodrZiavani predpisov: Niektoré
predpisy poZaduju zni¢enie, v momente ako im
uplynula lehota uloZenia.

> zvySit kazdodennu produktivitu

> NizsSia produktivita: Priemerny zamestnanec
stravi 25 % svojho Casu v tyZdni na poddvanie,
kopirovanie, indexovanie alebo ziskanie
papierovych zaznamov.

Po tom, ako ste urcili, ktoré zdznamy sa musia
nadalej uchovavat, sa mozete potom rozhodndt,
¢o budete digitalizovat.



https://economictimes.indiatimes.com/jobs/employees-spend-more-than-25-of-their-time-searching-for-the-information-they-need-to-do-their-jobs-citrix/articleshow/69839496.cms

Pokial ide o digitalizdciu, mate viacero
moZnosti:

> VsSetky zaznamy: Touto cestou rychlo
prejdete na digitdlnu transformdciu, ale
je to proces ndro¢ny na pracu a nie vzdy
je potrebny. Zacnite kategorizovanim
svojich suborov podla priority na
mensie projekty konverzie, ktoré su
zname ako Backfile Conversion.

> Priebezna Digitalizacia podl'a
potreby: Digitalizdcia zdznamov,
pretoZe su potrebné, zniZuje
pociatocnu zataz pri prechode na Upind
digitalizaciu, ale riskujete, Ze nebudete
mat okamZite k dispozicii digitdlnu
kopiu.

> Day Forward a Digital Mailroom:
Zvycajne sa pouziva v spojeni' s
Backfile alebo s digitalizaciou podla
potreby, pricom tdto metéda umoZiuje
skenovanie, indexovanie a konverziu
novych prichddzajdcich papierovych
dokumentov.

Po tom, o ste identifikovali, Co mate,
kategorizovali a naskenovali dokumenty,
dalSim krokom je zistit, kam v3etky
informdacie smeruju, bez ohladu naich
format alebo typ.

3. KROK: UCHOVAVAT

ZISKAJTE PRISTUP K DIGITALIZOVANYM
INFORMACIAM V ULOZISKU
PRIPRAVENOM NA BUDUCNOST

Ked budete pokracovat v ceste digitdinej
transformacie, moze byt tazké spravovat
vietky jej aspekty. M6Ze sa to zdat, Ze vas
tim dokdZe UspeSne udrZiavat hybridné
prostredie s papierovymi a digitalnymi
z4dznamami.

//////

centralizovanom UloZisku zaloZzenom na
cloude vSak umoZiuje zamestnancom
pristup a efektivnejSiu spravu Gdajov
spolo¢nosti. Zistili sme, Ze 64 %

opytanych organizacii si mysli, Ze
zlepSenie integracie novych technoldégii,
ako je ukladanie do cloudu, je potrebné na
posilnenie odolnosti.*

Ukdzalo sa, Ze prechod na pokrocilé
technoldgie digitdlneho uchovavania:

> zabezpecuje sulad a zniZuje rizika

> chrani pred stratou Udajov a
pocitatovym hrozbam

> zrychluje inovacie
> zefektiviiuje pracovny tok
> reaguje na sudne spory alebo audity

> ulahcuje ¢innosti pri fuzii, akvizicii a
predaji

> spristupfiuje Udaje pre analytiku

Ak chcete obmedzit objem papiera, ktory
mate, zvazte znicenie zdznamov po ich
digitalizacii. AvSak aj po digitalizacii a
zni¢eni vdm pravdepodobne zostanu
fyzické zdznamy na skladovanie, pretoze
sa nepovazovali za nevyhnutné pre
spracovanie do digitdlnej formy alebo eSte
nenastal ¢as, kedy je moZné ich znicit.

Ci uZ bude UloZisko digitalne alebo fyzické,
vas vyber UloZiska do znacnej miery zavisi
od vaSich cielov digitdlnej transformacie,
ktoré z4visia od vasich politik a postupov
sprdvy informdcii o zdznamov.

Pri hodnoteni moZnosti digitdineho
uchovavania je tu niekolko spésobov,
ktoré sa maju zvazit:

NA PRACOVISKU

Plusy: Uchovavanie na pracovisku je
najpohodInejSou moZnostou. Nie je
potrebné zapojit Ziadnu tretiu osobu,

nie je potrebné previest Udaje mimo
pracoviska a neexistuje riziko, Ze vypadok
u tretej osoby ovplyvni vase ¢innosti.
Strucne povedané, ste $éfom svojej
vlastnej digitdinej oblasti.
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Minusy: Predpokladd sa, Ze tvorba Udajov do roku
2025 vzrastie celkom na 175 zetabytov (ZB). Aj ked
to predstavuje vacsie prilezitosti na extrahovanie
prehladov a dosiahnutie digitdinej vyspelosti,
uchovavanie velkého mnozstva Udajov na pracovisku
je mozné iba s vyznamnymi investiciami do
infrastruktury a prijimania dalSich zamestnancov.

PrevaZuje prinos Upiného uchovavania Udajov na
pracovisku nad trvalymi ndkladmi na zamestnancov
a infrastrukturu?

ZDIELANE DATOVE CENTRA (MIMO PRACOVISKA)

Plusy: Zdielané datové centra predstavuju
atraktivny model prevadzkovych vydavkov s
moznostou rychlo ich rozsirit alebo zmenSit, kde
ziskate pristup k priestoru a energii poskytovatela,
ako aj personalne zabezpecenie 24-hodinovej
bezpecnosti a podpory.

Minusy: Budete musiet pouZit tretiu osobu a
preniest svoje Udaje na uréené externé miesto.
Existuje riziko (aj ked malé) vypadku u niekoho
iného, ktoré ovplyvni vaSe podnikanie.

Uchovavanie Udajov v zdielanych datovych centrach
prindsa nizSie celkové ndklady na vlastnictvo v
porovnani s uvedenim do prevddzky sikromného
datového centra. TieZ sa tak odbremenia od

prdace zamestnanci IT, ktori sa méZu zamerat na
dynamickejSie projekty.

Uchovavanie Udajov mimo pracoviska poskytuje

tieZ vyssi stupen zarucenej bezpecnosti a ochrany
pred katastrofami spdsobenymi [udskou ¢innostou a
prirodnymi katastrofami.

V CLOUDE

Plusy: S vacsou flexibilitou, Skalovatelnostou a
spolahlivostou su spojené minimalne vydavky na
prevddzku a Udrzbu. Cloudové Ulozisko je idedlne
pre pracovnikov, ktori pracuju na dialku a potrebuju
pristup k informacidm na poziadanie a ahSiu
spoluprdcu. Toto rieSenie dalej zniZuje kapitalové
vydavky pre veducich pracovnikov, ktori sa snaZia
znizit naklady.

Pri cloude je tieZ vacsia flexibilita, vdaka ktorej mbze
byt tdto moZnost uchovdvania Gdajov atraktivna.
Napriklad, m6Ze sa pouzit ako zaloha pre aktivne
Udaje alebo na archivdciu starsich udajov.

Minusy: Samozrejme, cloud ma aj nedostatky.
Vzhlfadom na mozZnost pristupu kohokolvek s
pocitacom mbéze byt nachylnejsi na naruSenie.
Aktivacia cloudového uloZiska znamena, Ze
vasa organizdcia m6ze zvazit implementdciu
bezpeCnostnych opatreni na posilnenie ochrany
pred narusenim udajov.

Nie vSetky cloudové rieSenia su vSak rovnaké.

Mnohi poskytovatelia vytvorili rieSenia, ktoré
zdoraznuju objem a Skalovatelnost UloZiska,
zatial ¢o iné boli navrhnuté Specidlne pre
spravu firemnych Udajov. Tieto maju tendenciu
uprednostiiovat bezpecnost. Ak teda hladate
rieSenie cloudového Uloziska na optimalizaciu
uchovavania vasich Udajov, pravdepodobne bude
dobré zvolit firemné cloudové rieSenie.

USCHOVA UDAJOV V RAMCI ARCHIVNEHO
SKLADOVANIA

Pokial ide o uchovavanie archivnych tdajov, nie
je potrebné rieSenie, ktoré slubuje nepretrzitd
konektivitu 24/7 a pristup k Gdajom na poZiadanie.

V porovnani' s predchadzajicimi rieSeniami su
metddy uchovadvania archivnych dat menej nakladné,
vyZaduju si menej Udrzby a mozu viest k nizSej
spotrebe energie a celkovych ndkladov na vlastnictvo.

4. KROK: AUTOMATIZOVAT

UMOZNITE SPOLUPRACU A AUTOMATIZACIU
PRACOVNEHO TOKU PRE PROCESY ZAMERANE
NA DOKUMENTY

Teraz, ked ste usporiadali svoje informdacie a urobili
rozhodnutia o nich, je ¢as zautomatizovat manudine
procesy, ktoré zaberaju znacnu Cast drahocenného
Casu vaSich zamestnancov. Tyka sa to najma Casti
firmy, ktoré spravujud mnoZstvo zdznamov, ako su
[udské zdroje a pohladavky.



https://www.networkworld.com/article/3325397/idc-expect-175-zettabytes-of-data-worldwide-by-2025.html#:~:text=By%202025%2C%20IDC%20says%20worldwide,cloud%20as%20in%20data%20centers.&text=IDC%20has%20released%20a%20report,study%2C%20the%20numbers%20are%20staggering.

Podla prieskumu Forbes ,,sa o¢akdva, Ze dopyt po
procesoch automatizacie pracovného toku vzrastie
do roku 2025 na 26 miliard doldrov, z menej ako

5 milidrd dolarov v roku 2018." Pandémia tieto
snahy len urychlila. Zistili sme, Ze 75 % organizacif
od zacCiatku pandémie zvysilo investicie do
cloudovych technolégii alebo digitdlnych ndstrojov
na zlepSenie automatizacie pracovného toku.*

Ako priklad beZného procesu zameraného

na dokumenty, ktory sa vyskytuje takmer vo
vSetkych organizaciach, si vezmime pohladavky.
Doddvatelské faktury zvycajne prichadzaju

na viaceré miesta, vo viacerych formatoch
(papierovych a digitdlnych), layoutoch a jazykoch
a su zasielané po jednom ako e-mailové prilohy
do sidla timu pre pohladavky pre sparovanie
faktur a ndkupnych objednavok a schvalenie.
Tento manudlny, papierovo naro¢ny proces je
Casto neefektivny a vedie k oneskorenym platbam
dodavatelom, ¢o naruSuje dodavatelské vztahy.

Na zefektivnenie manualneho procesu pohladavok
navrhujeme kombindciu digitalizacie a vyuZzitia
modernych technoldgii, ako je umeld inteligencia
a strojové ucenie. Tak sa vytvori digitalne poStové
oddelenie, kde moZete automaticky vytiahnut
klt¢ové Udaje z digitalizovanych dokumentov, aby
ste dostali spravne informdcie k spravnej osobe a
v spravnom kroku vasho procesu.

Je dblezité, aby sa platforma, ktord si vyberiete,

mobhla integrovat s relevantnymi systémami, kde

pouzivatelia potrebuju pristup k informdciam ako
sUcast vasho procesu.

Automatizacia beznych administrativnych dloh
odstranuje prekdzky, vdaka ¢omu je vasa firma
rychlejsia, hospodarnejsia a agilnejsia. Setri tieZ ¢as
vaSim zamestnancom, ktori sa méZu sustredit na
strategické iniciativy s vysokou hodnotou, namiesto
toho, aby boli obmedzovani Glohami ndro¢nymi na
zdroje, ktoré maju mensi vplyv na vase podnikanie.

Pre kazdé oddelenie chyby pri zdznamoch a
sprave informdcii ndtia zamestnancov strdcat ¢as
hladanim rieSeni problémov, ktorym sa da predist,
kvéli Comu sa vasa organizacia nemdze stat
rychlejSou, efektivnejSou a prispdsobivejSou.

5. KROK: SPRISTUPNIT

ZOBRAZTE A INTERPRETUJTE KLUCOVE UDAJE
NA IDENTIFIKACIU VZOROV A TRENDOV

Toto je posledny krok v digitalnej transformacii
vasej organizacie. Po tom, ako ste urcili, ¢o si
chcete ponechat, zdigitalizovali ste, ¢o potrebujete,
urcili ste, kam to uloZite, a zacali ste automatizovat
manudlne procesy, je ¢as lepSie porozumiet vasim
firemnym ddajom.

Dostat sa tak daleko v procese digitainej
transformacie vam umozni zacat vyuzivat
informdcie o Udajoch na zistenie skutocnej hodnoty.

Podla prieskumu az 90 % opytanych organizacii
implementovalo pokrocilé technoldgie, ako napr.
umeld inteligencia (Al) a strojové ucenie (ML).*
Zaclenenie schopnosti Al a ML vam umoZnuje
klasifikovat a extrahovat Udaje, aby vas tim mohol
vyhladdvat a analyzovat informdcie vo viacerych
uloZiskach. Agregovanim a vizualnym prepojenim
tychto Udajov prostrednictvom informacnych
panelov v jednej platforme ziskate uzitocné
informacie na prijimanie viac informovanych
obchodnych rozhodnuti.

Pomocou tychto pokrocilych analyz sa
identifikacia vzorov a trendov stdva jednoduchou
ulohou, ktord vam pomdze lepSie porozumiet
datovému prostrediu vasej spolo¢nosti. M3 tiez
potencidl priniest nové zdroje prijmov, o ktorych
ste mozno predtym neuvazovali.




VYHNITE SA OPAKOVANIU CHYB Z
MINULOSTI — HODNOTA AKTUALNEJ
POLITIKY UCHOVAVANIA UDAJOV

Absolvovanie tychto piatich krokov prevedie vasSu
organizaciu pociato¢nou digitdinou transformdaciou.
KedZe vSak technolégie neustdle napreduju a
vytvara sa viac udajov, je nevyhnutné zabezpecit
kontinuitu vdsho Usilia udrZiavanim vhodnej hygieny
udajov pre dihodoby Uspech a odolnost.

Cesta k digitalnej transformacii teda nie je linedrna,
ale kruhova. Po dokonceni piatich krokov digitalnej
transformadcie sa pozornost presunie na zopakovanie
procesu. To znamena implementovat vhodne
pripraveny plan uchovavania zaznamov, aby ste

sa vyhli chybam z minulosti.

Plany uchovdavania zaznamov definuju prdvne a
prevaddzkové poZiadavky organizacie a poZiadavky
na vedenie zdznamov tykajlce sa dodrZiavania
predpisov, a to bez ohladu na format. Poskytuju
usmernenia zamestnancom o tom, ako dlho
uchovavat zaznamy na pravne a prevadzkové ucely
a kedy je €as ich bezpecne zlikvidovat.

Vdaka spolahlivému planu uchovdvania zaznamov
dokaZete:

> kontrolovat neobmedzeny rast objemu zdznamov

> preukazat sulad so zakonnymi a regula¢nymi
poziadavkami na vedenie zdznamov

> zlepsit schopnost lokalizovat a ziskat informacie
v pripade potreby

> znizit rizikd sudnych sporov

To, ako zrealizujete pldn uchovavania zaznamov,
je vecou volby - méZete:

> manudlne sledovat a zaznamendvat svoje
informacie (napriklad v tabulke) a potom podla
potreby poslat politiku prostrednictvom e-mailu
a/alebo pozndmok

> pouzit platformu tretej strany, ktord automatizuje
naroc¢nejSie procesy

> pouzit automatizdciu na pripojenie pravidiel k
aplikaciam alebo zdznamom pomocou metadat.

Plany uchovdavania zdznamov sud nevyhnutnym
prvkom digitalnej transformacie; plany su na to, aby
ste zostali na sprdvnej ceste a zabezpecili sulad -
teraz aj v budtcnosti. PovaZujte to za svoj dlhodoby
plan riadenia digitalnej transformacie.

Kvoli pokracCujucej evolucii v technoldgiach sa
odvetvové a legislativne predpisy neustdle menia,
pricom mnohé z nich ustanovuju prisnejsie pravidla

k metédam, ktorymi firmy spravuju svoje informacie.
Usporiadané a dostupné Udaje ufahuju dosiahnutie
suladu s predpismi, ¢o sa mdZe ukdzat ako vyznamné,
ked Celite moznosti pokuty v miliénoch doldrov.

Uplatfiiovanie moderného uchovavania udajov je
pre dlhodobu Zivotaschopnost vasho podnikania
nepochybne doleZitejsi neZ akdkolvek ind iniciativa
digitalnej transformdcie.




CHRANTE SVOJU INVESTICIU DO
DIGITALNEJ TRANSFORMACIE

Prechod na digitdlne a nové technoldgie ovplyviiuje
organizacie vSetkych velkosti vo vietkych odvetviach.
Co je najddlezitejsie, Ze pretvdara skisenosti
zamestnancov a zdkaznikov, na ¢o musia reagovat
v8etky firmy. Otdzkou teda nie je, i sa digitalne
transformovat, ale ako tuto transformaciu urychlit.

Investovanie do digitdlnej transformacie alebo jej
zrychlenia je podobné jarnému upratovaniu, no s
ovela vacSou navratnostou.

Na konci tejto cesty ste roztriedili vSetky svoje
nevybavené papierové zaznamy a rozhodli ste sa,
Co digitalizovat, uchovavat a znicit. Zautomatizovali
ste klti¢ové pracovné postupy a zacali ste ziskavat
skryté Udaje zo svojich dokumentov.

Dufame, Ze vas tato priruc¢ka navedie na spravnu
cestu vaSej digitdlnej transformacie. Spolo¢nost
Iron Mountain je tu, aby vdm pomohla na vasej
ceste, alebo jednoducho, aby vdm poskytla odborné
vedenie. Kontaktujte nds eSte dnes.




*Prieskum Economist Impact, sponzorovany spolocnostou Iron Mountain, vykonany v janudri a februdri 2022

**Prieskum odbornikov na spravu zaznamov a informdcii, uskutocneny prostrednictvom externého
poskytovatela, april 2022
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