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UZASADNIONEGO ZNISZCZENIA @ SYTUACJA
PO PRZEPROWADZENIU FUZJI > Wysoki koszt utrzymania

zgodnosci z przepisami

W JAKI SPOSOB IRON MOUNTAIN oraz duze yz2yko prawne
USTANDARYZOWAL PROCESY | UPROSCIL niszczonier donl MRS
REALIZACJE W JEDNEJ Z DUZYCH FIRMY o A
PRODUKUJAC EJ WYROBY MEDYCZNE hamowaty rozwdj dostepnych

rozwigzan dotyczacych
WYZWANIE zarzadzania danymi

Wysoce reqgulowana branza z
nieprzewidywalnymi audytami

Po przeprowadzeniu fuzji dwdch réznych firm produkujacych wyroby medyczne, nowo potaczony
globalny zespdt operacyjny ds. zasobdw ludzkich (HR) nie miat wgladu w przechowywane
informacje zdrowotne (PHI), jak i inng wrazliwg dokumentacje. Bez catosciowego wglgdu

w to, co byto przechowywane, firma nie miata informacji o dokumentach, ktére powinny A NASZE

zosta¢ poddane bezpiecznemu niszczeniu. W efekcie przedsiebiorstwo przechowywato " ROZWlAZANlE
catos¢ dokumentacji. To wptywato nie tylko na koszty przechowywania, ale takze

zwiekszato ryzyko niepowodzenia audytu, co mogto prowadzi¢ do natozenia wysokich kar > Dostosowane do potrzeb
finansowych i utraty zaufania Klientéw i Partneréw. Ponadto z uwagi na pandemie, dziat Klienta Policy Center
operacyjny obejmujacy wiele krajéw, nie dysponowat wystarczajacg iloscig pracownikéw wykorzystywane do

w celu obstugi dodatkowej funkcji przetwarzania dokumentéw. harmonizacji polityki
globalnej dla PHI i wrazliwej
dokumentacji HR

ROZWIAZANIE ’

. Iron Mountain klasyfikuje

Biorac pod uwage globalng obecnos¢ Iron Mountain, doswiadczenie w branzy nauk przechowywana

przyrodniczych, oraz gteboka wiedze fachowg w zakresie zarzadzania informacja, X dokumentacje i zarzadza

zespo6t HR po stronie Klienta wybrat IM w celu opracowania rozwigzania przy kluczowymi metadanymi

ograniczonym budzecie i Scisle okreslonym terminie realizacji.

Pierwsza faza koncentrowata sie na stworzeniu strategii firmowej dotyczacej KLUCZOWE
przetwarzania dokumentacji przechowywanej na trzech najwiekszych rynkach, w KORZYSCl

Stanach Zjednoczonych, Meksyku i Urugwaju. Korzystajac z Policy Center, zespoty

HR w kazdym kraju przy pomocy ekspertéw merytorycznych Iron Mountain > W petni udokumentowana i
opracowaty ujednolicone procesy zarzadzania zasobami. Réwnolegle personel podlegajaca audytowi polityka
Iron Mountain dokonat przegladu dokumentacji fizycznej, identyfikujgc wymagane zarzadzania dokumentacja HR

metadane, klasyfikujgc je wedtug rodzaju i niszczac nieistotne dokumenty. Ustanowiody oS il

W drugiej fazie Iron Mountain przeszedt do realizacji kompletnego globalnego polityki zarzadzania
rozwigzania w zakresie zarzadzania dokumentami. Dziaty HR firmy od tej dokumentacja dla pozostatych
pory bedg odpowiedzialne za przeglad dokumentacji i wdrazanie polityki na - obszaréw geograficznych

pozostatych obszarach geograficznych. | B
Zwiekszona wspotpraca

miedzy zespotami HR

WY NIKI Zmniejszone ryzyko dzieki
Iron Mountain zwiekszyt zgodnosci z procedurami (compliance) catego uzasad.nion_emu niszczeniu”
przedsiebiorstwa i u$wiadomit konieczno$¢ biezacego zarzadzania odpowiedniej dokumentacji

dokumentami. Dziatajgc w ramach ograniczen budzetowych Klienta,
Iron Mountain odpowiedziat na najpilniejsze potrzeby i przedstawit
praktyczny plan przechowywania dokumentacji na terenie obydwu
Ameryk oraz na innych obszarach geograficznych. Zespoty

HR zwiekszyty zakres wspotpracy, przewidywane sg znaczne
oszczednosci kosztow przechowywania. Sukces przedsiewziecia
zostat ogtoszony przez Klienta w catej firmie.
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