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HR w 2022 r.

Miniony rok uptynat dziatom HR pod znakiem rosngcej liczby obowigzkow

o duzej réznorodnosci, a takze coraz wiekszej odpowiedzialnosci. Przy tym ich
rola od czasu pandemii konsekwentnie zyskuje na znaczeniu, a zmieniajgce
sie realia biznesowe niezmiennie wymagajg od specjalistow zaadresowania
dodatkowych obszarow.

Praca hybrydowa » RekonflguraCJa biura Zarzadzanie talentami
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Kluczowe
wyzwania dla dziatow
kadrowo-ptacowych
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Rozproszona struktura organizaciji
i model pracy hybrydowej, a wiec ograniczony
dostep do dokumentacji pracownicze;j.

Rosnacy wolumen dokumentéw
w tradycyjnym archiwum teczek personalnych,
a takze rosngce koszty jego utrzymania.

Koniecznos$¢ odktadania akt do fizycznych teczek
oraz dtugotrwate przeszukiwanie zasoboéw w celu
znalezienia konkretnych informacji personalnych.

Biezaca aktualizacja spisu posiadanych teczek
pracowniczych i efektywne zarzgdzanie nimi.

Nadmiar papierowej dokumentacji jako czynnik
utrudniajgcy realizacje celow ESG.
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pracownikdw majgcych mozliwos¢ w petni autonomicznie decydowac
o formie pracy wybierato model hybrydowy?.

specjalistow HR z duzych firm twierdzi, ze polityke personalng
w najblizszym okresie uksztattuje zarzgdzanie umiejetnosciami
i talentami w organizacji?.

wskazuje na dopasowanie benefitbw do nowych
potrzeb pracownikow?.

firm zdecydowato sie na powiekszenie lub dodanie stref
sprzyjajacych socjalizacjis.

firm zdecydowato sie na zwiekszenie liczby matych salek z myslg
o spotkaniach lub wideokonferencjach, odpowiadajgc na oczekiwania pracownikéws.
Aby wdrozy¢ nowe rozwigzania, nalezy najpierw wygospodarowac na nie przestrzen.

pracownikéw HR deklarowato, ze chetnie korzysta z nowoczesnych rozwigzan
technologicznych, jesli tylko ma takg mozliwo$¢?.

uwaza, ze innowacje bardzo utatwiaja prace
w dziatach kadrowo-ptacowych?.

1 Hybric Ways of Working Global Report, Jabra, 2022 2HR-u portret wiasny, Pracuj.pl, 2022

3 Jaka przyszito$¢ czeka biura?, Cushman & Wakefield, 2022 r. 4 Raport z badania "HR-u portret wlasny 2022", Pracuj.pl



Specjalisci przedstawiajg swoje priorytety
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Zarzagdzanie zmiang i projektowanie
procesow wewngtrz organizaciji

Doswiadczenia pracownikow

Rekrutacje

Efektywnos¢ liderow i manageréw

Przysztos¢ pracy

Major Trends and Priorities for the CHRO

Employee Leader and

€ Manager
Experience Effectiveness

Change
Management
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Zarzgdzanie zmiang w aktualnych

okolicznosciach biznesowych

p  Coraz czestsze rynkowe zaklocenia
D  Zdolnosci adaptacyjne i elastyczno$é¢ dla stabilnosci biznesowe;

Wdrazanie nowych rozwigzan. Biezgce potrzeby i konsekwencje
) dla kultury organizacyjnej

D  Zmiany i zaktdcenia jako wyzwania w codzienno$ci pracownikow

) Odpowiednie przygotowanie pracownikow i zwiekszenie

Swiadomosci technologicznej IRON

MOUNTAIN®



Strategia Employee Focus

) Nadawanie priorytetu doswiadczeniom pracownikow i wptyw na Employer
Branding, rekrutacje, zarzgdzanie talentami oraz wyniki operacyjne

) Zmeczenie i poczucie niepewnosci zwigzane ze zmianami.
Koniecznos¢ zaadresowania kluczowych obaw

> Korelacja miedzy wspomnianym wyczerpaniem a satysfakcjg z pracy

) Rola odpowiedniej kultury organizacyjnej w budowaniu wizerunku
atrakcyjnego pracodawcy

) Cyfryzacja HR jako jedyne rozwigzanie uwalniajgce specjalistow

od zmudnych zadan IRON

MOUNTAIN®



Nowoczesny
dziat HR

AUTOMATYZACJA

DIGITALIZACJA
MOBILNOSC

ROZWOJ | KOMPLEKSOWOSC

WARTOSC DODANA DLA FIRMY




Kwalifikowana pieczec elektroniczna

Charakterystyka

Spetnia wymogi prawa UE
Zgodna z rozporzgdzeniem elDAS

Stanowi poswiadczenie
w imieniu firmy, a nie osoby fizycznej

} Narzedzie ekosystemu paperless

Zastosowanie

Gwarancja autentycznosci
i integralnosci dokumentéw cyfrowych

Nadanie mocy prawnej
cyfrowej dokumentaciji

} Fundamentalny element

cyfrowej transformacji

vV VvV

Ul e,

%""'l,|
g

i

Dodatkowe korzysci

} Przyspieszenie i automatyzacja

procesu digitalizacji zasobdéw
Ograniczenie ryzyka defraudacji
Dopetnienie ustugi e-teczki HR

Personalizacja wyglgdu pieczeci

IRON
A MOUNTAIN®



Digitalizacja rewolucjonizuje funkcjonowanie organizacji

Korzysci dla dziatéw kadrowo-ptacowych

Ograniczenie czasu poswiecanego
na zarzadzenie papierowg dokumentacja

O

% Wykorzystanie petnego potencjatu
pracownikéw HR

Bezpieczenstwo informacji
@ i zgodnosé z RODO (compliance)

Korzysci finansowo-prawne

Redukcja kosztéw
biezacej dzialalnosci

Oszczednos¢ przestrzeni
biurowej

Wsparcie dla realizacji
zobowigzan ESG



Realizacja celow ESG

Uwzglednienie dziatan z zakresu ESG wptywa bezposrednio na wyniki firmy
oraz jej wizerunek wsrod interesariuszy i pracownikow:

D E (environment) — redukcja zuzycia papieru w organizacji (paperless)

P S (social responsibility) — usprawnienie codziennej pracy pozostawia wiecej
czasu na rozwoj wkasny, a zmotywowany i bardziej kreatywny zespot to wieksza
lojalnosc i satysfakcja z pracy

P G (corporate governance) — szybkosc¢ w pracy na dokumentach, petna kontrola
dostepu do dokumentow 24/7, wieksze bezpieczenstwo danych

| transparentnos¢ procesow IRON
MOUNTAIN®
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Zarzgdzanie informacjg
Jako fundament

DIGITALIZACJA

Nieograniczony dostep do danych jest konieczny,
aby podejmowac racjonalne decyzje biznesowe.
Kompleksowy wglad i petna kontrola nad zasobami

wspiera poczucie bezpieczenstwa. ZARZADZANIE
INFORMACJA
| DANYMI

Efektywne zarzadzanie informacjami stanowi

fundament do konsekwentnego skalowania, BEZPIECZINE — 5=z FlEC AN
e PR NISZCZENIE rt SKLADOWANIE
rozwoju i optymalizacji biznesu.

Kazda nowoczesna organizacja w obliczu
wspotczesnych wyzwan powinna zagospodarowac
obszary digitalizacji, bezpiecznego niszczenia

i sktadowania zasobow.




Zapraszamy na webinar

Nowoczesny HR — e-teczka personalna, pieczec
kwalifilkowana i inne trendy

Kiedy?
29.03.2023, godz. 10:00
Gdzie?

Bezptatna rejestracja na stronie ironmountain.pl lub po zeskanowaniu kodu QR
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Wideo - rekonfiguracja biura

Czy rozwazasz rearanzacje

przestrzeni biurowej,
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