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USINSIGHT-INFO-010621A

HUMAN RESOURCES

Gebruik slimme 
contentdiensten om 
meerwaarde te creëren.
Handmatige administratieve processen in human resources (HR) zijn inefficiënt en traag. 
Ze verhinderen dat men zich kan concentreren op cruciale strategische taken. 

Slimme contendiensten kunnen helpen om van HR een datagestuurd team te maken. 
Organisaties kunnen zo profiteren van acht voordelen.

VERZEKER de 
volledigheid van de 

onboarding-pakketten. 

VERKORT het wervingsproces 
met online query's in de 
natuurlijke taal van de 
ingediende sollicitaties.

BETERE informatie en 
ondersteuning voor 
besluitvorming en 

bedrijfsdoelstellingen.

STEL HR in staat om 
inzicht te verschaffen 
waarmee het bedrijf 
talenten kan werven 
en behouden.

VERBETER de 
arbeidsverhoudingen.

VERKRIJG snellere, nauwkeurigere 
en uitgebreidere herkenning en 

opvraagbaarheid van persoonlijk 
identificeerbare informatie (PII).VERHOOG de tevredenheid 

en de betrokkenheid van uw 
werknemers.

SPEEL HR vrij om 
te helpen bij het 
realiseren van de 
doelstellingen.

8 VOORDELEN
VAN SLIMME

 CONTENTDIENSTEN 

KIJK VOOR MEER INFORMATIE OP 

ONZE WEBSITE:

https://www.ironmountain.nl/digital-transformation/insight



