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ลดความเสีย่ง ปรบัปรุงประสทิธภิาพการทํางาน และเสรมิสรา้งความยัง่ยนื
ในขณะท่ีคณุยกระดับสถานท่ีทํางานของคณุด้วย Iron Mountain Clean Start

ironmountain.com/cleanstart

หา้มมองขา้มกลยุทธท่ี์ได้รบัการพสิจูน์แล้วเหล่านี้เด็ดขาดเมื่อทําการลดขนาด ปิด หรอืยา้ยพื้นท่ีสาํนักงาน

 > การปรบัเปล่ียนสถานท่ีทํางานสามารถเป็น ตัวเรง่ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
ได้ก็ต่อเมื่อคณุ ใชเ้วลาในการวางแผนและนําไปปรบัใชเ้ท่านัน้

 > การมสีว่นรว่มตัง้แต่แรกเริม่ จะชว่ยใหก้ารดําเนินโครงการเป็นไป
อยา่งราบรื่นและมปีระสทิธภิาพมากขึ้น

 > การใชเ้วลาในการวางแผนโครงการล่วงหน้าสามารถขบัเคล่ือน
การประหยดัค่าใชจ้า่ยและประสทิธภิาพอ่ืนๆ ได้

เทคนิคการดําเนินโครงการใหร้าบรื่นการรอจนถึงนาที
สดุท้ายอาจทําให้
เรื่องยุง่ยาก

เริม่ประสานงาน
โครงการต้ังแต่
แรกเริม่

อสงัหารมิทรพัย/์สิง่อํานวยความสะดวก

หวัหน้าแผนก

การบรหิารจดัการบนัทึกขอ้มูล

กฎหมาย/ความเสีย่ง

เทคโนโลยสีารสนเทศ

นายหน้าอสงัหารมิทรพัย์

ผูจ้ดัการโครงการของเจา้ของสถานท่ี

การบรหิารจดัการสิง่อํานวยความสะดวก

การออกแบบภายในองค์กร

ผูค้้าฝ่ายการบรหิารจดัการบนัทึกขอ้มูล

ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีท่ีสาํคัญภายใน ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีท่ีสาํคัญภายนอกการเปล่ียนแปลง
อสงัหารมิทรพัย์
คือการทํางานเป็นทีม

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่
คณุเชญิผู้มสีว่นได้
สว่นเสยีท่ีสาํคัญ
ท้ังหมด

 > ค่าเชา่รายปีอยูท่ี่ 35,000 
ถึง 50,000 ดอลลาร ์
ขึ้นอยูกั่บสถานท่ีตัง้

 > มพีื้นท่ีเพยีงพอสาํหรบั
หอ้งประชุม/หอ้งทํางาน
รว่มกันขนาดใหญ่สองหอ้ง

สนิทรพัยไ์อทีท่ีเลิกใชแ้ล้ว

ตู้เก็บของท่ีสิน้เปลือง

หอ้งเก็บเอกสาร

โต๊ะทํางานท่ีเต็มไปด้วย
เอกสารธุรกิจและ
ของใชส้ว่นตัว

 

กองกล่อง/กระดาษ

ตู้เก็บเอกสาร

ตู้เก็บเอกสาร 50 ตู้
ใชพ้ื้นท่ีสาํนักงาน
ประมาณ 78 ตารางเมตร

สนิทรพัยส์ารสนเทศ
ใชพ้ื้นท่ีมากกวา่ท่ี
คณุคิด

การเปลีย่นแปลง
อสงัหารมิทรพัย์
เป็นเวลาท่ีดใีนการ
ควบคมุขอ้มูลของคณุ

อยา่
มองขา้ม
ความเสีย่ง

การละเมดิขอ้มูล
อาจสง่ผลกระทบ
ต่อผลกําไรและ
ชื่อเสยีงขององค์กร

รายการตรวจสอบการประเมนิผูค้้าการสนับสนุนจาก
ภายนอกมคีวามจาํเป็น
ในบางครัง้ แต่ก็อาจมี
ความเสีย่งเชน่กัน

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่
ผู้ค้าของคณุไดร้บั
การตรวจสอบ
อยา่งถกูต้อง

โอกาสในการสนับสนุนเปา้หมายด้านความยัง่ยนื
นอกเหนือจากการปฏิบติังานภายในอาคาร

การเปล่ียนแปลง
อสงัหารมิทรพัย์
สรา้งโอกาสในการ
เสรมิสรา้งความยัง่ยนื

 

สิง่สาํคัญคือ
ต้องจดจาํและ
ใชป้ระโยชน์

 > บนัทึกความสาํเรจ็และขอ้ผดิพลาดท่ีสาํคัญสาํหรบั
โครงการในอนาคต  

 > รกัษากระบวนการสาํหรบัการนําแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสดุและบทเรยีน
ท่ีได้เรยีนรูไ้ปใช ้ไมใ่ชแ่ค่สาํหรบัโครงการเท่านัน้ แต่ยงัรวมถึง
พอรต์โฟลิโออสงัหารมิทรพัยทั์ง้หมดของคณุ

 > ทํางานรว่มกับหุน้สว่นท่ีสามารถชว่ยคณุสรา้งมาตรฐาน
ใหกั้บกระบวนการและสามารถชว่ยคณุได้  

คําแนะนําสาํหรบัแผนการของคณุอยา่เสยีเวลา
สรา้งระบบใหม่
สาํหรบัทกุโครงการ

สรา้งกระบวนการ
ท่ีไดม้าตรฐานสาํหรบั
การเปลีย่นแปลง
อสงัหารมิทรพัย์

ท่ีมา: IBM, Imprivata

“ธนาคารทัว่โลกจะจา่ยเงิน35 ล้านดอลลาร ์
หลังจากฮารด์ไดรฟท่ี์มขีอ้มูลลกูค้ากวา่
15 ล้านรายถกูประมูล”

“มคีนพบเอกสารท่ีมี
ขอ้มูลสว่นบุคคล
อยูใ่นถังขยะ”

“เจา้หน้าท่ีของรฐับาลกลางพบ
แบบฟอรม์ I-9 ท่ีพบในเฟอรน์ิเจอร์
สาํนักงานท่ีใชแ้ล้ว”

“พบขอ้มูลสว่นบุคคล
ในเอกสารท่ีถกูท้ิง
บนทางเท้า”

“ขอ้มูลสว่นบุคคลท่ีอยูใ่นตู้เก็บ
เอกสารถกูวางผดิท่ีโดยองค์กร
ท่ีไมห่วงัผลกําไรในท้องถ่ิน”

“คนไข ้ไมพ่อใจและผดิหวงั 
หลังพบบนัทึกทางการแพทย์
ของตนในถังขยะ”

60%
ของการละเมดิขอ้มูลนําไปสู่
ค่าใชจ้า่ยของลกูค้าท่ีเพิม่สงูขึ้น

46%
ขององค์กรได้รบัความเสยีหาย
ต่อชื่อเสยีงอันเนื่องมาจาก
การละเมดิขอ้มูล

บรจิาค
อุปกรณ์
สาํนักงาน

รไีซเคิล
เอกสาร

จดัระเบยีบ
ศูนยข์อ้มูล 

รไีซเคิล/
นําสนิทรพัย์
ไอทีกลับมาใช้

รไีซเคิล/
บรจิาค
เฟอรน์ิเจอร์

การเลือก
ผูค้้า

9.4 ล้านดอลลาร์
ค่าใชจ้า่ยเฉล่ียสาํหรบัการละเมดิ
ขอ้มูลในสหรฐัอเมรกิา

ชื่อเสยีงเชงิบวก
ความพรอ้มท่ีจะใหต้รวจสอบ
นโยบายด้านความปลอดภัยท่ีเขม้งวด (เชน่ ความปลอดภัย
ของขอ้มูล หว่งโซก่ารคุ้มครองพยานหลักฐาน ฯลฯ)

พนักงานท่ีผา่นการตรวจสอบและฝึกอบรมแล้ว
สภาวะทางการเงินท่ีดี
ใหค้วามสาํคัญกับขอ้กําหนดและเง่ือนไข
มสีว่นรว่มในเปา้หมายเชงิกลยุทธข์ององค์กร


