
Trazendo equilíbrio
para as demandas de RH
6 maneiras de como o RH pode
se beneficiar de uma DXP

Como uma DXP pode trazer equilíbrio

Pronto para descobrir como uma DXP pode trazer equilíbrio 
para as operações de RH e engajar seus colaboradores?

Aproveitar plataformas de experiência digital (DXPs) como a Iron Mountain InSight® DXP 
pode ajudar a enfrentar esses desafios e restaurar o equilíbrio nas operações de RH.

Comece agora mesmo  
www.ironmountain.com/DigitalHR

© 2025 Iron Mountain, Incorporated e/ou suas afiliadas “Iron Mountain”. Todos os direitos reservados. As informações aqui contidas 
são confidenciais e proprietárias da Iron Mountain e/ou de seus licenciadores, não representam uma oferta ou convite, e não devem 
ser utilizadas para análise de concorrência ou desenvolvimento de produto competitivo sem permissão por escrito da Iron Mountain. 
A Iron Mountain não se responsabiliza por danos diretos, indiretos ou incidentais decorrentes do uso ou da impossibilidade de uso 
das informações, que podem ser alteradas sem aviso prévio. “Iron Mountain” é uma marca registrada da Iron Mountain nos Estados 
Unidos e em outros países. Todas as demais marcas pertencem a seus respectivos proprietários.

1. Gartner, 5 principais prioridades para líderes de RH em 2024, 2024.
2. ADP, Estudo do Instituto de Pesquisa ADP® revela mudança nas prioridades e expectativas dos trabalhadores após a pandemia, abril de 2022.
3. CNBC, 90% das empresas dizem que voltarão ao escritório até o fim de 2024 – mas o trajeto de 5 dias está ‘morto’, setembro de 2023.
4. Insight Global, Desempregados e Desmotivados: nova pesquisa revela que mais da metade dos americanos desempregados estão exaustos com a busca por trabalho, agosto de 2023.

Atualmente, as equipes de RH estão enfrentando um desequilíbrio 
causado pela necessidade urgente de contratar e reter talentos, o 
aumento da insatisfação e da desconfiança entre candidatos e 
colaboradores, e os rigorosos requisitos de conformidade.

Empresas querem mais trabalhadores
• A taxa de desemprego continua baixa

• Há mais vagas abertas do que 
candidatos disponíveis 

 

O RH está tentando
equilibrar tudo
77% dos líderes de RH dizem 
que sua equipe está exausta¹

Candidatos dizem
que o mercado está difícil

• Candidatos se aplicam, em média, a 30 
vagas, mas só recebem retorno de 4 delas5

• 55% dos candidatos estão esgotados6

  

 

Empregados estão insatisfeitos
• 64% da força de trabalho consideraria buscar um 

novo emprego se fossem obrigados a voltar ao 
escritório em tempo integral²

• 90% das empresas planejam implementar políticas 
de retorno ao escritório até o final de 2024³

• Apenas 50% dos colaboradores confiam em suas 
organizações4

 

  

 

• Um repositório de dados 
centralizado torna as 
informações acessíveis às 
equipes de RH e candidatos

• Processa currículos com 
eficiência usando recursos de 
linguagem natural

• Automatiza fluxos de trabalho 
para garantir que todos os 
candidatos recebam retorno

 

 

 

Recrutamento

01

• Automatiza a aplicação de 
políticas

• Reduz entradas manuais de 
dados

• Disponibiliza dados para 
análises

 

 

 

Conformidade 
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• Automatiza os primeiros 
fluxos de trabalho, 
garantindo consistência e 
agilidade

• Controles internos 
garantem conformidade 
com as políticas da 
empresa

• Centraliza e protege os 
dados

 

 

 

Integração
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• Padroniza os treinamentos 
dos colaboradores

• Oferece recursos de 
autoatendimento

 

 

Treinamento
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• Garante que o processo de 
avaliação seja consistente em 
toda a organização

• Recursos de busca seguros

• Dados de avaliação e 
remuneração podem ser 
anonimizados e 
disponibilizados, promovendo 
transparência

 

 

Avaliações e Revisões de
Desempenho e Salários
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• Garante que as pessoas 
passem por um processo de 
saída consistente

• Ajuda a organização a tratar 
as pessoas com humanidade, 
mesmo em demissões ou 
rescisões

 

Desligamento
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necessidade de contratar

reter colaboradores

insatisfação

desconfiança

conformidade

https://emt.gartnerweb.com/ngw/globalassets/en/human-resources/documents/trends/hr-top-priorities-ebook-2024.pdf
https://mediacenter.adp.com/2022-04-25-ADP-Research-Institute-R-Reveals-Pandemic-Sparked-Shift-in-Workers-Priorities-and-Expectations-in-New-Global-Study
https://www.prnewswire.com/news-releases/unemployed-and-unmotivated-new-survey-finds-that-over-half-of-unemployed-americans-are-feeling-the-job-hunt-burnout-big-time-301909524.html
https://www.cnbc.com/2023/09/11/90percent-of-companies-say-theyll-return-to-the-office-by-the-end-of-2024.html

