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ESG-PROGRAMME (ENVIRONMENT, SOCIAL, GOVERNANCE) BEI IRON MOUNTAIN

Wir von Iron Mountain méchten eine nachhaltigere Zukunft ermdglichen, setzen uns selbst
ambitionierte Ziele und wollen auch andere inspirieren, um innovative Geschaftslésungen zu
entwickeln, die sich positiv auf Umwelt und Gesellschaft auswirken.

Unser Ziel sehen wir darin, als zuverlassiger Partner unserer Kunden das zu schitzen, was
ihnen am wichtigsten ist, und ihnen bei der ErschlieBung des Nutzens ihrer Daten, Informationen
und anderer Assets zu helfen - auf innovative und sozialverantwortliche Weise.

Wir konzentrieren uns auf das, was zahlt - das Vertrauen unserer Kunden, die Férderung
unserer Mitarbeiter, das Wohlergehen unserer Communities und der Schutz unseres Planeten.
Dabei stellen wir gleichzeitig sicher, dass wir unsere Geschafte mit Integritat und in

einer Weise fuihren, die fur unsere Stakeholder Wert schafft.

} In 2022 werden wir DAS VERTRAUEN DER

eine Kennzahl far .
das Markenvertrauen  : KUNDEN VERDIENEN
entwickeln und :

unseren Ausgangswert

Wir liefern unseren Kunden innovative Lésungen,
mit denen sie ihre Vision und ihre eigenen ESG-Ziele

veroffentlichen. - schneller umsetzen kdnnen.

} Bi_s 2023 Weljden Wireine :  wir sind der Uberzeugung, dass Innovation und
Klimaszenario-Analyse  : |ntegritat unbedingt notwendig sind, um langfristig
durchfihren. - und nachhaltig erfolgreich zu sein. Auf Grundlage

dieser Prinzipien pflegen wir vertrauensvolle
Beziehungen zu unseren Stakeholdern. Unser Ansatz
wird von der Uberzeugung getragen, dass ethisches
Verhalten und eine gute Unternehmensfiihrung auch

U N S g R E E R D E | in Zukunft wichtig fur unseren Erfolg sind.
SCHUTZEN

Wir von Iron Mountain stellen uns der Verantwortung, zu einer
klimaneutralen Zukunft fiir unseren Planeten beizutragen, und
suchen immer nach Gelegenheiten, im eigenen Betrieb und daruber
hinaus unsere Umweltbilanz zu verbessern.

Iron Mountain hat den Climate Pledge von Amazon unterzeichnet

EL
0'1’\ £, und verpflichtet sich zu folgenden Zielen:

f,’ } Bis 2040 werden wir klimaneutral sein.

} Unser bisheriges Science-Based Target ist uns nicht mehr genug. Bis 2025
werden wir unsere Treibhausgasemissionen (Scope 1und 2) um weitere
25 % reduzieren, ausgehend von unserem Ausgangswert von 2019.

} Wir werden weiterhin far unsere globalen Rechenzentren 100 %
erneuerbare Energie nutzen und unternehmensweit bis 2025 einen
Anteil von 90 %o erreichen - 15 Jahre frither als in unserer
RE100-Verpflichtung festgelegt.

} Bis 2040 werden wir Innovationen im Bereich der Kreislaufwirtschaft
fordern und versuchen, Zero Waste in unserem Betrieb zu
erreichen. Wir werden mit anderen zusammenarbeiten, um Produkte
und Services fur geschlossene Kreislaufe zu entwickeln.

FORTSCHRITT } Wir betreiben unsere Rechenzentren weiterhin zu 100 % mit

2@2@ erneuerbaren Energien.
}

81% des globalen Stromverbrauchs kam aus erneuerbaren Quellen.

} Wir haben unsere absoluten Emissionen im Vergleich zum
Ausgangswert von 2016 um 61 % reduziert und im Vergleich zum

Vorjahr um 18,5 %.

und aufgenommen, wie sie s
unterschiedliche Meinungen,
kénnen sich unsere Mitarbeiter entfalten, wovon unsere
gesamte Unternehmen profitieren.
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+ Wir arbeiten daran, den Gender Pay Gap zu verringern und bis 202 ' }
allen Regionen, die uns derzeit Zahlen liefern, #/= 5 % zu erreichem

I - .
} Bis 2025 werden Frauen 40 %o unserer weltweiten Fiihfungsteams

ausmachen. Menschen, die sich als Black, Indigenous oder People
of Color (BIPoC) identifizieren, werden 30 %o unserer US-
FUhrungsteams ausmachen.

FORTSCHRITT } Auf Director-Ebene und daruber haben wir in Nordamerika bereits
ZOZ@ einen Frauenanteil von 31 % und in den USA einen BIPoC-Anteil von
19 % crreicht.

UNSERE COMMUNITIES STARKEN

Wir wollen auch auferhalb unserer eigenen Mauern Einfluss austiben. An den Orten, in denen wir tatig
sind, m6échten wir Positives bewirken - unser Unternehmen bietet uns daflir einzigartige Gelegenheiten.
Dabei beschranken wir uns nicht auf Philanthropie, sondern flihren unsere Geschafte so, dass unser
Umfeld in Zukunft noch mehr floriert.

,'L\E LE Im Rahmen unserer Living-Legacy-Initiative werden wir bis 2025
50 neue Lernressourcen versffentlichen.

Noch im Jahr 2021 planen wir, unsere Ausgaben bei Unternehmen im
Besitz von Minderheiten, Frauen, Veteranen, Menschen mit Behinderung

. und LGBTQ-Hintergrund um B %o zu erhshen.
Wir arbeiten daran, bis 2023 eine global gultige
Menschenrechtsrichtlinie umzusetzen.
/ /
. FORTSCHRITT Im Jahr 2020 gaben wir in'éﬂg'e t iber 211 Millionen USD

2 Steigerung um 9 % im Vergleich zu 2019),.

P— 2@2@ _bei Lieferanten mit DiversitatsmePfkmalen und KMU aus (eine

CyArk preservation of César Chdvez National Monument.

2021 stand Iron Iron Mountain gewann Seit acht Jahren steht
A U SZ E‘ C H = Mountain auf Platz fir seinen Green Power Iron Mountain auf dem

81 der Newsweek- Pass die Auszeichnung FTSE4Good Index,

Liste ,,America’s Most +~Most Impactful Pioneer" einer Sammlung von
Responsible Companies". im Rahmen der RE100 Vergleichsindizes und
Leadership Awards. handelbaren Indizes fiir
ESG-Investoren.
MEHR ERFAHREN CLIMB RHIGHER in f ¥
Mehr zum Corporate Responsibility-Programm
von Iron Mountain erfahren Sie unter DE 0800 408 0000 | IRONMOUNTAIN.DE
ironmountain.com/corporateresponsibility. AT +43 (Q) 2287 30 544 | IRONMOUNTAIN.CO.AT

CH 0800 00 24 24 | IRONMOUNTAIN.CH
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https://www.ironmountain.com/resources/landing-pages/r/rethink-sustainability
https://www.linkedin.com/showcase/iron-mountain-dach/
https://www.facebook.com/IronMountainEUR
https://twitter.com/IronMntEMEA
https://www.ironmountain.de
https://www.ironmountain.co.at
https://www.ironmountain.ch

