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GELECEGI GUVENCE
ALTINA ALIN

IRON MOUNTAIN'DA CEVRESEL, SOSYAL VE KURUMSAL YONETISIM (ESG) PROGRAMLARI

Iron Mountain'da, daha stirdirlebilir bir gelecegi glivence altina almak icin calisiyoruz. Kendimize
meydan okuyoruz ve baskalarina olumlu bir cevresel ve sosyal etki yaratan yenilik¢i is ¢ozumleri

Uretme konusunda ilham veriyoruz.

Yenilik¢i ve sosyal acidan sorumlu yollarla misterilerimiz icin en 6nemli olan varhiklarin
degerini korumak ve ortaya cikarmak icin onlarin en guvenilir is ortagi olmaya calisiyoruz.

Paydaslarimiz icin deger yaratan bir sekilde is yaptigimizdan emin olarak; misteri glivenini
korumak, calisanlarimizi ve topluluklarimizi gig¢lendirmek ve gezegenimizi korumak gibi

en 6nem verdigimiz konulara odaklaniyor, tim bu ¢abalarimizi bir bitlnlik ve duristlik
cercevesinde gerceklestiriyoruz.

} Iron Mountain olarak, MUsTERi GUVENiNi

2022'ye kadar bir .
Marka Giiveni gésterge KORUYORUZ
metrigi gelistirecek veya

benimseyecediz ve ana
hatlarini raporlayacagiz.

+ 2023'e kadar iklim
senaryosu analizini
tamamlayacagiz.

Iron Mountain, misterilerini amacglarina ve cevresel,
sosyal ve kurumsal yénetisim (ESG) hedeflerine
yaklastiran yenilik¢i ¢6zimler sunar.

inovasyonun ve biitiinciil yaklasimin uzun vadeli,
surdurulebilir bir basariya ulasmanin anahtarlari
olduguna inaniyoruz. Bu felsefeden yola ¢ikarak
paydaslarimizia glvenilir iliskiler kuruyoruz.
Yaklasimimizin temelinde, etik ve iyi yonetisimin
gelecekteki basarimiz icin 6nemli oldugu inanci yatiyor.

GEZEGENIMIZi
KORUYORUZ

Iron Mountain'da, ¢evresel performansi iyilestirmek ve
operasyonlarimiz icinde ve étesindeki firsatlari ortaya cikarmak
icin kosullar1 zorluyor, gezegenimiz icin net bir “Sifir Gelecek"
miicadelesine katkida bulunma sorumlulugunun altina giriyoruz.

QOEFLQ? : Iron Mountain, Amazon iklim Pakti’'nin imzacisidir
< Ce ve sunlarin séziinii vermektedir:
o y 2040 yihina kadar net sifir emisyon elde etme,
wl

} Mevcut Bilime Dayall Hedefimizin 6tesine ge¢cme ve 2025 yilina kadar
Kapsam 1 ve 2 eneriji kaynaklarindan kaynaklanan sera gazi emisyonlarinda
2019 hedefimize kiyasla ek %25 'lik bir azaima saglama,

} Kuresel veri merkezi bolumumuz igin %100 yenilenebilir elektrik
tedarikini surdirme ve RE100 taahhtdimuzdn 15 yil 6ncesinde, 2025
yilina kadar sirket genelinde %90 yenilenebilir elektrige ulasma,

} 2040'a kadar, operasyonlarimizda sifir atik icin calisarak, kapal
dongu Urun ve hizmetler olusturmak icin baskalariyla is birligi yaparak
Dongusel Ekonomide inovasyonu surddrme.

2@2@ } Veri merkezi operasyonlari icin satin alinan elektrigin %100'linii

yenilenebilir kaynaklardan saglamaya devam ettik.

GELiSMELERI

} Kiuresel ¢capta kullandigimiz elektrigin %81'i yenilenebilir
kaynaklardan geldi.

} 2016'ya kiyasla mutlak emisyonlarda °/06'!'|ik bir azalma, bir 6nceki
yilin ayni dénemine kiyasla ise %018,5"liK bir azaima elde ettik.

calisanlarimizin gelistigine, mus
isimizin basarili olduguna inaniyoruz.

Q,OE F Lé"? . } Raporladigimiz tim Ulkelerde 2025 yilina kadar cinsiyete dayall [Jcr f
7 farkini #/= %5'e dastrmek icin calisiyoruz.
f,';’ @ ; 2025'e kadar, kadinlar kuresel yonetim kadrosunun °/o40‘!,lnl,\§jy;ahi,
wl yerli ve beyaz irk harici (BIPOC) olarak tanimlanan kisiler ABD yonétim
kadrosunun %030"unu temsil edecek.
2@2@ } Kuzey Amerika'da kadinlar %31, ABD'de BIPOC olarak tanimlanan
kisiler %019 oraninda direktér ve tzeri rollerde gorev aldi.

GELiSMELERI

TOPLULUKLARIMIZI GUCLENDIRIYORUZ

Etkimiz, sinirlarimizin 6tesine uzaniyor. isimizin benzersiz 6zelliklerinden yararlanarak faaliyet
gosterdigimiz topluluklara olumlu katkida bulunuyoruz. Topluluklar icin refah bir gelecek saglayacak
sekilde is yapmak icin hayirseverligin 6tesine geciyoruz.

Yasayan Miras Girisimimiz aracihgiyla, 2025 yilina kadar 50 yeni
egitim kaynagini kullanima sunacagiz.

2021'de azinhiklara, kadinlara, gazilere, engellilere ve LGBTQ'lara ait
isletmelere yonelik cesitlendirilmis tedarik¢i harcamalarimizi %5
artirmayi planhyoruz.

2023 yilina kadar klresel bir insan haklari politikasi benimsemek ve
Uygulamak icin calisiyoruz.

_2020'de toplam 211 mlly(;;babtmdan fazla cesitlendirilmis tedarikgi
ve kUcuk isletme butcesi ayirdik (2019 butgem|ze gore %9 artis).

César Chavez Ulusal Aniti'nin CyArk Korumasi

En Sorumlu Sirketleri Liderlik Odulleri'nin En Etkili icin bir dizi kriter ve ticaret
listesinde 81. sirada yer aldi. Oncii 6diiliinii kazandi. endeksi olan FTSE4Good
Endeksi'nde listelenmistir.

= N 2021'de Iron Mountain, Iron Mountain, Green Power Son sekiz yildir Iron
O D U L L E ’:\) Newsweek'in Amerika'nin Pass ¢oziimiimiiz icin RE100 Mountain, ESG yatirimcilari
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