
 

SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR 
GELECEĞİ GÜVENCE 
ALTINA ALIN
IRON MOUNTAIN’DA ÇEVRESEL, SOSYAL VE KURUMSAL YÖNETİŞİM (ESG) PROGRAMLARI

Iron Mountain’da, daha sürdürülebilir bir geleceği güvence altına almak için çalışıyoruz. Kendimize 
meydan okuyoruz ve başkalarına olumlu bir çevresel ve sosyal etki yaratan yenilikçi iş çözümleri 
üretme konusunda ilham veriyoruz.

Yenilikçi ve sosyal açıdan sorumlu yollarla müşterilerimiz için en önemli olan varlıkların 
değerini korumak ve ortaya çıkarmak için onların en güvenilir iş ortağı olmaya çalışıyoruz.

Paydaşlarımız için değer yaratan bir şekilde iş yaptığımızdan emin olarak; müşteri güvenini 
korumak, çalışanlarımızı ve topluluklarımızı güçlendirmek ve gezegenimizi korumak gibi 
en önem verdiğimiz konulara odaklanıyor, tüm bu çabalarımızı bir bütünlük ve dürüstlük 
çerçevesinde gerçekleştiriyoruz.
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DAHA FAZLA BİLGİ ALIN
Iron Mountain’ın Kurumsal Sorumluluk programı 
hakkında daha fazla bilgi edinmek için lütfen  
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adresini ziyaret edin.
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}  Raporladığımız tüm ülkelerde 2025 yılına kadar cinsiyete dayalı ücret 
farkını +/- %5’e düşürmek için çalışıyoruz.

}  2025’e kadar, kadınlar küresel yönetim kadrosunun %40’ını, siyahi, 
yerli ve beyaz ırk harici (BIPOC) olarak tanımlanan kişiler ABD yönetim 
kadrosunun %30’unu temsil edecek.

}  Kuzey Amerika’da kadınlar %31, ABD’de BIPOC olarak tanımlanan 
kişiler %19 oranında direktör ve üzeri rollerde görev aldı. 

ÇALIŞANLARIMIZI 
GÜÇLENDİRİYORUZ 
Iron Mountain’da, çalışanların kendileri olabildiği, çeşitlilik ve 
kapsayıcılık ilkelerinin benimsendiği bir iş yerinde, iş birliği, cesaret 
ve müşteri odaklılık kültürünü teşvik ediyoruz. Farklı fikirler, 
geçmişler ve bakış açıları aracılığıyla inovasyonu körüklediğimizde, 
çalışanlarımızın geliştiğine, müşterilerimizin fayda gördüğüne ve 
işimizin başarılı olduğuna inanıyoruz.

GEZEGENİMİZİ 
KORUYORUZ     
Iron Mountain’da, çevresel performansı iyileştirmek ve 
operasyonlarımız içinde ve ötesindeki fırsatları ortaya çıkarmak 
için koşulları zorluyor, gezegenimiz için net bir “Sıfır Gelecek” 
mücadelesine katkıda bulunma sorumluluğunun altına giriyoruz.

 Iron Mountain, Amazon İklim Paktı’nın imzacısıdır  
ve şunların sözünü vermektedir:

} 2040 yılına kadar net sıfır emisyon elde etme,
}  Mevcut Bilime Dayalı Hedefimizin ötesine geçme ve 2025 yılına kadar 

Kapsam 1 ve 2 enerji kaynaklarından kaynaklanan sera gazı emisyonlarında 
2019 hedefimize kıyasla ek %25’lik bir azalma sağlama,

}  Küresel veri merkezi bölümümüz için %100 yenilenebilir elektrik 
tedarikini sürdürme ve RE100 taahhüdümüzün 15 yıl öncesinde, 2025 
yılına kadar şirket genelinde %90 yenilenebilir elektriğe ulaşma,

}  2040’a kadar, operasyonlarımızda sıfır atık için çalışarak, kapalı 
döngü ürün ve hizmetler oluşturmak için başkalarıyla iş birliği yaparak 
Döngüsel Ekonomide inovasyonu sürdürme.

}  Veri merkezi operasyonları için satın alınan elektriğin %100’ünü 
yenilenebilir kaynaklardan sağlamaya devam ettik.

}  Küresel çapta kullandığımız elektriğin %81’i yenilenebilir 
kaynaklardan geldi.

}  2016’ya kıyasla mutlak emisyonlarda %61’lik bir azalma, bir önceki 
yılın aynı dönemine kıyasla ise %18,5’lik bir azalma elde ettik.
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}  Yaşayan Miras Girişimimiz aracılığıyla, 2025 yılına kadar 50 yeni 
eğitim kaynağını kullanıma sunacağız.

}  2021’de azınlıklara, kadınlara, gazilere, engellilere ve LGBTQ’lara ait 
işletmelere yönelik çeşitlendirilmiş tedarikçi harcamalarımızı %5 
artırmayı planlıyoruz.

}  2023 yılına kadar küresel bir insan hakları politikası benimsemek ve 
uygulamak için çalışıyoruz.

}  2020’de toplam 211 milyon dolardan fazla çeşitlendirilmiş tedarikçi 
ve küçük işletme bütçesi ayırdık (2019 bütçemize göre %9 artış).

 

TOPLULUKLARIMIZI GÜÇLENDİRİYORUZ  
Etkimiz, sınırlarımızın ötesine uzanıyor. İşimizin benzersiz özelliklerinden yararlanarak faaliyet 
gösterdiğimiz topluluklara olumlu katkıda bulunuyoruz. Topluluklar için refah bir gelecek sağlayacak 
şekilde iş yapmak için hayırseverliğin ötesine geçiyoruz.

ÖDÜLLER
2021’de Iron Mountain, 
Newsweek’in Amerika’nın  
En Sorumlu Şirketleri 
listesinde 81. sırada yer aldı.

Iron Mountain, Green Power 
Pass çözümümüz için RE100 
Liderlik Ödülleri’nin En Etkili 
Öncü ödülünü kazandı. 

 

Son sekiz yıldır Iron 
Mountain, ESG yatırımcıları 
için bir dizi kriter ve ticaret 
endeksi olan FTSE4Good 
Endeksi’nde listelenmiştir.

César Chavez Ulusal Anıtı’nın CyArk Koruması

MÜŞTERİ GÜVENİNİ 
KORUYORUZ 
Iron Mountain, müşterilerini amaçlarına ve çevresel, 
sosyal ve kurumsal yönetişim (ESG) hedeflerine 
yaklaştıran yenilikçi çözümler sunar.

İnovasyonun ve bütüncül yaklaşımın uzun vadeli, 
sürdürülebilir bir başarıya ulaşmanın anahtarları 
olduğuna inanıyoruz. Bu felsefeden yola çıkarak 
paydaşlarımızla güvenilir ilişkiler kuruyoruz. 
Yaklaşımımızın temelinde, etik ve iyi yönetişimin 
gelecekteki başarımız için önemli olduğu inancı yatıyor.

}  Iron Mountain olarak, 
2022’ye kadar bir 
Marka Güveni gösterge 
metriği geliştirecek veya 
benimseyeceğiz ve ana 
hatlarını raporlayacağız. 

}  2023’e kadar iklim 
senaryosu analizini 
tamamlayacağız.

   

  
 E

S
G

 H
EDEFLERİ

   
  

 E
S

G
 H

EDEFLERİ

   
  

 E
S

G
 H

EDEFLERİ

   

  
 E

S
G

 H

EDEFLERİ

https://www.ironmountain.com/tr/corporateresponsibility
https://www.ironmountain.com/TR
https://www.linkedin.com/company/iron-mountain-turkey/
https://youtu.be/goWsC0EQbhk

