SUA EMPRESA E TAO RESILIENTE 4 I"or

COMO VOCE PENSA?
SIGA O FLUXO DE INFORMACAO

MOUNTAIN®

FACA DA RESILIENCIA
ORGANIZACIONAL UMA ATIVIDADE
EM GRUPO, NAO DEIXE SOMENTE
PARA UMA PESSOA.

A informacdo vive em multiplos formatos, em todos os
tipos de dispositivos, em varias localidades, através de
diferentes dominios digitais. A l0gica diz gue nao
deveria ser o trabalho de uma pessoa so olhar para
todas essas frentes, principalmente quando
relacionamos ao complexo tema da resiliéncia.

Para fazer com que os times interfuncionais entendam

\ como o fluxo de informac0Oes afeta os pilares da
Resiliéncia Moderna, confira essa fotografia do estudo
abaixo, depois baixe o Estudo Global completo.

A REALIDADE DA TRANSFORMACAO
DO AMBIENTE DE TRABALRHO

Claro, a promessa de horarios flexiveis e opcoes de

agenda sdo coisas incriveis, exceto quando vocé

comeca a pensar sobre o impacto nos seus

funcionarios, sua produtividade e sua cultura +

comunicacoes. 80%

é

Enquanto quase 80% dos executivos
percebe que ter um fluxo de trabalho aqil é
p 4 uma prioridade muito mais agora, eles tém
muito trabalho a fazer nessas areas:

 Colaboracao interfuncional
« Engajamento dos funcionarios

* Priorizacao da saude + bem-estar dos
funcionarios

e

PILAR 2

CFICIENCIA OPERACIONAL
DO TOPO PARA BAIXO

63% dos lideres de empresas acreditam que o
compartilhamento de informacdes entre areas, funcodes, times e
parceiros externos vai precisar melhorar muito para fomentar a
resiliéncia. Um numero preocupante, especialmente quando
consideramos que qualquer esforco para criar eficiéncia deve ser
acompanhado de um orcamento aprovado por todos.

Por outro lado, toda conversa virtual sobre planejamento e
colaboracao interfuncional ficam exatamente assim: como
conversas. A melhor maneira de evitar isso? Deixe de lado essas
falsas prioridades and faca politicas baseadas em solucdes com
suporte do topo para baixo e compartilhamento de informacoes
apropriado atraves dos times e fusos-horarios globais.

E assim que vocé consegue recursos dedicados a fomentar a
resiliéncia - e como vocé vai além das palavras-chave entorno das
desagradaveis "eficiéncias”.

PILAR 3

CHERY EIRINVAINIC & ID0E DS 2
SEGURANCA

Mais de 60% dos lideres observam necessidade critica
de avaliar riscos e considerar novas ferramentas e

tecnologias de informacao.

~

N&o caia nos 40% que esta cego a
respeito disso. Como sabe, a seguranca
de Tl pés-pandemia esta mais
assustadora que nunca. Aproveitando,
organizagoes de todos os tamanhos
aumentaram investimentos em trabalho
hibrido, protecao de dados e aplicacdes
de seqguranca. Dessa forma, informacao
proprietaria e ativos digitais ficam
proprietarios.

Veja o estudo completo da Iron
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