Présentation de la solution

Vous offrir des systemes
RH plus performants

Solution Ressources humaines numeriques Iron Mountain

Défi

Face a un paysage complexe d'applications RH, qui bien souvent ne
communiguent pas entre elles et ne partagent pas de données, il peut s'avérer
difficile de gérer vos documents et données RH. Lorsque les capacités de
gestion de l'information des systémes RH sont insuffisantes, il est encore plus
difficile de trouver les informations dont vous avez besoin, quand vous en
avez besoin. Le personnel des RH consacre alors trop de temps a des taches
manuelles et tactiques. De plus, les entreprises ont besoin d'offres numériques
adaptées en matiere de sécurité, afin de préserver la confidentialité

des informations sensibles et privées des employés, conformément aux
réglementations de l'industrie et aux politiques de I'entreprise.

RH numériques d
d'lIron Mountain

Pour les responsables RH qui ont
besoin d'un acces plus rapide a leurs
informations tout en maintenant

leur conformité, la solution RH
numériques Iron Mountain® simplifie
un écosysteme RH extrémement
complexe afin gu'ils puissent accéder
au contenu physique et numérique,
mais aussi le gérer et le régir, sur une
plateforme unifiée, automatisée et
sécurisée. La solution RH numérigues
repose sur Iron Mountain InSight®
Digital Experience Platform (DXP),
une solution SaaS (Software-as-a-
Service) évolutive et requérant peu
de code qui renforce les capacités

de gestion de I'information qui font
défaut dans votre écosystéme RH
existant grace a des flux de travail
prédéfinis, des types de documents,
des métadonnées, des regles de
conservation, des connecteurs et des
invites d'intelligence artificielle.

Et si vous pouviez
Utiliser un systeme unifié pour:

> Tirer parti de la puissance de
I'intelligence artificielle (1A) pour
accroftre I'efficacité au sein
de I'entreprise, en maximisant
la capacité a rechercher, trier,
catégoriser et synthétiser les
informations des employés en
guelgues secondes;

> Automatiser les flux de travail
des processus, en intégrant
les documents importants
(électroniques et papier) dans
le flux, afin d'informer et de
responsabiliser les décideurs tout
au long du processus;

> Rester en conformité tout au long
du processus, quelles que soient les
circonstances ou méme ['évolution
du paysage réglementaire, grace
a des actions et des décisions
éprouvées et vérifiables.
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C'est un fait

73 % des responsables RH
déclarent que leur travail
est davantage administratif
et axé sur les processus que
stratégique, tandis que 83 %
d'entre eux affirment que

le fait de ne pas disposer
d'une technologie adaptée
représente une difficulté.
Plus des trois quarts

(77 %) des responsables

RH expliguent que ['un des
avantages de la technologie
de gestion de l'information
est qu'elle permet de libérer
du temps pour les RH.
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Cette solution permet d'améliorer
I'efficacité des RH en automatisant
la gestion des documents et en
accélérant la prise de décision.
Les équipes RH peuvent ainsi

se concentrer sur des activités
transformatrices, favorisant la
collaboration et I'innovation. Les
autorisations basées sur les rdles
et les tableaux de bord instructifs
de ce systéeme lui permettent de
gérer les documents physiques et
numeériques, avec des fonctionnalités
telles que la classification,
I'enrichissement, I'extraction, la
rédaction et le fractionnement
des documents pour rationaliser
les processus RH. L'intégration
de I'lA générative (genAl) aide

les services RH a exploiter des
informations plus pointues sur les
ressources humaines.

La promesse de la solution RH
numériques:

> Simplifier votre écosystéme
RH en centralisant et sécurisant
les dossiers de vos employés,
gu'ils soient physigues ou
numeériques. En intégrant cette
gestion a vos systémes RH comme
Workday, vous pouvez facilement
trouver et accéder a toutes les
informations depuis une seule
plateforme numérique.

> Automatisez les processus RH
manuels grace a des flux de travail

prédéfinis et personnalisables
pour évaluer I'exhaustivité et

la conformité des dossiers, et
informez proactivement les
employés en cas de problemes afin
de réduire le temps, les efforts, les
colts et les erreurs.

> Assurer la sécurité de vos
documents tout au long du
processus, afin de garantir
le respect des normes de
sécurité du secteur et de votre
entreprise, en particulier pour
les documents contenant des
informations sensibles.

L'atout d'lron Mountain

Notre solution est unique, car

elle s'integre a vos systémes RH,
tels que Workday. Elle optimise le
fonctionnement de vos systémes
pour vous offrir une gestion
sécurisée des dossiers de vos
employés sur une plateforme
centralisée ol vous pouvez
automatiser vos flux de travail
clés. Nous nous appuyons sur
Insight DXP pour exploiter de facon
transparente des fonctionnalités
completes de gestion de contenu
physique et numérique, d'lA,
d'automatisation des flux de travail
et de gouvernance de l'information
sur une plateforme unifiée.

Cette plateforme évolutive est
dotée de certifications complétes

en matiére de sécurité et de
conformité réglementaire, délivrées
par un fournisseur avec plus de
70ans d'expérience en matiére de
sécurisation et de protection des
informations. Non seulement elle
améliorera vos processus et activités
actuels, mais elle vous préparera
également a la réussite lorsque votre
entreprise continuera a s'étendre

et a croftre. Vous pouvez exploiter
nos outils de conception de solutions
prédéfinis et modélisés, requérant
peu de code, qui vous permettent

de créer des interfaces utilisateur
personnalisées et des flux de travail
automatisés. Ou vous pouvez
demander a I'équipe compétente
des Services professionnels

d'Iron Mountain de les créer

pour vous.

Pour vos documents RH physiques,
nous pouvons également nous
adapter a vos besoins. Nous
numeérisons jusqu'a 2,4 milliards
d'images par an sur 135sites
d'imagerie répartis dans 46 pays'.
Ces volumes et cette empreinte
font d'lron Mountain ['un des
principaux fournisseurs de services
de numérisation au monde. Nos
experts disposent de I'expérience,
des processus et de l'infrastructure
nécessaires pour numeériser,
indexer et offrir un contréle qualité
conformément a vos exigences.

Contactez Iron Mountain pour découvrir comment nous pouvons améliorer la gestion des

ressources humaines tout en réduisant les risques associés a la sécurité et a la conformité.

1 Source: tests internes, 24 janvier 2024 pour les images numérisées en 2023.
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A propos d'Iron Mountain

Fondée en 1951, I'entreprise Iron Mountain Incorporated (NYSE : IRM), est le spécialiste mondial des services de conservation et de gestion de I'information. Avec plus de 225 000
entreprises qui lui font confiance a travers le monde et des installations dont la surface cumulée atteint plus de 9,1 millions de m2 sur plus de 1400 sites répartis dans plus de
60 pays, Iron Mountain conserve et protege des milliards d'actifs de valeur, y compris des documents vitaux pour I'activité de I'entreprise, des données hautement sensibles ainsi
que des artefacts culturels et historiques. Proposant des solutions de conservation sécurisée, de gestion de I'information, de transformation numérique, de destruction sécurisée
ainsi que des services de data center, Cloud et de stockage d'oeuvres d'art et de logistique, Iron Mountain aide ses clients a réduire les colts et les risques, a se conformer a
la réglementation, a faciliter la reprise apres un sinistre et a adopter un mode de travail plus numérigue. Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.ironmountain.com/fr-ch.
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