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WYZWANIA DZIALOW HR

Podstawg prawidtowego dziatania kazdej firmy jest sprawne
funkcjonowanie dziatéw kadrowo-ptacowych. Ich kompetencje w duzej
mierze sg zalezne od wielkosSci organizacji i specjalizacji zespotow. Jak
jednak pokazuja badania, czas oséb zatrudnionych w dziatach HR nie
zawsze wykorzystywany jest w sposob, ktory pozwoli dostarczy¢ firmie
korzysci biznesowych!. Firma Iron Mountain, wraz z ekspertami Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie, przeprowadzita badanie, ktérego
celem byto ustalenie, z jakimi trudnosciami borykajg sie pracownicy
dziatéw HR réznych firm i instytucji.

CZEGO SIE DOWIEDZIELISMY?

DO NAJWAZNIEJSZYCH ZADAN ZDANIEM HR;OWCOW NAJBARDZIEJ UCIAZLIWE NAJCZESTSZA FORMA GROMADZENIA
Z OBSZARU HR NALEZA: | BEDACE ZRODELEM FRUSTRACJI OBOWIAZKI DOKUMENTAC)I PRACOWNICZE):
TO:

29% rekrutacja i pozyskiwanie pracownikow 33% raportowanie 48% dokumentacja papierowa
24% dbatosc o rozwd) pracownikéw & 25% realizacja obowigzkow formalnych . 41% dokumentacja czeéciowo

np. organizacja szkoler — ) : *  elektroniczna

13% dokumentacja 1 administracja,
obstuga wzajemnie niekomunikujacych sie systemow

9% employer branding

3% wsparcie biznesu

IRON
MOUNTAIN®

‘Badanie ,Od kadr do HRBP” przeprowadzone przez firme Iron Mountain oraz ekspertéw Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.




JAKIE SA GLOWNE
OBOWIAZKI DZIALOW HR?

Dokumentacja pracownicza to wrazliwy rodzaj danych
okres$lonych przepisami z zakresu prawa pracy. Dziaty HR
szczegdlng uwage przyktadajg do aktualizacji spiséw
zawartosci, ustalania wysokosci wynagrodzenia oraz
dokonywaniarozliczen. Co istotne, jak wynika z analiz, samo
tylko raportowanie pochtania dziatom personalnym srednio
50 h miesiecznie. Nalezy réwniez zaznaczyé, ze wraz
Z rozwojem organizacji dochodzi do zwiekszenia liczby
dokumentéw, co wymaga zatrudnienia kolejnych oséb do ich
obstugi.

JAK WSPOMOC
PRACE DZIALOW HR?

Innowacyjne rozwigzania technologiczne i organizacyjne
pozwalaja przeciwdziata¢ problemom dziatéw personalnych
i usprawniac ich prace. Mowa tutaj zarowno o outsourcingu
wybranych proceséw HR-owych (jak np. rekrutacja), jak
i 0 przekazaniu wybranych zadan firmom specjalizujgcym sie
w automatyzacji procesow czy digitalizacji.

JAKIE KORZYSC|
PRZYNIESIE TO
PRZEDSIEBIORSTWU?

Korzystanie z profesjonalnych ustug wspierajacych
dziatania HR pozwala na zaangazowanie sie
pracownikow tych dziatébw w zadania, ktére stanowia
wiekszg warto$¢ z punktu widzenia firmy. W wyniku
delegowania niektérych zadan dziatéw personalnych,
obserwuje sie coraz czestsze angazowanie pracownikow
HR do wspierania dziatalnosci firmy w zakresie
strategicznego planowania kadr, wdrazania norm
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jakosciowych, zapewnienia ciggtosci realizacji zadan oraz reserved. Iron Mountain and the design of the
innych dziatan o charakterze innowacyjnym. Sl Sl it
Automatyzacja proceséw to nie tylko oszczednosc¢ czasu, e S
ale takze ograniczenie naktadéw finansowych owners.

przedsiebiorstwa.



