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- WYZWANIE

Zarzadzanie dokumentami HR moze by¢ trudne, gdy znajdujg sie one w wielu formatach, a praca odbywa sie w modelu hybrydowym.
Uwolnienie HR od mozolnej pracy z teczkami pracowniczymi pozwala na petniejsze skoncentrowanie sie np. na nowoprzyjetych
osobach. Skuteczny onboarding jest bardzo wazny. Nie tylko skraca on czas potrzebny nowym cztonkom zespotu na zwiekszenie
produktywnosci, ale moze réwniez zapewnic¢ lepsze doswiadczenia pracownikéw i pomdc zmniejszy¢ rotacje w pierwszych miesigcach
po zatrudnieniu. Réwnoczes$nie kompletna, aktualna i zarzadzana zgodnie z ciggle zmieniajgcymi sie przepisami oraz regulacjami,
dokumentacja pracownicza jest priorytetem. Niestety Sledzenie brakujgcych potwierdzen i tworzenie raportéw kontrolnych jest
procesem nieefektywnym, wymagajacym i czasochtonnym.

+ ROZWIAZANIE

Iron Mountain Human Resources to oferta, ktére umozliwia pracownikom i wewnetrznym partnerom biznesowym udziat w workflow
wspierajacym dziatalnos$¢ operacyjna. Dzieki temu rozwigzaniu bedziesz w stanie stworzy¢ procesy, zgodnie z ktérymi inni musza
postepowac oraz zautomatyzowac przesytanie dokumentéw do oséb, ktére powinny wykonac jakies dziatanie, niezaleznie od tego,
gdzie sie znajduja i czy korzystaja z urzadzen mobilnych. Bedziesz mégt zautomatyzowac powiadomienia o eskalacji opdznien

w procesach, braku dokumentacji w aktach pracownikéw oraz bedziesz mégt w tatwy sposéb odnalez¢ zeskanowang dokumentacje
potrzebna do obstugi zapytan, wnioskéw audytowych i toczgcych sie postepowan sagdowych. Otrzymasz jeden ,,widok”, ktéra zapewni
Ci niezbedny nadzér, a takze pulpity nawigacyjne z danymi i statystykami pozwalajgce na podejmowanie prawidtowych decyzji.

Jak to dziata?
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Potacz dane fizyczne i cyfrowe Pliki s przechowywane Wspotpraca oparta na tych Przegladaj kluczowe informacje

Przekonwertuj odpowiednie dokumenty w bezpiecznym repozytorium samych dokumentach HR i wyciagaj z nich wnioski

HR do postaci cyfrowej. Dzieki temu Uprawnienia oparte na rolach Zautomatyzowane workflow sg budowane Pulpity nawigacyjne zapewniaja wizualne

bedziesz miat do nich szybki dostep (poziomach dostepu) umozliwiaja na podstawie kluczowych metadanych. wyswietlanie danych i statystyk, ktére

z dowolnego miejsca i o dowolnej porze. autoryzowanym uzytkownikom Dzieki integracji z polityka bezpieczedstwa daja lepszy podglad. Raporty i alerty
dostep do dokumentdéw w bezpiecznej Iron Mountain mozesz mie¢ pewnosc, pozwalaja identyfikowa¢ uzytkownikow,
platformie zarzadzania informacjami ze Twoje zasady przechowywania u ktdrych stwierdzono nieprawidtowosci
przez catg dobe, 7 dni w tygodniu. dokumentacji sg konsekwentnie stosowane i wysyta¢ przypomnienia.

CO Z YS KA S Z do odpowiednich dokumentoéw.

+ USPRAWNIONE procesy HR i wyzszy poziom obstugi pracownikéw
+ POPRAWE, komunikacji zwigzang z przestrzeganiem procedur

+ ZWIEKSZENIE zgodnosci z przepisami (compliance) dotyczacymi prywatnosci, przy jednoczesnej ochronie danych
pracownikéw i minimalizacji ryzyka sporéw prawnych

+ LEPSZE doswiadczenie pracownikéw Twojej firmy
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