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GUNUMUZDE HER TUR VE OLCEKTE KURULUS,

YENI DIJITAL iS YERI DUZENINE GECIYOR.

COVID-19 salgininin ardindan gelen sorunlar

ve belirsizlikler nedeniyle oldugundan daha da
karmasik hale gelen bu durum, nasil ve nerede
calistigimiza iliskin stratejileri es zamanli olarak
yeniden gdzden gecirmemizi gerektiriyor:

» Ofisleri glvenli ve ihtiyaclara uygun hale getirmek
icin yeniden yapilandirirken uzaktan calismaya
adapte olmak

» Bilgi paylasimi ve ekiplerin is birligi icin yeni
teknolojileri benimsemek ve bu teknolojilerin
is strekliligi, yasal uyum ve strdurdlebilirlik
Uzerindeki etkileriyle micadele etmek

» Bulutta, cihazlarda, basili belgelerde veya
arsivlerdeki verilerinizi yénetmek ve akillica
kullanmak

Bu kilavuzda, tim bunlarin yani sira, kurulusunuzun
salgin sonrasi donemde dijital is yerine dogru
evrilirken kacirmamasi gereken firsatlari ve Iron
Mountain'in kolay, gtvenli ve yerel arsiv ve bilgi
yonetimi hizmetlerinin is yerinizi donlstirmenize nasil
yardimci olabilecedini inceleyecegiz.
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DIJITAL DONUSUM —
NEDEN ISLETMENIZ]
BUYUTMENIN TAM ZAMANI?

INSANLAR YILLARDIR “DIJITAL DONUSUM" VE YENI “DIJITAL iS YERI" HAKKINDA
KONUSUYOR, SUREC VE iS AKISLARINI GELISTIRMEK iCiN BULUT, MOBIL iLETISIM,
BUYUK VERI, YAPAY ZEKA (Al) VE NESNELERIN INTERNETINi KULLANIYOR.

Dijital is yeri/dijital doniisim hakkinda fazlaca
konusuluyor. Bu da bu donliisim gecici bir akim

gibi gdsterebilir. Aslinda ylksek BT butceleri olan
blyUk kuruluslar icin mikemmel bir fikir gibi gériinse
de normalde daha ¢ok “bekle ve gér" yaklasimini
benimseyen kiiclik ve orta Olcekli isletmeler icin
uygun gibi durmuyor.

Ancak yeni dijital is yeri s6z konusu oldugunda,
“bekle ve gor" yaklasimi biiyiik bir hata olabilir:

NEDEN #1: DIJITAL DONUSUMUN ETKISI
GUNLUK iS SURECLERINE YAYILIYOR.

Dijital is yeri déntsimdndn en bilinir érnekleri

her zaman Uber veya Airbnb gibi bulut ve diger
teknolojilerin yenilikci kullanimi yoluyla tim
sektorleri alt Ust eden yeni girisimler olmustur. Ancak
glnimuzde dijital déntdsimin gercek etkisi, uzaktan
calisan ekiplerin daha iyi is birligi yapmasina yardimci
olmak, musteri hizmetlerini gelistirmek, muhasebe,
faturalandirma ve insan kaynaklari gibi faaliyetleri
kolaylastirmak Uzere cevrimici portallari kullanmak
gibi glnlik is streclerine de yayilmistir.

NEDEN #2: PANDEMI DIJITAL DONUSUMU
HIZLANDIRDI.

COVID-19, bir¢ok isletmenin dijital donidsim
yolculugunu hizlandirdi. Dijital is yerinin sunmak
zorunda oldugu “daha az yilz ylze etkilesim”

ve “uzaktan calisanlar icin merkezi erisim” gibi
olanaklarin bircoguna acilen ihtiya¢ duyuldu. IDG
tarafindan yapilan Iron Mountain arastirmast’,
pandemi sonucunda dijital dontstm girisimlerinin iki
katina ciktigini gosterdi.

'IDG MarketPulse Arastirmasi: is yeri Déniistimi
(Iron Mountain Adina) Subat 2021

NEDEN #3: KUCUK VE ORTA OLCEKLI
ISLETMELERIN ELDE ETTIGI AVANTAJLAR.

BUyuk bir isletmede, dijital dénlstim cabasi kaginilmaz
olarak énceden var olan altyapilarla karsi karsiya kalir:
Kurumsal hiyerarsiler azaltiimali, departman silolari
birlestirilmeli ve eski BT sistemleri yenilenmelidir.
Klcuk isletmelerde ise durum bdyle degildir. Dijital
dondstmin énindeki engellerin Ustesinden gelmek
¢cok daha kolay olur.

Ayrica, bulut, mobil uygulamalar ve Nesnelerin
interneti gibi teknolojiler uygun maliyetli

ve dlceklenebilir oldugundan, normalde

bu tarz yatirmlar icin ilk basta gereken

blyuk butcelere ihtiya¢ duyulmaz.

Aslinda dijital dénlsimin rekabet

alani blyuk ve kigUk isletmeler icin

bir bakima esittir.

Sonug olarak; dijital is yeri
dontsidmine yonelik “bekle
ve gor" yaklasimi artik ¢ok
makul gérianmuyor.




SIRKETLERIN, PANDEMi ONCESINDE ORTALAMA OLARAK 2-3 FARKLI
GiRiSIMi BULUNUYORKEN, COVID iLE BiRLIKTE BU SAYI iKiYE KATLANDI.

Uzaktan Calisma
Opsiyonlarinda Artis

Veri/Bilgi
Gulvenliginde Artis

Esnek Calisma Ortami
Yaratma (Yari Zamanli
Evde, Yari Zamanli iste)
Hibrit isglictini
Destekleyen Teknolojiler
de Dahil Dijital Dénisim

Ofis Alani Dénlsimii /
Fiziksel Alan Verimliligi

is Stirekliligi Dahil
Operasyonel Esneklik

BT Varliklarinin ve
Arsivin Givenli imhasi

Nitelikli Calisan / Dis
Hizmet Alimi

PANDEMIDEN ONCE SUREGELEN DIJITAL
GIRISIMi OLMAYAN SEKTORLERDE BASI
PERAKENDE SEKTORU CEKIYOR (%21).

Sanal Hasta Hizmetlerinde
Artis (Telesaglik)

Hicbiri

%0 %10 %20 %30 %40 %50 %60 %70

. Pandemi sirasinda . Pandemi 6ncesinde

Iron Mountain ve IDG icin Avrupa ve Kuzey Amerika'da 200 kurulus arasinda yuritilen 2021 anketine
gore, sirketler COVID-19 6ncesi ortalama olarak iki ila Gg is yeri déntsum projesinin faaliyete gectigini ve
pandemi sonrasinda bu sayinin ikiye katlandigini bildirdi. En sik belirtilen girisimler (1) uzaktan calisma
seceneklerini genisletme, (2) veri glivenligini artirma, (3) esnek calisma ortamlari yaratiimasi ve (4) hibrit

isgliciini desteklemek lizere dijital dontstm oldu.
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CALISMA BICIMINIZI YENIDEN SEKILLENDIRIN

OFiS ORTAMINI YENIDEN DUZENLEMEK, HEM MUSTERiI HEM CALISAN ODAKLI
OPERASYONLARI iYILESTIRMEK UZERE SURECLERI VE iS AKISLARINI DiJiTAL OLARAK
YENILEMEK ANLAMINA GELIR. YENIDEN DUZENLEMEYi DOGRU YONETMENIN EN
ONEMLI ADIMI ODAKLANILACAK SURECLERI SECMEK OLACAKTIR.

Kurulusunuzdaki hangi operasyonlarin ve
siireclerin dijital olarak doniistiiriildiigiinde daha
fazla katma deger saglayacagini kendinize sorun.
Asadidakileri goz oniinde bulundurun:

» Kesif strecini dizenlerseniz, satis temsilcileriniz
daha fazla satis kapatabilir mi?

» Faturalandirmayi dnceliklendirmek veya
sorunlu masterilere daha hizh ulasmak icin
daha iyi araclara sahip olsaydiniz nakit akisinizi
iyilestirebilir miydiniz?

» Mali kapanislar ne siklikla gecikiyor veya
tedarikcilerle yapilan anlasmalar ne siklikla
gereksiz birokrasi ylzinden ¢ikmaza giriyor?

DIJITAL IS YERI ICIN NEREDEN BASLAMALI?

Dijital déntstim icin en uygun olan slrecler genellikle
muhasebe gibi belge/arsiv yiikl yogun streclerdir.
Hem kagida basili halde hem de dijital ortamda biyuk
hacimli belge/arsiv olusturan herhangi bir operasyon,
slireclerin kolaylastiriimasi icin sayisiz firsat sunar.
Ayrica, isinizin ¢ogu dijital olarak yuratilmeye
basladikca, kagit kullaniminin devam etmesi,
yonetilmesi gli¢, emek isteyen ve is riskini artiran
hibrit bir fiziksel/dijital bilgi ortami yaratir.

Dijital doniisiim icin uygun olan siirecleri bulmak
ve degerlendirmek icin su temel sorulari sorun:

> Mdasterilerimizin ihtiyaglarini karsilamada en biyUuk
farki yaratacak, en iyi calisanlari sirketimize ¢ekecek
veya rekabette 6ne gecmemize yardimci olacak
musteri odakli veya kurum ici strecler nelerdir?

> Yikselen gelirler, daha disik maliyetler ve artan
verimlilik agisindan beni neler bekliyor? (Not:
Projenin basarisini degerlendirmek icin bazi
hedefleri 6nceden belirlemek dodru olacaktir.)

Dijital doniisiim icin uygun siirecleri belirlerken,
nasil calistiklarini ayrintili olarak inceleyin:

> Mevcut is akislarini belgeleyin. Bu slireclerin
altinda yatan manuel/kagit tabanl ve dijital
adimlari belirleyin.

» Streclerde kullanilan temel verilere bakin. Nasil
olusturulup saklaniyorlar? Veriler ne kadar dogru?

» Bilginin yasam déngusline bakin. Bilgiyi olusturma
asamasindan depolama ve imhaya kadar
yonetilecek hangi adimlar mevcut? Yeniden
dizenleme slrecinin bir parcasi olarak imha
edilmeden &nce belge kategorilerinin aktif
veya pasif olarak ne sireyle muhafaza
edilmesi gerektigini tanimlayan bir arsiv/
depolama programi gelistirmelisiniz.

» Ozel siirec isteyen tiim arsiv veya is
unsurlarini tanimlayin.




CALISMA BICIMINIZI YENIDEN SEKILLENDIRIN

iS DUNYASI “KAGITSIZ OFiS"” KONSEPTINi O KADAR UZUN ZAMANDIR TARTISIYOR Ki
BU KONSEPT, DIJITAL iS YERI FiKRi ILE NEREDEYSE ES ANLAMLI GiBi ALGILANIYOR.
ASLINDA HEM OYLE, HEM DEGIL.

Kagidi azaltmanin daha diizenli bir calisma ortami,
daha iyi bir ¢evre ve daha diisiik maliyetler
gibi kanitlanmis faydalarina ragmen, kagit

Tdm bunlara ragmen, ofiste kagit kullanimi hala ¢ok
cazip gelmektedir. Bu durumda dijital is yerinin kagit
kullanimina son vermesi pek olasi degildir.

aliskanhiginin ilistesinden gelinmesi giic oldu.
Ciinkii bircok kisi, elinde tutabilecegi belgelerle
calisirken daha rahattir. Ancak zamanla ortaya
cikan maliyetleri hesaba katmazlar:

Tamamen kagitsiz ilerlemek mUmkUn veya pratik
degdilse, kagit kullaniminizi yénetmek daha iyi bir
plandir. Bu da dogru dijitallestirme, depolama ve
glvenli imha dengesini saglamak anlamina
gelmektedir.

» Basih bir belge olusturmak, yani kagidi satin almak ve
belgeyi yazdirmak icin yapilan ilk harcama minimum
olsa da, ¢alisanlarin bu belgelerle harcadiklari zamani
hesaba katinca maliyetler oldukca yUkselir.

» Arastirmalar, bir calisanin haftanin ortalama yizde
25'ini belgeleri dosyalamak, kopyalamak, indekslemek
veya arsivden ¢ikarmak icin harcadigini gésteriyor.?

» Guvenlik kaynakli potansiyel kayiplarin maliyetini
de hesaba katmak gerekir: Siber suclar daha ¢ok
dikkati cekse de, kagit arsivler ayni zamanda

onemli diizeyde veri, gizlilik ve dizenlemelerle

ilgili ihlallere de kapi agmaktadir. Ayrica,
kagit yani basil belge, is strekliligini
etkileyebilecek sel gibi dogal
afetlere ve hirsizliga karsi
oldukg¢a savunmasizdir.

2 Dijital Déniisiime Baslarken: Dijital Olgunluga Ulasmak icin Adim Adim Bir Kilavuz, Iron Mountain



Burada g6z oniinde bulundurulmasi gereken
4 adim s6z konusudur:

ADIM 1: DUZENLEYIN.

ise arsivlediginiz kagit belgelere biitiinsel
yaklasarak baslayin:

» Sirketinizin olusturdugu farkli belge tirlerinin bir
listesini yapin: Muhasebe, vergi, personel, misteri vb.

» imha 6ncesinde, arsiv kategorilerinin ne kadar
slreyle aktif ve pasif olarak tutulacagini tanimlayan
bir arsiv depolama programi gelistirin.

» Ozelislem gerektiren belge tiirlerini belirleyin.

Hangi belgeyi/veriyi nerede sakladiginiz konusunda
net bir fikre sahip oldugunuzda, neyin taranmasi,
saklanmasi veya imha edilmesi gerektigine dair
kararlar vermek icin daha iyi bir konumda olacaksiniz.

ADIM 2: DIJITALLESIN.

Akilli bir dijitallestirme stratejisiyle, degerli ofis
alaninizda yer tutan tim fiziksel belgeleriniz, cok
daha klcUk bir alanda ve cok daha az bir maliyetle
saklanabilir. Belgelerinizi dijital ortama aktararak,
daha fazla icgdri icin kolay erisilebilir hale
getirebilirsiniz. Ozellikle misteriye yonelik siireclerde,
bilgi dijital oldugunda daha kolay erisilir ve daha
glvenlidir ¢iinkl sifreleme ve parola givenligi
acisindan daha fazla secenek sunar.

ADIM 3: KURUM DISINDA SAKLAYIN.

Codu kurulus, givende tutmasi gereken belirli
miktarda kagit arsive sahiptir. Ne kadar kagit
yonettiginize bagl olarak, kurum i¢i depolama
secenegi ilk basta uygun ve distk maliyetli olabilir,
ancak personel maliyetleri ve fiziksel alanin verimsiz
kullanimi, tasarruf yapmak isterken maliyetleri
artirabilir. Eger dosyalarla dolu dolaplariniz veya
daha da koétisi kutularla dolu bir depolama alaniniz
varsa, Iron Mountain gibi deneyimli bir kurum disi arsiv
uzmaniyla calismayi distnebilirsiniz. Belgeleriniz
kayip veya hasara karsi glivende olacaktir. Ozellikle
belgeleriniz hassas veri iceriyorsa, bu sekilde daha
glvende olurlar ve sizi hukuki veya yasal uyumla ilgili
sorunlardan korurlar. En énemlisi, diizgin bir sekilde
etiketlenip indekslendiklerinde daha kolay erisilebilir
hale gelirler ve béylece calisanlariniz belgelerin
yonetimi ve aranmasina daha az zaman harcar.

ADIM 4: IMHA EDIN.

Kagit belgeleri sonsuza dek saklama egilimi hep
vardir. Bu zihniyete direnmeye calisin ve bunun yerine
kagit ya da dijital tim belgelerin olusturma, yénetme
ve imhadan olusan dogal bir yasam déngtstinden
gectigi gortstni benimseyin. Arsivlerden glivenli ve
uygun bir sekilde kurtulmak, operasyon sureclerinizi
kolaylastirmanin yani sira hukuki ve yasal uyumla ilgili
ceza alma olasihigini da azaltmaya yardimci olur; sonug
olarak maliyetleri disdrir. Ayrica strdurdlebilirlik
hedeflerinize ulasmaniza da yardimci olacaktir.
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IS YERINIZI YENIDEN DUZENLEYIN
DIJITALLESTIRME STRATEJISININ BELIRLENMESI

DIJITAL iS YERINE GECiS KONUSUNDA CIiDDIYSENiZ, ONCELIKLE KAGIT
BELGELERINiZiN NE KADARINI DiJITAL ORTAMA AKTARACAGINIZA KARAR

VERMEK DURUMUNDASINIZ.

Hedefinizin is akislarini ve slreclerinizi dizene
sokmak, uzaktan calisan ekipler arasinda etkin is
birligini saglamak veya giinimuzin sosyal mesafeli
ofis diizenlemeleri icin ihtiya¢ duyulan degerli ofis
alanini bosaltmak olup olmadigina bakilmaksizin,
herhangi bir dijital is yeri stratejisi icin bir miktar
dijitallestirme esastir.

Iron Mountain size li¢ sekilde yardimci olabilir:

DIJITALE AKTARMA

TUm belgelerinizin eksiksiz bir sekilde taranmasi ilk
mantikh secenektir. Bu, sizi dijital caisma ortamina hizli
bir sekilde ulastirir ve uzun vadede uygun maliyetlidir.
Ancak, tarama islemi sirasinda fazla is gticiine ihtiyac
duyuldugu icin ilk maliyetler yliksek olabilir.

Bunu daha uygun maliyetli hale getirmenin bir yolu,
dijital donlsimuU klcik parcalar halinde yénetmek,
dosyalarinizi daha kl¢tk déndstirme projelerine
(6rnegin departmana gore) kategorize etmek ve
onceliklendirerek déndstirmektir.

Iron Mountain'in dijitallestirme hizmeti, dijital is
yeri déntstimlerini baslatan musterilerimiz icin en
popiiler hizmetlerimiz arasindadir. ihtiyaclariniz
ve butceniz dogrultusunda bir tarama stratejisi
belirlemek icin sizinle birlikte ¢calisiyoruz.

Belgeleriniz guvenli bir sekilde teslim alinip

tasinarak tarama merkezimize getirilir. Kagit
belgeler tarandiktan sonra, dijital olarak
depolamaniz ve yonetmeniz i¢in glvenli bir ortam
Uzerinden teslim edilir.

TALEP UZERINE TARAMA

Tam dijital déndsimidn uygun olmadigi veya ¢ok
maliyetli olduguna karar verildiginde, Iron Mountain'in
Talep Uzerine Tarama Hizmeti'ni kullanarak belgeleri
tek tek ve gerektiginde dijital hale getirmek bir secenek
olabilir. Bu hizmet, baslangictaki maliyeti azaltarak
dijitallestirme projenize baslamaniza yardimci olur.

DIJITAL MUHABERAT

GOz 6nlinde bulundurulmasi gereken tglincl bir
secenek ise, normal is akisi icinde Uretildikleri veya
alindiklari sekliyle o anda kagit belgelerin taranmasi
ve indekslenmesidir. Clinku bircok belge posta
yoluyla gelir, bu nedenle Iron Mountain Dijital
Muhaberat Hizmeti de sunmaktadir. Bu hizmet
genellikle Dijitale Aktarma (Backfile) veya
Talep Uzerine Tarama (Image on Demand)
¢6zUmleriyle birlikte kullanilir ancak

eski belgelerin dijitale aktarilmasi
isleminin dncelikli olmadigi
durumlarda tek basina da
kullanilabilir.

Ayrica, dijital belgelerinizin Iron Mountain tarafindan
glvenli bir sekilde saklanmasini da tercih edebilir,
kritik Gneme sahip verilerinize dilediginiz zaman
7/24 web tabanli erisim yoluyla ulasabilirsiniz.
Talepte bulunmak, faaliyet raporlarini cekmek ve
arsiv verilerine erismek icin tim masterilerimizin
her zaman her yerden Iron Mountain portalina
erisimi bulunmaktadir. Iron Mountain® Mobil
uygulamasi, akill telefon veya tabletlerinizi
kullanarak Talep Uzerine Tarama dahil olmak {izere
taleplerinizi takip etmenize yardimci olmaktadir.




IS YERINIZI YENIDEN DUZENLEYIN

PANDEMIi NEDENIYLE COK SEY DEGISTI, ANCAK HiCBIRI
OFISLERDEKI| DEGISIM KADAR FAZLA OLMAYACAK.

Evet, gelecekte hala ofislere yer var ¢clinki bircok isin

ofis benzeri bir yerde yapilmasi gerekmektedir. Ofisler, OFiS ALANININ YENIDEN
insanlarin kendilerini bir bltindn parcasi gibi hissetme DUZENLENMESi: BiR SONRAKi

intiyaclarini karsilamaya yardimci olmaktadir. Ancak ofis
tasarimi tartismasinin “COVID-19 dncesi ve COVID-19
sonras!” seklinde baslayacagdi konusunda siiphe yok.

ADIMI ATMAK

Degisen ne olacak? Kac calisan ofiste, tamamen
uzaktan veya hibrit bir ortamda calismak ister?
Fiziksel ofis, esnekligi nasil destekleyebilir? Ust
yonetimin kaderi ne olacak? Peki ya arsiv odalari?
Galisanlarin kullandigi ortak alanlar? Masa tenisi ve
bilardo masalari kullanilacak mi?

Fiziksel bir ofisin dijital is yeri stratejisini en iyi
nasil destekleyebilecegini yeniden diisiinilirken
g6z oniinde bulundurmaniz gereken bazi 6nemli
noktalar sunlardir:

Evden calisanlarin en cok eksikligini duyduklari
sey, meslektaslariile ylz ylize etkilesimdir. % B l
Sonug olarak, basaril ofisler |
sosyallesmeyi ve is birligini
destekleyecek sekilde




tasarlanacak. Masa ve is istasyonlarinin yerine, bir
havalimaninda hareket etmekte 6zgir oldugunuz,
blylk ve klclk toplanti odalari ile 6zel islere yonelik
bazi sessiz kdseleri olan bir ortamda calistiginizi
hayal edin.

GUVENLI ORTAM

COVID-19'dan 6nce dnemli olan bir alana mimkin
oldugu kadar cok insani sigdirmakti. Simdi ise énemli
olan sosyal mesafeye dikkat ederek calisanlarin glivenli
bir sekilde sosyallesmesi icin bolca alan saglamak.

ESNEK VE KONTROL EDILEBILIR OFISLER

Tasarimin esnek olmasi, calisanlarin farkli alanlari
istedikleri gibi kullanabilmelerini saglamak icin bir glin
icinde degistirilebilir olmasi anlamina gelir. Calisanlar
cesitli kriterlere gdre 6dnceden bir calisma alanini ya
da toplanti odasini uzaktan rezerve edebilirler. Bdylece
calisanlar ofise geldiginde, iyi yénetilen, diizenli ve
glvenli bir ortama girmis olurlar.

KULLANILABILIRLIK

Yeniden yapilandirilan ofiste, her alani olabildigince
verimli kullanma baskisi olusacaktir. Hastalik
bulastirma potansiyelini azaltmaya calisirken
ofisteki tim ortak kullanim alanlari ikinci kez
g6zden gegirilecektir. Tamamen arsiviemeye
ayrilan alanlar da g6z 6énine alinacaktir.

Iron Mountain Clean Start® hizmetiyle, ofis alaninizdan en iyi sekilde yararlanmaniza,
dijitallestirilebilecek fiziksel arsivi ve otomatiklestirilecek is akislarini belirlemenize yardimci olmak
amaciyla ofisinizin yerinde veya sanal olarak degerlendirmelerini yapiyor; boylece uzaktan c¢alisan is
gliciinlizt desteklemenize yardimci oluyoruz.



IS YERINIZI YENIDEN DUZENLEYIN

COViD-19 PANDEMISi SIRASINDA UZAKTAN CALISMA
BIRDENBIRE ZORUNLU HALE GELDI. OFiS BINALARI
BOSALTILDI, YEMEK MASALARI GECIiCi OFiS HALINE GELDI
VE INSANLAR ‘ZOOM YORGUNLUGU" GiBi DAHA ONCE
DUYULMAMIS RAHATSIZLIKLAR YASAMAYA BASLADI.

Uzaktan calismanin daha az ise gidip gelme ve daha
fazla esneklik gibi artilari ya da yUuz ytze etkilesimin
azalmasi gibi eksileri olsa da, uzaktan calisma, bir
sekilde hayatimizin bir parcasi olmaya devam edecek.

IDG tarafindan Iron Mountain icin Avrupa ve Kuzey
Amerika'daki kuruluslar arasinda yuruttlen 2021
anketine gore, ortalama %20 daha az ¢alisanin
ofise donmesi bekleniyor. Sonug olarak, is yeri
doéndsidm girisimlerinin asil odagl, uzaktan erisimin
desteklenmesi ve gelistirilmesi ile ofise dénenlerin
glivende tutulmasi olacaktir.? Bu hedeflere
ulasmak, yalnizca uzaktan/hibrit segeneklerin
strdurdlmesini degil, ayni zamanda ofis alaninin
yeniden yapilandiriimasini (bu kilavuzun

sonraki bélimuine bakin) ve ayrica ofislerin

fiilen kapatiimasini gerektirebilir.

Hibrit/uzaktan is giiciine
yonelirken asagidaki adimlari
aklinizda bulundurun:

DURUMU
DEGERLENDIRIN

Pandemiye verilen
ilk tepkileri geride
birakirken, neyin
ise yaraylp neyin
yaramadigini
degerlendirmenin
zamani geldi.

3 DG MarketPulse Arastirmasi: is yeri Déniisiimii (Iron Mountain Adina) Subat 2021



POLITIKALARINIZI NETLESTIRIN

Kurulusunuzun bilgi sistemlerinin
kullanimina iliskin politikalarini

(6r. dosya yukleme kisitlamalar)
netlestirmeniz her zamankinden daha

Sirketler, uzaktan calisma konusunda ayni yaklasimi
sergilemeyebilir. Bu nedenle Iron Mountain, stratejinize
uyarlayabileceginiz bir dizi hizmet sunar:

fazla 6nem tasimakta. Calisanlar,
glvenli imhayi da icermesi gereken bu
politikalardan haberdar olmaldir.

GUVENLIGE ODAKLANIN

Dijital is yerinizi etkileyebilecek pek cok
givenlik acigi vardir. Iron Mountain/IDG
anketinde katilimcilar, veri hassasiyeti
sorunlarina, degisen siber tehditlere

ve ¢ok sayida son kullanici ve onlarin
cihazlarindan kaynaklanan veri hacminin
yonetimine iliskin belirsizlige degindi.

SIFRELEME STANDARDI GETIRIN

Uzaktan calismaya gecis, sifrelemeyi
bir zorunluluk haline getirdi. Sadece
son teknoloji glivenlik yazilimina

sahip olmak yeterli degildir. Yetkisiz
kullanicilarin verilere erismesini son
derece zorlastiran veri sifreleme,
uzaktan calisanlarin kullandigi cihazlar
acisindan ¢cok daha énemlidir.

ORIJINAL BELGELERI KORUYUN

Hukuk firmalari gibi bircok isletme,
geleneksel olarak firmanin arsiv
merkezinde, kurum disi bir arsiv
tesisinde veya yerel bir banka
kasasinda saklanan kagit belgeler gibi
orijinal belgelerle calisir. Calisanlar
uzaktan calisirken, gizlilikten 6din
vermeden mdasterilerin ihtiyaclarini
karsilayabilmek icin bu glvenlik
dizeyine ulasmak, beklenen guclikleri
de beraberinde getirir. Uzaktan
calisanlar icin, yasam dongusu
boyunca uygun gdzetim zincirinin
srdirdtlmesini saglamak icin yeni
prosedurler distntlmelidir.

Iron Mountain, tim veri ihtiyaclarinizi karsilamak
icin bir dizi bulut ve cevrimdisi kaset depolama
secenedi sunar.

Kurulusunuza gelen fiziksel postalari, uzaktan
¢alisanlarinizin ¢evrimici olarak kolay erisimi i¢in
dijitallestirdigimiz Iron Mountain Muhaberat'a
yonlendirebilirsiniz.

Hala kagit belgeleriniz var ve uzaktaki
calisanlarinizin bunlara erismesi gerekiyorsa,
arsiv odanizi, belgelerinizin kendi dosyalama
sisteminize gére yonetilecegi glivenli bir Iron
Mountain tesisine fiziksel olarak tasiyabiliriz.
Iron Mountain hizmetini kullanarak, calisanlariniz
yalnizca birkag tiklamayla envanterinizde arama

yapabilir, gerekli olani bulabilir ve arsivin hizla
taranmasini ve elektronik olarak size teslim
edilmesini saglayabilir.

Uzaktan calismanin, calisanlarin kagit belge
uretmesini ve muhtemelen hassas bilgileri aciga
¢ctkarmasini engellemesi pek olasi degildir. Iron
Mountain glvenli imha hizmeti sunar.




iS YERINIZI YENIDEN DUZENLEYIN
YASAL UYUM, SUREKLILIK VE SURDURULEBILIRLIK

HANGi SEKTORDE OLURSANIZ OLUN, URETTIiGINiZ URUNLER VEYA SUNDUGUNUZ
HiZMETLER NE OLURSA OLSUN, BiLGi EKONOMISININ BiR PARCASISINIZ.

Bu, bilgileri nasil kullandiginiz ve yonettiginizin
yalnizca faaliyetlerinizin basarisi lizerinde degil,
ayni zamanda asagidakiler lizerinde de belirleyici
etkisi olmasi demektir:

» Kisisel verilerin korunmasi: yasal uyum ihlali
nedeniyle ceza alma olasiliginiz

» Bir dogal afet sonrasi ne kadar hizli
toparlanabileceginiz

» Cevre Uzerindeki etkiniz

Bu sorunlarin her birine bakalim ve dijital is yeri
stratejinizi nasil etkilediklerini gérelim:

GIZLILIK/YASAL UYUM

Hemen hemen her tir kurulus veri toplar.

Bulut hizmetleri, uzaktan calisma, dijitallesme

ve sosyal medyanin kullanimi yeni giicliikler
dogurmakta ve bu durum, isletmelerin veri gizliligi
risklerini tespit etme ve yonetme konusunda giderek
daha yaratici hale gelmelerini gerektirmektedir:

» Veri gizliligini saglamak icin ¢calisanlari en iyi
uygulamalardan haberdar edin.

> Beklenmeyen sorunlari tespit etmek icin strekli
glUvenlik acigi testi yapin.

» Calisanlarinizin teknolojinin yeni kullanimlarini;
Ozellikle mobil cihazlar, indirilen uygulamalar, genel
Wi-Fi aglari ve istede bagh hizmetler gibi tiketici
sinifi teknolojileri anlamalarini saglayin. Bunlar
sikhkla veri gizliligi risklerini artirir.

» Hangi verileri ne kadar sureyle tuttugunuzu
dikkatlice inceleyin. Kisisel bilgiler iceren verileri
sliresiz olarak tutmak, sizi siber saldirilar ve uyum
sorunlari bakimindan risk altina sokar.

Yasal Uyum genellikle BT departmanina birakilir,
ancak gercek su ki bu, kurulusunuzdaki insanlari
ilgilendiren bir is sorunudur ve Iron Mountain gibi
deneyimli bir bilgi ve belge yoneticisinden siklikla
yararlanabilecediniz bir konudur.

ARTAN iS SUREKLILIGI VE ESNEKLIK

Gecmiste is strekliligi genellikle ofis strekliligi ile es
anlamliydi. Odak noktasi, bir yangin, sel veya baska bir
felaketin insanlarin ise gitmesini imkansiz hale getirmesi
durumunda isi devam ettirmekti. Uzaktan calisma,
surekliligi saglamak icin bir secenek olarak algilandi.

Uzaktan calismayl mimkdn kilan dijital is akislarinin
desteklenmesi ve is birligine her zaman, her yerde
olanak taninmasi artik her turld sareklilik planinin
merkezinde yer almaktadir:

» Sik ya da nadir kullanilan verileri etkin bir
sekilde sakladiginizdan, kritik bilgilerin hizl bir
sekilde erisilebilir oldugundan emin olun. Hemen
gerekmeyebilecek, ancak uzun stre gecerliligini
koruyacak bilgileri korumak icin ¢evrimdisi
depolama sec¢enedini tercih edin.

» Imha icin planlama yapin. Neyi tutacaginiza, ne
kadar sire tutacaginiza ve artik ihtiya¢ kalmadiginda
nasil yok edeceginize dair programlar hazirlayin.




SURDURULEBILIRLIK

Dijital teknolojiler, cevre ile ilgili sorunlarin
yonetiminde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Bulut bilisim, yapay zeka, nesnelerin interneti

ve daha fazlasindan yararlanmak, siirdiiriilebilirlik
hedeflerine cesitli sekillerde ulasilmasina
yardimci oluyor:

» Ise gidip gelmeyi azaltan uzaktan calisma
stratejilerini destekleyin.

Binalari cevre dostu ve verimli hale getirin.

Alternatif enerji kaynaklarinin daha fazla
kullaniimasini destekleyin.

Gaz kacaklarinin tespiti gibi cevresel etkisi olan
surecleri otomatiklestirin.

Bununla birlikte, bu ve bunlara benzer diger
girisimler, dijital is yerinin dogasi geregi daha
cevre dostu oldugu konusunda yanlis bir
algiya yol acabilir. Bu, elbette, hikayenin
sadece bir kismu. Dijital is yerinin, bulut veri
merkezlerinden kaynaklanan enerji tiketimi,
hali hazirda devam eden enerji tiketimi

ve kagit belgelerden eski BT varliklarina
kadar varliklarin imhasindan kaynaklanan
kendi cevresel ayak izi vardir.

isletmeler dijital olarak donustirken
daha sdrdurdlebilir olmanin zorlugu
ortadan kalkmiyor; bunun yerine,
evriliyor. Uzaktan calisma, kagit
tiketimini azaltma ve artik ihtiyag
duyulmayan varliklarin givenli
imhasi gibi strdirulebilir
uygulamalari desteklemek,

tim isletmelerin ¢cevremizi
korumaya yardimci olmak

adina uygulayabilecegi
yontemlerdir.




DIJITAL IS YERI DUZENINE GECIS

DIJITAL iS YERI BiR HEDEF DEGILDIR. GENiS YELPAZEDEKI GUNLUK iS
SURECLERINi YENIDEN SEKILLENDIRMEYi KAPSAYAN BiR YOLCULUKTUR.
BU YOLCULUKTA IRON MOUNTAIN'A GUVENIN.

Amaciniz ister uzaktan calisanlarinizi desteklemek, ister ofis alaninizi yeniden
yapilandirmak veya dnemli is akislarini otomatiklestirmek olsun, fiziksel ve dijital
kaynaklarinizin glivenli bir sekilde korunmasina yardimci olmak tizere Iron Mountain
depolama, dijitallestirme ve imha hizmetleriyle yaninizda.

0212 288 95 03 | IRONMOUNTAIN.COM.TR

IRON MOUNTAIN HAKKINDA

1951 yilinda kurulan Iron Mountain Incorporated (NYSE: IRM), arsiv ve bilgi yonetimi hizmetlerinde diinya lideridir. Dinya ¢capinda 225.000'den fazla'kurulus
Iron Mountain'e giiveniyor. 56 Ulkedeki 1.450'den fazla tesiste 8,5 milyon metrekareyi asan gayrimenkul agiyla Iron Mountain, kritik bilgiler, son derece hassa
veriler, kiltirel ve tarihi eserler dahil olmak tizere maddi manevi ¢cok dederli varliklari sakliyor ve koruyor. Fiziksel arsiv yonetimi, bilgi yénetimi, dijital dontstm
glivenli imhanin yani sira veri merkezleri, bulut hizmetleri, sanat eseri saklama ve lojistigi iceren ¢éztimler sunan Iron Mountain, isletmelerin maliyet ve riskle
dislirmelerine, yasal dizenlemelere uymalarina, felaket durumlarindan kurtulmalarina ve daha dijital bir calisma ortami benimsemelerine yardimci oluyor.
Daha fazla bilgi igin www.ironmountain.com.tr adresini ziyaret edin.
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