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KISISEL VERILERIN KORUNMASI
VE
GIZLILIK POLITIKASI

AMAC

Iron Mountain Arsivleme Hizmetleri A.S. (“Sirket™) olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK” veya ‘‘Kanun’’) yiirirliige girdigi tarihten itibaren,
ticari faaliyetlerimizi yerine getirirken herhangi bir sekilde temas ettigimiz tum gergek
kisilere ait kisisel verilerin korunmasina ve bu cercevede KVKK’da yer alan
gerekliliklerin eksiksiz olarak yerine getirilmesine buyuk 6nem vermekteyiz.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikas1 (“Politika”) ile Sirketimiz
tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda
belirlemis oldugumuz ilkeler, veri isleme faaliyetlerinin Kanun’a ve ilgili yasal
mevzuatlarda yer alan diizenlemelere uygun uygulamalarimiz agiklanmakta olup kisisel
verileri Veri Sorumlusu tarafindan islenen kisilerin bilgilendirilmesi, kisisel verilerin
islenmesi, saklanmasi ve gizliliginin korunmasmna iliskin uyulacak usul ve esaslar
diizenlemektedir. Bu sekilde, Veri Sorumlusu Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel
verilerin islenmesi ve korunmasi faaliyetlerinde Kanun ve tiim yasal mevzuata tam uyumun
saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin tiim haklarmin korunmasi hedeflenmektedir.

Isbu Politika’da, Sirketimiz tarafindan veri sahiplerine ait kisisel verilerin islenmesine
iliskin esaslara KVKK’da yer alan dizenleme sirasina uygun olarak yer verilmis olup, bu
aciklamalar Sirket c¢alisanlarini, aktif ve potansiyel miisterilerimizi, tedarikcilerimizi,
ziyaretcilerimizi ve Sirket ile iliski icinde bulunan diger gercek kisileri kapsamaktadir.

KAPSAM

Isbu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla, Sirket Calisanlari, Calisan Adayi, Stajyerler, Ziyaretciler,
Miisteriler, Aday Miisteriler, Miisteri Yetkilisi/Calisanlar;, Is Ortaklari, Tedarikgiler,
Tedarik¢i Yetkilisi/Calisanlar1 ve iiglincii kisiler basta olmak tizere kisisel verileri Veri
Sorumlusu tarafindan iglenen gercek kisileri kapsamaktadir.

Veri Sorumlusu bu Politika’y1 internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu kisisel veri
sahiplerini Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Verilerin asagida (4 numarali maddede)
belirtilen sekillerde “Kisisel Veri” kapsaminda yer almamasi veya Veri Sorumlusu tarafindan
gergeklestirilen Kigisel Veri isleme faaliyetinin Politika’da belirtilen yollarla olmamasi
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halinde de bu Politika uygulanmayacaktir. Bu kapsamda bu Politika kapsamindaki kisisel veri
sahipleri asagidaki tanimlarda belirtilen gergek kisilerdir. Politika, Veri Sorumlusunun kisisel
verilerin iglenmesi faaliyetlerinin tamamini kapsamakta olup, gereklerine tiim Veri Sorumlusu
calisanlar1 ve ilgili tigiincii taraflarca uyulmasi zorunludur.

3. REFERANSLAR

' 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

v Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik.

v Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yo6netmelik
¢ Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1t Hakkinda Teblig

¢  Aydmlatma Yikiimliliigliniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig

*  AB Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR)

4. TANIM VE KISALTMALAR

Sirket/Veri Sorumlusu [Bu politikada Iron Mountain Arsivleme Hizmetleri A.S.’dir.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgidir.

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel
Ozel Nitelikli Kisisel Veri |hayat, ceza mahkUmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
Kisisel Verilerin Islenmesi [elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmasi ya da
kullanilmasidir.
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Kisisel Veri Sahibi/ilgili
Kisi

Sirket Ortagi, Sirket Ortagi Temsilcisi ve Sirket Yetkilileri, Sirket
Calisanlari, Calisan Adayi, Stajyerler, Ziyaretciler, Miisteriler, Aday
Miisteriler, Miisteri Yetkilisi/Calisanlari, Tedarik¢iler, Tedarikgi
Yetkilisi/Calisanlar1 ve Uciincii Kisileri ve kisisel verisi sirket tarafindan
islenen gergek kisileri ifade eder.

Calisan

Sirket ile arasinda is akdi iliskisi bulunan gercek kisilerdir.

Calisan Aday1

Sirket’e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve
ilgili bilgilerini Sirket’in incelemesine agmis olan gercek kisilerdir.

Stajyer

Sirket’e stajyer sifat1 ile is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve
ilgili bilgilerini dogrudan ya da iglincii kisi kurumlar araciligr ile
Sirket’in incelemesine agmis olan gercek kisilerdir.

Ziyaretci

Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaclarla giren veyal
internet sitelerini herhangi bir amag ile ziyaret eden tim gercek
kisilerdir.

Miisteri

Sirket ile herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirket’in sunmus oldugu iirlin ve hizmetleri satin alan|
veya kullanan veya kullanmis olan gercek kisilerdir.

Aday Miisteri/ Potansiyel

Sirket’in {irlin ve hizmetlerini satmn alma kullanma talebinde veya
ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve

Miisteri diirlistlik kurallarma uygun olarak degerlendirilmis gergcek ve tiizel
kisilerdir.
Sirket’in alim kapsaminda kalmak kaydiyla her tiirlii is iligkisi icerisinde
Tedarikgi bulundugu gergek kisilerdir.

Tedarikei Yetkilisi/Calisamtedarikcilerin ve tedarik¢i altyiiklenicilerinin ¢alisanlari, ortaklari ve

Sirket’in her tiirlii is iliskisi igerisinde bulundugu gercek ve tiizel kisi

yetkilileri dahil olmak iizere, tiim gercek kisilerdir.

Irtibat Kisisi

Sirket tarafindan Kurum ile iletisim kurulmasi i¢in belirlenecek kisi ya
da kisilerdir.

Grup Sirketi

Sirket’in bagli oldugu gruba bagli sirket/sirketleri ifade eder.
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Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
Veri Kayit Sistemi sistemini ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve yontemlerini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisidir.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun admna kisisel veri

Veri Isleyen isleyen gercek ve tiizel kisidir.
Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
Acik Riza aciklanan rizadur.

Anonim Hale Getirme

Daha oOncesinde bir kisiyle iligkilendirilmis olan verilerin, baska
verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir  bir gergek  kisiyle iliskilendirilemeyecek  hale
getirilmesidir.

Kisisel Veri Yok Etme [Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan|
hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemidir.

Kisisel Veri Silme Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.
Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.
KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

5. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKiN USUL VE ESASLAR

5.1. ISLENMESINE ILISKIN GENEL ILKELER

Sirketimiz kisisel verileri KVKK ve ilgili diger kanunlarda 6ngorilen usul ve esaslara
uygun olarak islemektedir. Bu cercevede, Sirketimiz tarafindan kisisel veriler
islenirken KVKK’da yer alan asagidaki ilkelere tam uyum saglanmaktadir.
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+  Hukuka ve durustluk Kurallarnna _uygqun olma: Bu ilke uyarinca,
Sirketimizin veri isleme sirecleri basta Anayasa ve KVKK olmak Uzere ilgili
tim mevzuat ile darlstlik kurallarmin gerektirdigi sinirlar icinde kalinarak
yuratilmektedir.

v Dogru ve gerektiginde guncel olma: Sirketimiz tarafindan islenen Kkisisel
verilerin dogru ve giincel duruma uygun olmasi icin gerekli tedbirler alinmakta
olup, islenmekte olan verilerin gergek durumu yansitmasini saglamak amaciyla
bilgilendirmeler de bulunularak veri sahiplerine gerekli imkanlar tanmmaktadir.
Ayrica, belirli siirelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin
saglanmasima iligkin gerekli mekanizmalar1 kurmaktadir.

v Belirli, actk ve mesru amaclar icin islenme: Sirketimiz yalnizca agik ve kesin
olarak belirlenen mesru amaglarla kisisel veri islemekte olup, bu amaclar
disinda veri isleme faaliyetinde bulunmamaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz
yalnizca veri sahipleriyle kurulan is iligkisi ile baglantili olarak ve bunlar
acisindan gerekli olmasi halinde kisisel veri islemektedir.

v Islendikleri_amacla baglantih, simrl ve 6lciilii_olma:_Sirketimiz tarafindan
veriler, KVKK ve ilgili diger mevzuata uygun olarak, veri kategorilerine gore
belirlenen amagclarm gerceklestirilebilmesine elverisli, amacin
gergeklestirilmesiyle ilgili  ve 6lculi  olarak islenmekte olup, ihtiyacg
duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kagmilmaktadir.

v Ilgili mevzuatta éngorillen veva islendikleri amag icin gerekli olan siire  kadar
muhafaza edilme: Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler, ancak ilgili
mevzuatta ©6ngorulen veya islendikleri amac icin gerekli olan sire kadar
muhafaza edilmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz, ilgili mevzuatta verilerin
saklanmasi i¢in 6ngorilen bir sire varsa bu sureye uymakta; boyle bir sire
yoksa verileri, ancak islendikleri ama¢ igin gerekli olan sure kadar muhafaza
etmektedir. Sirketimiz gelecekte kullanma ihtimalinin varligina dayanarak veri
saklamamaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik
imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha
yontemleri ile imha edilmektedir. Saklama siireleri ve imha yontemlerine iliskin
ayrintih  bilgiye Sirketimizin *‘Kisisel Veri Saklama, Imha ve Giivenlik
Politikasi’’ndan ulasabilirsiniz.

5.2. KIiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

KVKK ile kisisel verilerin islenme kosullar1 diizenlenmis olup, Sirketimiz
tarafindan kisisel veriler asagida belirtilen s6z konusu kosullara uygun olarak
islenmektedir.
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Kanun'da sayilan istisnalar disinda, Sirketimiz ancak veri sahiplerinin a¢ik rizasim
temin etmek suretiyle kisisel veri islemektedir. Kanun’da sayilan asagidaki hallerin
varh@ durumunda ise, veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi kisisel veriler
islenebilmektedir.

+  Kanunlarda agik¢a 6éngorilmesi,

+  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasma hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden biitiinliigliniin korunmast i¢in zorunlu olmasi,

v Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

»  Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi,

»  Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

»  Bir hakkmn tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi,

»  Veri sahibinin temel hak ve o6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Veri sahipleri ag¢ismmdan korunmasinin cesitli ac¢ilardan daha kritik 6nem teskil
ettigine inanilan 6zel(hassas) nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ise Sirketimiz
tarafindan 0zel hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda, Kurul tarafindan
belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla bu tir veriler, veri sahiplerinin agik
rizas1 olmaksizin islenmemektedir. Ancak, saghk ve cinsel hayat ile ilgili veriler
disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda éngérilen hallerde veri sahibinin
acik rizas1 olmaksizin da islenebilmektedir. Bununla beraber, saghk ve cinsel
hayata iliskin veriler ise yeterli 6énlemlerin alinmasi sartiyla ve asagida sayilan
sebeplerin varligi halinde agik rizas1 alinmaksizin islenebilmektedir:

v Kamu sagliginin korunmasi,

+  Koruyucu hekimlik,

+  Tibbi teshis,

+  Tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi,

v Saglik hizmetleri ile finansmanmin planlanmasi ve yonetimi.

5.3. KIiSISEL VERI KATEGORILERI VE iSLENME AMACLARI

Sirketimiz tarafindan Kanun’a ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak bu
Politika’da belirtilen amaglar ve sartlar cergevesinde kisisel veriler islenmekte olup,
kisisel veri kategorileri ve islenme amaglar1 asagida yer almaktadir.
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5.3.1. KISISEL VERI KATEGORILERI

KiSISEL VERI KATEGORISI

Kimlik Bilgisi

Tletisim Bilgisi

Ozlik Bilgisi

ACIKLAMA

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen,
kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu veriler
olup, ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk
bilgisi, anne-baba adi, anne kizlik soyadi, dogum
yeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeni hal gibi
bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdani ve pasaport
gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi,
imza bilgisi vb. bilgilerdir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu ac¢ik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcast olarak otomatik olmayan sekilde iglenen
veriler olup, telefon numarasi, iletisim adresi, e-
mail adresi, kayitli elektronik posta adresi (KEP),
faks numarasi, [P adresi vb. gibi bilgilerdir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen,
Sirket ile ¢alisma iliskisi icerisinde olan gercek
kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen veriler
olup, bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise
giris belgesi kayitlari, mal bildirimi bilgileri,
0zgegmis bilgileri, performans degerlendirme
raporlar, SGK evraklari, zimmet belgeleri,

Yayin Tarihi : 21.06.2018
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pasaport bilgileri, fotograf, banka bilgileri, izin
formu, seyahat formu, masraf formu, Is Saghg ve
Giivenligi Sertifikalari, sigorta bilgileri, siiriicii
bilgisi vb. gibi her turld bilgidir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen
veriler olup, Sirket’in hukuki siiregleri, alacak ve
haklarmin tespiti, takibi ve borg¢larinin ifasi ile
kanuni ylkiimliiliikleri kapsaminda islenen veriler,
adli makamlarla yazigmalardaki bilgiler, gelen
giden evraklar, dava dosyalar1 gibi bilgilerdir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen
veriler olup, Sirket’in ticari faaliyetleri ve is
birimlerinin yiiriittiigli operasyonlar neticesinde
ilgili kisi hakkinda elde edilen ve iiretilen cagr
merkezi kayitlari, fatura, senet ¢ek bilgisi, siparis
bilgisi, talep bilgisi, teklif, hizmet numaras1 gibi
bilgilerdir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen
veriler olup, Sirket’in kisisel veri sahibi ile kurmus
oldugu hukuki iliskinin tipine goére yaratilan her
tarlt finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iligkin islenen kigisel veriler ile banka
hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti
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bilgisi, finansal profil, malvarliyi verisi, gelir
bilgisi gibi verilerdir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcast olarak otomatik olmayan sekilde veriler
olup, Sirket’in kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu
hukuki iliskinin tipine gore islenen, diploma
bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri,
sertifikalar, aday basvuru formlari, referans
goriisme bilgileri, is gorlismesi bilgileri, transkript
bilgileri gibi verilerdir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye
ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen
veriler olup, Sirket’in ticari faaliyetleri ve is
birimlerinin yiiriittiigii operasyonlar kapsaminda
kullanilan ara¢ takip sistemi vb. sistemler
neticesinde elde edilen, ilgili kisinin/sirket aracinin
bulundugu konum bilgileri gibi bilgilerdir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargast olarak otomatik olmayan sekilde islenen
veriler olup, Sirket’in ticari faaliyetleri ve is
birimlerinin yiiriittiigii operasyonlar kapsaminda
fiziksel mekan gilivenliginin temini, ziyaretci
kayitlarmmn olusturulmasi ve takibi gibi amaglar
dogrultusunda temin edilen kamera kayitlar,
calisan ve ziyaretcilerin giris-¢ikis bilgileri gibi
verilerdir.

Yayin Tarihi : 21.06.2018
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Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen
veriler olup Sirket’in ticari faaliyetleri ve is
birimlerinin yUriittigii operasyonlar kapsaminda
ve Sirket’in kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu
hukuki iligkinin tipine gore islenen; IP adresi,
sifre ve parola bilgileri gibi verilerdir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek
kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen
veriler olup Sirket’in ticari faaliyetleri ve is
birimlerinin yiiriittiigli operasyonlar kapsaminda
ve Sirket’in kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu
hukuki iligskinin tipine gore ve ticari, teknik ve
idari risklerin yonetilmesi icin islenen; IP adresi,
imza sirkuleri gibi verilerdir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye
ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargast olarak otomatik olmayan sekilde islenen
veriler olup, Sirket’in ticari faaliyetleri ve is
birimlerinin yiiriittiigii operasyonlar kapsaminda
ziyaret¢i kayitlarmin olusturulmast ve takibi,
miisteri iliskileri yonetimi stireclerinin
yiriitiilmesi, fiziksel mekan glivenliginin temini
gibi amaclar dogrultusunda islenen kamera
goruntuleri, fotograf gibi verilerdir.
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Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye
ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen

Saghk Bilgileri otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen
veriler olup, kisisel veri sahibinin Saglik Raporu,
Engelli vergi muafiyet belgeleri, sigorta belgeleri,
gibi saglik verilerdir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye
ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen
Ceza Mahkumiyeti Ve Givenlik  veriler olup, Sirket’in is birimleri tarafindan
Tedbirleri Bilgileri yiiriitiilen operasyonlar ¢ercevesinde veya Sirket
ile ¢alisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin
is siireclerini yiiriitmek veya Sirket’in ve kisisel
veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini
korumak amaciyla elde edilen kisisel veri sahibinin
adli sicil kaydi gibi verilerdir.

Isbu Politika’da belirtilen kisisel veri sahiplerinin hangi kisisel verilerinin islendigi asagida yer
alan tabloda belirtilmistir:

ILGILI KiSISEL VERININ ILISKILI

KISISEL VERI KATEGORISI OLDUGU
VERIi SAHIPLERI
Kimlik Bilgisi Calisan, Calisan Aday1, Stajyer, Ziyaretgi
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Calisan, Calisan Aday1, Stajyer, Ziyaretci,
Tedarikei Yetkilisi, Tedarik¢i Calisani

Calisan

Calisan, Stajyer

Calisan, Stajyer

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi

Ziyaretci, Calisan

Calisan, Stajyer

Calisan, Stajyer

Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicisi, Stajyer, Calisan, Hissedar/Ortak

Calisan, Calisan Aday1, Stajyer
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Gorsel ve Tsitsel Kayitlar Calisan, Calisan Aday1, Stajyer, Ziyaretci
Saghk Bilgileri Calisan, Stajyer
Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Calisan, Stajyer

Tedbirleri Bilgileri

5.3.2. KISISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Sirketimiz tarafindan elde edilen kisisel verileriniz, asagida agiklanan kapsamlar dahilinde
islenebilecektir:

Kimlik Bilgileri

1) Kisisel Veri Isleme Amaclar

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Yonetim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Tasmr Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Talep / Sikayetlerin Takibi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yurutilmesi

So6zlesme Siireglerinin Yiirttilmesi

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin YUritilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Streclerinin Yritilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sireglerinin Y Uruttlmesi
Performans Degerlendirme Siire¢lerinin Yiiriitiillmesi
Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiiriitiilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi
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Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Y tiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satig Siire¢lerinin Yriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiritilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin YUrGtulmesi

Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi
Is Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

f¢ Denetiny/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Sureglerinin Yrutilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y Urutulmesi

Erigim Yetkilerinin Yiiritilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilign Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireglerinin Yriitiilmesi
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

2) Kisisel Verilerin

maddesinde belirtilen;

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

Islenmesinin

Hukuki Sebepleri verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

islemenin zorunlu olmasi1 ve

e Veri sorumlusunun  hukuki  ylkiimliiligiini

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gerceklestirilmesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci

Bir s6zlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmas1 kaydiyla, sézlesmenin taraflarma ait kisisel

yerine

e Bir hakkmn tesisi, kullanilmasi veya korunmasi ic¢in veri
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e Ilgili kisinin temel hak ve Ozgirliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Tletisim Bilgileri

1) Kisisel Veri Isleme Amaclar

Ziyaretg¢i Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Yonetim Faaliyetlerinin YirGtilmesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yatinim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Y ritilmesi
Ucret Politikasimin Yiiriitiilmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Streglerinin YrGtilmesi

Tasmr Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Talep / Sikayetlerin Takibi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Sozlesme Siireglerinin Yurutilmesi

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin YUruttlmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Streclerinin Yritilmesi

Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiiriitiilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Y6netimi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi
Miisteri fliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireclerinin Yuritiilmesi
Mal / Hizmet Satig Siire¢lerinin Y{iriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiritilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin lyilestirilmesine Y&nelik Onerilerin Alinmasi1 Ve Degerlendirilmesi
Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi
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fletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

I¢ Denetiny/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Sureglerinin Yrutilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y Urutulmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUruttlmesi

Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig Siireclerinin Yiriitilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

2)

Kisisel Verilerin
Islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gerceklestirilmesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci
maddesinde belirtilen;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya

ilgili olmasi1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait Kkisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi

Veri  sorumlusunun  hukuki  yikimliligini  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Lokasyon Bilgileri

1) Kisisel Veri Isleme Amaclar
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e (Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

2) Kisisel Verilerin
Islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gerceklestirilmesi dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci maddesinde
belirtilen;

e Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun  hukuki yilikiimliliginii  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e llgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri ig¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Ozliik Bilgileri

1) Kisisel Veri Isleme Amaclar:

e YOnetim Faaliyetlerinin YuruttImesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Sireclerinin YUrittlmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuruttlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikiumliluklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig Siireclerinin Yiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Y{iriitiilmesi

Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gerceklestirilmesi igin ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci
maddesinde belirtilen;

e Kanunlarda agikca 6ngoriilmesi,
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2) Kisisel Verilerin e Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
Islenmesinin ilgili olmast kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel

Hukuki Sebepleri verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun  hukuki yilikiimliliginii  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir hakkmn tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak iglenmektedir.

Hukuki islem Bilgileri

1) Kisisel Veri Isleme Amaclar:

S6zlesme Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Is Saglig: / Giivenligi Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Siireclerinin Yiirtitulmesi

Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segcme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

2)

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gerceklestirilmesi igin ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci
maddesinde belirtilen;

e Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

Kisisel Verilerin e Bir hakkmn tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
Islenmesinin

- ) islemenin zorunlu olmasi.
Hukuki Sebepleri
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e \Veri sorumlusunun hukuki yikimliligini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

e llgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri ig¢in veri
islenmesinin zorunlu olmast

hukuki sebeplerine dayanilarak toplanmaktadir.

Miisteri Islem Bilgileri

1) Kisisel Veri Isleme Amaclar:

o Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

o Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yurittlmesi
e Mal/ Hizmet Satis Siireclerinin YurittImesi

e Mal/ Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
e Mal/ Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

o Lojistik Faaliyetlerinin Yurdttlmesi

2) Kisisel Verilerin
Islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gerceklestirilmesi i¢in ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci
maddesinde belirtilen;

e Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi,

e Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarma ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun  hukuki yilikiimliliginii  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

e Bir hakkmn tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi

e Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri ig¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak toplanmaktadir.
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Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri

1) Kisisel Veri Isleme Amaclar

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yritulmesi
Is Saglig / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

2)

Kisisel Verilerin
Islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gerceklestirilmesi i¢in ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci
maddesinde belirtilen;

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,
Bir so6zlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiini  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri ig¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak iglenmektedir.

Islem Giivenligi Bilgileri

1) Kisisel Veri Isleme Amaclar:

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Saglig1/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin YUritilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Acil Durum Yonetimi Sureclerinin YUratulmesi
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Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gerceklestirilmesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK’nimn 5’inci
maddesinde belirtilen;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya

2) Kisisel Verilerin ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarma ait kisisel
Islenmesinin _ verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
sl eelagples e Veri sorumlusunun hukuki ylkiimliligini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri ig¢in veri

islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Risk Yonetimi Bilgileri

1) Kisisel Veri Isleme Amaclar:

Yonetim Faaliyetlerinin Yuritulmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Saglhgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Ydratulmesi

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan yukarida sayilan amaglarin

2) Kisisel Verilerin gerceklestirilmesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK’nimn 5’inci
Islenmesinin maddesinde belirtilen;
Hukuki Sebepleri

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasma hukuki gegerlilik taninmayan
Kisinin kendisinin ya da bir baskasmin hayati veya beden
biitinkigiintin korunmasi ig¢in zorunlu olmasi.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmast kaydiyla, sozlesmenin taraflarmna ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki ylkiimliligini yerine

getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
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e Bir hakkim tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi
e llgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri ig¢in veri
islenmesinin zorunlu olmast
hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Finans Bilgileri

1) Kisisel Veri Isleme Amaclar

e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
e (Calisanlar I¢in is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan yukarida sayilan amaglarin
2) Kisisel Verilerin | gerceklestirilmesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci

Islenmesinin maddesinde belirtilen;
Hukuki e llgili kisinin temel hak ve Ozgirliiklerine zarar vermemek
Sebepleri kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri

islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Mesleki Deneyim Bilgileri

1) Kisisel Veri Isleme Amaclar

e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yuritulmesi
e Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan yukarida sayilan amaclarin
2) Kisisel Verilerin gerceklestirilmesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK’nim 5’inci
Islenmesinin Hukuki maddesinde belirtilen;

Sebepleri
e Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,
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e Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmast kaydiyla, sozlesmenin taraflarma ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
e Veri sorumlusunun hukuki yilikiimliliginii  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
e Bir hakkn tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi
e Ilgili kisinin temel hak ve dzgrliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.
Gorsel ve Isitsel Kayitlar
1) Kisisel Veri Isleme Amaclar
e Ziyaret¢i Kayitlarmin Olusturulmas: Ve Takibi
e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

2) Kisisel Verilerin
Islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gergeklestirilmesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK’nim 5’inci
maddesinde belirtilen;

e Veri sorumlusunun hukuki yilikiimliliginii  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir hakkm tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi

e Ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak iglenmektedir.
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Sirketimiz tarafindan elde edilen 6zel nitelikli kisisel verileriniz, asagida agiklanan kapsamlar
dahilinde islenebilecektir:

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Saghk Bilgileri
1) Islenen Kisisel 2) Kisisel Veri Isleme Amaclar
Veriler
e Is Saglig/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yurutilmesi
e Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin
Yuruttlmesi
Saglik raporu e (Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl

Yuktmluliklerin Yerine Getirilmesi

3) Kisisel Verilerin | Saglk verilerinizin KVKK’nmn 6. maddesinde belirlenen sinirlamalar
Islenmesinin haricinde islenmesi ancak agik rizaniza bagh olarak gerceklesecektir.
Hukuki Sebepleri

4) Kisisel Verileri Yukarida belirtilen kisisel veriler, ise giriste Calisanlar ve Stajyerler
Toplama tarafindan ibraz edilmesi talep edilen saglik raporlar1 vasitasiyla
Yontemleri toplanmaktadir.

Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbirleri

1) Islenen Kisisel 2) Kisisel Veri Isleme Amaclar:
Veriler

o Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

e Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Stireclerinin

Adli Sicil Kaydi Yurattlmesi

e Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi
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3) Kisisel Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbirleri verilerinizin, KVKK’nm 6.
Verilerin maddesinde belirlenen smirlamalar haricinde islenmesi ancak acik
Islenmesinin rizaniza bagl olarak gerceklesecektir.
Hukuki
Sebepleri
4) Kisisel Verileri | Yukarida belirtilen kigisel veriler, ise giris slrecinde Calisanlar
Toplama tarafindan beyan edilen adli sicil kayd: belgesi vasitasiyla
Yontemleri toplanmaktadir.

Yukarida belirtilen kategoriler sizleri bilgilendirme amacgh olup, Sirketimizin
gelecekteki ticari ve isletmesel faaliyetlerini ylrutebilmesi icin tarafimizca baska
kategoriler de eklenebilecektir. Bu gibi durumlarda Sirketimiz, sizi en hizli sekilde
bilgilendirmeye devam edebilmek icin, belirtilen kategorileri sizler icin ilgili
metinlerde glincellemeye devam edecektir.

5.4. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Elde ettigimiz kisisel veriler, Sirketimiz’in ticari faaliyetlerinin yerine getirebilmesi
amacityla, uygun slre zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda guvenli bir sekilde
saklanmaktadir. S6z konusu faaliyetler kapsaminda, Sirketimiz tarafindan Kkisisel
verilerin korunmasina iligkin olarak KVKK basta olmak Gzere, ilgili tim mevzuatta
ongortlen yukumlaliklere uygun hareket edilmektedir. Ilgili mevzuatlar uyarimnca,
kigisel verilerin daha uzun slre saklanmasma cevaz verilen veya zorunlu tutulan
haller mustesna olmak kaydiyla, kisisel verilerin islenme amaglarmm sona ermesi
durumunda, Sirketimiz tarafindan re’sen yahut ekte bulunan veri sahibi basvuru
formu aracihigiyla ve kullanilabilecek farkli teknikler ile veri sahiplerinin talebi
uzerine veriler silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilecektir. Kisisel verilerin
s0z konusu yontemler vasitastyla silinmesi durumunda, bu veriler tekrar highir
sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilecektir.

Ancak veri sorumlusunun mesru menfaatinin oldugu durumlarda, islenme amacinin
ve ilgili kanunlarda belirtilen siirelerin de sona ermesine ragmen Vveri sahiplerinin
temel hak ve Ozglrluklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel veriler, Borglar
Kanunu’nda diizenlenen genel zamanasim stiresinin (on yil) sona ermesine kadar
saklanabilecektir. Bahsi gecen zamanasmmu siresinin sona ermesinin ardindan kisisel
veriler, yukarida belirtilen prosedre gore silinecek, yok edilecek yahut anonim hale
getirilecektir.

Saklama siireleri ve imha yontemlerine iligkin ayrmtili bilgiye Sirketimizin ‘‘Kisisel
Veri Saklama, Imha ve Giivenlik Politikas1’’ndan ulasabilirsiniz.
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5.5. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
5.5.1. KISISEL VERILERIN AKTARILMA SARTLARI

Sirketimiz, kisisel verilerin (glncu taraflarla paylasiimasi hususunda, diger
kanunlarda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, KVKK’da diizenlenen sartlara
Ozenle uymaktadir. Bu gergevede, kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan veri sahibinin
acik rizasi olmadan Uguncl kisilere aktarilmamaktadir. Ancak, KVKK tarafindan
dizenlenen asagidaki sartlardan birinin varh@ halinde kisisel veriler Sirketimiz
tarafindan, asagida sayilan sartlardan bir veya birkacina dayali ve smirh olarak, veri
sahibinin agik rizasi temin edilmeksizin de aktarilabilecektir:

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagna iligkin acik bir diizenleme var ise,

o Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi
icin zorunlu ise,

o Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise
veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa,

o Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sO0zlesmenin taraflara ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

o Sirketimizin hukuki ylikiimliligiinii yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi
zorunlu ise,

o Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

o Kisisel veri aktarimu bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in zorunlu ise,

o Kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

5.5.2. KISISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMA SARTLARI

Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasma iligkin olarak, KVKK’nin 9. maddesi
dogrultusunda veri sahibinin agik rizas1 aranmaktadir. Ancak, 6zel nitelikli kisisel veriler
dahil, kisisel verilerin veri sahibin agik rizasi olmaksizin islenmesine izin verilen
sartlarin varhigi halinde, kisisel verinin aktarilacagi yabanci Ulkede, yeterli korumanin
bulunmasi kaydiyla veri sahibinin acik rizasi aranmaksizin da Sirketimiz tarafindan
kisisel veriler yurt disina aktarilabilecektir.

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip
oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda
Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularmin yeterli bir korumay1 yazih
olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci iilkelere asagidaki
sartlarin varlig halinde aktarilabilir.
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- Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise; veya

- Kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise; Veri Sahibi/Ilgili Kisinin saglig1 ve cinsel
hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
tiyeligi, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.) kanunlarda 6ngorulen hallerde.

5.5.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN AKTARILMA SARTLARI

Sirketimiz, gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu
tarafindan 6ngoriilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme
amaglart dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verilerini asagida yer
alan durumlarda yurt igindeki tigiincii kisilere aktarabilmektedir;

- Kisisel veri sahibinin agik rizasi1 olmasi halinde,

- Kisisel veri sahibinin ag¢ik rizas1 aranmaksizi; kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel
hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
iiyeligi, ceza mahktimiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir) kanunlarda 6ngorulen hallerde.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan ise, yeterli
onlemler alnmak kaydiyla;

+  Kamu sagliginin korunmasi,

+  Koruyucu hekimlik,

+  Tibbi teshis,

+  Tedavi ve bakim hizmetlerinin yaratulmesi,

v Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasive yonetimi gibi amaglarla
acik riza temin edilmeksizin kisisel verileriniz aktarilabilecektir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasmnda da bu verilerin islenme sartlarmda
belirtilen kosullara uyulmaktadir.
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5.5.4. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI

Sirketimiz, gerekli 6zeni gostererek, gerekli glvenlik tedbirlerini ve KVK Kurulu
tarafindan ongoriilen yeterli 6nlemleri alarak, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme
amaclar1 dogrultusunda kisisel veri sahibinin 06zel nitelikli kisisel verilerini 5.5.3.
maddede sayilan hallerde, yeterli korumaya sahip veya yeterli korumay1 taahhiit eden veri
sorumlusunun bulundugu yabanci iilkelere KVK Kurulu’nun izniyle aktarabilir.

5.5.5. KISISEL VERILERIN AKTARILMA AMACLARI
Kisisel veriler, hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirketimizin;

Sirket Politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,

Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yonetilmesi,
Kendisinin ve is ortaklarmn hukuki, ticari ve fiziki glivenliginin temini,

Kurumsal isleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Veri giivenliginin en {ist diizeyde saglanmasi,

Veri tabanlarinin olusturulmasi,

Kendisine talep ve sikayetlerini ileten kisisel veri sahipleri ile iletisime ge¢cmesi ve talep ve
sikayet yonetiminin saglanmasi,

Etkinlik yonetimi,

Is ortaklar1 veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi,

Personel temin stire¢lerinin yardttlmesi,

Finansal raporlama ve risk yonetimi iglemlerinin icrasi/takibi,

Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,

[tibarmin korunmasina yonelik ¢alismalarm gerceklestirilmesi,

Yatirime iligkilerinin yonetilmesi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

amaclartyla smnirh olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarinin varligi halinde aktarilir. Kisisel verilerin yurt digina aktarim ise isleme sartlarinin
varh@inin yani swra yeterli korumaya sahip lilkelere veya yeterli korumay: taahhiit eden
iilkelere KVK Kurulu’nun izniyle gerceklestirilir. Bahsi gecen amaglarla gergeklestirilen
isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda ongoriilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor
olmas1 halinde, ilgili isleme siirecine iliskin olarak Sirket tarafindan ilgili kisinin ag¢ik rizasi
temin edilmektedir.
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5.5.6. KiSISEL VERILERIN AKTARILABILECEGI KiSiLER

Veri Aktarimi
Yapilabilecek

Kisiler

Tedarikgiler

Veri Aktarim
Amaci

Sirketimizin

tedarik¢iden dis
kaynakli olarak temin
ettigi ve Sirketimizin
ticari faaliyetlerini
yerine getirmek icin
gerekli hizmetlerin
Sirketimize

sunulmasmi saglamak
veya Sirket’in ticari
faaliyetlerini

yuriturken bizzat veya
Grup Sirketleri ile
birlikte muhtelif
projeler yurutmek,
hizmet almak gibi
amaglarla kurulan is

ortakliginm  kurulma
amaglarmimn yerine
getirilmesini temin

etmek amactyla smirl
olarak
aktarilabilmektedir.

Veri Kategorisi

Hukuka Uygunluk Sebebi

o Kimlik Bilgileri

e Iletisim Bilgileri

e Miisteri
Bilgileri

[slem e

Bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla

dogruya ilgili
kaydiyla,
taraflaria

dogrudan

olmasi
sOzlesmenin
kisisel
islenmesinin
gerekli olmasi

ait
verilerin

Veri sorumlusunun hukuki
yiikiimliili giinti yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi

Ilgili kisinin temel hak ve
Ozgurluklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru
menfaatleri  igin  veri
islenmesinin zorunlu
olmasi
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Istirakler ve
Bagh
Ortakliklar

Topluluk
Sirketleri

Sirketin igtiraki olan
veya bagh ortaklig
bulundugu sirketlere,
sahip oldugu sifatin
getirdigi  yetki  ve
sorumluluklar
kapsaminda  mevzuat
hiikiimleri uyarinca
aktarilabilmektedir.

Sirket’in bagli oldugu
gruba bagli sirket(ler)
ile mevzuat hikimleri
uyarinca
aktarilabilmektedir.

o Kimlik Bilgileri

e lletisim Bilgileri

e Hukuki Islem
Bilgileri i
e Miisteri Islem
Bilgileri

e Finans Bilgileri

e Kimlik Bilgileri
o lletisim Bilgileri
e Lokasyon
Bilgileri

e Ozluk Bilgileri
e Hukuki Islem
Bilgileri

e Islem Giivenligi
Bilgileri

e Risk Yonetimi
Bilgileri
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Bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili  olmasi
kaydiyla, sOzlesmenin
taraflarma  ait  kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmasi

Veri sorumlusunun hukuki
ylkiimli i giint yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi

Ilgili kisinin temel hak ve
ozgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru
menfaatleri  icin  veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya
korunmasi  i¢in  veri
islemenin zorunlu olmasi

Kisisel Veri Sahibinin
Acik Rizasi
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Yetkili Kamu
Kurum ve
Kuruluslar:

Ilgili kamu kurum ve
kuruluslarmm  hukuki
yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla  smirh
olarak
aktarilabilmektedir.

e Finans Bilgileri
e Mesleki
Deneyim Bilgileri

Kimlik Bilgileri
[letisim Bilgileri
Ozluk Bilgileri
e Hukuki Islem
Bilgileri

e Miisteri Islem

Bilgileri
o Fiziksel Mekan
Giivenligi Bilgileri
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Kanunlarda acgikca
ongorulmesi

Fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini aciklayamayacak
durumda bulunan veya
rizasma hukuki gecerlilik
tanmnmayan kisinin
kendisinin  veya  bir
bagkasinin hayat1 veya
beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu
olmasi

Veri sorumlusunun hukuki
yikiimliligini  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili  olmasi
kaydiyla, sOzlesmenin
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Is Ortaklar:

Is Saghg
ve
Giivenligi
Uzmam

Sirket’in ticari
faaliyetlerini yerine
getirmek icin is
ortaklig iliskisi
bulundugu kisilere
mevzuat hikumleri
uyarmca
aktarilabilmektedir.

Sirket’in Is Saglhg ve
Giivenligi uzman ile
mevzuat hakumleri
uyarinca hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi
amagla smirli olarak
aktarilabilmektedir.

o Kimlik Bilgileri
o lletisim Bilgileri

e Hukuki Islem
Bilgileri
e Miisteri Islem
Bilgileri

¢ Finans Bilgileri

e Saglik Bilgileri
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taraflarma  ait  kisisel
verilerin islenmesinin

gerekli olmasi

Ilgili kisinin temel hak ve
Ozgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru
menfaatleri  icin  veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmast  i¢in  veri

islemenin zorunlu olmasi

Kanunlarda acgikca
ongorulmesi
Fiili imkansizlik nedeniyle

rizasini aciklayamayacak
durumda bulunan veya
rizasma hukuki gecerlilik
kisinin

bir
veya

taninmayan
kendisinin  veya
bagkasinin  hayati
beden
korunmasi
olmasi

biitiinligliniin
icin  zorunlu

Veri sorumlusunun hukuki
yikiimliliginii  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi
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Sirket’in yasal
yiikiimliilikleri geregi e Kimlik Bilgileri
denetim yiikimliligii e fletisim Bilgileri ® Kanunlarda agik¢a
kapsaminda bagimsiz e Misteri islem ongorilmesi
Bagimsiz denetim yetkisine sahip  Bilgileri
Denetim bagimsiz denetim o Hukuki fslem © Verisorumlusunun hukuki
Kurulusu kuruluslarina ile Bijj gileri ylkiimli i giint yerine
mevzuat hakamleri 4 Finans Bilgileri getirebilmesi i¢in zorunlu
uyarinca hukuki yetkisi olmasi

dahilinde talep ettigi
amagla smirli olarak
aktarilabilmektedir.

5.6. SIRKETIMIiZiN AYDINLATMA YUOKUMLULUGU

KVKK’nin 10. maddesi kapsaminda, veri sahiplerinin, kisisel verilerin elde
edilmesinden o6nce yahut en ge¢ elde edilmesi sirasinda aydinlatiimasi
gerekmektedir.

S6z konusu aydinlatma yiikiimliligi gercevesinde veri sahiplerine iletilmesi gereken
bilgiler sunlardir:

»  Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

»  Kigisel verilerin hangi amagla islenecegi,

v Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
+  Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

+  KVKK’nin 11. maddesinde sayilan diger haklar.

Sirketimiz, aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirmek amaciyla, sure¢ ve verileri
islenen kisiler bazinda, yukarida belirtilen KVKK hiikmi kapsaminda veri sahiplerine
sunulmak Uzere aydinlatma beyanlari hazirlamistir. Aydmlatma beyanlarnin veri
sahiplerine sunulmasmin ardindan, Sirketimizin ticari faaliyetlerini ylrGtebilmesi igin
veri sahibinin agik rizasimin almmasimi gerektiren veri isleme faaliyetleri ve veri
kategorileri icin de agik riza beyanlar1 hazirlanmistir. Veri sahiplerine yonelik
hazirlanan agik riza beyanlarinda, KVKK’ya dayanak teskil eden Avrupa Birligi
dizenlemelerine paralel olarak, veri sahiplerine kisisel verilerinin Sirketimiz
tarafindan islenip islenemeyecegine dair se¢im hakki taninmis ve agik riza temin
edilememesi halinde, meydana gelebilecek sonuglar hakkinda bilgilendirmede
bulunulmustur.

Ote yandan, KVKK’nm 28 (1). maddesi cercevesinde, asagida sayilan durumlarda
Sirketimizin aydmlatma yiikiimliiliigii bulunmamaktadir:
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+  Kisisel verilerin, Ucunct kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin
yukimliliklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle
veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

+  Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

v Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
dizenini, ekonomik giivenligi, 0zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarmni
ihlal etmemek ya da su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi,

v Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yarGtilen Onleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

+  Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bununla beraber, KVKK’nm 28 (2). maddesi ¢ergevesince, Sirketimiz’in aydinlatma
yikiimliligi asagidaki hallerde uygulama alani bulmayacaktir:

v Kigisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya Su¢ sorusturmasi i¢in
gerekli olmasi,

+  Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin iglenmesi,

v Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu Kkurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yuratilmesi ile disiplin
sorusturma Vveya kovusturmast igin gerekli olmast,

v Kigisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarmm korunmasi i¢in gerekli olmasi.

5.7. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI,
SILINMESI, YOK EDILMESIi VEYA ANONIM HALE GETIRILMESI,
SAKLAMA SURESI

5.7.1. KISISEL VERi TOPLAMANIN YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Kanun’un amacini diizenleyen 1. madde ile Kanun’un kapsamini diizenleyen 2. maddeye
uygunlugunun denetimi amaciyla, kisisel veriler, her tiirli sozlii, yazili, elektronik
ortamda, teknik ve sair yontemlerle, cagri merkezi, Sirket internet sitesi gibi muhtelif
yollardan, Politika’da yer verilen amagclarin gerceklestirilmesi amaciyla mevzuat,
sozlesme, talep ve istege dayali hukuki sebepler cercevesinde yasadan dogan
sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in toplanmakta
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olup, Sirketimiz veya Sirket tarafindan goérevlendirilen veri isleyenler tarafindan
islenilmektedir.

5.7.2. KiSISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi VEYA ANONIM
HALE GETIiRILMESI

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin diger
kanunlarda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydi ile Sirketimiz, bu Kanun ve diger kanun
hiikiimlerine uygun olarak islemis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verileri resen veya veri sahibinin talebi iizerine siler, yok
eder veya anonim hale getirir. Kisisel verilerin silinmesi ile bu veriler tekrar higbir sekilde
kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore kisisel veriler,
kayith olduklar1 evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi aracglardan geri
doniistliriilemeyecek sekilde silinir. Kisisel verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri
getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD,
disket, hard disk vb. veri saklamaya elverisli materyallerin yok edilmesini ifade
etmektedir. Verilerin anonim hale getirilmesi ise, kisisel verilerin baska verilerle
eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesi anlamina gelmektedir.

5.7.3. KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

Sirketimiz kisisel verileri iglendikleri amaca uygun olarak gerekli olan ve ilgili yasal
mevzuatta Ongoriilen siirelere uygun sekilde saklanmaktadir. Bu sebeple, Sirketimiz
tarafindan oncelikle ilgili yasal mevzuatlarda kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire
Ongoriiliip 6ngoriilmedigi tespit edilmekte ve bir siire tespit edilmigse bu siireye uygun
davranilmaktadir. Kisisel verilerin saklanmasina iliskin ilgili yasal mevzuatta bir siire
ongoriilmemesi halinde, kisisel veriler islendikleri amaca ve veriyi islerken yiiriitllen
faaliyet ile bagl olarak gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Buna gore, kisisel veriler
Sirketimizin uygulamalar1 ve ticari yasamin teamiilleri uyarmnca islenmesini gerektiren
siire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler ilgili yasal mevzuatta ongoériilerin siirelerin sona
ermesi ve iglenme amacinin sona ermesi hallerinde periyodik imha siirelerine veya veri
sahibi basvurusuna uygun olarak, belirlenen imha yontemleri (Silme/yok
etme/anonimlestirme) ile imha edilmektedir.
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Belirtmek gerekir ki, kigisel veriler olas1 hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya
kigisel veriye bagli ilgili hakkmn ileri siirilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla da saklanabilmektedir. Bu amacla saklanan kisisel verilerin saklama siirelerinin
tesisinde bahsi gegen hakkim ileri stiriilebilmesine yonelik zamanagimi siireleri ile
zamanagimi siirelerinin gegmesine ragmen daha Once ayni konularda Sirketimize
yoneltilen taleplerdeki Ornekler esas alinmaktadir. Bu durumda saklanan kisisel verilere
herhangi baska bir amagla erisilememekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta
kullanilmas1 gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erigim saglanmaktadir. Bu durumda da
bahsi gecen saklama sureleri sona erdikten sonra kisisel veriler imha yontemleri ile imha
edilmektedir.

Kisisel verilerin saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi ile ilgili
Sirket tekniklerine / alnan idari ve teknik tedbirlere dair detayli dizenlemelere
Sirketimizin ‘‘Kisisel Veri Saklama, imha ve Giivenlik Politikas1’’ndan ulasabilirsiniz.

5.8. KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASINA(VERI GUVENLIGINE) iLiSKIN

HUSUSLAR

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini, a¢iklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya meydana gelebilecek glivenlik
eksikliklerini onlemek amaciyla gerekli idari ve teknik tedbirleri almakta olup, bu
kapsamda gerekli denetimleri de yapmakta veya yaptirmaktadir.

Bununla birlikte, Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmemesi,
verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin Onlenmesi ve verilerin uygun sekilde
muhafazasinin saglanmasina yonelik farkindaligin saglanmasi i¢in personellerimize
yonelik egitimler diizenlenmektedir.

5.8.1. KISISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN SEKILDE iSLENMESINI
SA(:}LAMAK, HUKUKA AYKIRI ERiSiMi ONLEMEK VE GUVENLIGIiNi
SAGLAMAK ICIiN ALINAN TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak, hukuka aykir1 erisimini
Onlemek ve gilivenligini saglamak i¢in alinan baslica idari ve teknik tedbirler asagida
siralanmaktadir:

e Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
e (Calisanlar i¢in veri giivenligi hiikiimleri i¢eren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
e (Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku, kisisel verilerin hukuka uygun olarak

islenmesi ve veri giivenligi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

39



/

IRON

MOUNTAIN®
IRON MOUNTAIN Dokiiman No : BG.PL.08
ARSIVLEME HIZMETLERI A.S. Yayin Tarihi : 21.06.2018
Revizyon No: 6
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIZLILIK POLITiKASI Rev. Tarihi :21.08.2023

Sayfa : 40/44

e Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulanmaya baglanmistur.

¢ Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

e Gincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

e Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

o Kisisel veri glivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

e Kisisel veri glivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

¢ Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

e Kisisel veri igceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik Onlemleri
alinmaktadir.

e Kigsisel veri igceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi gilivenligi
saglanmaktadir.

e Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

¢ Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

e Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

e Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

e (alisanlar, isledikleri kisisel verileri Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina
aciklayamayacag ve isleme amaci diginda kullanmayacagi ve bu ylikiimliiliigiin gérevden
ayrilmalarmdan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmektedir ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

5.8.2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KONUSUNDA ALINAN TEDBIRLERIN
DENETIMi

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli i¢ denetimleri
yapmaktadir. Bu denetim sonuglart Sirket’in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili boliime
raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler yurutilmektedir.

5.8.3. KISISEL VERILERIN YETKIiSiZ BiR SEKILDE iFSASI DURUMUNDA
ALINACAK TEDBIiRLER

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu Bilgi Giivenligi Thlal Kayd: ile kayit
altma almakta, ayrica en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu'na
bildirilmesini saglayan sistemi ylriitmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi
halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya bagka bir ydntemle ilan
edilebilecektir.

40



/ IRON
MOUNTAIN®

IRON MOUNTAIN Dokiiman No : BG.PL.08

ARSIVLEME HIZMETLERI A.S. Yayin Tarihi : 21.06.2018
Revizyon No : 6

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIZLILIK POLITiKASI Rev. Tarihi :21.08.2023
Sayfa 41 /44

5.8.4. KISISEL VERI SAHIPLERININ YASAL HAKLARININ GOZETILMESI

Sirket, Kisisel Veri Sahiplerinin Politika ve Kanun’un uygulanmas: ile ilgili tim yasal
haklarin1 gozetir ve bu haklarinin korunmasi i¢in gerekli tiim Onlemleri alir. Kisisel veri
sahiplerinin haklari ile ilgili ayrmtili bilgiye isbu Politika’nin 5.9. bolimunde yer verilmistir.

5.9. KIiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

5.9.1. KiSISEL VERi SAHIBININ HAKLARI

Sirket tarafindan isbu Politika’da yer alan esaslara uygun olarak islenen kisisel
verilere iliskin olarak, KVKK’nin 11. maddesinde veri sahipleri i¢in taninan haklarm
kullandirilmasi konusunda gerekli dnlemler almmustir. Bahse konu haklar sunlardir:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

i)

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin iglenme amacmi ve bunlarm amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6 grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢uncut kisileri bilme,
Kigisel verilerin eksik veya yanlhs islenmis olmast héalinde bunlarm
dizeltilmesini isteme,

Kanun’un 7. maddesinde o©ngorulen sartlar c¢ercevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Yukaridaki (e) ve (f) maddeleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildigi U¢ilincu kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi

hélinde zararin giderilmesini talep etme.

5.9.2. KiSISEL VERI SAHIBiNiN HAKLARINI iLERi SUREMEYECEGIi HALLER

Kanun’un 28. maddesi uyarica asagida yer alan haller Kanun kapsami disinda tutulmakta
olup, kisisel veri sahipleri bu hallerde, bu Politika’nin 5.9.1. maddesinde sayilan haklarini
ileri siremeyecektir. Bu haller;

» Kisisel verilerin, ti¢lincii kigilere verilmemek ve veri giivenligine iligkin yiikiimliiliiklere

uyulmak kaydiyla ger¢ek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,
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* Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

* Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu dizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
Ozgurliigii kapsaminda islenmesi,

» Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar: tarafindan ytriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

* Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan igslenmesi,

e Kanun’un 28/2. maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Kisisel Veri Sahipleri
zararin giderilmesini talep etme hakki harig, bu Politika’nin 5.9.1. maddesinde sayilan
haklarini ileri siremezler:

o Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin Onlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi.

o Kisisel Veri Sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

o Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

o Kisisel Veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

5.9.3. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel Veri Sahipleri, yukarida (5.9.1. maddede) sayilan haklarini isbu Politika’nin
1 no’lu ekinde(Ek-1:  Veri Sahibi Bagvuru Formu) ve  ayrica
https://www.ironmountain.com/tr-tr/utility/legal/personal-data-protection-and-privacy-
policy adresinde bulunan veri sahibi basvuru formunu doldurarak;
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- Islak imzal bir niishasmni Sirketimizin ** Kiltir Mah. Nispetiye Cad. Akmerkez B3
Blok Kat: 11 D: 580 Etiler, Besiktas/ISTANBUL’’ adresine bizzat teslim edebilir,
Noterlik kanaliyla veya PTT {izerinden iadeli taahhiitlii mektup yoluyla génderebilir,

- ironmountain@hs03.kep.tr adresine veya tr-kvkk@ironmountain.com adresine
glivenli elektronik imzali ya da mobil imzali olarak, kayith elektronik posta adresiniz
veya sistemimizde kayith e-posta adresiniz araciligiyla iletebilirsiniz.

Onemle belirtmek isteriz ki, iiciincii kisilerin Kisisel Veri Sahipleri adina basvuru
talebinde bulunabilmesi i¢in, noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletnamelerinin
bulunmasi gerekmektedir.

5.9.4. SIRKETIN BASVURULARA CEVAP VERME USULU VE SURESI

Sirket, bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en ge¢ otuz giin i¢inde olmak
lizere, en kisa siirede {icretsiz olarak sonuc¢landirir. Ancak, s6z konusu islemin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, KVK Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki iicret
ahnabilir. Sirket, talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir. Sirket
tarafindan cevap yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilir. Bagvuruda yer alan
talebin kabul edilmesi halinde Sirket, talebin geregini yerine getirir.

5.9.4. KiSISEL VERI SAHIBININ KVK KURULUNA SiIKAYETTE BULUNMA
HAKKI

Bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya
cevap verilmemesi hallerinde; veri sahibi, cevabr 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her
halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde KVK Kurulu’na sikayette bulunma
hakkina sahiptir.

DIiGER HUSUSLAR
KVKK ve ilgili diger mevzuat hikimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi
halinde, dncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikimleri uygulanacaktir.

Politika’da degisiklik olmas1 durumunda, Politika’nin yirtrluk tarihi ve ilgili maddeler bu
dogrultuda guncellenecektir. Guncelleme tablosu “Dokiiman Kiinyesi” nde yer almaktadir.

OZEL DURUM ve iSTISNALAR
Yoktur

REViZYON VE YURURLUKTEN KALDIRMA
Isbu Politika yilda bir defa, ilgilisi tarafindan gozden gegirilir ve glincellenir.
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIZLILIK POLITiKASI

9. YURURLUK
Sirketimiz tarafindan hazirlanan igbu Politika 21/08/2023 tarihinde yiiriirliige girmistir.

10. YURUTME
Doklimanm yuritme sorumlulugu, Sirket Veri Sorumlusuna aittir.

11. DAGITIM

Politika, Sirketimiz internet sitesinde ve Sirket i¢ bunyesindeki sistemde yaymlanarak,
uclnci kisilere ve Sirket ¢alisanlarina duyurulur.

12. EKLER

EK —1: Veri Sahibi Basvuru Formu

13. DOKUMAN KUNYESI

YAYIN, DEGISIKLIiK SAYFASI

Tarih Degisiklik
21.06.2018 Yeni yayin
30.06.2019 Versiyon 2
22.06.2020 Versiyon 3
11.06.2021 Versiyon 4
03.06.2022 Versiyon 5
21.08.2023 Versiyon 6

EK -1 : Veri Sahibi Bagvuru Formu
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