
100年先も豊かに
進化し続ける首都圏

中期経営計画

年度経営計画

カーボンニュートラル戦略 ほか

戦 略

マテリアリティ

安全・安心の追求
快適・便利なサービスの提供
技術開発・DXの推進
環境・社会への対応
成長分野への挑戦
都市・街づくりへの貢献

挑戦する企業風土の醸成
強固な経営基盤を有する組織の構築
未来志向の首都高人財の育成

価値創出を支える組織の体現

事業を通じた価値創出

安全・安心な道で、
ひと・まち・くらしを未来につなぐ

事業活動　　　による解決 創出する価値解決すべき社会課題

ステークホルダー
からの期待

外部環境変化

インフラの
高齢化への対応

CO2 排出量の抑制

地域コミュニティの
活性化

首都圏の経済
の活性化

多様な人財の挑戦・ 
活躍支援

柔軟な働き方の実現

安全・安心で強靭性の
高い都市づくり

気候変動の抑制・
自然環境保全

人口減少下における
地域社会との共生

次世代の
新たな経済づくり

ダイバーシティ・エクイティ＆
インクルージョン・
well-beingの実現

2050年の首都高

未来を創る人財、
信頼される組織をつくり、
継続と進化を両立しながら、
さらなる挑戦で飛躍を遂げる

これまでも、これからも、どんな時も頼りにされる存在であり続けます。
進化し続ける首都高ネットワークの力で、

持続可能でワクワクする未来を首都圏から創出します。
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道路事業 関連・新事業

未来を創る人財・信頼される組織

継続・進化 挑戦・飛躍

パーパス実現したい
社会
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首都高グループの価値創造ストーリー これまでも、これからも、変わりゆく社会の中で頼りにされる存在
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であり続け、日々の様々な事業活動を通じて「100年先も豊かに進化し続ける首都圏」の実現に貢献していきます。
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