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’ Trager finden keine Fachkrafte

Skills, Werte & Fachkompetenz stimmen oft nicht — manuelle
D a s Prozesse kosten Zeit & Geld.
— Es fehlt eine KI-Losung, die Skills, Werte & Kompetenzen

P ro b I e m intelligent verbindet (Eine Fehlbesetzung kostet ca 12.000€)

Fachkriftemangel Kein Zugang fur neue Fachkrafte
500.000 unbesetzte Stellenim Quereinsteiger*innen & Hilfskréfte haben keinen

Sozialwesen bis 2030 . strukturierten Zugang.
| | — Es fehlen Orientierung, Qualifizierung & Perspektive.

@ Bestehende Fachkrafte steigen aus

Jede 4. Fachkraft denkt Uber Ausstieq nach — das
geféahrdet die Versorgung von Millionen und verursacht
Jahrlich bis zu 2,5 Mrd. € Kosten allein im Sozialwesen.

Was fehlt: Eine Plattform, die Skills, Werte & Kompetenzen
smart verbindet — neue Fachkréfte integriert & bestehende
starkt.

Quelle: BMAS, Prog

<~ Genau hier setzt Social Circle an.



Meet the Team.

Sieshan Shahid Romana Coskovic Martina Cucolo Mosin Riaz
Vertrieb, Recruiting & Marketing & Community Designerin Entwicklung
Partnerschaften Management Content Creation Frontend, Plattform-Dev
BA Soziale Arbeit & BWL BA Soziale Arbeit BA Soziale Arbeit BA Informatik

KATHOLISCHE &, . VILLA VSPM Deutsches

KIRCHE Sl 7 SE Zhe . | | FRANKFURT +#~+SOCIAL ll&rl,! GRONDER 8, ) ol o Fotes VOLKSARBEIT £,

BISTUM \ /! ND UNIVERSITY v../IMPACT ) |[GEIST v . _— uz 2ENTRUM FUR BERATUNG,
LIMBURG ' e OF APPLIED SCIENCES HESSENIDEEN ERZIEHUNG UND BILDUNG

SkF



Wir schaffen ein digitales Okosystem fiir den sozialen

Arbeitsmarkt: Jobs, Kurse, Austausch & Entwicklung

| Social Circle
Passgenau vermitteln l ﬁ

o Discover Fachkrifte langfristig halten
» Kl-Matching fir Skills, Werte & . Coaching & Supervision als
Kompetenzen T T T~ -

Begleitung im Alltag
» 250+ erfolgreiche Matches & bis zu « Stirkt Resilienz. senkt Burnout
50 % Kosteneinsparung férdert Bindung

» Spart Zeit, vermeidet Fehlbesetzungen
& erhoht Passung

& Fachbereich: Eingliederungshilfe |
¥ Standort: Nahe deiner Wunschregion I

Verbindung schafft Zukunft

* 6.000+ aktive Fachkréafte auf einer

€ \Weiterbildung: , Traumapadagegik” verfigbar

Neue Wege eroffnen

» Zugang flr Quereinsteiger*innen , M 3 tCh . Plattform
ﬁber Kurse Drfﬂe r“;,Marktp[a tz fﬁr T T - Hallo Christian, du hast einen 92 % h B * A UStaUSCh’ Me djen & Empo werment
KU!'SE, Supervjsfon & Fachberatung tatch mit der Diakonie Frankfurt. an efnem Ort

— zentral gebundelt statt verstreut. « Mehr Sichtbarkeit, Vertrauen &

* Erschlie3t neue Zielgruppen & ‘ ; Zugehorigkeit

senkt Hlurden”




| Vom Pilot zur Plattform

MVP & Proof of Concept

» Launch MVP mit Stellenanzeigen &
Coaching
» 100.000 € Umsatz erste 12 Monate

(a4,

PHASE 1

PHASE 2

® ®
Griundung & Vorbereitung Wachstum & Skalierung Kil-(Re)Launch
« Crowdfunding mit Hessen Ideen 10K e 150.000+ Reichweite / Monat e Herbst 2025: Neue Matching-
. _ e Ausbau Community + Formate Logik fur Skills, Werte &
* Griindung der Social Talent IO GmbH « Plattform weiterentwickeln Kompetenzen
« Podcast ,,Frankfurt trifft’ » Lokale Partnerschaften mit

Tragern, Stadten &
Hochschulen

Social Circle « Technische Skalierung &
Community-Wachstum



Geschaftsmodell

Social Circle kombiniert Plattform-, Vermittlungs-
und Marktplatzmodell — mit echten Mehrwerten fiir
beide Seiten.

Stellenanzeigen

Vermittiung Marktplatz

Fachkréfte finden & flexibel Jobs, Projekte & aktive Digitale Fachkréafteentwicklung

einsetzen Empfehlungen starken
KlI-Matching ftir Stellen oder Organisationen posten Coaches & Supervisor*innen
temporére Einsétze Stellen, buchen Talente & bieten Begleitung

erhalten Sichtbarkeit bei
passenden Fachkréften.

Tréager sparen Zeit, Kosten &
vermeiden Fehlbesetzungen

Trager buchen Supervision,
Coaching & Trainings

Social Circle



Unser Impact — Social Circle in Zahlen

Umsatz & Kundenbasis Matching & Vermittlung  Reichweite & Community

« 120.000€ Umsatz 2023/24 2 ST EIH Sl ) I i « 7.000+ Follower (IG, Linkedin, TikTok)
« +200.000¢€ fixiert fiir 2025 * Matching nach Skills, Werten & Kompetenzen » 2.000+ Newsletter-Abonnent:innen

* Break-even erreicht

» +150 Kitas in der Betreuung

« +50 Stationére Einrichtungen

» + 50 weitere Einrichtungen
Rahmenvertrdge & Einzelvereinbarungen

Plattform- & Formatentwicklung
* Neue Plattform: Launch Herbst 2025)
* Modularer Aufbau:
« Vermittlung & Uberlassung
« Stellenanzeigen (folgt)
« Weiterbildungs-Marktplatz
« Employer Branding
« Social Circle trifft... (skalierbar)




Marktfolie mit Fokus Deutschland ——

Markt

SOM

Gesamtmarkt fiir Personalgewinnung, Digital erreichbarer Teilmarkt fur Umsatzanteil (3 Jahre)
Weiterbildung & Anzeigen im Recruiting & Weiterbildung @ 5.000€ p.a. von 1.000+
Sozialwesen ca. 25% des TAM Organisationen
1,4 Mio. Beschéftigte Fokus: digital aufgestellte Basierend auf Vermittlung, Buchungen
@ 10.000€ p.a. fir Recruiting & Trdger & Organisationen & Mitgliedschaft
Qualifizierung

Quellen: BA, Statista, Haufe, Lunendonk, tatistisches Bundesamt, 2022),
(IW Kéln, 2023), (JOIN.com, Hossenfelder, Haufe)



Was Sozialorganisationen brauchen

Dienstleistungen Personalagenturen Bildungstréger Social Circle

Fachkraftevermittiung V| X
Stellenanzeigen X
Weiterbildungen X X
Zugang fiir neue Zielgruppen X X
Community & Vernetzung X X X
Employer Branding % ) ¢ X
Fachkriftebindung X X X

Social Circle
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| Herzlichen Dank!

Wir starken den sozialen Sektor — mit der ersten Plattform
fur faire Jobs, Weiterbildung und wirksame Vernetzung.

Unser Ziel: Mit der ConSozial auf die gré3te Biihne des
Sozialwesens — fiir 100.000 Fachkréfte und 1.000 Trager
sichtbar, vernelzt, systemverandernd.

Sieshan Shahid

Grunder

Social Circle



