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Wie verstehe ich die Neurodiversitat?
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Bildquelle: https://methodos.ik.ing.tu-bs.de/methode/ThinkPairShare.html
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Woher kommt der Begriff?

Anders — nicht falsch!

 Neurodiversitatsbewegung (spate 1990er)
« Judy Singer - australische Sozialwissenschaftlerin

« Dieser Begriff galt als Kritik an der Meinung, dass
neurologische Diversitat eine krankhafte Veranderung
ware.

* Neurologische Unterschiede sollten als Vielfalt und
nicht als Defizit/Krankheit betrachtet werden

: Hkita
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Was es bedeutet?

Neurodiversitat ist die Vielfalt des menschlichen Geistes,
die unendliche Variation der neurokognitiven Funktionen
iInnerhalb unserer Spezies.

Was es NICHT bedeutet?

Neurodiversitat ist eine biologische Tatsache. Sie ist keine
Perspektive, kein Ansatz, keine Uberzeugung, keine
politische Position und kein Paradigma. [...]
Neurodiversitat ist keine Eigenschaft, die jeder Mensch
besitzt oder besitzen kann. Wenn ein Individuum oder eine
Gruppe von Individuen von den vorherrschenden sozialen
Standards "normaler” neurokognitiver Funktionen
abweicht, haben sie keine "Neurodiversitat”, sie sind
neurodivergent.
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Das ist eine
diverse Gruppe
der Formen.
Dabei ist die
haufigste Form. Diese
nennen wir dann

typlscI'L/ @

...weichen von der
haufigsten Form ab.
Deswegen sagen wir
das diese divergent

sind.

Das ist eine Familie

von @ Sie alle

weichen von der
Mehrheit ab, das heif3t von

E{], aber sie weichen

nicht ab von anderen
Mitglieder ihrer Familie,
denn sie sind alle gleich.
In ihrer Familie kdnnen sie
also nicht als divers
bezeichnet werden.

..
o

ist divergent, denn sie weicht
ab

@

von der haufigsten [z

kann also nicht als diverse genannt
werden — well sie nur eine Form ist
und nicht Gruppe der Formen.

@@Q

Diese Familie ist divers, mit
zwei divergenten Mitglieder,
in einer Gesellschaft.
inder [2) die haufigste Form ist.

Die @ Ist typisch,

aber Mitglied der diversen
Familie.

@scrappapertiger
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Avutism Spectrum

LEVEL 1
Needs Little Support

NeedsLsEcaneLguppon SubsNtEE‘t"i;‘l;S%:pon \ess QU'!' ;S“TC Verj W'}TSJ'TC-
The Aubism Specirum looks more [ike:

@ Soca!l differences
B Tnierests
repetitions

O scnoory sensitividics
@ emotional regulstion
B perception

B execufive funclioning

L

— . 4
ecurive €

Der Unterschied zwischen hochfunktionalem und

niedrigfunktionalem Autismus ist, dass hochfunktional U @ other

bedeutet, dass deine Schwachen ignoriert werden . ot W o o ame
und niedrigfunktional bedeutet, dass deine Starken Terms like high funci oning low {“"‘d‘o‘“‘“ﬁ
ignoriert werden. are harm?ul and outdated .

Il_saura Tisconik U (@autism_sketches)
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hirnorganische
Veranderungen

beobachtbares Verhalten
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Wahrnehmung






Die drei Bereiche der Unterschiede, die das Lernen und die Erfahrung autistischer Kinder in
Bildungseinrichtungen beeinflussen kdnnen:

Sensorische Flexibilitat,
Verarbeitung und \.,’ Informations-
Integration : verarbeitung und

A )))// \\( O Verstiij nis

Soziales Verstandnis
und Kommunikation

22 11 5

O
) Mg




Beispiel: sensorische Bearbeitung und Integration

This film was created with autistic people
\o help give you an idea of what it can be like to get too much information.

https://www.youtube.com/watch?v=DgDR_gYk a8



Relevanz fur Kita-Kontext: Autist*innen haben haufig mit der Vielzahl an Sinnesinformationen in
einem lebendigen Kindergartenumfeld zu kampfen.

Sensorische Flexibilitat,
Verarbeitung und .1, Informationsverarb

Integration | -:QE eitung und Q

é"i 9 )))). ((( O M @

Soziales Vers
und Kommunike

Sensorische Uberlastung kann | U
haufig zu Verhalten fihren, das | P/l/
3ls "sozial unangemessen” égﬂ
wahrgenommen wird. —
(&

=\ m\%



Videoquelle: https://www.youtube.com/watch?v=bu8nBLYdREU



https://www.youtube.com/watch?v=bu8nBLYdREU

Beispiel: Unklare Anforderungen

23

,Du darfst eine
Weile mit Legos
spielen aber
danach ist Leo
dran!”

e
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Was bedeutet

eine Weile?"

« Wie lange ist
das?

 Wann ist

danach®?

Landeshauptstadt
Minchen
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Was ist das?

25
Bildquelle: https://depositphotos.com/de/photos/drop.html





https://pixabay.com/de/users/sergei_spas-9611130/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=7236353
https://pixabay.com/de/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=7236353

Bildquelle: https://www.scinexx.de/news/biowissen/was-das-gesicht-nicht-verraet/
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To walk or not to walk???




Relevanz fur Kita-Kontext: Autist*innen sind durch komplexe Handlungsablaufe oder
uneindeutige Arbeitsauftrage haufig sehr herausgefordert.

Flexibilitat,
Mo Informationsverarb
',Q: eitung und

O Verstandnis
~ D @

O







Relevanz fur Kita-Kontext: Autist*innen fallt es vielfach schwer, Situationen, Aussagen oder
Anforderungen in einen grofReren Kontext einzuordnen.

Soziales Verstandnis
und Kommunikation

o)

'@

) O &
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Theorie des vorausschauenden
Gehirns (Vermeulen, 2023)

« Das Gehirn sagt voraus, was seiner Meinung nach in der Welt
passieren wird, so dass wir besser auf Ereignisse reagieren kénnen,

wenn sie eintreten.

32
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(Bildquelle: https://www.youtube.com/watch?v
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alOFXcRgJAY

(Bildquelle: https://www.youtube.com/watch?v
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(Bildquelle: https://www.youtube.com/watch?v
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Name des Kapitels
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Die Umgebung und das soziale
Umfeld spielen eine entscheidende
Rolle dabel, ob Kinder ihre Starken
und Potentiale entfalten konnen.

- Padagogische Hilfen

37



Padagogische Handlungsmaoglichkeiten Vi

Referat fiir
Bildung und Sport

* Unerschutterliche Grundhaltung ,Es ist gut, dass du da bist!"

* Feste Strukturen und klare Kommunikation (u.a. Visualisierung)
* Reize reduzieren und sensorische Unterstltzung

* Positives erkennen und rtickmelden (Ressourcen sind tberall!)
 Interessen fordern

« Verantwortung und Aufgaben geben

* Vorhersehbarkeit schaffen (Veranderungen anktndigen)

« Zeitliche und raumliche Struktur vermitteln (wann, wo, was?)

« Sensibilisierung von Personal

« Barrieren finden und reflektieren (unter Einbezug der Kinder)

Name des Kapitels 38



Raumstruktur und Organisation andeshauptstadt
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« Ubersichtliche Strukturierung des
Raumes (z.B. Themenecken,
bestimmte Bereiche fur Einzelarbeit
und Gruppenarbeit)

 Feste Platze fur bestimmte
Arbeitsmaterialien

« Ordnungssysteme, Markierungen
und/oder Beschriftungen von
Materialien und Funktionsbereichen

3. Farbliche Kennzeichnung von Platz- 4. Farbliche Kennzeichnung von Stuhlen
deckchen und Ablaufplan

(Bildguelle: Bernard-Opitz und Haul3ler, 2010, S.20)

. Hkita




Strukturierungs- und Visualisierungshilfen Vinchen "
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Wie lange?
Wann geschieht was?
Wann tut man was?

disetal nech

Arbeitsorganisation

Arbeitssysteme %

Was soll ich tun?
Wie viel?
Wann ist die Aktivitat zu Ende?

Raum )

g

Wo gehdrt was hin?
Wo befindet sich wer?
Wo tut man was?

Material
Tatigkeiten

feD
O 0 O

THE UNIVERSITY OF NORTH CAROLINA

ot 4 Mkita

Services Across the Lifespan




Strukturierungs- und Visualisierungshilfen ilcren 7
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dann  Of©

Di Do| Fr | Sa| So 3
Montag Dlenstag Mlttwoch Donnerstagf  Freitag Samstag ||| Sonntag

dafiir w_@*

spater
P = T
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Strukturierungs- und Visualisierungshilfen winchen *"

Bildung und Sport

TIME TIMER

[

Die Zeit ist um.

Du kannst das noch
Bitte aufraumen.

zu Ende machen.

\

Name des Kapitels
" Hkita




Padagogische Hilfen: Rickzugsmaoglichkeiten

Calmer®

Name des Kapitels 43

Manta Sleep®

Landeshauptstadt
Mdinchen

Referat fiir
Bildung und Sport

Hkita




Padagogische Hilfen: Riuckzugsmaoglichkeiten Landeshaupttact
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| |
Name des Kapitels 44 . I(Ita
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« Maglichkeiten unterstitzter Kommunikation schaffen (Metacom)

» Klare, positive und eindeutige Aussagen machen, ,Fabian, setz dich an den
Tisch’

 Redewendungen, Ironie vermeiden
« Kurze Satze verwenden keine Informationsfille

 Informationen zu Raum und Zeit: ,gleich’, ,nicht mehr lange’, einen Augenblick’ —
zu unkonkret, visuelle Hilfen einsetzen

METACOM =5

5DESKTOP

Name des Kapitels 4
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« das Kind in seinem ,So-sein‘ verstehen und annehmen (Unerschitterliche
Grundhaltung ,Es ist gut, dass du da bist.”)

« Bedirfnisse des Kindes verstehen und darauf eingehen

« den padagogischen Alltag reflektieren und Bereitschaft zur Veranderung
anstol3en

« Nicht das Kind muss sich verandern, sondern wir konnen den Alltag verandern

« Sensibilisierung von Personal fur Vielfalt von Neurodiversitat (Bsp. Autismus bel
Madchen)

« Barrieren finden und reflektieren (unter Einbezug der Kinder)

« Erweiterung der Flexibilitat, sowohl in Bezug auf den Einsatz von Angeboten,
Material und Ablaufe

Name des Kapitels 46
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Reflexion im Team

Haben wir heute schon...

... iIn Ruhe mit dem Kind uber ein Thema geredet, dass es selbst angesprochen hat?
... bemerkt / gesagt, was das Kind Positives getan hat?

... daran gedacht, was das Kind gestern Positives getan hat?

... um Entschuldigung gebeten dafur, dass wir ungerecht zum Kind waren?

... humorvoll auf Verhalten reagiert?

... Ruhe bewahrt in einer schwierigen Situation?

... adaquate Forderungen an das Kind gestellt?

... entspannte Zeit mit dem Kind gehabt (z.B. 20min), in der es nicht kritisiert wurde?
... dem Kind Gelegenheit gegeben, seine Talente zu zeigen?

.. etwas Gutes fur uns selbst getan, um Energie zu tanken?
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Haben Sie

Fragen?
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Take Home Message
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WAS VIENSCHEN USBER
AUTISNIUS DENIKEN

TRAGODIE

FN'“' HOCH- UND NIEDRIG FUNKTIONIEREND

LEBENSLANG

c S
# P»\*\ 7I
DLICHE ERSCHEINUNGSE! - o> ing
E , .
UNTERSCH‘ - A
HYPERFIXAT,ON . E VERANDERUNGEN SIND STRESSIG
\R " eN

DETAIL-BLICK B WAS AUTISMUS IST 51630“6 /roﬂfp(

+ noch mehr 30\'“)& &y

ZUVERLASSIG UND EHRLICH

SPEZIALINTERESSEN

RA "'1_ ;
cgpETTVE SF |

VERSTEHT DINGE WORTWORTLICH

SCHWIERIGKEITEN, SOZIALE SITUATIONEN ZU VERSTEHEN

PERFEKTIONISMUS

SENSORISCHE UNTERSCHIEDE

(o)
Q/G/'l',q(
EXZELLENTES LANGZEITGEDACHTNIS 6/0554/

MASKING

. N
ANGS’\'STORUNGE

FINDET ,, SMALL TALK“ SCHWIERIG



Beziehung
ist alles!!!

Zeit geben!!!

Mut zur
Unkonventio
nalitat!!!

©

@ Beziehung!

Beziehung!

h Beziehung!

Zeit lassen!
Zeit lassen!
Zeit lassen!

Oft mussen Wege
aullerhalb traditioneller
gesucht und vermeintlich
unkonventionelle
Entscheidungen getroffen
werden.

Kein
,Das wird immer so gemacht!”
oder

»~Ausnahmen gibt’s nicht!”

Kinder miteinbeziehen

Aufmerksam beobachten
Dinge versuchen

Druck rausnehmen
Reflektieren
Rat einholen
Besprechen
Eltern miteinbeziehen

Kostet Mut, Kraft,
Energie und viel ,trial
and error® — aber ist
vermutlich der einzige
Weg, den Autist*innen
unsere
autismusunfreundliche
Welt — ertraglicher zu
machen!

Extrawurste
sind absolut
okay!!!

Ressourcen
sind
uberall!!!

gelassen!!!
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Kontakt:

LHM -Geschaftsbereich KITA
Fachberatung und Fachplanung
Sachgebiet 3 - Team Ost
Landsberger Str. 30

80339 Munchen

Servicetelefon Fachberatung:
089 / 233-84254
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