
JOB OFFER
STELLENANGEBOT

Job title • Stellenbezeichnung

Employer information •  
Unternehmensinformation

Job description • Stellenbeschreibung

Exhibitor • Aussteller

Hall/stand no. • Halle/Stand-Nr.

Contact address • Kontaktadresse

Telephone/fax • Telefon/Telefax

E-mail • E-Mail

Contact person • Ansprechpartner

Each company is responsible for the content of its job offer!
Jedes Unternehmen ist für den Inhalt des Stellenangebotes selbst verantwortlich!  

Desired qualifications • Anforderung

Job location • Einsatzort

Start date • Eintrittsdatum

Purchasing 
Einkauf

Marketing/Communication 
Marketing/Kommunikation

Quality assurance 
Qualitätswesen

Production  
Produktion

Research/Development 
Forschung/Entwicklung

Sales 
Vertrieb

Finance/Controlling 
Finanzen/Controlling

Other areas 
Sonstige

Job area • Jobbereich

Full-time 
Vollzeit

Part-time 
Teilzeit

Freelance 
Freiberufler

Type of employment • Beschäftigungsart

Jobangebot von • Job offered from


	Stellenbezeichnung: HR Business Partner (m/w/d)
	Aussteller: RWS GmbH
	Textfeld 11: 0911 7930 634
	Textfeld 12: melanie.ruhmann@rws-tech.com
	Stellenbeschreibung: Eigenständige Betreuung eines zugeordneten Fachbereichs in sämtlichen personellen, sozialen und rechtlichen Angelegenheiten (Rekrutierung, Vertragsverhandlung, Personalentwicklung, Personalgesprächen, Vertragsbeendigungen u. ä.) Mitwirkung beim Auf-/Ausbau einer zukunftsorientieren HR-Prozesslandschaft zur Automatisierung & Digitalisierung des HR-Leistungsportfolios Verwaltung und Steuerung geeigneter HR Kennzahlen, sowie Ableitung von Maßnahmen zur Unterstützung der Führungskräfte und Weiterentwicklung der Organisation Übernahme von HR Spezialthemen und HR Projekten nach Zuweisung und betrieblicher Erfordernis im Rahmen der Qualifikation, Berufserfahrung und persönlichen Eignung
	Einsatzort: Kronacher Str. 63, 90765 Fürth
	Eintrittsdatum: 2025-03-01
	Anforderung: Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt Personal, alternativ abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung mit umfangreicher Zusatzqualifikation Mehrjährige praktische Berufserfahrung im HR-Bereich in einer vergleichbaren Position, idealerweise im industriellen Umfeld Fachkenntnisse in den Bereichen Arbeits- und Sozialrechtrecht, sowie Betriebsverfassungsgesetz Fundierte Erfahrung in strategischen und operativen HR-Prozessen & Standards Sehr gute Kenntnisse in den MS-Office Anwendungen Erfahrung im Umgang mit SAP HRT und Successfactors sind wünschenswert Teamorientierte Persönlichkeit, Umsetzungsstärke, strukturierte und gewissenhafte Arbeit sowie Belastbarkeit 
	Unternehmensinformation: Die RWS GmbH entwickelt und produziert Munition, Munitionskomponenten und pyrotechnische Elemente der Spitzenklasse für Jagd und Sport, Armee und Behörden sowie für industrielle Anwendungen. 1886 in Fürth gegründet, sind wir heute europäischer Marktführer für Kleinkalibermunition, pyrotechnische Elemente und Komponenten. RWS GmbH ist ein Unternehmen der Beretta Holding Gruppe.
	Ansprechpartner: Melanie Ruhmann
	Halle Stand: Halle 3a / Stand-Nr. 316
	Textfeld 9: RWS GmbH Kronacher Str. 63 90765 Fürth
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