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Was ist Wellbeing im Sinne des
PERMA Modells und wie passt
Wellbeing in eine Kita Vision



Ein Wunder
geschieht

Stellen Sie sich vor, sie wachen Morgen
früh auf, und Wohlergehen ist der
Grundtenor ihrer Kita, eine deutlich
spürbare Kraft in allen Bereichen der
Einrichtung.  
 



 

Wie fühlen Sie sich?
 

Woran würden Sie merken, daß ein
Wellbeing Wunder geschehen ist?

Woran würden es die anderen in der
Kita merken?



Wie ging es Ihnen
gerade?

Was haben Sie gefühlt, wie ging
es Ihrem Energielevel, was war
anders?



Defintion von
Wellbeing
“Wellbeing has been defined as the
combination of feeling good and
functioning well​; … 

„Wohlbefinden ist definiert als die
Kombination aus sich gut fühlen
und gutem Funktionieren;…

Prof. Felicia Huppert, Univ. of Cambridge 

Huppert, F. A., & Johnson, D. M. (2010). A controlled trial of mindfulness training in schools: The importance of practice for an impact on well-being. The Journal of
Positive Psychology, 5(4), 264–274.



Defintion von
Wellbeing
“…dem Erleben positiver Emotionen
wie Glück und Zufriedenheit sowie
die Entfaltung des eigenen
Potenzials, eine gewisse Kontrolle
über das eigene Leben,
Sinnhaftigkeit und das Erleben
positiver Beziehungen.”

Prof. Felicia Huppert, Univ. of Cambridge 

Huppert, F. A., & Johnson, D. M. (2010). A controlled trial of mindfulness training in schools: The importance of practice for an impact on well-being. The Journal of
Positive Psychology, 5(4), 264–274.



Engage-
ment 

Positive
Emotionen

Positive
Beziehungen

Bedeutung 

Erfolge

Bausteine des
Wellbeings -
PERMA 

Prof. Martin Seligman, University of Pennsylvania ,

P = Positive Emotions
E = Engagement
R = Relationships
M = Meaning
A = Accomplishment

Vitalität

Selbstwirk-
samkeit



Defintion 
Positive Psychologie
“…dem Erleben positiver Emotionen wie Glück
und Zufriedenheit sowie die Entfaltung des
eigenen Potenzials, eine gewisse Kontrolle
über das eigene Leben, Sinnhaftigkeit und das
Erleben positiver Beziehungen.”

Seligman & Csikszentmihalyi, 2000, p. 5

Seligman, M. E., & Csikszentmihalyi, M. (2000). Positive psychology: An introduction. American Psychologist, 55(1), 5–14.a



Wellbeing ist ein
Continuum 

leiden antriebslos bewältigen funktionieren aufblühen, 

gedeihen

Klinische Psychologie 

Positive Psychologie 
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Die Wellbeing-Realität in der
deutschen Kita Landschaft



Au Backe

https://www.canva.com/design/DAGShVVb_Ds/TliY9O5GttZs3AAzjQD5OA/edit?ui=eyJEIjp7IlQiOnsiQSI6IlBCVGpUcno3Rm1uenl4anoifX19


Darius,S. at all 2023

einen höheren Arbeitsausfall
durch psychische Belastung
als andere Berufsgruppen Bertelsmann Stiftung 2024 

Erzieher*innen haben höhere Burnout
Raten 

30 Tage Arbeitsunfähigkeit gegenüber
20 in anderen Berufsgruppen DAK 2023

Darius, S., Hohmann, C.B., Siegel, L. et al.
Zusammenhang von Belastungsfaktoren im

beruflichen Setting bei Erzieherinnen in
Kindertagesstätten mit dem Burnout-Risiko.Zbl

Arbeitsmed 73, 81–88 (2023).
https://doi.org/10.1007/s40664-023-00493-1

Bertelsmann Stiftung:
https://www.bertelsmann-
stiftung.de/de/themen/aktuelle-
meldungen/2024/august/dramatisch-
hohe-krankheitsausfaelle-beim-kita-
personal-erfordern-antwort-der-politik

DAK: 
https://www.dak.de/dak/unternehmen
/reporte-forschung/psychreport-
2024_57364



Systemische
Heraus-
forderungen in
deutschen Kitas 

OECD 2020
https://www.oecd.org/en/about/projects/starting
-strong-talis.html 

Mitarbeitende fühlen sich gesellschaftlich 
wenig geschätzt

Mangelnde Vorbereitung auf benachteiligte
Kinder

Ungleichheit zwischen Arbeitsanforderungen
und Resourcen

Wenig Anerkennung des eigenen Bemühens

Zusätzliche Aufgaben durch Personalausfälle



Konnotation: 
“Kindergarten ist für das
Spielen da, Schule für die
Bildung”
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Kulturhistorischer Balast 

Frühkindliche Bildung ist
nicht Teil des
Bildungssystemes  (SGB VIII)

01

Der Beruf der Erzieher*in ist
“nur” ein “Frauenberuf” 

03

D. Franke-Mayer, 2016, Geschichtliche frühkindlichen Bildung in
Deutschland. Bundesamt für politische Bildung 



System Ebene

Belegschaft 

Kinder 

Kita im Stress
Stress ist ansteckend

Oberle, E., & Schonert-Reichl, K. A. (2016). Stress
contagion in the classroom? The link between classroom

teacher burnout and morning cortisol in elementary
school students. Social Science & Medicine, 159, 30-37.  
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Wellbeing Mķglichkeitsrāume in
herausfordernden

Systemzusammenhāngen



































https://ripplekindness.org/15-inspiring-kindness-trees-found-in-schools/?utm_medium=social&utm_source=pinterest&utm_campaign=tailwind_tribes&utm_content=tribes&utm_term=337014562_10250972_327003


https://www.pinterest.com/pin/171207223324844003/






Mehr
Handlungs-
sicherheit
durch
gemeinsame
Weiterbildung

Emotionales Regulierungsprogramm*

Trauma Pädagogik

Achtsamkeitstraining 

*Zones of Regulations

UK
RULER Programm 

USA

Beispiel von “nursuryworld” UK  

Selbstwirk-
samkeit

https://www.nurseryworld.co.uk/content/features/all-about-zones-of-regulation/


Erreichtes
bewußt
wahrnehmen
und teilen

“Ta Da” Liste

Vor dem Feierabend, alles was gelungen ist 
auf eine Liste schreiben -- 
den Arbeitstag positiv beenden

Erfolg



Wohlbefinden
als Ziel in der
einer Bildungs-
organisation -

Entwicklungs-
Leitfaden
Basierend auf dem
Schulentwicklungrahmenplanes
“Whole School Wellbeing” des Anna
Freud Institute /UK

Wellbeing Kultur in der Einrichtung fördern01

Regeln und Prozesse auf Wellbeing-Tauglichkeit
überprüfen

02

Gezielte Weiterbildungen anbieten, die Wellbeing
Kompetenzen fördern (auch für Leitung)

03

Selbstwirksamkeit der Mitarbeitenden
unterstützen

04

Kinder mit in die Planungen einbeziehen05

Wellbeing Kompetenzen als Entwicklungsziel in
die pädagogische Planung einbauen

06

07 Einbindung der Eltern in die Wellbeing-Erziehung

08 Notfallpläne für mentale Gesundheitsprobleme
erstellen (für Kinder und Mitarbeitende)



Danke für Ihr Interesse
Bleiben  Sie in Kontakt elke@createpositive.org

Holen Sie sich die Arbeitsblätter
Sprechen Sie mich an für Wellbeing Coaching in
ihrer Einrichtung 
Machen Sie mit bei einem “Wellbing-Bildungs-
Retreat” 2025

Dr. Elke Paul (015227101919)
LinkedIn




