
UNSERE 
BENEFITS

Durchstarten  
mit Sasol

Sasol Germany GmbH

Standort Brunsbüttel
Fritz-Staiger-Straße 15, 25541 Brunsbüttel

Standort Hamburg
Anckelmannsplatz 1, 20537 Hamburg

Standort Marl
Paul-Baumann-Straße 1, 45772 Marl

Das Gesamtangebot für einen bestimmte  
Position kann je nach Region, Standort und  
Funktion etwas variieren.

Bei Fragen nehmen Sie gern Kontakt auf:  
recruiting-eurasia@de.sasol.com

MOBILITÄT & ERREICHBARKEIT  
Durch unsere kostenlosen Parkplätze  
sowie der Bezuschussung des Deutsch-
landtickets stellen wir eine gute  
Erreichbarkeit unserer Standorte sicher.

FLEXIBILITÄT & WORK-LIFE-BALANCE  
Wir bieten flexible Arbeitszeiten mit  
einer Wochenarbeitszeit von 37,5 bzw.  
38,5 Stunden sowie die Möglichkeit,  
hybrid zu arbeiten. Mindestens 30 Tage 
Urlaub und die Option, Überstunden  
abzubauen, sorgen für eine gesunde 
Work-Life-Balance.

INTERNATIONALES ARBEITSUMFELD & 
TEAMKULTUR  
Mit unseren südafrikanischen Wurzeln und 
globalen Produktionsstandorten sind viele 
unserer Teams international aufgestellt, 
was eine interkulturelle Zusammenarbeit 
fördert.

Diese wird unterstützt durch die Möglich-
keit zur gemeinsamen Freizeitgestaltung  
(Culture Collective), unser Lunch-Roulette 
sowie durch unser Buddy-Programm.

GEMEINSAMES LEITBILD  
Werde Teil unserer Mission „Innovating for  
a Better World“ und arbeite mit uns gemein-
sam daran, Lösungen für die Herausfor-
derungen von heute und die Chancen von 
morgen zu entwickeln. 

INDIVIDUELLE FÖRDERUNG UND  
KARRIEREENTWICKLUNG  
Profitiere von einer individuellen Karriere- 
Entwicklung, Zugang zu zu vielfältigen  
Online-Lernmöglichkeiten, sowie unserem 
Mentoren- und Führungskräfte- 
Entwicklungsprogramm.



ATTRAKTIVE VERGÜTUNG &  
ERFOLGSBETEILIGUNG  
Wir bieten attraktive Vergütungspakete  
der chemischen Industrie, bestehend  
aus Grundgehalt und rollenabhängigen  
Zusatzzahlungen, wie beispielsweise  
einem 13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld  
und einer Erfolgsbeteiligung.

EXKLUSIVE MITARBEITERRABATTE  
Durch unsere Teilnahme an unseren  
Corporate Benefits profitierst du von  
Rabatten bei Produkten und Dienstleis- 
tungen verschiedenster Anbieter – von 
Shopping über Reisen bis zu Mobilfunk.

VERPFLEGUNG & KANTINE  
Wir kümmern uns um das leibliche Wohl  
unserer Mitarbeitenden, entweder durch 
eine Betriebskantine oder mit einer  
Bezuschussung der Verpflegung durch  
pluxee Schecks. FAMILIENFREUNDLICHE UNTERSTÜTZUNG  

Unsere familiengerechten Arbeitsbe- 
dingungen sind im Rahmen des „audit  
berufundfamilie“ zertifiziert. Wir bieten  
z.B. verschiedene Angebote zur Kinder- 
ferienbetreuung sowie kostenfreie  
Beratung und Coachings in Erziehungs-, 
Partnerschafts- oder Pflegefragen über  
unser externes Mental Health Coaching.

REGELMÄSSIGES FEEDBACK &  
MITARBEITERGESPRÄCHE  
Regelmäßiges Feedback sowie Jahres-  
bzw. Zielvereinbarungsgespräche geben  
dir Orientierung und unterstützen dich  
in deiner beruflichen Entwicklung.

UNSERE  
EXTRAS FÜR  
EIN STARKES  
TEAM

GESUNDHEIT & WOHLBEFINDEN  
Mit unserer Mental-Health-Plattform,  
verschiedenen Coaching-Angeboten und 
ergonomischen Arbeitsplätzen unter- 
stützen wir die mentale und körperliche 
Gesundheit unserer Mitarbeitenden.

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE  
Für deine finanzielle Absicherung im  
Ruhestand gibt es bei uns verschiedene 
Modelle zur betrieblichen Altersvorsorge.


