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Vorwort

|ll

Der Arbeitsschutz hat bei der Sasol Germany GmbH im Werk Brunsbuttel (nachfolgend ,Sasol” genannt)
eine zentrale Bedeutung und dient dem Schutz der Mitarbeiter und Dienstleister vor arbeitsbedingten
Gefahrdungen. Durch aktiven Arbeits- und Gesundheitsschutz sorgen wir fir praventive Unfallverhiitung

und die Vermeidung arbeitsbedingter Erkrankungen.

Einer unserer Sasol Werte lautet: Sicherheit, Gesundheit und Umwelt haben fiir uns oberste Prioritét. Wir
erwarten von unseren Vertragspartnern, dass auch sie diese Werte mittragen.

Wir moéchten, dass sich niemand bei der Arbeit verletzt oder erkrankt, unser Ziel lautet daher ,,Zero Harm“.
Alles, was wir tun, tun wir sicher.

Hervorheben mochten wir, dass kein Produktionsziel oder Projektzeitplan wichtiger als Arbeitssicherheit
sein darf. Jeder von uns tragt hierbei Verantwortung, wobei sich diese nicht nur auf die Arbeitsweise der
Sasol Mitarbeiter bezieht, sondern auch auf die Mitarbeiter unserer Dienstleister. Dies ist ein integraler
Bestandteil unserer ,Zero Harm“ Kultur.

Entsprechend den Grundsatzen von ,,Zero Harm“ ist es unser gemeinsames Ziel, das Werk Brunsbittel und
die vorhandenen Arbeitsplatze so sicher wie moglich zu gestalten. Wir diirfen durch unsere Arbeit weder
uns selbst noch andere gefahrden.

Durch die Vielzahl an Dienstleistungen von Fremdfirmen (nachfolgend , Service Provider” genannt) kbnnen
wir diese Ziele nur gemeinsam mit den beauftragten Service Providern erreichen. Wir benétigen daher die
Unterstlitzung aller Service Provider und ihrer Mitarbeiter. Die vorliegende Werkvorschrift
,Arbeitssicherheit flr Service Provider” soll dabei helfen, einen méglichst hohen Sicherheitsstandard in
unserem Werk zu schaffen. Dieses Ziel kann jedoch erst durch die richtige und konsequente Anwendung
der Vorschriften erreicht werden. Jede in unserem Werk tatige Person ist deshalb dazu aufgefordert und
verpflichtet, sich im Rahmen ihres Aufgabenbereiches aktiv flr den Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie
den Umweltschutz einzusetzen. Mit der Beachtung dieser Werkvorschrift sowie dem stets umsichtigen und
verantwortungsbewussten Handeln sorgen Sie in erheblichem Mal3e fiir sichere Arbeitsplatze.

Diese Sicherheitsvorschriften dienen dariber hinaus der sicherheitstechnischen Koordination
handwerklicher und sonstiger Dienstleistungen, ausgefiihrt von Service Providern und sonstigen dritten
Personen in den Sasol eigenen Anlagen, Werkstatten, Gebduden auf dem Betriebsgeldande am Standort
Brunsbuttel. Diese Werkvorschrift dient somit insbesondere auch der Umsetzung des § 8 ArbSchG
(Arbeitsschutzgesetz) hinsichtlich der Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber.

Sollten Sie Fragen zu dieser Werkvorschrift haben, wenden Sie sich bitte an Ihren Ansprechpartner bei der

Sasol.
Peter H(:':genaue? J'b'fﬂ . Jens Harbeck
2021-02-23 17-30:19 +02:00 20:21-02-23 16:18:53 +02:00
| approve this document | approve this document
Peter Hogenauer Jens Harbeck
Werkleiter Brunsbiittel Leitende Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Sasol Germany GmbH Sasol Germany GmbH, Werk Brunsbiittel
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1. ALLGEMEINES

Mit Vertragsabschluss hat der Service Provider den Empfang und die Beachtung der Sasol Werkvorschriften
»Arbeitssicherheit fiir Service Provider” bestatigt. Service Providern werden die aktuellen Werkvorschriften
,Arbeitssicherheit fur Service Provider” online (https://www.sasolgermany.de/de/safetyregulations/) zur
Verfiigung gestellt. Die Zugangsdaten zum Offnen der Datei erhilt der Service Provider vom Sasol Einkauf.

Teil 1 beinhaltet die grundsatzlichen Vorschriften, die von allen Service Providern und deren Mitarbeitern
beachtet und eingehalten werden mussen.

Mit der Auftragsannahme verpflichten sich Service Provider zur Einhaltung der Werkvorschrift. Jegliche
Abweichung von den in diesem Dokument genannten Sicherheitsbestimmungen bedarf der Genehmigung
der Sasol.

Sollten Service Provider einzelne Bestimmungen dieser Werkvorschrift bzw. bei kiinftigen Anderungen
dieser Werkvorschrift diese nicht akzeptieren kénnen, ist der Service Provider verpflichtet, den Auftrag zu
unterbrechen und den Einkauf der Sasol sowie den ihn betreuenden Betrieb umgehend dariiber zu
unterrichten.

1.1. Einleitung

Sasol ist ein weltweit titiges Ol- und Gasunternehmen mit umfangreichen Chemieaktivititen mit Sitz in
Johannesburg / Stidafrika. Sasol wurde Anfang der 1950-Jahre gegriindet. Das Hauptgeschaft von Sasol ist
die Weiterverarbeitung von Kohle und Erdgas zu Benzin, sowie die Herstellung von Grundstoffen fiir die
chemische Industrie.

Die Sasol Germany GmbH ist mit ihren Aktivitditen in den Geschéaftsbereich ,Eurasia Chemicals”
eingebunden und entstand 2001 durch Ubernahme der CONDEA von RWE Dea. Die Produktion am Standort
Brunsbittel begann 1964. Seither wurde das Werk kontinuierlich erweitert und technologisch
weiterentwickelt. Sasol beschéaftigt im Werk Brunsbittel Gber 790 Mitarbeiter. Das Produktportfolio
umfasst:

e Fettalkohole und Derivate auf Basis petrochemischer und oleochemischer Rohstoffe

e Guerbet-Alkohole,

e Paraffine,

e hochreine und ultra-hochreine synthetische Tonerden, Tonerdehydrate und weitere Produkte auf
Basis von Aluminiumalkoholaten.

1.1.1. Zielsetzung

Sasol legt hochste Mal3stabe an die Arbeitssicherheit, den Gesundheits- und den Umweltschutz. Bei allen
unseren Aktivitaten hat der Schutz unserer Beschaftigten, unserer Nachbarn und unserer Umwelt erste
Prioritdit und im Zweifel Vorrang vor wirtschaftlichen Uberlegungen. Der Schwerpunkt unseres
Sicherheitsmanagements liegt auf der Pravention, die Verpflichtung zum Ziel ,null Unfalle” ist in unserer
Unternehmenskultur fest verwurzelt.

Sasol weist gemaR § 5 DGUV Vorschrift 1 die beauftragten Service Provider ausdricklich auf ihre
unternehmerische Verantwortung hin, MaBnahmen des Arbeitsschutzes fiir ihre Mitarbeiter zu ergreifen



https://www.sasolgermany.de/de/safetyregulations/
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und die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften in ihrem Unternehmen sicherzustellen (1 § 2 (1) und (2)
DGUV Vorschrift).

Von unseren Service Providern erwarten wir, dass deren Mitarbeiter regelmaRig und nach Bedarf
Sicherheitsunterweisungen und gezielte Schulungen zu wichtigen Aspekten des Umwelt- und
Arbeitsschutzes erhalten. Durch individuelle Gefdahrdungsbeurteilungen von Arbeitsablaufen und
Einzeltadtigkeiten sensibilisieren diese ihre Mitarbeiter fir potenzielle Gefahren und ermdéglichen es,
rechtzeitig Gegenmallnahmen zu ergreifen.

Gemeinsam mit unseren Service Providern gehen wir bei Arbeits- und Gesundheitsschutz keine
Kompromisse ein, Sicherheit hat oberste Prioritdat. Um unsere gemeinsamen Ziele zu erreichen ist vor allem
eine offene und gute Kommunikation auf Augenhohe wichtig. Denn Arbeitsschutz wird vor Ort gemacht.

Die Einhaltung der gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen Vorschriften zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz ist dabei auch bei allen Tatigkeiten von unseren Vertragspartnern, den Service
Providern, sicherzustellen.

Mit dieser Werkvorschrift haben wir Sicherheitsvorschriften speziell auf unser Werk zugeschnitten. Diese
Werkvorschrift soll die Service Provider bei ihren individuellen Gefahrdungsbeurteilungen unterstiitzen und
so mogliche Gefdahrdungen soweit wie moglich reduzieren. Somit dient sie als vorbeugendes
Organisationsmittel zur optimierten Gestaltung von Arbeitsprozessen, um den Arbeits- und
Gesundheitsschutz zu fordern, sowie zur Unfallverhitung beizutragen.

Unter Bericksichtigung des § 8 ArbSchG (Pflicht zur Zusammenarbeit) sind alle extern beauftragten
Unternehmen verpflichtet, ihre bestmodgliche Leistung zur Erfiillung der Sasol-Arbeitsschutzziele zu
erbringen. Die Einhaltung dieser Werkvorschrift dient dieser Zielerreichung.

1.1.2. Aufbau

Diese Werkvorschrift basiert auf der ,,Werkvorschrift Arbeitssicherheit” der Sasol, welche als grundlegende
interne Vorschrift zum Erreichen der sicherheitsorientierten Schutzziele fiir alle Mitarbeiter der Sasol
verbindlich eingeflihrt wurde.

Diese Werkvorschrift ist wie folgt gegliedert:

Teil 1 Grundsatzlichen Vorschriften, die jeder Service Provider und dessen Mitarbeiter betreffen
Teil 2 Vorgaben zur Personalauswahl und Personaleinsatz von Service Providern

Teil 3 Verhalten bei Unfallen, Branden und sonstigen Alarmen

Teil 4 Regeln, die sich direkt auf die auszufiihrenden Arbeiten beziehen

Teil 5 Handhabung der Erlaubnisscheine und der dabei zu beachtenden Regeln

Gestalterisch gibt es innerhalb der Werkvorschrift Textpassagen, die erkldrende und/oder verweisende
Hinweise enthalten. Diese Textpassagen sind grundsatzlich in kursiver Schrift dargestellt. Darlber hinaus
gibt es eingeklammerte Zahlen (z.B. ,,[—>1.1.5]%), die auf weitere Kapitel hinweisen, die zum gleichen Thema
ergdanzende Angaben enthalten. Alle kursiven Textteile sind nicht nur als zusatzliche Informationen, sondern
als verbindliche Bestandteile dieser Vorschrift anzusehen.

1.1.3. Geltungsbereich

Der Geltungsbereich dieser Werkvorschrift erstreckt sich auf alle Einrichtungen innerhalb des Standortes
Brunsbiittel und gilt fiir alle Service Provider, deren Subunternehmer sowie deren Besucher.
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1.1.4. Vertraulichkeit

Diese Werkvorschrift ist ein Sasol internes Dokument und wird den Service Providern zur Erfiillung ihrer
Aufgabe (Angebotserstellung, Auftragsabwicklung) zur Verfligung gestellt. Die Service Provider haben
gegenlber der Sasol eine entsprechende Vertraulichkeitserklarung abzugeben.

Vervielfaltigungen ganz oder auszugsweise zur Weitergabe an Dritte sind nur mit Genehmigung der Sasol
zuldssig. Service Provider dirfen innerhalb ihrer Organisation zur Auftragserfiillung Vervielfaltigungen
erstellen.

Auskinfte an Dritte Uber sicherheitstechnische, arbeitsmedizinische, umweltbezogene oder sonstige
Fachfragen, die die Sasol beriihren, dirfen nur mit vorheriger Genehmigung der Sasol erfolgen.
Pressemitteilungen oder Veroffentlichungen, die Sasol betreffen, diirfen nur nach vorheriger Genehmigung
seitens der Werkleitung erfolgen.

1.1.5. Bezeichnungen

Es gelten die folgenden Definitionen/Bezeichnungen:

Ansprechpartner

Innerhalb der Sasol miissen vielfach Arbeiten mit Fachabteilungen abgestimmt und Informationen an
zustandige Stellen weitergegeben werden.

Flr die Service Provider ist immer der sie betreuende Sasol-Betrieb erster Ansprechpartner. Der
betreuende Sasol-Betrieb wird dann die notwendigen MaBnahmen durchfiihren oder veranlassen.

Ausfiihrender

Als Ausfiihrender werden Mitarbeiter einer Werkstatt, eines Service Providers oder eines fremden
Produktionsbereichs bezeichnet, welche eine Arbeit mit einer Arbeitserlaubnis durchfihren.

Bauaufsicht

Als Sasol-Bauaufsicht werden die Personen bezeichnet, welche die Arbeitsausfiihrung betreuen. Dies sind:
= die jeweils zustandigen Mitarbeiter (z.B. Meister, Vorarbeiter) der mechanischen Werkstatt und
der EMSR-Werkstatt und
= die Sasol-Projektingenieure sowie Techniker.

Befahigte Personen

Befdhigte Person ist, wer auf Grund seiner fachlichen Ausbildung, Erfahrung und zeitnahen Tatigkeit
ausreichende Kenntnisse auf dem Gebiet der zu priifenden Einrichtungen hat und mit den einschlagigen
staatlichen Arbeitsschutzvorschriften und Verordnungen (z.B. Betriebssicherheitsverordnung, Technische
Regeln) so weit vertraut ist, dass er den arbeitssicheren Zustand des zu priifenden Arbeitsmittels
beurteilen kann.

Besucher

Als Besucher werden Personen bezeichnet, die
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= nichtihren standigen Arbeitsplatz im Werk Brunsbittel haben,

= sich im Werk in Begleitung des Besuchten aufhalten (Ausnahme: Weg vom Pfortner zum
Besuchten und zurtick) und

= innerhalb der Produktionsbereiche keine Arbeiten ausfiihren.

Betriebe

Als Betrieb werden bezeichnet:

die Produktionsbetriebe

die technischen Abteilungen

alle anderen Abteilungen, die ebenfalls fiir Werksbereiche zustandig sind.

Betriebsaufsicht

Als Betriebsaufsicht wird bezeichnet, wer vor Ort fiir den Anlagenteil oder Werksbereich zustandig ist,
an/in oder auf dem gearbeitet werden soll bzw. wird.

Betriebsaufsicht ist der Schichtmeister/-fliihrer bzw. Tagesmeister oder ein von ihm bestimmter
Mitarbeiter des Betriebes (z.B. ein Anlagenwart).

Wenn keine weitere Person als Betriebsaufsicht notwendig oder verfiigbar ist, kann der
Freigabeberechtigte auch selbst die Funktion der Betriebsaufsicht ibernehmen.

Betriebsfremde

Als Betriebsfremder gilt, wer nicht dem fiir den jeweiligen Arbeits- bzw. Aufenthaltsort zustandigen
Betrieb angehort.

Betriebsstrafllen

BetriebsstraRen sind visuell mit einer roten Quer-Linie und mit entsprechender Beschilderung von
WerkstraBen abgetrennt. BetriebsstraRen gelten als Anlagenbereiche des jeweils zustandigen Betriebes.

Betreuender Sasol-Betrieb

Als betreuender Sasol-Betrieb wird eine Werkstatt, Betriebsleitung oder die von Sasol beauftragte
Baustellen- / Projektleitung bezeichnet, die den Einsatz eines Service Providers unter anderem veranlasst,
koordiniert und Uberpriift. Der betreuende Betrieb erteilt Auskiinfte, leitet Informationen weiter und
stellt notwendige Kontakte zu Sasol-Fachabteilungen her.

Freigabeberechtigter

Als Freigabeberechtigter wird der Personenkreis bezeichnet, der die Erlaubnisscheine des Kapitels 5 unter
,Freigabeberechtigter” freigeben darf (z.B. Meister und sein Vertreter).

Hinweis: In jedem Betrieb werden die zum Freigeben von Erlaubnisscheinen befugten Personen in einem
Aushang bekannt gegeben.
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Produktionsbereiche

Innerhalb des Werkes gibt es verschiedene Produktionsbereiche (z.B. Nord). Zum Produktionsbereich
gehoren jeweils die gesamte Flache mit allen Anlagen, Gebauden und StraRen.

Produktionsanlagen

Als Produktionsanlagen (z.B. Anlage 100) gelten die einzelnen Anlagen, die jeweils durch StraRen oder
Nachbaranlagen begrenzt sind. Dabei gehdren abgesperrte (z.B. durch Schranken oder Ketten) Strallen
zur Produktionsanlage. Die allgemein fiir den Fahrzeugverkehr und die nur fir Sasol Fahrzeuge
freigegebenen Strallen zdhlen dagegen nicht zu den Produktionsanlagen.

Ring Fenced Area

Als Ring Fenced Area gelten Bereiche des Werkes, die einem bestimmten Service Providern von Seiten
Sasol zur Verfligung gestellt wurden, in denen der Service Provider eigenverantwortlich tatig ist, z.B. die
von Service Providern selbst aufgestellten und betriebenen Werkstatten sowie Biro- und Sozial-
Container.

Sasol-Baustellenleiter / -Projektleiter

Sasol-Baustellenleiter ist der von Sasol benannte verantwortliche Leiter einer Baustelle bzw. eines
Projektes.

Service Provider

Als Service Provider werden Personen und Unternehmen bezeichnet, die als Auftragnehmer im Werk-
oder Dienstleistungsvertrag Auftrage auf dem Werksgelande ausfiihren.

Service Provider-Baustellenleiter / -Projektleiter

Service Provider-Baustellenleiter / -Projektleiter ist der von einem Service Provider benannte,
verantwortliche Leiter einer Baustelle bzw. eines Projektes und der im Werk tatigen Mitarbeiter des
Service Providers.

Service Provider-Mitarbeiter

Ein Service Provider-Mitarbeiter ist eine Person, die bei einem Service Provider beschaftigt ist.

Nachunternehmer / Sub-Unternehmer

Ein Nachunternehmer oder Sub-Unternehmer ist ein Service Provider, der im Auftrag eines von Sasol
beauftragten Service Providers tétig ist. Der Einsatz von Nachunternehmern / Sub-Unternehmern bedarf
immer der vorherigen schriftlichen Erlaubnis durch Sasol. Der beauftragte Service Provider ist fir die
Einhaltung dieser Werkvorschrift durch seine Nachunternehmer / Sub-Unternehmer verantwortlich.
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Zustandiger Sasol-Betrieb

Als zustandiger Sasol-Betrieb wird der Betrieb bezeichnet, in dessen Verantwortungsbereich der
Arbeitsort bzw. der Aufstellungsplatz fiir Einrichtungen liegt. Die 6rtlichen Zustandigkeitsbereiche kdnnen
dem in den Betrieben aushangenden Plan entnommen werden.

1.1.6. Anwendung

Die Werkvorschrift ist eine verbindliche Vorgabe zur Erfiillung von Dienstleistungen durch Service Provider
und deren Vertragspartner.

Durch die Annahme eines Auftrages erkennt der Service Provider die Regelungen dieser Werkvorschrift an
und sichert die Einhaltung derselben zu. Der Service Provider hat die Einhaltung der Werkvorschrift
nachweisbar zu koordinieren und zu kontrollieren.

Sofern besondere arbeitsbedingte Verhaltnisse es zwingend erfordern, konnen Teile der Werkvorschrift
auler Kraft gesetzt werden. Dazu ist eine schriftliche Genehmigung des zustdandigen Sasol-Betriebs
erforderlich, in der die auRer Kraft gesetzte Vorschrift, der Grund fir die Aulerkraftsetzung und die
sicherheitstechnischen und/oder organisatorischen ErsatzmaBnahmen anzugeben sind. Die Genehmigung
ist mit Sasol SHE-Arbeitssicherheit abzustimmen. In aulergewo6hnlichen Fallen darf ferner von den
Vorschriften abgewichen werden, wenn dies zur Abwendung einer akuten Gefahr zweckmaRig erscheint

bzw. notwendig ist.

Die Werkvorschrift ist allen bei der Sasol einzusetzenden Service Provider-Mitarbeitern inhaltlich zu
vermitteln. Weiterflihrende Regelungen sind in Kapitel 2.4 aufgefihrt.

Am ersten Arbeitstag - nach Auftragserteilung - im Werk Brunsbuttel hat sich der Bauleiter / Projektleiter
des Service Providers bei Sasol SHE-Arbeitssicherheit und anschliefend beim betreuenden Sasol-Betrieb zu
melden. Dort werden die weiteren Abldufe bzgl. Zutritts und Arbeitsdurchfiihrung, sowie die daraus
resultierenden erforderlichen Sicherheitsmafnahmen besprochen.

Besucher [—>1.4.3], die den Service Provider im Werk Brunsbiittel besuchen moéchten, haben gleichfalls die
Werkvorschrift (vor allem hinsichtlich Zutritt zum Gelande, Arbeits- u. Schutzkleidung, persénliche
Schutzaus-riistung) einzuhalten. Der Besuchte ist flr das ordnungsgemdRe Verhalten des Besuchers
verantwortlich.

VerstolRe gegen die Werkvorschrift konnen ggf. mit einem Werkverbot fiir einzelne Personen oder das
Unternehmen, bzw. zum Entzug des Auftrages fihren.

1.1.7. Erganzende Vorschriften
Diese Werkvorschrift beruht auf

e den gesetzlichen Vorschriften im Arbeits- und Gesundheitsschutz

e den Vorschriften und Regeln der Berufsgenossenschaften

e verschiedenen Normen, Richtlinien, Sicherheitsregeln, Merkblattern und Informationsschriften
von staatlichen Stellen, Fachverbanden, usw.

e sowie den innerbetrieblichen Erfahrungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz.

In diese Werkvorschrift wurden nur Bestimmungen und Empfehlungen aufgenommen, die allgemein fir
die Arbeitsausfiihrung im Werk Brunsbittel bedeutsam sind. In Spezialfidllen und bei speziellen Arbeiten,
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die nur von besonders ausgebildeten und befugten Personen ausgefiihrt werden dirfen, sind neben der
Werkvorschrift die fiir diese Arbeiten geltenden Vorschriften zu beachten.

Die gesetzlichen Vorschriften und Regeln im Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie der stand der
Sicherheitstechnik sind durch den Service Provider zu beachten, insbesondere wird auf folgende
hingewiesen:

- Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

- Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

- Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

- Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

- Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

- Larm- und Vibrationsschutzverordnung

- Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung (ArbMedVV)
- Baustellenverordnung (BaustellV)

- Regelwerk der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
- Arbeitsmedizinische Regeln (AMR)

- Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen (RAB)

- Technische Regeln fiir Arbeitsstatten (ASR)

- Technische Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS)

- Technische Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS)

- Technische Regeln zur Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (TRLV Ldrm)

In den einzelnen Betrieben sind zusatzlich zu dieser Werkvorschrift die jeweiligen Betriebsvorschriften, die
ortlichen Betriebs- und Arbeitsanweisungen sowie Bedienungsanleitungen einzuhalten.

Die Service Provider sind verpflichtet, alle internen Prozesse, Regelungen und Vorschriften entsprechend
dieser Werkvorschrift zu prifen und ggf. eigenverantwortlich notwendige MaRnahmen zur Sicherstellung
der Einhaltung dieser Regelungen zu treffen.

Sollten einzelne Teile dieser Werkvorschrift gegen gesetzliche Regelungen verstof3en, so ist der Service
Provider verpflichtet, Sasol entsprechend zu informieren. Zusammen mit Sasol wird dann eine
rechtskonforme Regelung fir diesen Teil der Werkvorschrift vereinbart.

Sollten einzelne Teile dieser Werkvorschrift gegen bestehende fremdfirmeninterne Vorschriften verstoRen,
so ist der Service Provider verpflichtet, Sasol vor Auftragsannahme dariber zu informieren und einen
Losungsvorschlag zu unterbreiten, der dem Schutzziel der Werkvorschrift entspricht.

1.2. Sasol Sicherheitsorganisation

Sasol ist ein Unternehmen der chemischen Industrie und Mitglied der Berufsgenossenschaft Rohstoffe und
chemische Industrie (BG RCl).
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Innerhalb des Unternehmens sind die einzelnen raumlichen und fachlichen Zustdndigkeiten eindeutig
zugeordnet, so dass einem externen Dienstleister immer ein zustindiger und/oder betreuender Betrieb
zugeordnet ist.

Zur Wahrung der notwendigen sicherheitsorientierten und in Teilen gesetzlich geforderten
Fachfunktionalitdten unterhalt Sasol eine Hauptabteilung SHE (Safety, Health, Environmental) mit den
einzelnen Abteilungen Arbeitssicherheit, Prozesssicherheit und Brandschutz/Security inklusive einer
Werkfeuerwehr. Darliber hinaus sind ein betriebsarztlicher Dienst (Werkarzt) und fachbezogene
Beauftragte (Gewadsser, Abfall, Strahlen, Gefahrgut, Umweltschutz, Storfall) bestellt.

Auftrage an externe Service Provider werden ausschlieRlich liber die Abteilung Einkauf als Rahmenauftrag
und Einzelauftrag vergeben. Bei allen Beauftragungen hat sich der Auftragnehmer zur Einhaltung der
Werkvorschrift und allen sonstig relevanten Vorschriften zu verpflichten.

Zur sicherheitsorientierenden Organisation gehéren weiterhin:

1.2.1. Sicherheitskennzeichnungen

Sicherheitskennzeichen sind Schilder und Tafeln, die mit Piktogrammen und Schriftziigen versehen sind,
um in der Regel auf Verbote, Geboten, Gefahren und auch Rettungsmittel aufmerksam zu machen und um
auf grundsatzliche Verhaltensregeln zum Wohl der anwesenden Personen hinzuwirken.

Auf dem Werksgeldande und in den Gebaduden sind insbesondere Sicherheitskennzeichnungen nach ASR
A1.3 sowie nach der zuriickgezogenen BGV A8 im Einsatz.

Beispiele fiir Sicherheitskennzeichnungen:
Verbotszeichen Gebotszeichen Warnzeichen Rettungszeichen Brandschutzzeichen

® 0 a L3

Sicherheitskennzeichnungen sind als 6rtliche Anweisungen zu betrachten und entsprechend zu befolgen.
Darliber hinaus gibt es noch weitere Hinweiszeichen, deren Gestaltung frei von Normen sind, aber ebenfalls
eingehalten werden missen.

1.2.2. Sekundare Sicherheitseinrichtungen

Flr den Fall, dass sich trotz aller Sicherheitsvorkehrungen und aktiver Sicherheitseinrichtungen ein Unfall
oder anderer Schadensfall ereignet, sollen sekundare Sicherheitseinrichtungen helfen, die Auswirkungen
des Unfalls/ Schadensfall so gering wie maoglich zu halten.

An besonders gekennzeichneten Stellen befinden sich unter anderem:

e Verbandskasten e Feuermelder e Fluchtmasken
e Not- und Augenduschen e Handfeuerldscher e Rettungsringe
e Augensplilflaschen e Feuerléschdecken e Gullyabdeckbehalter

(bei der WFw)
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e Notfalltonnen LECKAGE

In den Produktionsanlagen sind teilweise ,Rufsdulen” vorhanden, (ber die Anweisungen und
Informationen von der jeweiligen Messwarte an verschiedene Stellen innerhalb des Betriebes und
umgekehrt weitergegeben werden kdnnen.

Weiterfiihrende Regelungen zu Unfdllen, Branden und sonstigen Alarmen sind dem Kapitel 3 zu
entnehmen.

1.2.3. Kennzeichnung von Betriebsnetzen, Rohrleitungen, Druckgasflaschen, Behiltern,
Betriebsmittelstationen, Probenahmestellen

Fir eine effektive Sicherheit sind alle relevanten Systeme, Behalter, Gefdale, Entnahmestellen, usw.
gekennzeichnet. Dabei gilt:

e Rohrleitungen, Druckgasflaschen, Behilter, Betriebsmittelstationen und Probenahmestellen im
Werk sind gekennzeichnet.

e Die Kennzeichnung von Rohrleitungen und Druckgasflaschen orientiert sich dabei an den
normativen Vorgaben.

e Betriebsmittelstationen sind in Anlehnung an die Rohrleitungsfarben gekennzeichnet.

e Behalter und Probenahmestellen haben Sasol interne Kennzeichnungen.

1.2.4. Kennzeichnung von Ex-Zonen

Im Werkgelande gibt es explosionsgefdahrdete Bereiche, in denen explosionsfahige
Atmospharen nicht ausgeschlossen werden kénnen. Die explosionsgefahrdeten Bereiche
sind in die Zonen 0, 1 und 2 sowie 21 und 22 eingestuft und durch entsprechende Schilder
an den Grenzen der jeweiligen Explosionsbereiche gekennzeichnet.

1.3. Sasol — Weisungsbefugnisse
Grundsatzlich ist der Service Provider fir

e das allgemeine und vor allem fiir das sicherheitsrelevante Verhalten seiner bei Sasol eingesetzten
Mitarbeiter,

e die bei Sasol eingesetzten sicherheitskonformen Arbeitsmittel,

e die im Werkgeldande benutzten Service Provider-Firmenfahrzeuge (fremd- u. eigenkraftbetatigte
Fahrzeuge),

verantwortlich.

Mit dieser Werkvorschrift wird “NICHT” in den arbeits- und vertragsrechtlichen Verantwortungsbereich des
Service Providers eingegriffen.

Jedoch behalt sich Sasol das Recht einer jederzeitigen sicherheitsorientierten Leistungs-, Sachmittel- und
Verhaltensprifung vor.

Dabei gilt:

e Die Service Provider und ihre Mitarbeiter haben die Ihnen im Rahmen der Erlaubnisscheine [—5.]

16



Werkvorschrift ,, Arbeitssicherheit fiir Service Provider”, Version 2.5 Teil 1 - Allgemeines

schriftlich oder auch mindlich erhaltenen sicherheitstechnischen MaRnahmen und Regeln zu
beachten.

e Die Freigabeberechtigten des ortlich zustéandigen Sasol Betriebs als auch der betreuende Betrieb
sind berechtigt, die Arbeiten an Ort und Stelle unverziglich unterbrechen zu lassen, wenn diese
ihrer Uberzeugung nach unsachgemaR ausgefiihrt werden und dadurch eventuell kurz-, mittel-
oder langfristig mit sicherheitsrelevanten Stérungen zu rechnen ist.

e Ferner haben Sasol Mitarbeiter die Pflicht unverziglich einzuschreiten, wenn der Service Provider
gegen Vorgaben dieser Werkvorschrift oder andere zwischen dem Service Provider und Sasol
getroffene Vereinbarungen verstoRt.

e Das Aufsichtspersonal (Freigabeberechtigter, Betriebsleiter, Betriebsaufsicht, betreuender
Betrieb, Bauaufsicht, Abteilung SHE) ist jederzeit berechtigt, Service Provider-Mitarbeitern
Sicherheitsanweisungen zu erteilen,

O um bestehende oder mogliche Unfallgefahren und/oder Brandentstehungsquellen zu
beseitigen bzw. zu verhindern,

0 um Umweltbeeintrachtigungen zu verhindern,
0 wenn Werkseigentum beschadigt wird oder gefdhrdet ist.

e Ferner ist das Aufsichtspersonal zu allen notwendigen Anweisungen berechtigt, wenn Gefahr im

Verzug ist und/oder durch die Anweisung Leib und Leben geschiitzt werden kann!

e Dem Aufsichtspersonal ist zu allen Bau- und Montagestellen sowie zu Service Provider-
Einrichtungen auf dem Werkgeldnde (z.B. Baucontainer) jederzeit in dienstlichen Angelegenheiten
Zutritt zu gewahren.

o Der Abteilung SHE ist jederzeit in alle sicherheitsrelevanten Dokumentationen Einsicht zu
gewahren. Dazu gehoren z.B. Gefdhrdungsbeurteilungen, Betriebsanweisungen,
Unterweisungsnachweise, Qualifikationsnachweise bei speziellen Tatigkeiten (z.B.
Schweillscheine), Beauftragungen, Priifbescheinigungen von Arbeitsmitteln, Flihrerscheine,
Aufenthalts- u. Arbeitserlaubnisse. Sind solche Nachweise nicht vorlegbar, kann die Weiterarbeit
fir den betroffenen Service Provider-Mitarbeiter sofort untersagt werden. In diesem Fall muss
der betroffene Mitarbeiter umgehend das Werkgelande verlassen.

Arbeitsverzogerungen und Kosten, die durch solche zusatzlichen sicherheitsrelevanten Anweisungen des
Aufsichtspersonals aufgrund von rechtlichen VerstoRen oder VerstoRen gegen diese Werkvorschrift durch
den Service Provider entstehen, gehen zu Lasten des Service Providers.

1.4. Allgemeine Gebote, Verbote und Verhaltensregeln

1.4.1. Personliches Verhalten

Alle im Sasol-Werk Brunsbittel anwesenden Personen (Mitarbeiter, Praktikanten, Schiiler, Besucher,
Fremdfirmenangehorige / Service Provider-Angehdrige Behérden- u. Institutsangehérige, usw.) sind
verpflichtet, gefahrliche Handlungen, die zu einem Brand oder einem Unfall flihren kénnen, zu unterlassen
bzw. alle Vorkehrungen zu treffen, die das Entstehen eines Brandes oder eines Unfalls nach menschlichem
Ermessen ausschlieSen. Somit ist jede Person fiir die Aufrechterhaltung eines ordnungsgemalien Zustandes
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der Raume oder Bereiche, die er benutzt bzw. als letzter verlassen hat, verantwortlich. Brand- u.
arbeitsschutzrelevante Mangel sind unverziiglich zu melden.

Bei Unfallen und Schaden, die durch Service Provider-Mitarbeiter schuldhaft verursacht werden, gelten die
vertraglichen und/oder gesetzlichen Haftungsanspriiche.

Beispiel: Werden z.B. durch das Verschulden eines Service Provider-Mitarbeiters das Werkgelédnde oder
Werkeinrichtungen durch Abfdlle oder geféhrliche Stoffe verschmutzt, so sind die Kosten fiir die Wiederherstellung des
ordnungsgemdfsen Zustandes von dem Service Provider zu tragen.

1.4.2. Hausordnungsregelungen

Zur Aufrechterhaltung von Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit sind nachfolgende generelle Regeln
einzuhalten:

Verbot zur Mitnahme ins Werkgeldnde
Ins Werkgelande diirfen nicht mitgenommen werden:
e Tiere
o Giftige Pflanzen
e Waffen jeder Art
e Alkoholische Getranke
e Drogen und drogendhnliche Medikamente
Verbot von aulerdienstlichen Aktivitaten im Werkgelande
Es ist nicht gestattet, im Werkgelande

e mit Waren, gleich welcher Art, Handel zu treiben oder auch nur Bestellungen aufzunehmen sowie
Zeitungen, Zeitschriften, Druckschriften, Hand- oder Flugzettel zu verteilen, Werbeplakate
anzukleben oder Wéande zu beschriften;

e Versammlungen abzuhalten oder Geld- und andere Sammlungen durchzufiihren, die nicht im
direkten Zusammenhang mit auszufiihrenden Arbeiten stehen;

e jede Art von politischer und/oder religioser Betatigung;

e zu Ubernachten.

Rauch- und Feuerverbot
Im Werk ist

e das Rauchen generell und ”
e der Umgang mit offenem Feuer ohne schriftliche Erlaubnis
verboten.

Durch eine HeiRR-Arbeitserlaubnis [—5.2] oder eine Dauerschweilgenehmigung [—4.3.5] wird das
Rauchverbot nicht aufgehoben!

E-Zigaretten

Das allgemeine Rauchverbot gilt auch fir E-Zigaretten. D.h., E-Zigaretten dirfen nur in Bereichen mit einer
entsprechenden Raucherlaubnis benutzt werden.
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E-Zigaretten mit Erhitzerfunktion sind als potentielle Ziindquellen zu bewerten. Daher ist das Mithehmen
von E-Zigaretten in die Anlagenbereiche verboten.

Ausnahme vom Rauchverbot

Sofern der Nichtraucherschutz ausreichend gewahrleistet ist, kdnnen
Raucherlaubnisse erteilt werden. Ausgenommen vom Rauchverbot sind
Gebdude und Raume, die mit einem entsprechenden Raucherlaubnisschild
gekennzeichnet sind.

Auch hier gilt jedoch das Rauchverbot, wenn besondere Gegebenheiten den ‘““'i‘?:ﬁ'f:é’&%’:ﬁfui‘i""“
Voraussetzung: § kg Feusrioscher
Umgang mit Feuer verbieten (z.B. beim Umgang mit feuergefdhrlichen Brandnce A

Stoffen oder bei Gasalarm).

Beispielhafte Kennzeichnung

Das Einrichten von Raucherlaubniszonen ist grundsatzlich bei der Abteilung SHE-Arbeitssicherheit zu
beantragen. Diese priift den Antrag und entscheidet ggf. zusammen mit der Werkfeuerwehr.

Alkohol- und Drogenkonsum

Service Provider-Mitarbeiter, die unter der Einwirkung von Alkohol oder anderen
berauschenden Mitteln stehen, gefahrden sich, ihre Kollegen und Betriebseinrichtungen.
Aus diesem Grunde ist es untersagt, das Werk unter der Einwirkung von alkoholischen

Getranken oder Drogen zu betreten.

Ein Service Provider-Mitarbeiter, der infolge Alkoholgenusses oder anderer berauschender Mittel nicht
mehr in der Lage ist, seine Arbeit ohne Gefahr fiir sich und andere auszufiihren, darf mit Arbeiten nicht
betraut werden. Der zustdndige Vorgesetzte hat dafiir zu sorgen, dass der betreffende Mitarbeiter seinen
Arbeitsplatz und das Werkgeldande sofort verlasst.

Im Hinblick auf die allgemeine Arbeitssicherheit ist beim Verdacht, dass eine Person innerhalb des
Werkgelandes unter dem Einfluss von Alkohol- oder Drogeneinfluss steht, der Sachverhaltsfeststeller
verpflichtet, den zustandigen Vorgesetzten oder den Werkschutz zu informieren. Der Vorgesetzte der
betroffenen Person ist verpflichtet, entsprechend dieser Vorschrift zu handeln.

Zu verhaltensverandernden Mitteln konnen auch Medikamente geh6ren. Bei Einnahme - hier nicht naher
definierter Medikamente - kann es dazu fiihren, dass die betreffende Person zeitlich befristet nicht mehr in
der Lage ist, am StralRenverkehr teilzunehmen oder gefahrlos Maschinen zu bedienen. Die Service Provider
haben bezlglich ihrer Mitarbeiter sicherzustellen, dass durch die Einnahme von Medikamenten keine
Gefahrdung gegeben ist.

Fotografierverbot
Das Fotografieren und Anfertigen von Videos ist im Werk

o fiir betriebsfremde Personen nur mit einer schriftlichen Genehmigung des zustandigen Betriebes
gestattet, eine Weitergabe an Dritte bedarf einer weiteren schriftlichen Genehmigung durch
Sasol;

e nur mit werkseigenen Bilderfassungs- / Bildbelichtungsgeraten (Kamera, Handy, usw.) und nur im
Rahmen der dienstlichen Aufgaben zuldssig;
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e nur mit Geraten zulassig, die fiir den Einsatzort auch geeignet sind

Hinweis: z.B. batteriebetriebene Kameras, Blitzlichtgerdte und Filmleuchten diirfen in Ex-Bereichen nur
eingesetzt werden, wenn diese sich in Ex-geschiitzten Gehdusen befinden oder es muss eine entsprechende
schriftliche Heif3-Arbeitserlaubnis [—5.2] vorliegen bzw. ein Ex-Warngerdt mitgefiihrt werden.

Fotos und Videos diirfen an Dritte nur weitergegeben werden, wenn sie hierfiir von der Werkleitung mittels
einer ,Fotografiererlaubnis” freigegeben worden sind. Das Recht am eigenen Bild ist dabei zu beachten.

Betreiben von Fernseh- und Radiogeraten
Fernseh- und Radiogerate diirfen im Werk nur dann betrieben werden, wenn dadurch Arbeit und Sicherheit
nicht beeintrachtigt werden.

Alle Gerate sind vor dem Aufstellen gesondert zu genehmigen. Eine entsprechende Genehmigung ist fir
Fernsehgerate von der Werkleitung und flir Radiogerate vom zustandigen Betrieb einzuholen.

Hinweis: Eine Genehmigung setzt automatisch voraus, dass der Eigentiimer des Gerdites die entsprechenden
Rundfunkgebiihren gem. gesetzlichen Bestimmungen eigenstdndig und regelmdfSig bezahlt.

Alle privaten Fernseh- und Rundfunkgerate sind vor der Inbetriebnahme und dann wiederkehrend im
gesetzlich vorgeschriebenen Intervall einer Prifung fir ortsverdnderliche elektrische Gerdten zu
unterziehen.

Benutzung von Funkgerdten,~und mebilen-TMobiltelefonen, Smart-Phones und Smart-Watches
etc.

AlsFunkgerdtegeltenHierunter fallen alle Gerate, die drahtlos Signale empfangen und aussenden, wie z.B.
Handfunkgerate (u.a. Personenrufgerate, Betriebsfunkgerate) und sebie-FMobiltelefone (DECT-Telefone
oder Handys). Durch das Senden von Funksignalen kdnnen unter Umstanden elektronische Geréate in den
Produktionsanlagen beeinflusst werden. Ferner kann durch den Betrieb nicht ex-geschiitzter Funkgerate
die Zindung einer explosionsfahigen Atmosphare nicht ausgeschlossen werden.

Aus diesem Grunde gilt:

In den Produktionsanlagen, Technikum -und besonders gekennzeichneten Bereichen (Ex-
Zonen) dirfen nur ex-geschitzte Funkgerdte benutzt werden. Nicht ex-geschiitzte
Funkgerate und mebieFMobiltelefone miissen ausgeschaltet werden, wenn sie in diesen
Bereichen mitgefiihrt werden. Dies gilt auch, wenn der Nutzer in einem Firmen-Kfz direkt

neben einem Ex-gekennzeichneten Bereich steht oder vorbeifahrt.

Die Benutzung von privaten Mobiltelefonen auBerhalb des Anlagenbereiches ist zwar zuldssig, jedoch nach
Moglichkeit auf die Pausenzeiten zu beschrinken. Die Beschéaftigung mit dem privaten Mobiltelefon oder
Smartphone kann bei der Arbeit flr eine erhebliche Ablenkung sorgen, die den sicheren und flissigen
Betriebsablauf storen kann. Zusatzlich kdnnten Mobiltelefone, Smartphones, Smartwatches, Bluetooth
fahigen Fitnessarmbandern und GPS-Uhren in sogenannten explosionsgefdhrdeten Bereichen
unbeabsichtigt auch zur Zindquelle werden. Aus vorgenannten Grinden gilt daher in allen
Produktionsanlagen und im Technikum ein Verbot fur private Mobiltelefone, Smartphones, Smartwatches.
Das Benutzen von Bluetooth fahigen Fitnessarmbandern und GPS-Uhren ist auRerhalb von Ex-Zonen
erlaubt.

In Ausnahmefillen diirfen nicht ex-geschiitzte Funkgerate bzw. mebileTFMobiltelefone benutzt werden,
wenn hierfir eine schriftliche Genehmigung (Arbeitserlaubnis [—5.1] bzw. HeiRR-Arbeitserlaubnis in Ex-
Bereichen [—5.2]) des betroffenen Betriebes vorliegt.
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Benutzen von nicht ex-geschiitzten elektrischen oder elektronischen Geraten im Anlagenbereich
Nicht ex-geschiitzte elektrische oder elektronische Gerate diirfen in den Anlagenbereichen nur benutzt
werden, wenn hierflir eine Genehmigung des betroffenen Betriebes vorliegt, z.B. in Form einer HeiR-
Arbeitserlaubnis [—5.2])

Ordnung und Sauberkeit

Voraussetzung fir eine sichere und gute Arbeit sind Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz und im Werk.
Alle Service Provider-Mitarbeiter sind dazu verpflichtet, die Arbeitsplatze und das Werkgeldande sowie
Gemeinschaftsraume, Waschanlagen, Sanitareinrichtungen, usw. sauber und in Ordnung zu halten.

Dabei gilt:
e Materialien, Autos, Fahrrader, usw. durfen innerhalb eines Bereiches und / oder allgemein im

Gelande nur dort abgestellt werden, wo ein entsprechender Stellplatz vorhanden ist.

e Kleidungsstilicke und personliches Eigentum muss - sofern moglich - in Schranken oder Spinden
ordnungsgemal und sicher aufbewahrt werden.

e Nahrungsmittel und Getranke dirfen nur an dafiir bestimmten Orten gelagert und eingenommen
werden.

e TrinkgefdRe, Getrankeflaschen oder andere Gefale, die ihrer Art nach fiir die Aufbewahrung von
Lebens- oder Genussmitteln bestimmt sind, diirfen nicht fur die Aufbewahrung von Gefahrstoffen
benutzt werden.

e lLaborgefae dirfen nicht zu Trinkzwecken verwendet werden.

e Standzargen (= Stltzkonstruktionen von Behéltern und Reaktoren) diirfen nicht zur Lagerung von
Fremdmaterial genutzt werden (z.B. Isoliermaterialien, Bleche und Lappen).

Notausginge, Durchginge, Fluchtwege, Notabstiege, Treppen, Steigleitern, Handfeuerloscher,
Hydranten, Notduschen, Erste-Hilfe-Einrichtungen und alle anderen Sicherheitseinrichtungen miissen
stets zuganglich sein und freigehalten werden.

Abfallentsorgung
Grundsatzlich sind alle Abfalle und Abwasser ordnungsgemaR unter Bericksichtigung der gesetzlichen
Regelungen zu entsorgen bzw. der Wiederverwertung zuzufiihren.

Die bei Sasol vorhandenen Entsorgungs- und Wiederverwertungssysteme dirfen mitbenutzt werden, wenn
dies im Rahmen der Auftragsvergabe abgestimmt und genehmigt wurde. Sofern fiir Abfalle bei Sasol kein
geeignetes und organisiertes Entsorgungssystem besteht, ist der Service Provider fiir die Entsorgung oder
Wiederverwertung dieser Art von Abfallen eigenstandig verantwortlich.

Grundsatzlich gilt:
e Abfalle sind in den dafiir vorgesehenen Sammelbehaltern zu entsorgen.

e Leere Getrankeflaschen und -dosen sind zurlickgegeben oder in die neben den
Getrankeautomaten befindlichen Sammelkdrbe zu legen.

e Eigenstdndig aufgestellte Abfallbehédlter miissen mindestens 3 Meter von einer
GebaudeauRenwand platziert werden.

e Abfille und Abwasser dirfen zu keiner Zeit zu Geruchsbelastigungen fiihren. Ggf. sind kiirzere
Entsorgungsintervalle anzuwenden.
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e Von Abfalllagerplatzen darf keine Gefahr fiir die Luft, das Erdreich und fiir sonstige Betriebsmittel
(z.B. Wasser) ausgehen.

e Gefahrgiiter und Gefahrstoffe diirfen nicht in normale Abfallbehalter geworfen und in Ausglisse
und/oder Gullys geschittet werden.

Uber alle Abfille ist eine Art- und Mengenstatistik zu fiihren und auf Verlangen Sasol zur Verfiigung zu
stellen.

Flr Fragen zur Abfallentsorgung kdnnen sich Service Provider auch an den Abfallbeauftragten im Werk
wenden.

Sonstiges
Betriebliche Einrichtungen und betriebliches Eigentum (Sasol-Einrichtungen u. —Eigentum) dirfen nur mit
Genehmigung des zustandigen Betriebes benutzt werden. Das Sasol-Eigentum ist pfleglich zu behandeln.

Service Provider sind fir die sichere Lagerung und Verwahrung ihrer Gerate und Einrichtungen (Eigentum)
verantwortlich. Sie haben ihr Eigentum vor Diebstahl zu schiitzen.

Im Werkgelande gefundene Gegenstidnde sind beim Werkschutz abzugeben.

1.4.3. Betreten und Verlassen des Werkes

Das Werk darf nur von Personen betreten werden, die einen fiir das Werk Brunsbdttel giiltigen Service
Provider-Ausweis (nachfolgend auch Werksausweis) oder Besucherausweis besitzen.

Angehorige von Behoérden und Gewerkschaft besitzen aufgrund rechtlicher Regelungen ganz oder teilweise
ein Sonderzugangsrecht. Sollten diese Personen sich fiir einen Besuch bei dem Service Provider anmelden,
ist umgehend der zustandige Betrieb zu informieren.

Der Service Provider-Ausweis wird auf Antrag fir Service Provider-Mitarbeiter ausgestellt, die
voraussichtlich langer als eine Woche im Werk beschaftigt sein werden. Service Provider-Ausweise sind
durch den Auftragnehmer friihestmdglich mit dem entsprechenden Antrag auf Werkszugang mit
personalisierten Werksausweis®' zu beantragen. Der vom Service Provider ausgefillte Antrag ist der
zustandigen Sasol Fachabteilung (betreuender Betrieb) zwecks Genehmigung und Weitergabe an den
Werkschutz vorzulegen. Der vollstandig vom Service Provider und betreuenden Betrieb ausgefiillte Antrag
muss beim Werkschutz vorliegen, um einen personalisierte Werksausweis durch den Werkschutz ausgeben
zu konnen. Beim Werkschutz hat der Service Provider einen amtlichen Lichtbildausweis (z.B.
Personalausweis) und einen Sozialversicherungsnachweis vorzuzeigen, nach Vergleich mit den Angaben im
Antrag und der nachgewiesenen Teilnahme an der Sicherheitseinweisung wird der Werksausweis dem
Service Provider personlich vom Werkschutz liberreicht. Die Antrdge auf Werksausweis werden bis zum
Ausscheiden des Service Providers bzw. maximal 18 Monate vom Werkschutz aufbewahrt.

1 Die Vorlage fur den Antrag auf Werkszugang mit personalisiertem Werksausweis wird Service Providern im Rahmen des
Werkvertrages durch den Einkauf zur Verfligung gestellt. Das entsprechende Formblatt liegt auch beim Werkschutz aus.
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(Y

sSasoL “g.

Antrag auf Werkzugang

mit personalisierten Werksausweis

A ANTRAGSTELLUNG - SERVICE PROVIDER

Firma {Aufiragnehmer):

Firma { Sub-Unternehmer): {bei Sub-Untemehmen muss auch der
Auftragnehmer benannt sein)

Beantragt fiir
Yomanne: MNachname:

Geburtsdatum:
Sozialversicherungsnummer: (Angabe der letzten 5 Ziffern/Zeichen)
Mationalitat: deutschsprachig |:| Ja |:| Mein *

*Wenn Nein, welche Sprachkenninizse bestehen:

Lokale Baustellensinweisung erfolgt durch O Bauleitung des Aufiragnehmers
(Namen bitte angeben) [ Fachabteilung Sasol

Beginn der Tatigkeit im Werk
Datum Hame Unterschrift Antragsteller
B GEMEHMIGUNG - FACHABTEILUNG
Ausstellungszeitraum fir Werkszugang von bis
Zustzliche Berechtigungen
Einfahrt D Magazin D Schalthduser D Serveriume D
Datum Hame Unterschrift $ASOL-Bavaufsicht

C ERSTELLUNG - WERKSCHUTZ

Personalausweis- / Reisepass-Nummer

Allg. Sicherheitseinweisung (Film +Wissenskontrolle) durchgefihrt am
Besucherausweis-Nr.
Zusatzliche Sicherheitseinweisung fir Service Provider durchgefiihrt am

Werksausweis-Mr.

Datum Name Unterschrift Werkschutz

Werksausweis erhalten:

Diatum Unterschrift des Ausweisinhabers

Antrag auf Werksausweis?

Verlangerungen eines Werksausweises erfolgen durch den Werkschutz nur nach Zustimmung durch den
zustandigen Sasol Fachabteilung (betreuender Betrieb) und Nachweis der Teilnahme an der erforderlichen
Sicherheitseinweisung. Nicht mehr benétigte Werksausweise von Service Providern sind beim Werkschutz
abzugeben, spatestens nach Beendigung des Werksvertrages.

Einen Besucherausweis erhalten Besucher und kurzzeitig im Werk tatige Service Provider-Mitarbeiter (bis

eine Woche). Der Besucherausweis ist taglich beim Verlassen des Werkes beim Werkschutz abzugeben.
Kinder und Jugendliche diirfen von den Service Providern nicht mit ins Werk gebracht werden.

Das Werk darf nur durch den Haupteingang betreten und verlassen werden. Andere Regelungen sind mit
dem zustandigen Betrieb abzustimmen. Der Service Provider-Ausweis muss ggf. flir andere Zugange
freigeschaltet werden.

2 Die Vorlage fur den Antrag auf Werkszugang mit personalisiertem Werksausweis wird Service Providern im Rahmen des
Werkvertrages durch den Einkauf zur Verfligung gestellt.
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1.4.4. Betreten und Verlassen einzelner Betriebsteile
Ohne dienstliche Notwendigkeit diirfen keine Betriebsgebdude oder Werkbereiche betreten werden.

Durch verschiedene Betriebszustande der Produktionsanlagen ergeben sich unterschiedliche
Gefahrenpotentiale, die fiir Betriebsfremde in der Regel nicht erkennbar sind.

Fir das Betreten einer Produktionsanlage besteht daher fiir JEDEN Betriebsfremden eine An- und
Abmeldeverpflichtung. Dies kann auf verschiedenen Wegen erfolgen.

Jeder Service Provider-Mitarbeiter hat sich

e mittels elektronischer Zugangskontrolle mit seinem Service-Provider-Ausweis (Werksausweis) an
den betreffenden Punkten fiir den zu betretenden Bereich anzumelden

1 2 3
® /An— und Abmeldepunkte

Anmeldepunkt

| @ Abrmeldepunkt
I

Abbildung 1.4.4
oder

eder

e durch Eintrag ins jeweilige Meldebuch (bzw. eintragen zu lassen) anzumelden.

Am Anmeldepunkt angebrachte Hinweise zu Sperrungen oder Betretungseinschrankungen sind dabei
unbedingt zu beachten.

Dariber hinaus besteht eine Meldepflicht in der zustandigen Messwarte bzw. im Meisterbiiro, um mit dem
Betrieb abzustimmen, ob die geplante Tatigkeit durchgefliihrt werden kann. Das Erlaubnisscheinsystem ist
zu beachten.

Beim Verlassen des jeweiligen Betriebes hat sich der Service Provider-Mitarbeiter wieder entsprechend
abzumelden bzw. im Meldebuch auszutragen (austragen zu lassen) und ggf. seinen Erlaubnisschein
zurlickzugeben. Ein Abmelden ist am entsprechenden Anmeldepunkt sowie an zentralen Abmeldepunkten
moglich (siehe Abbildung 1.4.4). Durch eine elektronische Anmeldung in einem anderen Bereich erfolgt
automatisch auch die Abmeldung aus dem zuvor verlassenen Bereich.
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Die Anweisungen des Betriebspersonals sind zu befolgen.

Die Arbeitsstelle darf nur auf den zugewiesenen Wegen betreten und wieder verlassen werden. Andere
Anlagen diirfen nicht durchquert werden, um den Weg zu einem anderen Betrieb oder zum bzw. vom
Arbeitsplatz abzukiirzen (gilt auch fiir die Gleisanlagen im Werk).

1.4.5. Fahrzeugeim-WerkVerkehrsordnung

Bei der Benutzung von Fahrzeugen im Werkverkehr sind die rechtlichen Vorschriften, insbesondere die
Betriebssicherheitsverordnung sowie die DGUV Vorschrift 70 Fahrzeuge, DGUV Vorschrift 68
Flurforderzeuge, DGUV Vorschrift 52 Krane und DGUV Vorschrift 73 Schienenbahnen zu beachten.

Im gesamten Werk und auf dem Werkparkplatz sind die Regeln der StraBenverkehrsordnung
anzuwenden. Folgende betriebliche Sonderregelungen gelten dariiber hinaus:

1.4.5.1. Allgemeine Verkehrsregeln

Aufgrund der rdaumlichen Situation ist das oberste Gebot gegenseitige Ricksichtnahme im
innerbetrieblichen Werkverkehr.

Nur die fiir Fahrzeuge freigegebene Wege befahren.

Nur Personen, die dazu befahigt, unterwiesen und damit beauftragt sind, diirfen innerbetrieblich
ein Kraftfahrzeug benutzen.

Allgemeine Hochstgeschwindigkeit 20 km/h beachten.

0 Fir Schienenverkehr gilt max. 15 km/h.
Die Geschwindigkeit ist den Straen- und Sichtverhaltnissen anzupassen und ggf. zu reduzieren.

e Fahrerriickhalteeinrichtung bei Flurférderzeugen benutzen.
Gurtpflicht bei sonstigen Kraftfahrzeugen beachten.

& Eln
> <

e Aufgrund von eingeschrankten Sichtdreiecken ist im Bereich von Kreuzungen max.
Schrittgeschwindigkeit zuldssig. Wenn keine anderen Verkehrszeichen die Vorfahrt regeln, ist die
Rechts-Vor-Links-Regel zu beachten.
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e An schwereinsehbaren Kreuzungen wird durch Haltelinien in
Kombination mit STOP-Schild auf den Nebenstrallen ein
Haltegebot eingerichtet.

e Rote StraBenmarkierungen an Kreuzungen (Markierung von
Betriebsstral3en) stellen keine Kennzeichnung nach StVO dar —
dort gelten weiterhin die vorgenannten Vorfahrtsregeln.

e Bereiche mit, Halteverbot” und eingeschranktem Halteverbot sind entsprechend StVO
gekennzeichnet und zu beachten.

e Fahrzeuge im Werk nur auf gekennzeichneten Parkplatzen oder durch Sasol zugewiesenen
Flachen parken.

0 Bei Stellplatzen in Richtung von Gebdudewdanden nur riickwarts einparken, um beim
Vorwarts-Ausparken andere Verkehrsteilnehmer besser sehen zu kénnen und diese nicht
zu gefdhrden.

0 Fahrzeuge dirfen kurzfristig auf Verkehrswegen ohne Halteverbot zum Zwecke des Be-
und Entladens nur so abgestellt werden, dass der Rettungsweg nicht verstellt wird
(Restbreite der Fahrbahn von 3,5 m muss mindestens gegeben sein). Fahrzeugfihrer
miussen in der Nahe des Fahrzeugs bleiben.

e Wartepflicht/Vorfahrt gewahren gilt grundsatzlich:
0 bei Ausfahrt aus Hallen,
0 Uberfahren eines abgesenkten Bordsteins
0 Verlassen neben der Fahrbahn liegender Parkplatze und Lagerflachen

e Fahrzeuge und Materialien dirfen nicht auf Schachtabdeckungen (Kanaldeckeln) abgestellt
werden. Von Feuerloscheinrichtungen (z. B. Hydranten, Monitore) ist ein Mindestabstand von 5 m
einzuhalten.

e Fahrzeuge wegen der Absturzgefahr nicht als Aufstieg oder Mitfahrgelegenheit missbrauchen

e Fahrzeuge nicht auf Fluchtwegen und vor Notausgangen parken, auch nicht als Hindernis auf
Verkehrswegen abstellen

e Auf gemeinsamen von Fahrzeugen und FulRgangern genutzten Verkehrswegen als FuRganger
immer am auRersten linken Rand der Verkehrswege (entgegen der Fahrtrichtung) gehen und
friihzeitig Blickkontakt mit dem Fahrer aufnehmen

e Verkehrswege sind grundsatzlich freizuhalten (Sperrung nur in Ausnahmefallen zuldssig, siehe Pkt.
1.4.5.7)

e Der Kraftfahrzeug-Durchgangsverkehr zwischen Werktor Ost und dem Service Provider Gelande
hat ausschliefRlich Gber StraRe 10 zu erfolgen.

e Verkehrswege, die hdher als 1 m Gber dem Boden liegen, missen mit Gelander (mindestens 1 m
hoch), FuRR- und Knieleiste gesichert sein. Dort, wo Beforderungsmittel verkehren, sind
Sicherheitsabstande einzuplanen - auf beiden Seiten 0,50 m Uber den duReren Rand der
Beforderungsmittel hinaus, bei starkem Fullgangerverkehr 0,75 m. Wege fiir Fahrzeuge mussen in
einem Abstand von mindestens 1 m an Tiren und Toren vorbeifihren.

e Schienenfahrzeuge haben Vorrang, Schienen sind freizuhalten; Mindestabstand 1,5 m von der
Schienenaufienkante
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e Ungeschiitzt ausgelegte Feuerwehrschlauche und Kabel diirfen nicht Gberfahren werden.

e Anordnungen der Abt. SHE-Security, der Werkfeuerwehr, des Werkschutzes und des
Rangierpersonals sind unverziglich zu befolgen.

1.4.5.2. Benutzung von Sasol Fahrzeugen im innerbetrieblichen Verkehr

Die Nutzung von Sasol Fahrzeugen fir den innerbetrieblichen Verkehr wird (iber Sasol-Werks-Fahrausweise
geregelt.

Sanct & G Drer Inhaber dieses Sasol-Fahrausweises ist berechtigt, folgende
sasoL 9 * et Brandtit Warkef zeuge innerhalb des Werkes zu fahren
Nummer: Hydrocar [] [Der Inhaber dieses Ausweises ist im Besitz
’ eines Fuhrerscheins der Klasse

Gabelstapler D

Name: Vorname am E-G pler [—]

b, am:
o¢ Kran [:]
Wehnort [Giltig bis MAFI |:|
Exgerhandige UneTscren Unirscnil oas Ganenmigurgsbasechigien || ||YVerksinteme Prifung ab am
Dieser Ausweis ist mit sich zu fiihren und auf Verlangen vorzuzeigen!
Vorderseite Werks-Fahrausweis Rickseite Werks-Fahrausweis

e Vom Werk zur Verfligung gestellte mobile Arbeitsmaschinen (z.B. Hydrocar, Gabelstapler,
Kranfahrzeuge, Krane) diirfen nur gefahren und bedient werden, wenn die entsprechende Person
an einer internen Ausbildung/Schulung teilgenommen hat und durch den Sasol-Werks-
Fahrausweis schriftlich zum Flhren des Fahrzeugs beauftragt worden ist. Die Berechtigung flr
Fahrausweise erteilt SHE im Auftrag des Unternehmens.

e Der Werks-Fahrausweis ist nur bis zum angegebenen Datum giiltig. Fir eine Verlangerung ist eine
Nachunterweisung erforderlich. Die Betriebs- und Abteilungsleitungen sind fur die Anmeldung zur
Ausbildung/Schulung und fiir entsprechende Unterweisungen zum Erlangen und Erhalt der Sasol-
Werks-Fahrausweise verantwortlich.

e Vor der erstmaligen Benutzung eines Fahrzeugtyps ist eine betriebliche Einweisung am Fahrzeug
obligatorisch.

1.4.5.3. Zugelassene Fahrzeuge - Einfahrerlaubnis

e In das Werk darf mit Fahrzeugen nur eingefahren werden, wenn dafir betriebliche Griinde
vorliegen.

e Keine spezielle Einfahrerlaubnis ist erforderlich
0 fiur werkeigene Fahrzeuge

0 bei Einfahrten aus besonderen Anlassen (z.B. 6ffentliche Feuerwehr, Notarzt wéahrend
eines Einsatzes, Polizeieinsatz).

e Fahrzeuge im Werk missen betriebssicher sein. Bei Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich ist
durch einen Sachkundigen der betriebssichere Zustand zu Uberpriifen.*

e Fahrzeuge, die flir den 6ffentlichen StraBenverkehr zugelassen sind und einer wiederkehrenden
Priffrist unterliegen, missen einen entsprechenden Nachweis sichtbar am Fahrzeug haben (z.B.

4 Siehe § 57 DGUV Vorschrift 70
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die sog. TUV-Plakette). Fahrzeuge, die dieser Priiffrist nicht unterliegen, miissen sich in einem
einwandfreien und betriebssicheren Zustand befinden.

Die Benutzung von Firmen- und Privat-Fahrzeugen im Werk erfolgt hinsichtlich der Haftung im
Schadensfall gemaR den geltenden gesetzlichen Regelungen. Fahrzeugeigner sind gehalten, einen
ausreichenden Haftpflicht-Versicherungsschutz zu besitzen.

Firmenfahrzeuge von zugelassenen Service Providern und Lieferanten erhalten bei Bedarf eine
Einfahrgenehmigung beim Werkschutz.

Private Kraftfahrzeuge und Kraftrader kénnen auf dem Parkplatz aulRerhalb des Werksgeldandes
abgestellt werden.

0 Privat-PKW erhalten nur in besonderen Ausnahmefallen eine Einfahrgenehmigung beim
Werkschutz. Bei dienstlich genutzten PKW von Service Providern muss die Notwendigkeit
flr eine Einfahrgenehmigung tber den betreuenden Betrieb schriftlich gegeniiber SHE-
Security begriindet werden.

Verboten ist das Befahren des Werkgeldandes mit:
O Liege-Fahrradern,

Skateboards,

E-Boards (Segway, Hoverboards, etc.),

E-Roller,

© O o o©O

Inlinern,
0 Kick-Boards oder anderen Freizeit-Sportgeréaten,
O sowie privaten motorisierten Zweiradfahrzeugen jeder Art.

Dieses Verbot gilt nicht flr Fahrrader mit beschrankter Tretunterstiitzung (Pedelecs 25,
bauartbedingte Tretunterstiitzung bis max. 25 km/h) im Sinne der StVO.

Privat-Fahrrader inkl. Pedelecs diurfen im Werk nur auf dem direkten Weg zur/von der
Arbeitsstatte benutzt werden.

1.4.5.4. Lieferantenverkehr

Nur Fahrzeuge mit angemeldeter Ware bzw. Lieferauftrag diirfen das Werk nach entsprechender
Sicherheitseinweisung des Fahrers befahren.

LKW bzw. TKW sind zur Verladestelle und zuriick zu begleiten (Organisation durch die belieferte
Abteilung bzw. Service Provider). Ausnahme bei Fahrzeugfihrern mit ausreichender Ortskenntnis,
welche beim Werkschutz glaubhaft vermittelt wurde (z.B. regelmaRiger Shuttle-Verkehr vom
Hochregallager und zurlick, ortkundige Paketboten). Oder der Weg ist eindeutig gekennzeichnet
und ein Verkehrswegeplan zur Verladestelle inkl. allgemeiner Sicherheitshinweise in
Fahrersprache wurde dem Fahrer erldutert und mitgegeben.

Ungesicherter Aufstieg auf Tankfahrzeuge/Tankcontainer ist im Werk verboten

0 Der Aufstieg auf Tankfahrzeuge/Tankcontainer soll nur an den entsprechenden
Verladestellen unter Benutzung geeigneter SchutzmaRnahmen gegen Absturz erfolgen.
Tankfahrzeugfiihrer werden beim Werkschutz tGber die zu beachtenden
SchutzmaBnahmen informiert.
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O Einseitige Gelander an Tankfahrzeuge/Tankcontainer gelten innerbetrieblich als kein
ausreichender Schutz gegen Absturz.

1.4.5.5. Zusatzliche Regelungen fiir Flurforderzeuge mit Fahrerstand (Gabelstapler)

Fahrer miissen korperlich geeignet sein, z.B. durch regelmalige Teilnahme an einer
Eignungsuntersuchung ,Fahr-, Steuer- und Uberwachungstatigkeit” nach G25.

Fahrer miissen regelmaRig, mindestens jahrlich, Gber die innerbetrieblichen Regeln zum Umgang
mit FFZ unterwiesen werden.

FFZ missen wahrend der Fahrt ein optisches Warnsignal abgeben (Rundumwarnleuchte oder
aktiviertes Warnblinksystem).

1.4.5.6. Zusatzliche Regelungen fiir Zweirader (Fahrrader inkl. Pedelecs)

Innerbetriebliche vom Unternehmer gestellte Zweirader miissen sich in einem technisch
verkehrssicheren Zustand befinden und eine giiltige Prifplakette aufweisen.

Service Provider haben in ihren Bereichen ausreichend Stellplatze fir Fahrrader vorzusehen.

Service Provider haben ihre im Werk benutzten innerbetrieblich genutzten Fahrrader selbst
Uberprifen zu lassen und mit einer Priifplakette, auf der der nachste Priftermin angegeben ist,
kennzeichnen zu lassen.

Zweiradfahrer missen im Werk, auRerhalb des Bereich der Mindest-PSA, einen Fahrradhelm
tragen, auf den Verkehrswegen mit Mindest-PSA Pflicht muss beim Zweiradfahren ein
Industrieschutzhelm mit 3- bzw. 4-Punkt-Kinnriemen enggeschlossen getragen werden.

Zweiradfahrer dirfen nicht nebeneinander fahren und diirfen Fahrzeuge nicht rechts tiberholen.
Zweiradfahrer dirfen Kurven und Kreuzungsbereiche nicht schneiden!
Zweiradverbot bei extremen winterlichen StraBenverhaltnissen:

0 Die Wetterwarnungen der Werkfeuerwehr sind zu beachten. Im Zweifelsfall ist auf das
Benutzen von Zweirddern zu verzichten. Bei extrem winterlichen StraBenverhéltnissen
dirfen auf dem Werkgelande Zweirdder — Fahrrader und Pedelecs — nicht mehr gefahren
werden.

0 Die Abt. SHE kann bei entsprechenden Verhaltnissen ein zeitliches Fahrverbot
aussprechen, aulRerhalb der Tagesdienstzeit kann ein solches Fahrverbot auch durch den
Werkschutz erfolgen.

0 Uber das Verbot wird werksintern tiber elektronische Anzeigetafeln, per Rund-Mail
und/oder durch Aufstellen entsprechender Hinweisschilder an den Werktoren informiert.
Sobald es die Witterungsverhaltnisse wieder zulassen, wird das Verbot aufgehoben und
Uber die gleichen Kanéle informiert.

1.4.5.7. Sperrung von Verkehrswegen

Jegliche Sperrung von Verkehrswegen, insbesondere, wenn dadurch ein Rettungsweg
eingeschrankt wird, ist zuvor mit dem zustandigen Bereich und der Werkfeuerwehr abzustimmen.
Der Zeitraum der Sperrung ist den betroffenen Mitarbeitern und Service Providern sowie dem
Werkschutz zuvor in geeigneter Art und Weise mitzuteilen. Verantwortlich fiir solch eine Sperrung
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ist der Bereich, der fiir den Grund der Sperrung sorgt (z.B. auf Grund der Aufstellung eines
Mobilkrans i.d.R. der Anlagenbau).

e Eine Vollsperrung erfolgt nach Moglichkeit mit festen Absperrungen Uber die ganze
Fahrbahnbreite. Kurzzeitige Sperrungen kénnen auch mittels Rot-Weiflem Band oder Rot-WeiRer
Kette erfolgen. Bei einer langerfristigen Absperrung sind Hinweisschilder an der Absperrung
anzubringen. Darauf sind der Grund der Absperrung und ein Ansprechpartner mit Telefonnummer
zu benennen.

e Der gesperrte Verkehrsweg ist so zu kennzeichnen, dass der nachfolgende Verkehr rechtzeitig vor
der Sperrung gewarnt wird und so einen anderen Weg wahlen kann. Im Regelfall ist ein
entsprechender Hinweis auf eine temporare Sackgasse bereits direkt an der/den Kreuzung/en
zuvor anzubringen.

e Gesperrte Bereiche dirfen nicht von Unbeteiligten betreten oder befahren werden!

1.4.5.8. Gefahrstellen auf Verkehrswegen

e Gefahrstellen sind umgehend zu beseitigen, zu entscharfen oder zumindest zu kennzeichnen (z.B.
Rot-weilRe Barken, Verkehrskegel).

e StraRenschaden sind umgehend der Abt. Anlagenbau zu melden.

1.4.5.9. Rickwartsfahren

e Rickwartsfahrten sind moglichst zu vermeiden oder zumindest mit besonderer Vorsicht, ohne
Gefahrdung von Personen und Einrichtungen, auszufiihren.

e Bei Fahrzeugen mit eingeschrankter Sicht nach hinten (z.B. LKW) muss beim Riickwartsfahren mit
Einweiser gefahren werden, sofern eine Gefahrdung anderer nicht ausgeschlossen werden kann.
Alternativ zum Einweiser kdnnen auch folgende SicherungsmalBnahmen zur Riickraumsicherung
getroffen werden:

Rickfahrkamera und Warneinrichtungen, Absperrungen oder Abgrenzungen, geeignete Spiegel
zur Vermeidung von toten Winkeln oder Sicherungsposten.

e Einweiser dirfen sich nur im Sichtbereich des Fahrzeugfihrers und nicht zwischen dem sich
bewegenden Fahrzeug und in dessen Bewegungsrichtung befindlichen Hindernissen aufhalten; sie
dirfen wahrend des Einweisens keine anderen Tatigkeiten ausfiihren.

1.4.5.10. Trennung von Verkehrswegen

Aufgrund der raumlichen Enge sind in vielen Bereichen von der Stralle physisch getrennte Ful3- und
Radwege nicht moglich. Bei neuen Verkehrswegen ist bereits bei der Planung auf raumliche Trennung
zwischen Fahrzeugverkehr und Personenverkehr zu achten.

1.4.5.11. Fahrzeugverkehr in Hallen

e Gabelstapler, die innerhalb von Hallen (z.B. Tonerdehallen) betrieben werden, sind mit einem
»,Handschalter" zur zwangslaufigen Reduzierung der Fahr- auf Schrittgeschwindigkeit auf max. 6
km/h auszustatten.
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e Mit Betatigen dieses Schalters wird gleichzeitig ein sogen. ,Blue-Spot-Arrow" bei Vorwartsfahrt,
sowie ein rotes Signallicht bei Rickwartsfahrt auf den Fahrbahnboden projiziert. Die Betatigung
des Schalters ist bei Einfahrt in die Halle zwingend.

e Fahrzeuge, die nicht Gber diese oder vergleichbare technische Einrichtungen verfiigen, diirfen
ohne Zustimmung des zustandigen Bereiches (z.B. in Form einer Einfahrerlaubnis oder
Arbeitserlaubnis inkl. Festlegung von SchutzmaBnahmen) eine Halle nicht befahren.

1.4.5.12. Werkparkplatz
e Hochstgeschwindigkeit 20 km/h
e Aushangende Parkplatzregelung ist zu beachten.

e Die Benutzung des Parkplatzes erfolgt auf eigene Gefahr.

1.4.5.13. Konsequenzen bei VerstoBBen auf dem Werkgeldnde

e Bei VerstoRen gegen die Verkehrsordnung kdnnen Fahrzeuge auf Kosten des Verantwortlichen
entfernt oder mit einer Parkkralle bzw. bei Zweiradern mit einer Kette versehen werden. Ein
Verstol’ gegen obige Regeln kann zum befristeten Entzug der Einfahrerlaubnis, dauerhaftem
Entzug der Einfahrerlaubnis, bis zum personlichen Werksverbot bei Service Providern oder
Lieferanten fiihren.

e Die Umsetzung erfolgt durch Weisung von SHE-Security an Werkschutz oder hierzu beauftragte
Personen.

Die Sasol Germany GmbH haftet nicht fiir Schaden, die aus VerstéRen gegen diese Vorschriften entstehen.

1.4.6. Arbeitszeiten und Abwesenheiten

Die Arbeitszeit muss den gesetzlichen Vorschriften entsprechen. Der Service Provider hat ggf. in
Abstimmung mit dem betreuenden Betrieb fiir ihre Mitarbeiter behordliche Ausnahmegenehmigungen fiir
das Uberschreiten der werktiglichen Arbeitszeit bzw. vom Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit
einzuholen.

Nach Beendigung der Arbeiten ist das Werkgeldande unverziiglich zu verlassen.

Bei Beendigung der-Arbeiteninnerhatb-desWerksgeldndesdes Arbeitsauftrages bzw. Werkvertrages ist das

leihweise Uberlassene Sasol-Eigentum, (Werkzeuge, Gerate, Gerlste, Schutzkleidung usw.) bei der
zustandigen Stelle abzuliefern und die Arbeitsplatze aufgeraumt und sauber zu hinterlassen.

1.4.7. Ein- und Ausfuhr von Giitern

Alle von einem Service Provider in das Werk eingebrachten Maschinen, Werkzeuge und Gerate missen den
gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und im arbeitssicheren Zustand sein. Dazu zahlen auch alle
notwendigen Priifungen (z.B. E-Check an ortsverdnderlichen Betriebsmitteln).

Maschinen, Werkzeuge und Gerate, welche von einem Service Provider ins Werk eingebracht werden,
miissen so gekennzeichnet sein, dass eine Verwechselung mit Sasol-Eigentum auszuschlieBen ist. Der
Werkschutz ist berechtigt, jederzeit Kontrollen durchzufiihren. Die Eigentums-Nachweispflicht liegt bei
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dem Service Provider und bei zweifelhafter Eigentumsfrage verbleibt der Gegenstand im Werk und wird
vom Werkschutz bis zur Klarung verwahrt.

Sasol Ubernimmt fir alle von einem Service Provider eingebrachten Gegenstande einschliefilich jeglichen
Eigentums zur privaten Nutzung keine Haftung. Hierzu gehdren insbesondere samtliche KFZ, auch wenn
hierfir vom Werkschutz ein Werk- bzw. Einfahrausweis ausgestellt wurde.

Sasol-Gegenstande dirfen, auch wenn sie flir wertlos gehalten werden, nur mit gegengezeichnetem
Passierschein aus dem Werk mitgenommen werden. Passierscheine sind vom zustdndigen Betrieb zu
unterschreiben.

1.5. SchutzmaRRhahmen

1.5.1. Allgemeine Vorsichtsmallnahmen

Jeder Service Provider-Mitarbeiter hat aktiv an der Verbesserung der Arbeitssicherheit, des Gesundheits-
und des Umweltschutzes mitzuwirken.

Unfall- und Gefahrenquellen diirfen nicht bewusst geschaffen oder geduldet werden.

Mogliche Unfall- und Gefahrenquellen (wie z.B. Schaden oder Mangel an Geraten, Maschinen oder
Apparaten; fehlende Schutzvorrichtungen) sind sofort

e zu beseitigen (sofern das moglich und zulassig ist),
e abzusichern,

e auler Betrieb zu nehmen (dabei darf jedoch nur im akuten Notfall in Produktionsabldufe
eingegriffen werden) und

e dem Vorgesetzten und betrieblichen Ansprechpartner zu melden.

Der Vorgesetzte hat dafiir zu sorgen, dass eine noch bestehende Unfall- oder Gefahrenquelle unverziiglich
beseitigt bzw. dem zustandigen Betrieb gemeldet wird.

Gerate, Maschinen, Apparate und Werkzeuge missen in einem ordnungsgemalien und vorschriftsmaligen
Zustand sein. Sie dirfen erst nach ausreichender Unterweisung und ggf. Einweisung bedient oder benutzt
werden. Ein jeder Bediener (Maschinen, Gerate, Apparate) und Nutzer (Werkzeuge) muss sich vor einer
jeden Benutzung von Arbeitsmitteln (Gerdten, Maschinen, Apparaten und Werkzeuge), Uber deren
ordnungsgemalRen und mangelfreien Zustand augenscheinlich vergewissern. Defekte oder
mangelbehaftete Gerate, Maschinen, Apparate und Werkzeuge sind vor einer Wiederinbetriebnahme zu
sichern und / oder aus dem Nutzbetrieb zu entfernen. Eine Instandsetzung / Reparatur ist Gber den
Vorgesetzten unverziglich einzuleiten.

1.5.2. Arbeitskleidung / personliche Schutzausriistung

Samtliche Kleidung und Schutzausriistungen miissen im Sasol-Werk an die Anforderungen des Aufenthaltes
und die zu erledigenden Arbeiten angepasst sein (Grundlage ist die jeweilige Gefahrdungsbeurteilung). Dies
gilt auch fir alle Arbeiten im Bereich des Gelandes am NOK.
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1.5.2.1. PSA auf BetriebsstralRen

Betriebsstrallen sind visuell mit einer roten Linie und mit entsprechender Beschilderung von WerkstraRen
abgetrennt. BetriebsstraBen gelten als Anlagenbereiche. Auf BetriebsstraRen ist die Mindest-PSA zu tragen.
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Abbildung 1.5.2.1: StraRenmarkierung fiir BetriebsstraRen

ACHTUNG

Betriebsbereich!
Vor Betreten oder Befahren
ist eine Anmeldung im
zustindigen Betrieb
erforderlich!

Abbildung 1.5.2.2: Hinweisschild an BetriebsstraRen

1.5.2.2. Mindest-PSA (Personliche Schutzausriistung)

Auf dem Werkgelande ist mindestens die folgende personliche Schutzausriistung (PSA) zu tragen:

Schutzhelm nach DIN EN 397 oder vergleichbar [siehe 5.1]

Schutzbrille nach DIN EN 166 oder vergleichbar [siehe 5.2]

(mind. Gestellbrille mit Seitenschutz) v

Flammhemmende Schutzkleidung nach DIN EN ISO 14116 oder DIN EN ISO 11612
bzw. DIN EN ISO 11611 (alt DIN EN 533 bzw. DIN EN 531) oder vergleichbar [siehe 5.5]
(den gesamten Korper bedeckend)

Sicherheitsschuhe S3 kndchelhoch nach DIN EN ISO 20345
oder vergleichbar [siehe 5.8]

@ QOd

Weitere Tragepflichten flr Arbeits- und Schutzkleidungen, sowie personliche Schutzausristungen, die
ortlich festgelegt sind oder im Rahmen von tatigkeitsbezogenen Gefahrdungsbeurteilungen festgelegt
wurden, sind zusatzlich verbindlich einzuhalten.
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Ausnahmen fiir das Tragen der Mindest-PSA

a) auf griin markierten Wegen/StraRen

Auf griin markierten Wegen/StralRen und angrenzenden FuRwegen ist keine Mindest-PSA
erforderlich. Beim Fahrradfahren auf griin markierten Straflen ist ein Fahrradhelm oder ein
Schutzhelm mit geschlossenem 3- bzw. 4-Punkt Kinnriemen zu tragen.

4
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m= Griine Markierung: Keine PSA auf dem Verkehrsweg erforderfich
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Abbildung 1.5.2.2.1: PSA freie Bereiche (StraBen und Wege)

Abbildung 1.5.2.2.21: Beispiel fiir griin markierte Straflen

b) auf nicht griin markierten WerkstraRRen

Auf nicht griin markierten WerkstraBen (KEINE BetriebsstraRen) gelten folgende Mindest-Vorgaben
beziiglich Kleidung und Schutzausriistung:

FuBganger Radfahrer
Schutzhelm Industrieschutzhelm mit
geschlossenem 3- bzw. 4-Punkt-
Kinnriemen
Schutzbrille Schutzbrille
A G

Geschlossene Kleidung
(korperbedeckend)

Geschlossene Kleidung
(korperbedeckend)

Festes Schuhwerk

Festes Schuhwerk

c) Innerhalb von Biirogebauden, Sozialrdumen und innerhalb geschlossener Fahrzeugkabinen ist

zuriick zum
Inhaltsverzeichnis
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keine PSA erforderlich.

d) In Werkstatten, Laboratorien, Technikum, Magazin und im Bereich der Feuerwache gelten die
ortlichen PSA-Regeln.

e) InBereichen der Service Provider, in denen der jeweilige Service Provider eigenverantwortlich
tatig ist (Ring Fenced Areas), gelten ggf. besondere PSA-Anforderungen.

f) Weitergehende PSA-Anforderungen ergeben sich aus Gefdhrdungsbeurteilungen, den
Erlaubnisscheinen oder ortlichen Kennzeichnungen.

g) Ausnahmeregeln konnen jederzeit widerrufen werden und verlieren automatisch ihre
Giiltigkeit, wenn
- mit Kopfverletzungen (durch AnstoRRen, durch pendelnde, herabfallende, umfallende oder
wegfliegende Gegenstdande) und Augenverletzungen zu rechnen ist.
- mit sonstigen Gefahren einer kdrperlichen Schadigung zu rechnen ist.

Allgemeine Hinweise zur Mindest-Schutzausriistung

e Schutzhelm, Schutzbrille und flammhemmende Schutzkleidung kénnen fiir Besucher und
externe Dienstleister, die sich nur fir kurze Zeit im Werk aufhalten, von Sasol zur Verfligung
gestellt werden.

e Verschmutzte Arbeits- und Schutzkleidung ist getrennt von Privatkleidung aufzubewahren. Bei
einer gefahrlichen Kontamination mit Gefahrstoffen ist diese umgehend fachgerecht zu reinigen.

e Personliche Schutzkleidung darf nicht zu Hause gewaschen werden! Eine nicht nach den
Herstellervorgaben durchgefiihrte Reinigung kann z.B. die beschichteten Fasern zerstoren.
Zudem ist eine Kontamination des hauslichen Umfeldes mit Gefahrstoffen nicht auszuschliefRen.

Weitergehende personliche Schutzausriistung

Flr spezifische Arbeiten (z.B. Sicherungsposten, Brandposten, Werkfeuerwehr, spezielle Arbeiten in
Schalthausern, spezielle Arbeiten mit Gefahrstoffen, bei Gefdhrdung durch Hitze oder Flammen, bei
Arbeiten mit Absturzgefahrdung, usw.) sind je nach Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung
weitergehende personliche Schutzausriistungen zu benutzen. Einzelheiten dazu werden
weiterfihrend in der Werkvorschrift, aber auch in gesonderten Arbeitsanweisungen und
Betriebsanweisungen auf Grundlage von Gefdhrdungsbeurteilungen definiert. Bei betriebsbedingten
Gefahrdungen ist grundsatzlich Ricksprache mit der entsprechenden Betriebsleitung oder Messwarte
zu halten.

1.5.3. Arbeitseinstellung bei unmittelbarer Gefahr und sonstigen Vorkommnissen u.
Stérungen

Jeder, der eine unmittelbare Gefahr fiir Leib und Leben erkennt, ist berechtigt und verpflichtet, die Arbeit
sofort einstellen zu lassen. Hiertiber ist umgehend der betroffene Betrieb (Messwarte/Meisterbiiro)
und/oder der zustandige Vorgesetzte zu verstandigen.

Jede Person hat auf besondere bzw. ungewdhnliche Vorkommnisse im Werk zu achten und sie sofort dem
nachsten Vorgesetzten oder der Werkfeuerwehr zu melden.

Zu solchen Vorkommnissen gehdren unter anderem Brande; Geruchsbeldstigungen; plotzliche Gerdusch-
entwicklungen;  Schaden oder Fehler an Rohrleitungen, Apparaten, Maschinen und
Sicherheitseinrichtungen.

Voriibergehende oder andauernde Gesundheitsstérungen konnen die Arbeitssicherheit gefdahrden. In
diesen Fallen ist der Vorgesetzte zu informieren oder die Erste-Hilfe-Station bei der Werkfeuerwehr
aufzusuchen.
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Jede Person ist verpflichtet, Brande und Brandgefahren zu verhiten. Das richtige Verhalten bei Branden
und bei Brandgefahr [—3.] muss allen Service Provider-Mitarbeitern bekannt sein. Jede Person muss
wissen, wo sich in seinem Arbeitsbereich die ndchsten Feuermelder, Feuerldscheinrichtungen sowie Not-
und Augenduschen befinden.

1.5.4. Verhalten bei Witterungseinfliissen

Witterungsbedingte Einfliisse kdnnen zu zusatzlichen Gefdahrdungen am Arbeitsplatz fihren. Um sich vor
moglichen Gefahren durch Witterungseinfliisse schiitzen zu kénnen, erhalt die SiZe der Werkfeuerwehr
amtliche Wetterwarnungen des Deutschen Wetterdienstes (DWD) fiir den Bereich Dithmarschen-
Binnenland. Das Gefahrdungspotenzial wird durch den DWD fiir den Bereich bewertet und in
Gefahrenstufen eingeteilt:

e Wetterwarnungen (Stufe 1)
e Warnungen vor markantem Wetter (Stufe 2)

e Unwetterwarnungen (Stufe 3) — hier erfolgt in der Regel bereits eine ,Vorabinformation Unwetter’,
um rechtzeitig vorher bereits iber ein nahendes Unwetter zu informieren

e Warnungen vor extremem Unwetter (Stufe 4)

Die SiZe informiert in Form einer Rund-E-Mail an einen allgemeinen E-Mail-Verteiler Gber mogliche
witterungsbedingte Gefahren. Die Betreuer von Service Providern informieren die von Ihnen betreuten
Service Provider, sofern diese von dem Wetterereignis betroffen sein kdnnen, entsprechend.

Die allgemeinen Abldaufe beim Auftreten der einzelnen Gefdahrdungen werden nachstehend beschrieben.
Ein Abweichen von den folgenden Vorgaben ist nach separater Beurteilung der Situation durch den
zustandigen Bereich moglich und muss immer dokumentiert werden, z.B. im Rahmen der Arbeitsfreigabe.

Service Provider haben sich im Zweifelsfall bei der Werkfeuerwehr tiber entsprechende Warnhinweise zu
erkundigen. Standig tatige Service Provider haben eine entsprechende E-Mail-Adresse der Werkfeuerwehr
zur Aufnahme in den Verteiler mitzuteilen.

Im Einzelnen gilt:
Schnee und Eisglatte
Bei Schnee- und Eisglatte gilt, dass

e Gefahrenbereiche, die durch nicht geraumten Schnee oder nicht mit Streugut bekampfte
Eisflachen entstanden sind, von den zustdndigen Betrieben abgesperrt werden mussen.

e das Fahrradfahren auf nicht gerdaumten Verkehrsflachen verboten ist.

o Aufstiege auf Geriiste und hohergelegene Platze — die nur iber Steigleitern erreichbar sind — nur
nach gesonderter Genehmigung der Schichtleitungen und ggf. der Werkfeuerwehr erfolgen
dirfen.

Gewitter

Bei Gefahrdung durch Gewitter ab Warnstufe 2 sind rechtzeitig geschiitzte Bereiche wie Gebaude oder ein
Fahrzeug aufzusuchen, der Aufenthalt im Freien ist zu vermeiden, der Kontakt zu metallischen
AuBRenfldchen ist zu vermeiden.
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Bei Aufenthalt in festen Gebauden ist zusatzlich zu beachten, dass ein Kontakt mit metallischen Leitungen
(Gas-, Wasser-, Heizung-, Telefon-, Fernwarme-, ...) Antennen, Geldndern vermieden werden soll, auch
sollten keine Elektrogerate benutzt werden.

Sollte ein Aufenthalt im Freien unvermeidbar sein, ist folgendes zu beachten

e Nie selbst der hochste Punkt sein,

e Aufenthalt in der Ndhe von Masten, Tirmen, Antennen oder in der Ndhe von AuRenwéanden
vermeiden,

e nicht an Wande anlehnen,
e zu Metallzdunen, Gittern und anderen Metallkonstruktionen Abstand halten,
e mindestens 0,5 m Abstand zu anderen Personen halten,

e mit geschlossenen FiiRen hinhocken und Knie mit beiden Armen umfassen (Hinkauern).

Starkwind
WARNEREIGNIS WARNSTUFE SCHWELLENWERT
Windboden 1 > 50 km/h, 14 m/s, 28 kn, 7 Bft
Sturmbden 2 65 bis 89 km/h, 18 bis 24 m/s, 34 bis 47 kn, 8 Bft bis 9 Bft
Schwere Sturmbden 2 90 bis 104 km/h, 25 bis 28 m/s, 48 bis 55 kn, 10 Bft
Orkanartige Boen 3 105 bis 119 km/h, 29 bis 32 m/s, 56 bis 63 kn, 11 Bft
Orkanboen 3 ab 120 km/h, ab 33 m/s, ab 64 kn, 12 Bft
Extreme Orkanboen 4 Uberdrtlich mehr als 140 km/h

Grundsatzlich gilt ab Warnstufe 2 bei allen Arbeiten in der Hohe:

e Dass, sofern moglich, nur so viel Material mit zum Hohenarbeitsplatz genommen wird, wie im
Laufe des Tages bendtigt bzw. verarbeitet wird.

e Sollen zum Arbeitsende eines Arbeitstages noch Materialien flir den nachsten Arbeitstag am
Hohenarbeitsplatz verbleiben, so ist dieses Material immer gegen mogliches Umherwehen /
Wegfliegen zu sichern (festzubinden).

Weiterhin gilt

e Ab Warnstufe 2 ist das Betreten von hoher gelegenen Arbeitsplatzen nur noch in Notféllen und
ggf. zur Sicherung von Material 0.3. erlaubt.

e Arbeiten in windgeschitzten Bereichen (z.B. Leeseitig, im Windschatten von Gebduden 0.4.)
dirfen nur nach separater Beurteilung und Freigabe des zustdndigen Bereiches durchgefiihrt
werden. Diese Gefdhrdungsbeurteilung ist mit Hilfe des Formblatts , Vorgehensweise bei
AuRergewohnlichen Arbeiten” (Kapitel 2.1) zu dokumentieren.

e Ab Warnstufe 2 ist in der Regel im Freien der Einsatz von Hubarbeitsbiihnen, und dhnlich
windempfindlichen Fahrzeugen untersagt (siehe hierzu das Fabrikschild, Betriebsanleitung des
Herstellers bzw. Betriebsanweisung des Betreibers beachten).

e Bei Starkwind ist bei einem Mobilkraneinsatz die maximal zuldssige Windgeschwindigkeit laut
Betriebsanleitung des Herstellers zu beachten. Der Kranflihrer hat sich vor Beginn der Arbeit iber
die zu erwartenden maximalen Windgeschwindigkeiten zu informieren (z.B. www.windfinder.com
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oder www.windy.com). Sind flr den Kranbetrieb unzuldssige Windgeschwindigkeiten zu erwarten,
ist es verboten, die Last zu heben oder den Kran aufzurichten. Wahrend des Kranbetriebs sind die
aktuellen Windgeschwindigkeiten am Windgeber durch den Kranfihrer zu beachten und ggf. der
Kranhub abzubrechen.

Starkregen

Starkregen kann zu Uberschwemmungen tiefer gelegener Werkbereiche fiihren. Daher sind wahrend eines
langer anhaltenden Starkregens, aber auch bereits nach einem sehr intensiven kurzen Starkregen sind alle
tiefer gelegenen Bereiche durch die zustindigen Bereiche zu kontrollieren. Bei Uberschwemmungen ist die

Werkfeuerwehr zu informieren.

1.6. Service Provider Geldande

Service-Provider, die zur Auftragserflllung eine stiandige Prdsenz mittels Werkstatt, Baucontainer,
Lagerflache, usw. im Werksgeldande bendétigen, haben unter bestimmten Voraussetzungen die Moglichkeit,
im Bereich des Service-Provider-Geldandes eine Nutzflache zur Verfiigung gestellt zu bekommen.

Flr diese dann genutzte Flache gelten folgende Regelungen:

e Das Aufstellen von Gebauden, Baucontainern, usw. Bedarf einer schriftlichen Zustimmung bzw.
Genehmigung durch den Auftraggeber. Der Auftragnehmer wendet sich hierzu an den ihn
betreuenden Betrieb. Der betreuende Betrieb beantragt schriftlich bei der Abteilung Anlagenbau
den Bedarf unter Angabe der Griinde, Art der Nutzung, Aufstellungsort, Dauer der geplanten
Aufstellung, Containerausfiihrung, sowie bei Baustellencontainern die Angabe des Projektes. Der
ortlich zustandige Betrieb sowie die entsprechenden Fachabteilungen sind entsprechend zu
beteiligen [WV 2.15].

e Die zugewiesene Flache im Service-Provider-Gelande wird von dem Service-Provider
eigenverantwortlich bewirtschaftet. Somit ist der Service-Provider zur Einhaltung ALLER
relevanten Gesetze, Verordnungen, Vorschriften, Regeln, Normen usw. hinsichtlich Bautenschutz,
Standfestigkeit, Brandschutz, Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Unfallverhitung,
Umweltschutz, Gewdsserschutz, Luftreinhaltung usw. innerhalb dieser Flache verantwortlich.

e Vorfalle in eigenverantwortlich bewirtschafteten Bereichen liegen auBerhalb des unmittelbaren
Einflussbereiches der Sasol und werden daher nicht durch Sasol erfasst (sog. ,,Ring Fenced
Areas”).

e Auf der dem Service Provider zur Verfligung gestellten Flache gelten weiterhin alle Regelungen
dieser Werkvorschrift.

e Sasol ist berechtigt, jederzeit die Einhaltung dieser Werkvorschrift auf den zur Verfiigung
gestellten Flachen zu kontrollieren.

e Service Provider haben eine ausreichende Haftpflichtversicherung abzuschlieRen und jahrlich
gegeniber dem betreuenden Betrieb nachzuweisen.

e Service Provider haben der Werkfeuerwehr einen Lageplan mit Gebduden, Containern und
Freiflachenbelegungen (inkl. Materialbezeichnungen) zu Gbergeben. Weiterhin sind in diesem
Lageplan auch Lagerflachen fir Gefahrgiiter, Gefahrstoffe, Druckgasflaschen, usw. zu
dokumentieren, die sich innerhalb oder aulRerhalb von Gebduden befinden. Dieser Lageplan ist
bei Veranderungen zu aktualisieren und der Werkfeuerwehr mit Anderungshinweis zu
Uberreichen.

e Der Service-Provider hat die gesetzlich vorgeschriebenen Ersthelfer und ausgebildeten
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Mitarbeiter an Feuerléschern (Brandschutzhelfer) eigenstandig und in ausreichender Anzahl zu
stellen.

e Handfeuerldscher und ggf. sonstige Loschmittel, sowie Erste-Hilfe-Materialien sind vom Service-
Provider in ausreichender Anzahl vorzuhalten.

e Service Provider haben eine kontinuierliche sicherheitstechnische Betreuung sicherzustellen.
Dabei ist vor Auftragsannahme dem Auftraggeber mitzuteilen, in welcher Form die
sicherheitstechnische Betreuung erfolgt (Regelbetreuung durch Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
und Betriebsarzt oder im Rahmen des sogenannten Unternehmermodells mit bedarfsgerechter
Betreuung durch Fachkraft fir Arbeitssicherheit und Betriebsarzt). Protokolle von Begehungen,
allgemeine Gefahrdungsbeurteilungen, arbeitsplatzbezogene Gefahrdungsbeurteilungen, usw.
sind auf Nachfrage in Kopie der Abteilung SHE-Arbeitssicherheit vorzulegen.

e Der Winter- und Rdumdienst ist vom Service-Provider eigenstandig fiir die Flachen durchzufihren,
die nicht von Sasol betreut werden.

e Esist auf eine geordnete Infrastruktur, sowie auf Ordnung und Sauberkeit zu achten. Material-
Lagerungskonzepte sind wirkungsvoll zu entwickeln und einzuhalten.

e Der Service-Provider muss jederzeit fahig sein, iber sein Eigentum, die Materialbestdande, die
vorhandenen Gefahrenpotenziale, usw. Auskunft zu geben.

e Neu einzufihrende Gefahrgiiter und Gefahrstoffe bediirfen der vorherigen Genehmigung durch
den zustandigen Betrieb. Dabei sind mindergefahrliche Gefahrstoffe vorrangig zu nutzen. Bei
brennbaren Gefahrgitern und Gefahrstoffen ist eine maximale Lagermenge mit der
Werkfeuerwehr abzustimmen.

e Esist ein Service-Provider-Gefahrstoffkataster (inkl. Gefahrgiiter nach ADR) zu fiihren. Das
Kataster ist aktuell zu halten und alle sechs Monate der Werkfeuerwehr und der Abteilung SHE-
Arbeitssicherheit in einer vom Empfanger gewlinschten Form (Digital, Papier) zu ibergeben.

e Esist ein Service-Provider-Abfallkataster zu fihren und analog der Regeln fiir das
Gefahrstoffkataster zu verwalten und zu verteilen. Dieses ist jahrlich der Werkfeuerwehr und dem
Abfallbeauftragten der Sasol zu libermitteln.

Wird die vertragliche Zusammenarbeit mit dem Service-Provider, der Flachen im Service-Provider-Geldande
genutzt hat, beendet, ist die Flache sauber und planerdig durch den jeweiligen Service Provider
zuriickzugeben. Sasol behalt sich das Recht vor, nach der Flachenrdumung und vor der Ricknahme der
Flache, Bodenanalysen durchzufiihren und ggf. Sanierungen zu Lasten des Service-Providers
durchzufiihren.

1.7. Zusammenarbeitsverpflichtung von Arbeitgebern

GemaR §8 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) sind Sasol und die von Sasol beauftragten Service Provider zur
Zusammenarbeit hinsichtlich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz verpflichtet.

Um dieser Zusammenarbeitsverpflichtung nach dem ArbSchG gerecht zu werden, gelten folgende
Regelungen:

e Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit (nachfolgend ,FaSi” genannt) des Service Providers halt
Kontakt zur Abteilung SHE-Arbeitssicherheit.

e Der auftragsannehmende Service Provider hat vor Auftragsabschluss / Auftragserteilung
gegeniiber dem Einkauf das Betreuungsmodell gem. DGUV Vorschrift 2°, Anlage 1 -3
darzustellen. Dabei ist die Bestellung einer FaSi oder eine verbindliche Erklarung des

5 DGUV Vorschrift 2 - Unfallverhitungsvorschrift “Betriebsarzte und Fachkrafte flr Arbeitssicherheit
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Unternehmers zum Betreuungsmodell® gem. Anlage 3 abzugeben.

Handelt es sich bei dem auftragsannehmenden Service Provider um ein Unternehmen ohne
berufsgenossenschaftlich pflichtversicherte Mitarbeiter (in der Regel sind dies Unternehmen, die
auBerhalb der EU ansassig sind), hat der Service Provider eine in Deutschland zugelassene FaSi
gesondert zur Wahrung der Arbeitsschutzinteressen zu beauftragen. Die beauftragte FaSi muss
sich mit den Mitarbeitern des Service Provider in adaquater Art und Weise verstandigen konnen
(im Idealfall beherrscht die FaSi die Landessprache des Unternehmers).

e Die Service Provider FaSi ist bereits in der Angebotsphase einzubinden und hat alle relevanten
Arbeitsschutzaspekte soweit zu kldren, dass bei der Auftragserfiillung keine
arbeitsschutzrelevanten Storungen auftreten kénnen.

e Die fur den Auftrag relevanten tatigkeitsbezogenen Gefdahrdungsbeurteilungen der Service
Provider-Mitarbeiter (-Tatigkeiten) sind vor Auftragsbeginn zu erstellen und auf Nachfrage der
Abteilung SHE-Arbeitssicherheit zu tGibergeben.

e Beide FaSi’s (Service Provider und Sasol) haben sich zu Beginn der Zusammenarbeit und danach
mindestens einmal jahrlich abzustimmen. Diese Abstimmungen sind von der Service Provider-FASI
zu terminieren und zu protokollieren.

e Der Service Provider informiert die Abteilung SHE-Arbeitssicherheit umgehend (ber sich
veranderte Gefdhrdungspotenziale, die diese aus Veréffentlichungen und sonstigen Quellen
gewonnen hat, die einer zeitnahen neuen Abstimmung beddrfen.

e Nach Arbeitsunfallen, berufsbedingten Erkrankungen hat der Service Provider umgehend eine
Vorfallanalyse durchzufiihren. Vorfallanalysen des Service Providers und ggf. erfolgte
Unfallanzeigen an die BG des Service Providers sind der Abteilung SHE-Arbeitssicherheit in Kopie
zu Ubersenden (personenbezogene Daten sind ggf. zu schwérzen). Bei Arbeitsunfallen,
berufsbedingten Erkrankungen oder Beinaheunfillen auf dem Werkgeldande mit mehr als geringen
Auswirkungen (d.h. medizinische Behandlung oder Arbeitsausfall) bzw. mehr als geringem
Gefahrdungspotenzial, ist die Service Provider FaSi an der Vorfallanalyse des Service Providers zu
beteiligen.

e Die von Sasol eingesetzten Sicherheitskoordinatoren bzw. Koordinatoren nach BaustellV achten
darauf, dass die ArbeitsschutzmaBnahmen der einzelnen Arbeiten von Service Providern und
Sasol Gewerken vor Ort mit dem Betrieb aufeinander abgestimmt sind. Empfehlungen dieser
Koordinatoren sind durch die Bauleitung der Service Provider so umzusetzen, dass das
gewilinschte Schutzziel erreicht wird. Sind die Empfehlungen so nicht umsetzbar oder werden vom
Service-Provider als unverhaltnismaBig angesehen, ist eine gesonderte Gefahrdungsbeurteilung
angezeigt, um das gewiinschte Sicherheitsniveau durch andere Mallnahmen zu erreichen.

6 Bei Einpersonenunternehmen entfillt eine verbindliche Einhaltung der DGUV Vorschrift 2. In diesem Fall ist der Unternehmer
als direkter Ansprechpartner analog der weiterfihrenden Auffiihrungen als “Service Provider FaSi” zu betrachten.
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2. PERSONAL

Zur Vermeidung von Arbeitsunfallen ist einer klaren und strukturierten Personaleinsatzplanung bei Service
Providern eine besondere Bedeutung beizumessen.

Das von den Service Providern bei Sasol eingesetzte Service Provider-Personal muss daher die
grundsatzlichen Anforderungen und Qualifizierungen, wie in den nachfolgenden Unterkapiteln
beschrieben, erfillen. Die Service Provider missen dies in lhrer Organisation entsprechend
bericksichtigen. Dabei ist es nicht von Bedeutung, ob sich ein Service Provider dauerhaft (z.B. auf dem
Service-Provider-Geldande) oder nur zur Abarbeitung eines einzelnen Auftrages auf dem Geldnde der Sasol
aufhalt / aufhalten méchte.

2.1, Personaleinsatz
Alle Arbeiten auf dem Werksgeldnde der Sasol dirfen nur von Arbeitskraften durchgefiihrt werden,

e die ein ordnungsgemales Arbeitsverhaltnis mit dem Service Provider eingegangen sind
(Arbeitsvertrag).’

e fiir die der Service Provider die gesetzlichen Sozialversicherungsabgaben (Krankenversicherung,
Rentenversicherung, Unfallversicherung) ordnungsgemal} entrichtet.

e die, bei ausléandischen Arbeitskraften,

0 eine innerdeutsche Wohnsitzmeldung nach dem am Wohnort geltendem Meldegesetz
durchgefiihrt haben.

0 eine gliltige Aufenthaltserlaubnis der zustiandigen Auslanderbehoérde des vorgesehenen
Aufenthaltsortes im Bundesgebiet besitzen.

0 eine gliltige Arbeitserlaubnis des zustandigen Arbeitsamtes besitzen.
e die fachlich und personlich dazu geeignet sind.

e die bei besonders gefahrlichen Arbeiten oder bei Arbeiten, deren Mitarbeitereinsatz durch
gesetzliche und/oder berufsgenossenschaftlichen Vorgaben und Regeln mit Auflagen wie Alter,
Fachqualifikationen, usw. belegt sind, entsprechend vom Service Provider zur
Arbeitsdurchfiihrung schriftlich benannt sind.

e die an der fiur die Tatigkeit erforderlichen arbeitsmedizinischen Vorsorge teilgenommen haben
bzw. die erforderlichen Eignungsuntersuchungen erfolgreich absolviert haben.

e die vom Service Provider in die jeweils aktuellen Werkvorschriften der Sasol unterwiesen wurden
und dies mittels Unterschrift bestatigt haben (siehe dazu auch Kap. 2.4)

Sasol behalt sich das Recht vor, oben aufgefiihrte Regelungen jederzeit ganz oder in Stichproben zu
kontrollieren. Service Provider und/oder die Service Provider-Mitarbeiter haben die notwendigen
Nachweise mitzufiihren.

7 Hinweis: Bei freiberuflichen Arbeitskriften ist eine ordnungsgemale Tatigkeitsanzeige beim zustdndigen Finanzamt, bei

selbstandigen Arbeitskraften, die der Gewerbeordnung unterliegen, ist eine ordnungsgemalRe Gewerbeanmeldung vollzogen.
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2.2. Subunternehmer

Wenn von einem Service Provider ,,Subunternehmer” eingesetzt werden sollen, so hat der Service Provider
vor der Arbeitsaufnahme den betreuenden Betrieb dariiber zu informieren und dessen Einverstandnis
einzuholen.

Des Weiteren hat der Service Provider vor Beginn der Tatigkeit des Subunternehmers die Checkliste

,Selbstauskunft fiir Lieferanten”®

an den Subunternehmer zu geben und diese ausfiillen zu lassen. Die
ausgefillte Selbstauskunft ist Giber den betreuenden Sasol-Betrieb an die Abteilung SHE-Arbeitssicherheit
und den Sasol Einkauf zu schicken. Erst nach Zustimmung der Abteilung SHE-Arbeitssicherheit darf der

Subunternehmer auf dem Werkgelande tatig werden.

Soll ein Subunternehmer eingesetzt werden, gegen den Vorbehalte bestehen, sind mit dem betreuenden
Betrieb und der Abteilung SHE-Arbeitssicherheit weitere MaRnahmen abzustimmen.

Liegt das Einverstandnis vor, ist der Service Provider verantwortlich, dass auch der Subunternehmer und
seine bei Sasol beschéaftigten Mitarbeiter diese Werksvorschriften in vollem Umfang erfiillen bzw.
einhalten. Der Service Provider hat sich den Empfang und die Beachtung dieser Werkvorschriften schriftlich
durch den von Ihn beauftragten Subunternehmer bestétigen zu lassen. Der Projekt- / Baustellenleiter des
Service Providers behalt dabei seine Koordinationsverpflichtungen als Auftraggeber des Subunternehmens.

2.3. Leitung, Koordination und Beaufsichtigung

Jeder von Sasol beauftragte Service Provider hat einen Projekt- / Baustellenleiter zu bestimmen und dem
betreuenden Betrieb schriftlich zu benennen. Eine eventuelle Ablésung des Projekt- / Baustellenleiters ist
unverziglich dem betreuenden Betrieb schriftlich mitzuteilen.

Hinsichtlich einer addquaten Zusammenarbeit wird explizit auf die Kap. 1.6 (Service-Provider-Gelande) und
Kap. 1.7 (Zusammenarbeitsverpflichtung) hingewiesen.

Projekt- / Baustellenleiter des Service Providers stellen sicher, dass entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben ausreichend Erst-Helfer und Sicherheitsbeauftragte bei der Tatigkeit auf dem Werksgelande zur
Verfligung stehen. Projekt- / Baustellenleiter stehen beziglich ihrer sicherheitstechnischen Betreuung in
stetigem Kontakt mit ihrer Fachkraft flr Arbeitssicherheit. Es ist sicherzustellen, dass sich die Fachkraft flr
Arbeitssicherheit des Service Providers mit einer Fachkraft flr Arbeitssicherheit der Sasol regelmalig
abstimmt.

Der Projekt- / Baustellenleiter ist verpflichtet, stets ein Verzeichnis mit Angabe der Namen aller Mitarbeiter,
die bei Sasol eingesetzt werden bzw. eventuell eingesetzt werden kénnten, verfiigbar zu halten. Er hat das
Verzeichnis tagesaktuell zu pflegen, um im Evakuierungs- und Riumungsfall jederzeit einen Uberblick
beziiglich seiner anwesenden Mitarbeiter zu haben, um gegeniliber der Werkfeuerwehr eindeutige
Hinweise hinsichtlich des Verbleibs seiner Mitarbeiter geben zu kdnnen. Weiterhin behalt sich Sasol das
Recht vor, das Verzeichnis als Abgleichgrundlage zur Qualifizierungskontrolle zu verwenden.

Der Service Provider hat seine im Werk tatigen Mitarbeiter addquat zu beaufsichtigen und deren
Tatigkeiten zu kontrollieren.

Wenn vom Service Provider Mitarbeiter eingesetzt werden, die nicht der deutschen Sprache machtig sind,
hat der Service Provider sicherzustellen, dass zu jeder Zeit eine Person vor Ort eingesetzt wird, die die

8 Hinweis: Die Checkliste »Selbstauskunft fur Lieferanten” kann von der Abteilung Einkauf bzw. der Abteilung SHE-

Arbeitssicherheit abgefordert werden
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deutsche Sprache und die Sprache der eingesetzten Mitarbeiter ausreichend beherrscht. Der Service
Provider stellt sicher, dass diese Person alle erforderlichen Informationen, z.B. ortliche
Kennzeichnungen/Schilder, den Inhalt der Arbeitsfreigaben und auch Lautsprecherdurchsagen, den
betreffenden Mitarbeitern unmittelbar mitteilt.

2.3.1. MafRnahmen bei VerstoRen

Bei VerstoBen gegen Arbeitsschutz- oder Umweltschutzvorschriften bzw. bei VerstéBen gegen diese
Werkvorschrift, die vor Ort nicht im direkten Kontakt beseitigt werden kénnen, werden Kritik- und
Mangelgesprache durch den Auftraggeber mit der Bauleitung oder der Geschaftsleitung des Service
Providers durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Gesprache werden bei der jahrlichen Bewertung der
Sicherheitsleistung des Service Providers beriicksichtigt. Unabhangig davon ist eine Mangelriige durch den
Einkauf der SASOL vorbehalten.

SASOL behalt sich vor, bei schwerwiegenden VerstoRen oder wiederholten VerstéRBen gegen Vorgaben ein
Werksverbot fiir bestimmte Service Provider Mitarbeiter oder das ganze Unternehmen zu erteilen. SASOL
behalt sich das Recht vor, Service Provider-Mitarbeiter, die nicht Gber die erforderlichen Qualifikationen
verfigen, den Werkszugang zu verweigern. Der Service Provider hat dann umgehend fiir geeigneten
personellen Ersatz zu sorgen, ohne damit Terminiiberschreitungen begriinden zu kénnen.

2.4. Personliche Schutzausriistung

Grundsatzlich ist der Service Provider fiir die Bereitstellung und ordnungsgemadRe Benutzung von
personlichen Schutzausriistungen (PSA) fiir seine eigenen Mitarbeiter verantwortlich.

Um im Werkgeldande der Sasol eine einheitliche PSA-Ausstattungsregelung zu gewahrleisten sind
nachfolgende Grundsatze zusatzlich zu Kap. 1.5.2 (Arbeits- / Schutzkleidung tragen) durch Service Provider
zu beachten:

GemaR Arbeitsschutzgesetz und PSA-Benutzungsverordnung ist die erforderliche PSA durch den
Arbeitgeber zu stellen und muss von den Mitarbeitern ordnungsgemaR getragen werden.

In einer Gefahrdungsbeurteilung sind die Anforderungen fiir das Tragen von PSA anhand der vorhandenen
Restrisiken zu ermitteln.

Der Service Provider hat die Mitarbeiter liber die Benutzung der personlichen Schutzausriistung anhand
der Benutzungsinformation nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich, zu unterweisen. Die
Unterweisung muss mindestens umfassen

e die bestimmungsgemalie Benutzung, z. B. Einsatzmaoglichkeiten, Tragedauer, Reinigung,
e das Erkennen von Schaden,

e die ordnungsgemale Aufbewahrung und Entsorgung,

e Gefahrenquellen, die die persénlichen Schutzausristungen selbst darstellen kénnen.

Fir personliche Schutzausristungen der Kategorie |Ill (z.B. Atemschutzgerdte, personliche
Schutzausristungen gegen Absturz, Chemikalienschutzausristung, Gehdorschutz), hat der Service Provider
den Beschiftigten die bereitzuhaltende Benutzungsinformation im Rahmen von Unterweisungen mit
Ubungen zu vermitteln. Der Unterweisende muss (iber ausreichende theoretische und praktische
Erfahrungen verfligen. Fir die Umsetzung der Unterweisungen ist der jeweilige Service Provider
Vorgesetzte verantwortlich.
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Die Service Provider sind fiir den einwandfreien Zustand der PSA verantwortlich. Diese muss vor der
Nutzung auf augenscheinliche Mangel geprift werden.

2.4.1. PSA-Vorgaben in Erlaubnisscheinen oder 6rtlichen Betriebsanweisungen

Die in den Erlaubnisscheinen und ortlichen Betriebsanweisungen festgelegte PSA gilt als
Mindestanforderung. Der Service Provider kann seinen Mitarbeitern auch andere PSA zur Verfiigung
stellen, sofern diese mindestens gleichwertigen Schutz bietet.

Der Service Provider hat vor Aufnahme der Tatigkeit zu prifen, ob diese PSA-Vorgaben im Erlaubnisschein
bzw. in den ortlichen Betriebsanweisungen mit der eigenen Gefahrdungsbeurteilung zu vereinbaren sind.
Ist dies nicht der Fall, muss dies vor Tatigkeitsaufnahme mit dem Freigabeberechtigten von Sasol
abgestimmt werden. Der Erlaubnisschein muss ggf. vom Freigabeberechtigten gedndert werden.

2.5. Sicherheitsunterweisung durch Service Provider

Service Provider und Subunternehmer haben ihre im Werk Brunsbittel tatigen Mitarbeiter entsprechend
den gesetzlichen bzw. berufsgenossenschaftlichen Vorgaben vor Aufnahme der Tatigkeit und danach
regelmalig, mindestens jahrlich wiederholt, zu unterweisen.

Dariiber hinaus haben Service Provider und Subunternehmer ihre Mitarbeiter vor der ersten
Tatigkeitsaufnahme bei Sasol lber den Inhalt dieser Werksvorschrift ,Arbeitssicherheit fir Service
Provider" zu unterweisen. Dabei ist sicherzustellen, dass auch nicht deutschsprechende Mitarbeiter
bezliglich der Werkvorschrift ,Arbeitssicherheit fiir Service Provider" umfassend und fiir sie verstandlich
unterwiesen werden.

Vor Auftragsbeginn hat sich der Projekt- / Bauleiter des Service Provider beim betreuenden Betrieb zu
melden. Dort werden der Ablauf der Arbeiten und die erforderlichen SicherheitsmaRnahmen besprochen.
Daraus sich ergebende weiterfihrende Unterweisungen der Service Provider-Mitarbeiter sind umgehend
durchzufiihren.

Die aktuelle Werkvorschrift ,Arbeitssicherheit fiir Service Provider" ist vom Service Provider den im Werk
tatigen Mitarbeitern jederzeit zugdnglich zu machen. Uber wesentliche Anderungen der Werkvorschrift
,Arbeitssicherheit fiir Service Provider" hat der Service Provider bzw. der Subunternehmer seine
Mitarbeiter zeitnah zu unterweisen.

Die Unterweisungen sind gem. Formblatt in Kap. 2.6 zu dokumentieren und entsprechend der dort
enthaltenden Regelungen zu handhaben.

Bei Fragen zu den Werksvorschriften ist der betreuende Betrieb anzusprechen.

2.6. Sicherheitseinweisung fiir werksfremde Personen

Einweisungen sind Informationen fiir werksfremde Personen lber Umgebungsgefahren eines fiir diese
Personen neuen, unbekannten Arbeitsumfeldes. Mit Einweisungen, z. B. vor Betreten des Werksgelandes
oder eines Betriebes in betriebsspezifische Gefahrdungen, erfillt die Sasol lhre Pflicht zur Unterstiitzung
bei der Gefahrdungsbeurteilung nach § 8 ArbSchG und § 5 DGUV Vorschrift 1.
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2.6.1. Aligemeine Sicherheitseinweisung fiir werksfremde Personen

Alle Service Provider Mitarbeiter und Mitarbeiter von Subunternehmen missen vor Erhalt eines vorlaufigen
Werksausweises die ,Allgemeinen Sicherheitseinweisung fiir werksfremde Personen” erhalten
(Sicherheitsfilm) und den Sicherheitstest (i.d.R. softwarebasierten Fragenkatalog) liber die allgemeinen
Sicherheitsbestimmungen der SASOL absolvieren.

Der Sicherheitsfilm liegt derzeit in folgenden Sprachen vor:

e Deutsch
e Englisch
e Kroatisch
e Polnisch

e Griechisch
e Ungarisch

Die erfolgreiche Beantwortung des Tests wird mit einem Ausdruck dokumentiert, der vom Werkschutz in
einem Ordner aufbewahrt wird. Bei Nichtbestehen wird die Abt. SHE-Arbeitssicherheit zur Festlegung des
weiteren Vorgehens informiert. Diese entscheidet, ob und ggf. unter welchen Auflagen ein Zutritt gewahrt
werden kann.

Die Einweisung ist ein Jahr lang gilltig und muss danach wiederholt werden. Betriebsspezifische
Sicherheitsbestimmungen werden von jedem Betrieb individuell eingewiesen (z.B. im Rahmen der
Arbeitsfreigabe). Die Teilnahme an der , Allgemeinen Sicherheitseinweisung fiir werksfremde Personen”
entbindet den Service Provider nicht von seiner Unterweisungsverpflichtung nach Pkt. 2.5.

2.6.2. Erganzende Sicherheitsinformationen fiir Service Provider

Um einen Dauerausweis fir Service Provider zu erhalten, missen die Personen die ,Allgemeine
Sicherheitseinweisung fir werksfremde Personen” inkl. dem Test erfolgreich absolviert haben und an der
Schulung lber ,,Erganzende Sicherheitsinformationen fiir Service Provider” teilgenommen haben.

Die ,,Ergdnzenden Sicherheitsinformationen fiir Service Provider” werden in deutscher Sprache vermittelt.
Die Anmeldung zu diesen Terminen erfolgt durch den ortlichen Verantwortlichen des Service Providers
beim Werkschutz. Im Bedarfsfall konnen separate Termine mit Dolmetscherunterstiitzung (zu stellen durch
den Service Provider) vereinbart werden.

Die Giiltigkeit eines Dauerausweises ist auf ein Jahr beschrankt. Zur Verlangerung der Giiltigkeit ist eine
erneute Teilnahme an der , Allgemeinen Sicherheitseinweisung fiir werksfremde Personen” als auch an der
,Erganzenden Sicherheitsinformationen fiir Service Provider” obligatorisch.

2.6.3. Weitere Sicherheitseinweisungen

Zusatzlich kénnen weitere Sicherheitseinweisungen erforderlich sein, z.B. Baustelleneinweisungen,
Sicherheitseinweisungen fiir Anlagenrevisionen, erganzende Sicherheitsinformationen fiir Service Provider.
Die Teilnahme an solchen Sicherheitseinweisungen ist fiir Service Provider und deren Subunternehmer
obligatorisch. Auch bei diesen Einweisungen ist durch den Service Provider sicherzustellen, dass
Mitarbeiter, die die deutschsprachige Einweisung nicht ausreichend verstehen kdnnen, Uber die sie
betreffenden Inhalte umfassend und fir sie verstandlich unterwiesen werden.
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2.7. Sonstige Regelungen

Betreten und Verlassen des Werkgelandes
Uber die Regelungen des Kap. 1.4.3 hinaus gelten fiir das Betreten und Verlassen des Werkes folgende
Regelungen:

Service Provider-Ausweise (Dauerausweise)

e haben eine zeitliche Befristung auf ein Jahr. Eine Verlangerung erfolgt nur nach einer erneuten
Sicherheitseinweisung (siehe 1.4.3, Voraussetzung siehe 2.6.1 und 2.6.2).

e bei der Beantragung von Service Provider-Ausweisen sind Vor- und Nachname, Geburtsdatum,
letzten 5 Zeichen des Sozialversicherungsnachweises, Nationalitdt und Deutschkenntnisse
(Ja/Nein) des Mitarbeiters anzugeben.

e werden gegen eine Geblihr von z.Zt. € 10,00 ausgestellt.

e bleiben Eigentum von Sasol, sind nicht Gbertragbar und muissen sorgfiltig und schonend
aufbewahrt werden.

e sind personlich beim Werkschutz abzuholen. Bei der Abholung sind ein amtlicher Lichtbildausweis
und ein Sozialversicherungsnachweis vorzulegen. Der Erhalt des Dauerausweises ist durch
Unterschrift zu quittieren.

Nach Beendigung der Tatigkeit im Werk oder einer Arbeitsunterbrechung von mehr als zwei Monaten bzw.
nach Ablauf der Ausweisgeltungsdauer ist der Ausweis beim Werkschutz abzugeben.

Besucher
e Besucher sind vom zu Besuchenden beim Werkschutz anzumelden.

e Besucher mussen die Werksvorschriften einhalten. Der zu Besuchende muss den Besucher tiber
die Inhalte und Regeln dieser Werkvorschrift unterrichten oder standig begleiten.

e Besucher dirfen sich nur dann eigenstandig auf dem Werkgeldande bewegen, wenn sie Kenntnisse
Uber diese Werkvorschrift haben und den sicheren Weg zum Besuchenden kennen. Ansonsten
miussen Besucher vom zu Besuchenden beim Werkschutz abgeholt werden.

e Schutzhelm, Schutzbrille und flammhemmende Schutzkleidung kénnen vom Werk zur Verfiigung
gestellt werden.

Nutzung von Sasol- Einrichtungen

Mahlzeiten diirfen nicht direkt am Arbeitsplatz eingenommen werden. Hierflir sind vom Service Provider
geeignete Raume vorzusehen, sofern nicht die Leistungen des Werkrestaurants in Anspruch genommen
werden.

Service Provider kdnnen die "Erste-Hilfe-Station" des Werkes fiir Erste-Hilfe-Leistungen in Anspruch
nehmen. Dies entbindet sie jedoch nicht davon, Erst-Helfer gemal den gesetzlichen Vorschriften zu stellen.

2.8. Handhabung von Unterweisungs- und Qualifizierungsnachweisen

Um als Auftraggeber den gesetzlichen Koordinations- und Einweisungspflichten in adaquater Art und Weise
gerecht zu werden, sind in dieser Werkvorschrift entsprechende Handlungs- und Verhaltensregeln
aufgestellt worden. Die daraus resultierenden personifizierten Nachweisfilhrungen obliegen dem
jeweiligen Service Provider, jedoch behalt sich Sasol das Recht auf Priifungen vor.

Um solche Prifungen mit beidseitigem geringem zeitlichen Aufwand zu betreiben, ist das auf der
nachfolgenden Seite enthaltende Formblatt ,,Unterweisungs- u. Qualifizierungsnachweis Service Provider -

46



Werkvorschrift ,, Arbeitssicherheit fiir Service Provider”, Version 2.5 Teil 2 - Personal

Mitarbeiter” (siehe Abbildung 1) anzuwenden. Mit der ersten Tatigkeitsaufnahme ist das ausgefillte und
von allen betroffenen Personen unterschriebene Formblatt beim Werkschutz abzugeben. Der Werkschutz
schickt das Original zwecks Archivierung weiter an die Abteilung SHE-Arbeitssicherheit.
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3. MASSNAHMEN  BEI UNFALLEN, BRANDEN UND SONSTIGEN
SCHADENSEREIGNISSE

Zur Alarm- oder Schadensabwehr bestehen im Werk eindeutige Notfallregelungen, die ein schnelles
Eingreifen von Hilfskraften sicherstellen. Um diese Hilfskrafte schnellstmoglich alarmieren zu kénnen, sind
im Werk neben den allgemeinen Alarm-Kommunikationseinrichtungen (z.B. Telefone, Handys) noch
besondere Einrichtungen vorhanden. Dazu gehoren

e im gesamten Werk , Druckknopfmelder” der Brandmeldeanlage mit direkter I;-I
Aufschaltung auf die Werkfeuerwehr.
e in definierten Bereichen alarmiiberwachende ,Brandmeldesysteme” mit

automatischer Aufschaltung auf die Werkfeuerwehr und Ansteuerung von
Alarmsirenen.

¢ inden Produktionsanlagen ,Rufsdaulen” mit direktem Kontaktaufbau zur jeweils

zustandigen Messwarte.
Hinweis: Beim Abgeben einer Meldung ist der obere Knopf nach unten zu driicken. Um eine Antwort zu
erhalten ist der Knopf wieder los zu lassen.

Dartiiber hinaus konnen in weiteren Gefahrensituationen zusatzliche Alarme mittels
Sirenenanlagen und Lautsprecherdurchsagen aktiviert werden.

3.1. Grundsatzliche MaRnahmen bei Schadensereignissen

Alle Schadensereignisse, unabhangig welcher Art und an welchem Ort innerhalb des Geltungsbereiches,
sind nach den folgenden Grundsatzen zu bearbeiten:

Grundsatzlich gilt bei allen Ereignissen:

e Ruhe bewahren, aber schnell handeln. Keine Selbstgefahrdung riskieren.

e Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, bei Unfillen jede ihm maégliche Hilfe zu leisten oder Hilfe
herbeizuholen.

e Menschenrettung geht vor Brand- und Schadensbekampfung.

e Nach der Erstalarmierung werden alle weiteren MaBnahmen gem. AGAP durch die
Werkfeuerwehr veranlasst und koordiniert!

e Die betroffenen Betriebe haben immer eine Einweisungs- und Lotsenfunktion fiir die
Werkfeuerwehr / den Rettungsdienst zu organisieren.

e Alle Anweisungen der Werkfeuerwehr sind von allen Personen im Werk zu befolgen.
e Ein Einsatz der Werkfeuerwehr / des Rettungsdienstes ist keinesfalls zu behindern.

e Die vom Unfall / Schaden betroffenen Betriebe haben der Werkfeuerwehr / dem
Rettungsdienst alle notwendigen Informationen, die zur Lagebewailtigung notwendig sind,
unaufgefordert zur Verfiigung zu stellen.

e Die Unfall-/ Schadensstelle darf nicht verdndert werden, bis alle Ermittlungen durch die
zustandigen Stellen abgeschlossen sind. Ausnahme: Eine weiterhin bestehende Gefahrenquelle
ist sofort zu beseitigen bzw. zu sichern.

e Schaulustige miissen ferngehalten werden.
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Die allgemeinen Verhaltensregeln bei Unféllen, Branden, Gasausbruch und sonstigen Alarmen sind im
MaRnahmenplan festgelegt.

’ Teil: Einleitung MaBnahmenplan
sasoL :‘. Werkvorschrift “Arbeitssicherheit” e men,
Stand: 01.10 2020 Alarmen” -
Sascl Germany GmbH - Werk Brunsbittel Seite: 1von 2

Grendsatziich git: - Ruhe bewahren

Die vom Unfall / Schaden betroffenen Betriebe haben der Werkfeuerwehr alle notwendigen

- Menschenretiung geht vor Brand- und Schadensbekampfung. b die zur | ig sind zur Verfiigung zu stellen,
- Anweisungen der Werkfeuerwehr sind von allen Personen im Werk zu befolgen. - Nach einem Unfall mit Personenschaden bzw. eines Brandereigni sind benutzte Verbandka
- Ein Einsatz der Werkfeuerwehr / des Retlungsdienstes ist grundsatzlich nicht zu bzw. Feuerlischgerale unverziglich von der Werkfeuerwehr wieder auifullen zu lassen (Tel. 210)
behindern. - Nach ginem Gas- bzw. Feueralarm miissen alle Arbeiten mit Heilb-Arbeitserlaubnis vor der
- Nach der Erslalarmierung werden alle weileren Mafinahmen gemal dem Alarm Wiederaufnahme der Tatigheit durch einen Freigabeberechfiglen emeut freigeben werden
und Gefahrenabwehrplan (AGAF) durch die Werkfewerwehr veranlasst und
koordiniert!
Verhane“r;:e-l Unfallen mit Personenschaden Verhalten im Brandfall oder Gasausbruch
% Hilfe herbeiholen, Werkfeuerwehr informieren L | » Sofort die Werkfeuerwehr alarmieren!
Notruf & 112 (intemn) ‘ Manueller Brandmelder oder Notruf & 112 (intern)
Wo befindet sich der Verletzte? B -Wobrenntes? [ Woist der Schaden? 8l
) (Anlagenbezeichnung, Gebaude) Q_ &
Welcher At ist die Verletzung? ~Was brennt? / Welcher Artist der Schaden? S A"SS
Wie viele Verletzte? - Wie viele Verletzte?
Wer meldet? - Wer meldet?

¥ Betriebsverantwortlichen verstandigen! (Meister oder Mefwart)
% Brandbekampfung nur wenn man sich nicht selbst gefahrdat!
. Einatmen von Brandgasen vermeicen!

¥ Verletzte/Erkrankte moglichst aus Gefahrenbereichen
bringen (liegende Personen aullerhalb des

Gefahrenbereiches nicht aufheben oder aufstehen lassen). Brennbares Material aus der Brandnahe wegraumen, N
¥ Betriebsverantwortlichen verstandigen! (Meister oder MeBwart) - Brandbekampfung mit geeigneten Laschmitteln bis zum Eintreffen der *
Werkfeuerwehr! ~-

»  Erste Hilfe bis zum Eintreffen der Werkfeuerwehr leisten (maglichst ven einem Handfeuerischer erst am Brandherd in Betrieb setzen.

Ersthelfer’) Feuer von unten und vam Rand her zur Mitte hin bekampfen
- In Brand geratene Menschen nicht weglaufen lassen.
Person mit Pulverldscher ablischen.
- Brande an elekirischen Anlagen nur mit CO; oder ABC-Pulverioscher bekampfen
- Brennendes ATE (Aluminiumtriethyl) eder Aluminiumpulver durfen nicht mit Wasser oder
wassngen Mitteln geloscht werden! Geeignete Loschiittel hierflr sind:
«  M-Pulver fur Aluminiumpulver,
«  ABC-Pulver fur ATE,
«  Kohlendioxid (COz)
' Teil: Einleitung MaRnahmenplan
sasoL ? .. Werkvorschrift “Arbeitssicherheit” overhalten bei Unfallen, Branden,
Stang: 01.10.2020 Alarmen” -
Sasol Germany GmbH - Werk Brunsbuttel Seite; 2 von 2
Grundsétzlich gt - Ruhe bewahren - Die vom Unfall / Schaden betroffenen Betriebe haben der Werkfeuerwehr alle notwendigen
- Menschenrettung geht vor Brand- und Schadensbekémpfung. Inf ionen, die zur Lagebewalligung notwendig sind, fgefordert zur Verfiigung zu stellen.
- Anweisungen der Werkfeuerwehr sind von allzn Personen im Werk zu befolgen. - Nach einem Unfall mit Personenschaden bzw. eines isses sind benutzie
Ein Einsatz der Werk hr / des Rettungsdienstes ist dsatzlich nicht zu bzw. Feuerldschgeréle unverziglich von der Werkfeuerwehr wieder auffillen zu lassen (Tel. 210)
behindemn. - Nach einem Gas- bzw, Feueralarm milssen alle Arbeiten mit Heig-Arbeitserlaubnis vor der
- Nach der Erstalarmierung werden alle weiteren Malinahmen gema dem Alarm- Wiederaufnahme der Taligkeil durch einen Freigabeberechligten emeul freigeben werden.
und Gefahrenabwehrplan (AGAP) durch die Werkfeuerwehr veranlasst und
koordiniert!
Verhalten bei Gasalarm | —_r g Fes oder Feueralarm |\N\J\
und sons betriebliche Schadensfille i Gasaushruch Horen des Martin-Homs der YWerkfeuerwehr. Alarmmeldung Ober
8 u&'ﬂ.hmm i T T = Magafone Rufsiule oder sonstiges Bekanntwerden siner Gefahr Heulton

Arbeiten sofort einstellen, Zindquellen ausschalten!

Fahrzeuge an den rechten Stralenrand fahren u. Motoren abstellen, um Stralen fur Werkfeuerwehr / Rettungsdienst freizuhalten.
Zundschlussel im Zundschloss stecken lassen u. sonstige elekirische Verbraucher ausschalien.

Gefahrenbereich bzw. Gebaude auf kirzestem Wege verlassen!

Verlassen Sie die betreffende Anlage quer zur Windnichtung - Windnchtung beachten (2 B. Windsacke, Dampfschwaden).
Verletzte und Hilfsbeduritige mitnehmen

Niemals sinen Aufzug benutzen.

Suchen Sie einen Sammelplatz auf und benutzen Sie dort die elektronische Abmeldung aus der Anlage.

Weitere Anweisungen abwarten!
(Anweisungen, die z.B. Uber Megafone erteilt werden, und / oder Anordnungen der mit der Schadensbewaltigung beauftragten Personen beachten und befolgen.)

¥ ¥V ¥ ¥ ¥V ¥V V¥V Y Y

Abbildung MaBnahmenplan®

% Quelle: ,Werkvorschrift Arbeitssicherheit” der Sasol Germany GmbH — Werk Brunsbdttel, Kap. 0 / Einleitung
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3.2. Unfallmeldungen, Unfallberichte, Unfallanalysen, Meldung von Beinaheunfillen

Auf der Basis der Regelungen gem. Kap. 3.1 werden auch Unfélle und Beinaheunfille bearbeitet.

Unfalle mit Personenschaden

Bei akuten Arbeitsunfallen im Werk ist der Rettungsdienst der Werkfeuerwehr tber internen Notruf 112 zu
rufen. Die Erste-Hilfe-Station (Werkfeuerwehr) ist tiber jeden Arbeitsunfall im Werk, der nicht durch den
Rettungsdienst erstversorgt wurde, umgehend zu informieren, damit diese im zentralen Verbandbuch
dokumentiert werden kénnen.

Jeder Arbeitsunfall eines Service Provider-Mitarbeiters im Werk ist unverziglich dem Vorgesetzten des
Verletzten, dem betreuenden Betrieb und der Abteilung SHE-Arbeitssicherheit zu melden. Dabei sind der
Unfallort, der Unfallhergang und eventuelle Unfallzeugen anzugeben.

Bei allen Arbeitsunféllen im Werk (auch bei geringfligigen Verletzungen) ist von der Erste-Hilfe-Station ein
"Unfallprotokoll" auszufiillen und an die Abteilung SHE-Arbeitssicherheit weiterzuleiten. Dabei wird jeder
Unfall im Werk je nach Unfallschwere als Erste-Hilfe Fall oder als Sasol-meldepflichtiger Unfall (z.B.
medizinische Behandlung durch einen Arzt bzw. Unfall mit Arbeitszeitausfall) eingestuft.

Flr die im Service-Provider-Geldande ansdssigen Service Provider kann aufgrund der raumlichen Entfernung
zur Erste-Hilfe-Station in Einzelfallabstimmung mit der Abteilung SHE-Arbeitssicherheit vom Aufsuchen der
Erste-Hilfe-Station bei geringfligigen Verletzungen (sogenannte Pflaster-Verletzungen) abgewichen
werden, wenn diese geringfligige Verletzung auf dem Service-Provider-Geldnde stattfand. In diesem Fall
muss der Service Provider eine eindeutige Dokumentation solcher geringfiigiger Verletzungen mit Service
Provider-Namen, Name des Verletzten, Funktion des Verletzten, Datum, Uhrzeit, Verletzungsort, Art der
Verletzung, durchgefiihrte Mallnahme und Name des Ersthelfers sicherstellen. Die Dokumentation solcher
Erste-Hilfe Vorfalle ist monatlich unaufgefordert der Abteilung SHE-Arbeitssicherheit spatestens am 5. Tag
des Folgemonats durch Ubersendung einer Kopie zu melden (Namen von Verletzten sind zu schwérzen).
Bei Nichteinhaltung dieser Meldepflicht kann die Sonderfallgenehmigung einem Service Provider jederzeit
wieder entzogen werden.

Bei einem meldepflichtigen Unfall (d.h. schwerwiegender als ein Erste-Hilfe Vorfall) ist zuséatzlich eine
Unfallanalyse durchzufiihren. Die Unfallanalyse erfolgt in Abstimmung mit der Abteilung SHE-
Arbeitssicherheit, der betroffenen Abteilungs-/Betriebsleitung, dem betreuenden Betrieb und dem Service
Provider-Verantwortlichem im Werk. Sofern méglich, ist die FaSi des Service Providers in die Unfallanalyse
einzubinden. Erst nach einer Begehung oder nach Riicksprache mit der Abteilung SHE-Arbeitssicherheit
dirfen Unfallstellen wieder in den Normal-Zustand versetzt werden.

Eine Unfallanzeige an die zustandige Berufsgenossenschaft erfolgt durch den Service Provider. Eine Kopie
der Unfallanzeige erhalt die Abteilung SHE-Arbeitssicherheit.

Werden Unfille, die den Charakter eines meldepflichtigen Unfalls (egal ob Sasol- oder BG-meldepflichtig)
haben, nicht gemeldet und/oder anderswertig dargestellt (z.B. Arbeitsunfall wird als Privatunfall deklariert)
fihrt ein solches Fehlverhalten zum Entzug des Auftrages oder der Auftrage. Dies gilt auch in dem Fall, in
dem ein solch Verletzter direkt und nicht tber die Werkfeuerwehr zu einem Facharzt oder ins Krankenhaus
gebracht wird.

Bei Verkehrsunfdllen mit Personenschaden durch Service Provider-Fahrzeuge im Werk sind unverziiglich
die Werkfeuerwehr und die Abteilung SHE-Arbeitssicherheit zu benachrichtigen.

Service Provider haben alle Unfélle in entsprechenden Unfallberichten und Unfallstatistiken zu erfassen und
die aus einer Unfallanalyse gewonnenen Erkenntnisse umgehend zu nutzen (z.B. Anpassung der
Gefahrdungsbeurteilung, gesonderte Unterweisungen, usw.).
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Beinaheunfalle und gefahrliche Situationen

,Beinaheunfille” stellen konkrete Gefahrensituationen dar, die schnell zu einem Unfall flihren kénnen. Alle
Service Provider-Mitarbeiter sind verpflichtet, Beinaheunfille der Abteilung SHE-Arbeitssicherheit zu
melden. Hierbei handelt es sich nicht um eine Meldung von Fehlverhalten, sondern um die
Kenntnisweitergabe einer latenten oder potenziellen akuten Gefahrdung fiir Leib und Leben.

Service Provider-Mitarbeiter, die einen Beinaheunfall feststellen, haben das in Abbildung 2 dargestellte
Formblatt fur Sofortmeldungen auszufiillen und nach Maoglichkeit Gber den Vorgesetzten an die Abteilung
SHE-Arbeitssicherheit weiterzuleiten. Eine Vorlage fiir Sofortmeldungen erhalten Service Provider beim
betreuenden Betrieb oder bei SHE-Arbeitssicherheit. Blanko-Formblatter sind an geeigneter Stelle durch
den Service Provider auszulegen bzw. den Mitarbeitern zur Verfligung zu stellen.
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e Meldung von
sSasoL ‘: 'g SAFE
Beinaheunfallen @BRUNSBUTTEL

Sasol Germany GmbH, Werk Brunsbuttel

Name: Abteilung/Service Provider:
Datum: Name Safe@Brunshittel-Koordinator:

Handlungsort:

Beschreibung des Vorfalls:

Ergriffene SofortmaRRnahme(n):

Vorschlag zur Vermeidung der Gefdhrdung:

Verteilung: Sofortmeldung bitte umgehend an den entsprechenden Safe@Brunshiittel - Koordinator
weiterleiten oder via E-Mail an BBT-Sofortmeldungen@sasol.com senden.

Potential des Ereignisses, was hitte passieren kénnen:

Kategorie:
Kategorie 1 (todlicher Unfall) [] Kategorie 2 (Unfall mit Ausfalltag) []

Kategorie 3 (Unfall mit Arbeitseinschrankungen) [ Kategorie 4 (Erste-Hilfe Unfall) [

Abbildung 21°

10 Quelle: ,,Werkvorschrift Arbeitssicherheit” der Sasol, Kap. 1.5

53



Werkvorschrift ,, Arbeitssicherheit fiir Service Provider”, Version 2.5 Teil 3 - MalRnahmen bei Unfallen...

3.3. Meldung von sonstigen Schadensfillen

Meldung von umweltrelevanten Ereignissen
Umweltrelevante Ereignisse sind umgehend telefonisch an die Werkfeuerwehr zu melden.

Umweltrelevante Ereignisse sind beispielsweise:
e Austritt von Stoffen
e Larm
e Geruch
e (Gewadsserverunreinigungen

Sachbeschadigungen

Sachbeschadigungen, die auf dem Werksgelande entstehen, sind unverziiglich dem betreuenden Betrieb
zu melden.

Verkehrsunfalle ohne Personenschaden und/oder Sachbeschadigungen durch Service Provider-Fahrzeuge
innerhalb des Werksgeldandes sind unverziglich der Werkfeuerwehr zu melden. Ein Entfernen vom Unfallort
ist nicht zuldssig. Gegebenenfalls stellt dies einen Beinaheunfall dar [—3.2].
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4. ARBEITSVORSCHRIFTEN

Viele Unfalle sind die Folge von ungenauen Arbeitsabsprachen oder ungeniigenden Anweisungen. Ein klarer
und vollstandiger Arbeitsauftrag ist deshalb die Voraussetzung fiir eine gute und sichere Arbeitsausfiihrung.

Des Weiteren gehoren zu einer sicheren Arbeitsausfiihrung auch diejenigen Voraussetzungen, die erst die
notwendigen Rahmenbedingungen schaffen. In diesem Kapitel werden die einzelnen Arbeitsvorschriften
als explizite Arbeitsvoraussetzung wie folgt festgelegt.

4.1. Arbeitsauftrag / Arbeitsvoraussetzungen

Als Grundlage fiir ein sicheres Arbeiten gilt:

4.1.1. Eignung der Arbeitsausfiihrenden

Mitarbeiter diirfen nur mit Arbeiten beauftragt werden, die sie auf Grund ihrer Ausbildung bzw. nach
entsprechender Einarbeitung sowie der geistigen und korperlichen Eignung und Verfassung fachgerecht
und ohne Sicherheitsrisiko ausfiihren kénnen.

4.1.2. Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung ist das zentrale Element im betrieblichen Arbeitsschutz. Sie ist die Grundlage
flr eine sichere Arbeitsausfiihrung.

Der Service Provider hat entsprechend den geltenden gesetzlichen Bestimmungen fiir die geplante Tatigkeit
eine Beurteilung der mit dieser Arbeit verbundenen Gefdhrdungen vorzunehmen, erforderliche
SchutzmalBnahmen zu treffen und vor Arbeitsbeginn zu dokumentieren (Gefahrdungsbeurteilung). Er ist
dafiir verantwortlich, entsprechende Informationen vom betreuenden Betrieb einzuholen und eigene
Ermittlungen anzustellen, um die voraussehbaren Gefdhrdungen und Belastungen beurteilen zu kénnen.
Im Bedarfsfall (z.B. nach Vorfdllen, Unfallen, Beinaheunfallen) ist die Gefahrdungsbeurteilung auf die
ortliche Situation anzupassen.

Der Service Provider ist verpflichtet, vor Beginn der Tatigkeit den betreuenden Betrieb zu informieren,
sofern Gefahrdungen von den Arbeitsmitteln oder Tatigkeiten des Service Providers ausgehen und andere
(inkl. Anlagen der SASOL) gefahrden kénnen.

Der Service hat dafiir zu sorgen, dass die Gesundheit seiner Beschaftigten in Abhangigkeit von den
Sicherheits- und Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz in geeigneter Weise arbeitsmedizinisch Gberwacht
wird. Grundlage fiir entsprechende Festlegungen ist eine sorgfaltig durchgefiihrte Gefahrdungsbeurteilung
unter Berlicksichtigung der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV).

Auf Verlangen ist SASOL Einsicht in die erstellte Gefahrdungsbeurteilung zu geben bzw. eine Kopie der
Gefahrdungsbeurteilung zu Gberreichen.

Sofern Gefahrdungen von den Anlagen oder Tatigkeiten der SASOL ausgehen, werden diese im Rahmen von
Erlaubnisscheinen (siehe Teil 5 dieser Werkvorschrift) dem Service Provider mitgeteilt. Der Service Provider

hat zu prifen, ob seine Gefahrdungsbeurteilung daraufhin anzupassen ist.
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4.1.3. Arbeitsauftrag

Arbeiten dlrfen nur ausgefiihrt werden, wenn dafir ein schriftlicher Arbeitsauftrag (mittels Beauftragung
durch den Einkauf) und/oder eine schriftliche ,,Arbeitserlaubnis” gem. Kapitel 5 vorliegt.

Eine schriftliche Arbeitserlaubnis ist im Regelfall nicht erforderlich, wenn

e in Bereichen / Geb&duden gearbeitet wird, die in der Abbildung 3 gekennzeichnet sind.
e eine Sondererlaubnis gem. Kapitel 5.7 vorliegt.
e Anlagenbereiche nur besichtigt werden.

Andern sich die Arbeitsbedingungen derart, dass eine sichere Arbeitsausfiihrung nicht mehr gewéhrleistet
ist, so ist die Arbeit sofort einzustellen.

Werden Arbeiten durchgefiihrt, bei denen die erforderlichen Sicherheitsmalnahmen nicht bzw. nur mit
groRem Aufwand und weiteren Gefdhrdungen herzustellen sind, ist eine gesonderte Vorgehensweise fiir
,auBergewodhnliche Arbeiten” mit dem betreuenden Betrieb abzustimmen.
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Abbildung 3

4.1.4. Auftragserteilung

Vor Arbeitsbeginn ist der Arbeitsausfiihrende klar und vollstandig tGber Art und Umfang der auszufiihrenden

Arbeiten sowie Uber die vor Arbeitsbeginn zu treffenden und wéahrend der Arbeitsausfihrung
einzuhaltenden SicherheitsmalRnahmen zu unterrichten. Es ist dabei zu priifen, ob der Arbeitsausfiihrende
den Arbeitsauftrag verstanden hat.

4.1.5. Einweisung

Vor Arbeitsbeginn ist der Arbeitsausfihrende - soweit erforderlich - vom Service Provider-Projekt- /
Bauleiter vor Ort einzuweisen.

Dabei sind

e alle Sicherheitsfragen zu klaren.
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e alle notwendigen und geeigneten personlichen Schutzausriistungen zu definieren.

e alle moglichen Gefahren zu nennen (allgemeine betriebsspezifische Gefahren, besondere,
anlagen- bzw. arbeitsortbedingte Gefahren, vorhandene gefihrliche Stoffe, usw.).

e Verhaltensregeln fiir den Normalfall und fiir besondere Situationen bekanntzugeben (richtiges
Verhalten bei Unfallen, Branden und Alarm, vorhandene Alarmierungsmoglichkeiten (u.a.
Feuermelder, Rufsdulen, ndchstes Telefon), Fluchtwege und Notausgange).

e die am Arbeitsort vorhandenen Sicherheitseinrichtungen zu benennen und ggf. zu erklaren.

4.1.6. Arbeitsplatzeinrichtung

Der Service Provider hat die von ihm auf dem Werkgelande beno6tigten Montageplatze und Stellen fiir die
Unterbringung erforderlicher Service Provider-Einrichtungen (z.B. Baucontainer, Aufenthalts- und
Toilettenwagen) schriftlich beim betreuenden Betrieb zu beantragen.

Hinweis: siehe auch Kapitel 1.6 — Service-Provider-Geldnde
Es diurfen nur die zugewiesenen Flachen belegt werden.

Der Service Provider hat seine Montageplatze sowie alle zugehorigen Einrichtungen entsprechend den
gesetzlichen Vorschriften ordnungsgemal einzurichten und zu unterhalten.

Werden Werkseinrichtungen bereitgestellt oder mitbenutzt, so stellt das Werk die dafiir entstehenden
Kosten dem Service Provider in Rechnung, soweit nicht andere Vereinbarungen getroffen wurden.

Baucontainer sind durch ein Firmenschild zu kennzeichnen. Weitergehende Firmenschilder oder
Werbeplakate diirfen innerhalb des Werkes nur in Absprache mit dem betreuenden Betrieb aufgestellt
oder angebracht werden. Sonstiges Service Provider-Eigentum sollte mit einem Eigentumskennzeichen
versehen sein.

Baucontainer und dhnliche Service Provider-Einrichtungen sind unmittelbar nach ihrer Errichtung von der
Werkfeuerwehr hinsichtlich eines ausreichenden Brandschutzes lGberpriifen zu lassen. Das Ergebnis ist zu
protokollieren.

Unmittelbar nach dem 6rtlichen Arbeitsende und/oder dem allgemeinen Auftragsende sind alle Service
Provider-Einrichtungen wieder abzubauen und ggf. aus dem Werk abzutransportieren. Die Platze miissen
frei von Installationen, Materialresten, Abfallen und sonstigen Schadstoffen, sowie eingeebnet und sauber
hinterlassen werden.

4.1.7. Betriebsmittelnetze

Anschliisse an die verschiedenen Betriebsmittelnetze des Werkes (z.B. Wasser, Dampf, Luft) diirfen nur mit
dem Einverstdndnis des flir den Arbeitsort zustiandigen Betriebes erfolgen. Unbefugte Anschliisse an
Betriebsmittelnetze sind strengstens untersagt!

Hinweis: Die Betriebsmittelnetze des Werkes enthalten neben den oben genannten Stoffen auch Stickstoff und
brennbare Fliissigkeiten. Hier sind besondere Vorsichtsmafinahmen erforderlich!

Der jeweils 1. Anschluss an eine Betriebsmittelstation ist vom zustandigen Werks-Anlagenpersonal
herstellen und freigeben zu lassen.

Beim Benutzen der Betriebsmittelnetze muss unbedingt vermieden werden, dass fremde Stoffe
(Verunreinigungen) in diese Netze gelangen. Stickstoff darf nicht zum Antrieb von Arbeitsgerdten
(Druckluftwerkzeuge) oder zum Ausblasen eingesetzt werden.
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In Betrieb befindliche Anschliisse diirfen nicht entfernt oder vertauscht werden. Stellungen von Armaturen
dirfen nicht unbefugt verandert werden. Werden Behalter oder Apparate an ein Betriebsmittelnetz
angeschlossen, so ist darauf zu achten, dass sie druckmaRig nicht (berlastet werden kénnen.
Schlauchleitungen diirfen nur drucklos abgekuppelt werden. Die Anschllisse missen unmittelbar nach der
Entnahme wieder geschlossen werden.

An die Betriebsmittelnetze dirfen Schlduche nur mittels der einheitlich im Werk eingesetzten
Schalenkupplung mit 3/4" Parallelgewinde-Uberwurfmutter angeschlossen werden. Bei den
Schalenkupplungen miissen alle Schrauben vorhanden und angezogen sein.

Schlduche, die ebenerdig Uber StraBen oder Wege verlegt werden mussen, sind im rechten Winkel zur
StraRe anzuordnen, sind durch geeignete Schlauchbriicken zu schiitzen, missen als mogliche
Gefahrenquelle gut sichtbar sein und hinreichend gekennzeichnet werden.

4.1.8. Arbeitsmittel

Die im Rahmen der Auftragsausfiihrung erforderlichen Arbeitsmittel, Gerate, Werk-, Rlst- oder Hebezeuge,
usw. sind vom Service Provider mitzubringen.

Alle mitgebrachten Arbeitsmittel miissen

e sich standig in einem sicheren Zustand befinden. Flr Arbeitsmittel, die einer Betriebsanleitung
des Herstellers bedirfen, muss eine entsprechende Gefahrdungsbeurteilung vorliegen.

e glltige Priffristen fur wiederkehrende Priifungen aufweisen (sofern eine Priifpflicht z.B. nach
BetrSichV besteht), wobei der Priifnachweis jederzeit vorzulegen ist.

Hinweis: Wiederkehrende Priifungen sind Priifungen, die aufgrund rechtlicher Vorgaben nachweislich und
grundsdtzlich nur durch befdhigte Personen (Sachverstindige oder Sachkundige) durchgefiihrt werden
diirfen.

e sind vor dem taglichen Ersteinsatz einer Sichtprifung zu unterziehen.

Hinweis: Sichtpriifungen sind Priifungen, die vom Nutzer des Gerdtes, Arbeitsmittels, usw. vor der téglichen
Erstnutzung mittels augenscheinlicher Sichtung auf Mdngel durchgefiihrt werden (z.B. Sitz des
Hammerkopfes vor der Nutzung eines Hammers; oder keine Bruch- / Quetschstellen der elektrischen
Leitungen an handgefiihrten Gerdten).

e mussen ggf. vor taglicher Inbetriebnahme einer Funktionspriifung unterzogen werden.

Hinweis: Funktionspriifungen sind Priifungen, die vor der Nutzung eines Gerdites, Maschine, usw. oder vor
der ersten téglichen Nutzung vom Nutzer durchgefiihrt werden. Dies kénnen z.B. Funktionstest an Ex-Ox-
Messgerdten, Bremsentest an Kfz’s aber auch Funktionstest an Notausschaltern an einzelnen Maschinen
sein.
Werden bei den Prifungen Maéngel festgestellt, so ist eine Instandsetzung / ein Austausch sofort
einzuleiten. Dabei sind Art, schwere des Mangels und die eventuell zu erwartenden negativen
Auswirkungen auf Leib und Leben ausschlaggebende Kriterien, hinsichtlich einer Weiternutzung und
spateren Instandsetzung / eines spateren Austausches oder einem sofortigen Nutzungsstop.

Nutzung von Sasol eigenen Arbeitsmitteln durch Service Provider

In Ausnahmefallen kénnen einem Service Provider Sasol eigene Arbeitsmittel, Gerdate, Werk-, Rlist- oder
Hebezeuge leihweise zur Verfligung gestellt werden, sofern dies im Rahmen der Erfiillung des
Werkvertrages erforderlich ist. Im entsprechenden Werkvertrag oder in einer schriftlichen Ergdnzung zum
Werkvertrag sind die Rahmenbedingungen zur Nutzung von Sasol eigenen Arbeitsmitteln naher zu
beschreiben.
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Wird ein und dasselbe Arbeitsmittel (Werkzeug, Fahrzeug) von Beschaftigten mehrerer Arbeitgeber
benutzt, so hat jeder Service Provider als Arbeitgeber die erforderlichen MaRnahmen i.S. von § 4
Betriebssicherheitsverordnung zu treffen (§ 4 Abs. 1 BetrSichV), damit Sicherheit und Gesundheitsschutz
seiner Beschéftigten gewéhrleistet sind. D.h., dass bei der Uberlassung grundsétzlich der Service Provider,
der ein ausgeliehenes Arbeitsmittel seinen Beschaftigten zur Verfligung stellt, fir die Erflllung der
Anforderungen der BetrSichV flr seine Arbeitnehmer verantwortlich ist, unabhidngig davon, ob das
Arbeitsmittel gemietet, geleast oder geliehen wurde. Er muss sich vergewissern, dass das Arbeitsmittel vor
allem den sicherheitstechnischen Anforderungen (Beschaffenheit, fehlerfrei, Priifung) entspricht. Die
MalRnahmen hierzu sind im Rahmen der Gefdahrdungsbeurteilung durch den Service Provider zu ermitteln
und umzusetzen. Die Auswahlverantwortung beziiglich der Beschéftigten (geeignete und qualifizierte
Mitarbeiter) verbleibt beim Service Provider.

Ausgeliehene Arbeitsmittel sind ggf. vom Service Provider zu warten und nach Gebrauch ordnungsgemalR
zuriickzugeben oder zu ersetzen. Sasol behilt sich die Berechnung einer Miete vor.

4.1.8.1. Umgang mit Winkeltrennschleifern

Das Arbeiten mit Winkeltrennschleifern gehort zu den Tatigkeiten mit besonderem Gefahrdungspotenzial.

Der Einsatz von Winkelschleifern lasst sich in der Instandhaltung leider derzeit nicht ganzlich vermeiden,
muss jedoch auf das absolut notwendige Mal3 reduziert werden.

Vor JEDEM Einsatz von Winkelschleifern ist durch den Ausfiihrenden zu prifen, ob die durchzufiihrende Arbeit
sicherer mit einem anderen Arbeitsmittel (z. B. Sage) ausgefuhrt werden kann.

Um das Gefahrdungsrisiko weiter herabzusetzen, hat sich Sasol dazu entschieden, dass auf dem
Betriebsgelande der Sasol nur noch Winkelschleifer eingesetzt werden diirfen, die mindestens lber die
folgenden Sicherheitsfunktionen verfligen:

e Schnellbremssystem (z.B. Quick-Stop)
e Totmannfunktion (z.B. Auto-Stop).

Der Einsatz von Winkelschleifern, die nicht tber diese Sicherheitsfunktionen verfligen, ist nur noch in
begriindeten Ausnahmefallen nach einer detaillierten Gefdahrdungsbeurteilung des Service Providers
zuldssig, sofern dies zuvor mit einem Abteilungsleiter der Sasol Technik abgestimmt wurde. Die
Gefdahrdungsbeurteilung ist dabei vorzulegen.

Da beim Umgang mit Winkeltrennschleifern in der Regel eine erhdohte Gefdahrdung der Augen durch
herumfliegende Teile, Funken, Spane, Schleifstaub etc. besteht, sind die Service Provider aufgefordert, dies
in Ihrer Gefdahrdungsbeurteilung entsprechend zu beriicksichtigen und geeignete Schutzmalnahmen
festzulegen. Sasol empfiehlt bei solchen Tatigkeiten zum Schutz der Augen dichtschliefende Schutzbrillen
(Korbbrillen) oder Gesichtsschutz plus Schutzbrille zu tragen. Daneben ist ggf. weitere personliche
Schutzausriistung im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung durch den Service Provider vorzuschreiben (z.B.
Gehorschutz, Atemschutz).

4.1.8.2. Umgang mit Messer/Schneidwerkzeugen

Der Umgang mit Messer und Schneidwerkzeugen gehort zu den unfalltrachtigsten Tatigkeiten. Service
Provider dirfen daher nur sichere handgefiihrte Schneidwerkzeuge verwenden. Der Umgang mit
handelstiblichen Messern mit feststehenden Klingen ist weitestgehend zu minimieren. Gibt es fir eine
spezielle Tatigkeit nach dem Stand der Technik ein sichereres Schneidwerkzeug, ist dieses statt eines
Messers einzusetzen.
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Beispiele fir sichere handgefiihrte Schneidwerkzeuge werden im SASOL Messerplan dargestellt. Service
Provider, die Schneidwerkzeuge verwenden, haben sich Uber den aktuellen SASOL Messerplan zu
informieren. Die Vorgaben im SASOL Messerplan sind zu beachten, gleich- oder hoherwertige
Alternativwerkzeuge dirfen eingesetzt werden. Der aktuelle SASOL Messerplan ist iber den betreuenden
Betrieb anzufordern.

Die Verwendung von Messern fiir Tatigkeiten, die nicht im Messerplan beschrieben sind, bedarf einer
schriftlich dokumentierten Gefahrdungsbeurteilung des Service Providers. Diese Gefahrdungsbeurteilung
ist vor Tatigkeitsbeginn liber den betreuenden Betrieb der Abteilung. SHE-Arbeitssicherheit vorzulegen.

4.2. Allgemeine Regelungen zur Arbeitsausfiihrung
Es diurfen nur Arbeiten ausgefiihrt werden, die von einer dazu befugten Person freigegeben worden sind.

Der Arbeitsausfihrende eines schriftlich erteilten Arbeitsauftrages muss in der Lage sein, die erhaltenen
Erlaubnisscheine zweifelsfrei zu verstehen. Bei Unklarheiten hat er diese vor Arbeitsbeginn mit dem
zustandigen Freigabeberechtigten zu klaren.

Anhand von Checklisten zur Risikobewertung vor Ort kénnen Unfalle vermieden werden, in dem sich die
Ausfihrenden vor und wahrend der Tatigkeit Zeit nehmen, um mogliche Gefahren und Risiken zu
betrachten. Service Provider, insbesondere SCC-zertifizierte Firmen, die lber eigene Checklisten wie z.B.
LMRA verfliigen, haben ihre anzuwenden. Service Provider die (iber keinen eigenen Prozess zur
Risikobewertung vor Ort verfligen, haben sich tiber den bei Sasol eingefiihrten PTRA-Prozess zu informieren
und diesen analog im Werk umzusetzen.

Hinweise: In den Erlaubnisscheinen werden nur SicherheitsmafSnahmen angegeben, die zum Schutz vor den vom
Arbeitsort (z.B. einer Produktionsanlage) ausgehenden Gefahren notwendig sind. Vor Gefahren, die bei der
Arbeitsausfiihrung entstehen (z.B. bei Schleifarbeiten), muss sich der Arbeitsausfiihrende von sich aus zusdtzlich
schiitzen (z.B. durch Augen-/Gesichtsschutz, Schutzhandschuhe), Grundlage hierfiir ist die 6értlich angepasste
tdtigkeitsbezogene Gefdhrdungsbeurteilung des Service Providers!

Bei allen Arbeiten ist zu beriicksichtigen, dass fiir alle einzusetzenden Maschinen und Gefahrstoffe eine
aktuelle Betriebsanweisung vorliegen muss. Liegt diese nicht vor, ist immer vorher eine gesonderte
Gefahrdungsbeurteilung durchzufihren.

4.2.1. Absichern der Arbeitsstelle

An der Arbeitsstelle ist immer fiir Ordnung und Sauberkeit zu sorgen. Werkzeuge und Materialien sind stets
ordnungsgemal abzulegen. Kabel und Schlauche diirfen nicht zu einer Gefahrdung fiihren, indem sie z.B.
ungesichert in Verkehrswegen (z.B. auf Blihnen, Geristen, Laufstegen) liegen. Sie sind z.B. mit Haken am
Gelander oder an einer Knieleiste zu befestigen.

Bei Arbeitsunterbrechungen sind Arbeitsmaschinen und Werkzeuge gegen unbefugtes Benutzen zu sichern.
Gefahrenstellen, die bei der Arbeitsausfiihrung entstehen kdénnen, sind vom Arbeitsausfiihrenden vor
Arbeitsbeginn durch geeignete MaBnahmen abzusperren oder abzugrenzen (z.B. durch Absperrschranken,
rot-weille Absperrbander oder Ketten, Warnschilder). Die Absperrungen bzw. Abgrenzungen sind den
Anforderungen entsprechend und gut sichtbar zu errichten.

An hoher gelegenen Arbeitsplatzen ist auch auf die Absicherung darunter und seitlich liegender Arbeits-
und Verkehrsbereiche zu achten. Ggf. sind Absperrungen auch unter dem Arbeitsbereich und/oder seitlich
vom Arbeitsbereich durchzufiihren.
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Hinweis: Beispielhaft ist hier auf herabfallende Werkzeuge oder Materialien, sowie auf Funkenflug bei Schleif-,
Schweif3- und Brennarbeiten zu achten.

Bei Dunkelheit missen Absperrungen und Abgrenzungen ausreichend beleuchtet sein. Wenn die
allgemeine Beleuchtung im Werk nicht ausreicht, ist eine Zusatzbeleuchtung erforderlich. Dabei ist der Ex-
Schutz zu beachten.

4.2.2. Sperren und Einengen von Verkehrswegen

StraBBensperrungen infolge von Be- u. Entladungsvorgéngen oder Bauarbeiten (z.B. Krannutzung) sind nur
mit Zustimmung der Werkfeuerwehr und des ortlich zustandigen Betriebs zuldssig. Die Werkfeuerwehr
hat dabei die Gesamtsicherheitslage zu beriicksichtigen und kann zeitlich befristet eine solche
StrafBensperrung untersagen.

Fir StralRensperren gelten folgende Regeln:

e Als StraBensperrung gelten alle Vollblockierungen durch Kranbetrieb, Be- und Endladungen, usw..
Weiterhin gehoren halbseitige Sperrungen, die langer als einen Tag (24 Stunden) dauern, dazu.

e Der die Sperrung / Blockierung verursachende Service Provider hat vor der Sperrung / Blockierung
seinen betreuenden Betrieb und den 6rtlich zustéandigen Sasol-Betrieb zu informieren.

e Absperrungen sind gut sichtbar und ausreichend abzusichern.

e Strallensperren sind durch vorschriftsmaRige Sperrgerate (z.B. Absperrschranken) oder einen
Warnposten abzusichern.

Hinweis: Sperrgerdte kénnen (iber die Abt. Anlagenbau oder liber die Werkfeuerwehr entliehen werden.

e Bei Gleissperrungen sind sogenannte Sperrscheiben (SH2-Scheiben) aufzustellen. Sie konnen bei
kurzzeitigen Sperrungen beim Eisenbahnbetriebsleiter entliehen werden. Langzeitige Sperrungen
sind vom Eisenbahnbetriebsleiter zu veranlassen.

e Absperrungen, die auch bei Dunkelheit bestehen bleiben, sind durch Lampen so zu kennzeichnen,
dass der gesamte Umfang der Sperrung erkennbar ist. In Ex-geschiitzen Bereichen diirfen nur Ex-
geschitze Leuchtmittel verwendet werden.

e Bauteile (z.B. Gerliiste, Kabel, Rohrbriicken), die die freie Durchfahrtshohe auf weniger als 4,1 m
begrenzen, missen mit gut sichtbaren Schildern versehen sein. Die Schilder miissen die freie
Durchfahrtshohe angeben oder die Profilbeschrankung klar kenntlich machen.

e Bauteile, die seitlich in das StralRenprofil hineinragen oder unmittelbar am StraBenrand aufgestellt
werden, sind ausreichend zu kennzeichnen.

e Absperrungen sind unmittelbar nach Ausfiihrung der sie erforderlich machenden Arbeiten wieder
abzubauen. Die Werkfeuerwehr und ggf. der Eisenbahnbetriebsleiter (bei Gleissperrungen) sind
hierliber unverziiglich zu informieren.

4.2.3. Eisenbahnbetrieb

Tatigkeiten im Bereich des Eisenbahnbetriebsbereiches sind flir Service Provider nur mit gesonderter
Arbeitserlaubnis und Freigabe durch die flir den Eisenbahnbetrieb verantwortliche Fiihrungskraft zulassig.

Beim Eisenbahnbetrieb sind das Betreten von Gleisen unmittelbar vor oder hinter Fahrzeugen, sowie das
Durchkriechen und der Aufenthalt unter Fahrzeugen, das Klettern tber Puffer und Zugeinrichtungen und
das unbefugte Besteigen von Fahrzeugen untersagt.
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4.2.4. Aufrdumen der Arbeitsstelle

Wahrend der Arbeitsausfiihrung ist so weit wie moglich auf stetige Ordnung zu achten. Verkehrswege und
mogliche Flucht- und Rettungswege miissen dabei moglichst freigehalten werden. Nach Abschluss der
taglichen Arbeiten ist die Arbeitsstelle vom Arbeitsausfiilhrenden in ordnungsgemifem Zustand zu
verlassen. Dazu gehort unter anderem, dass

e entfernte Sicherheitseinrichtungen wieder angebracht sind,
e flexible zeitlich befristete Absperrungen weggeraumt sind,
e Abfélle und nicht bendtigte Materialien entfernt wurden,

e Verschmutzungen beseitigt wurden und

e veranlasst wird, dass nicht mehr bendétigte Arbeitsgeriiste abgebaut werden.

4.2.5. Mangel und Stérungen an Betriebseinrichtungen

Bei Storungen und Schaden sind durch tiberlegtes und schnelles Handeln die Auswirkungen so gering wie
moglich zu halten.

Bei betrieblichen Schadensfallen (z.B. Brand, Explosion, Gasausbruch, gréBere Leckage brennbarer oder
gefahrlicher Flussigkeiten) sind sofort geeignete MalRnahmen zur Schadensbekdmpfung einzuleiten sowie
die Werkfeuerwehr zu alarmieren. Die weitere Alarmierung gemaR dem Alarm- und Gefahrenabwehrplan
erfolgt durch die Werkfeuerwehr.

Jeder Mangel, jede Stérung und jeder Schaden ist unverziiglich der fiir den Arbeitsort zustandigen
Messwarte zu melden.

Gegenmalihahmen bei Storungen

e Ein jeder Service Provider-Mitarbeiter, insbesondere der Arbeitsausfiihrende, der ggf. einen
Mangel / eine Stérung festgestellt hat und die fachliche Kompetenz besitzt bei
storungsbeseitigenden MalRnahmen mitzuwirken, ist verpflichtet, die Sasol-Mitarbeiter aktiv zu
unterstitzen.

e Essind sofort MalRnahmen zum Beseitigen der Stérung und zum Begrenzen der Auswirkungen
durchzufiihren. Gegebenenfalls ist die Werkfeuerwehr hinzuzuziehen.

e Gefahrenbereiche sind durch Warnschilder kenntlich zu machen und ggf. durch Absperrungen
und/oder Warnposten abzusichern.

e Gelangen wassergefihrdende Stoffe (z.B. Benzine, Ole, Losungsmittel, Fettalkohole, Laugen) auf
das Erdreich, so sind sie einzudammen, abzupumpen oder mit Bindemitteln aufzunehmen.
Kanaleinldufe sind abzudecken. Dabei sind z.B. die bereitstehenden Sandsacke zu benutzen.
Verseuchtes Erdreich ist nach Abstimmung mit der Umweltschutzabteilung zu entsorgen.

4.2.6. Zwischenfalle

Treten wahrend der Arbeitsausfiihrung Ereignisse ein, durch die eine sichere Arbeitsausfiihrung gefahrdet
werden kann, so ist sofort die Arbeit einzustellen und der fiir den Arbeitsort zustandige Freigabeberechtigte
bzw. der eigene Vorgesetzte zu verstandigen.

Ferner ist dem zustdndigen Freigabeberechtigten (bzw. dem eigenen Vorgesetzten) unverziiglich zu
melden:

e jede wesentliche Anderung des Arbeitsumfanges,
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e jede Beschadigung einer Betriebseinrichtung und

e jeder Zwischenfall, der den Betriebsablauf beeintrachtigen kénnte (z.B. unbeabsichtigtes
Abschalten eines Motors oder Verandern einer Ventilstellung).

Eigenmachtige AbhilfemaBnahmen sind verboten.

4.2.7. Sicherheits- und Schutzeinrichtungen

Sicherheitseinrichtungen sind in verfahrenstechnischen Anlagen und an verschiedenen Maschinen und
Geraten flr den sicheren Betrieb bzw. zum Verhiiten oder Beseitigen von Gefahren, die zu Personen-,
Umwelt- oder Sachschaden fiihren kénnen, erforderlich.

Sicherheitseinrichtungen sind z.B.:

- Notschalter - Notendhalteinrichtungen - Notaggregate

- Sicherheitsbeleuchtungen - Signalanlagen - Melde- und Kontrollleuchten

- Sicherheitsventile - Berstsicherung - Uber-und

- Tankiberfillsicherung - Temperaturbegrenzer Unterdrucksicherung

- Rickschlagsicherung - stationdre Gaswarmanlagen §_onst|ge Sicherungen gegen
Uberlastung

- Absaugeinrichtungen - luftungstechnische Anlagen

- Brandschutz- und

mit Luftreinigun
gung Feuerloscheinrichtungen

Schutzeinrichtungen sollen Personen vor moglichen Gefahrdungen schiitzen, die von Maschinen, Geraten
oder Anlagen ausgehen und verniinftigerweise nicht anders (z.B. durch gedanderte Konstruktion) beseitigt
werden kénnen.

Schutzeinrichtungen lassen sich unterteilen in

e trennende Schutzeinrichtungen
(z.B. Verkleidungen, Abdeckungen, Gelander, Schutzhauben, Umzaunungen),

e ortsbindende Schutzeinrichtungen
(z.B. Verriegelungen, Zweihandschaltungen)

e abweisende Schutzeinrichtungen
(z.B. Handabweiser)

e Schutzeinrichtungen mit Anndherungsreaktion
(z.B. Lichtschranken).

Alle Sicherheits- und Schutzeinrichtungen missen immer funktionsfahig sein und dirfen nicht unbefugt
geandert, beschadigt, entfernt oder unwirksam gemacht werden.

Alle Sicherheitseinrichtungen missen durch zustdndige Sachverstiandige / eine zugelassene
Uberwachungsstelle bzw. Sachkundige / befihigte Personen abgenommen sein und regelméaRig gepriift
werden.

Hinweis: Dies gilt auch fiir Service Provider-Einrichtungen im Werksgeldnde und fiir mitgebrachte Service Provider-
Gerdite, -Maschinen, -Behdlter, usw.

Maschinen und Apparate ohne die vorgeschriebenen Sicherheits- und Schutzeinrichtungen dirfen nicht
betrieben werden.

Nach Reparatur- und Reinigungsarbeiten an Maschinen oder Apparaten sind sofort die Sicherheits- und
Schutzeinrichtungen vom  Arbeitsausfihrenden bzw. der zustiandigen Fachabteilung wieder
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ordnungsgemaR anzubringen und Sicherheitseinrichtungen durch die zustdndigen Sachverstindigen /
zugelassenen Uberwachungsstellen bzw. Sachkundigen / befihigte Personen abnehmen zu lassen. Ggf. sind
die Prifzyklen anzupassen.

Sofern nach erfolgter Reparatur noch Priifungen erforderlich sind, sind Schutzeinrichtungen ggf. durch
Absperrungen zu ersetzen.

Flir Reparatur- und Reinigungsarbeiten an Sicherheits- und Schutzeinrichtungen sind vorher die
betroffenen Maschinen oder Apparate auRer Betrieb zu nehmen.

Hinweis: Ausnahmen sind zuldssig, wenn es aus betriebstechnischen Griinden zwingend erforderlich ist und die
Sicherheit auf andere Weise gewdhrleistet ist.

4.3. Spezielle Einzelregelungen zur Arbeitsausfiihrung

Uber die allgemeinen Regelungen zur Arbeitsausfiihrung hinaus gelten zur Vermeidung von Arbeitsunfillen
und zur Sicherung der betrieblichen Abldufe nachfolgende spezielle Einzelregelungen:

4.3.1. Arbeiten unter besonderen Gefahren

Arbeiten unter besonderen Gefahren diirfen nur mit einer schriftlichen Arbeitserlaubnis und nur unter
standiger Beobachtung durch einen Sicherungsposten / Brandposten [ 4.3.21] oder eine sonstige
unterwiesene Aufsicht ausgefiihrt werden.

Bei Arbeiten mit Ziindgefahren sind ferner je nach Gefahrensituation geeignete Feuerloschmittel und
Feuerldschgerdte bereitzuhalten. (Die Auswahl ist ggf. mit der Werkfeuerwehr abzustimmen.) Bei erh6hter
Brandgefahr ist statt des Brandpostens die Werkfeuerwehr zum "Feuerschutz" anzufordern.

Nach Arbeiten mit einer offenen Flamme (z.B. SchweiRen, Brennen, Léten, Anwirmen) sowie Schleif- und
Trennarbeiten kann es erforderlich sein, dass der gefahrdete Bereich bis zum Abkihlen des erhitzten Teiles
auf eine ungefahrliche Temperatur von einer Brandwache tberwacht werden muss. Die Regelungen des
Kap. 4.3.21 sind entsprechend zu berticksichtigen

4.3.1.1. Schneiden von Rohrleitungen im Anlagenbereich

Das Durchschneiden von medium-fiihrenden Leitungen durch Trennarbeiten (z.B. Sagen mit Druckluftsage,
Sabelsdge (elektrisch), Sdgen mit Umlaufsdge oder Trennschneiden mit Winkelschleifern)
birgt ein hohes Risikopotenzial (,,High-Risk-Tasks“). Insbesondere um Verwechslungen von Rohrleitungen
(sichere Identifizierung) zu vermeiden und um die Sicherstellung der Medienfreiheit vor den mechanischen
Trennarbeiten sicherzustellen, sind die Mindestvorgaben der Sasol Eurasian Chemical Operations Richtlinie
zum Schneiden von Rohrleitungen zu beachten (anzufordern Gber den betreuenden Betrieb).

Hierzu gehort insbesondere, dass der Anlagenbetreiber (Freigabeberechtigten oder Betriebsaufsicht)
gemeinsam mit dem Ausfiihrenden eindeutig vor Ort die Lage des Trennschnittes mit einer
Schnittbanderole vor Durchfiihrung von Trennschnitten kennzeichnet. Zudem soll in diesem Rahmen auch
die Durchfuhrbarkeit des Schnittes/der Schnitte und die Wahl des Trennverfahrens abgestimmt werden.

Der Prozess hierzu ist in den Sasol Werkvorschriften Arbeitssicherheit unter Abschnitt 2.10.8 exakt
beschrieben. Service Provider, die beauftragt wurden, entsprechende Rohrleitungen zu Durchschneiden,
missen sich durch die zustandige Sasol Fachabteilung (betreuenden Betrieb) in den entsprechenden
Prozess einweisen lassen. Der Service Provider hat danach sicherzustellen, dass alle betreffenden
Mitarbeiter entsprechend Gber den sicheren Ablauf von ihm unterwiesen werden.
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4.3.1.2. Arbeiten an Behdltern, Rohrleitungen und Aggregaten

Sofern es fiir eine sichere Arbeitsausfiihrung erforderlich ist, sind Behélter, Apparate, Aggregate und
Rohrleitungen vor Arbeitsbeginn

- auller Betrieb zu nehmen bzw. abzuschalten,
- drucklos zu machen,

- auf eine gefahrlose Temperatur zu bringen,

- zuentleeren,

- zureinigen,

- abzutrennen und / oder

- zusichern.

LogOut/TagOut MaBnahmen sind durch den zustandige Betrieb entsprechend der WV 2.10 durchzufiihren.

Einzelne LogOut/TagOut MaRnahme werden vor Ort durch RedTags deutlich gekennzeichnet.

Vorderseite Riickseite

Darstellung des RedTag

e Das Abschiebern von Armaturen erfolgt durch den jeweiligen Betrieb, dieser ist flir das Anbringen
des RedTag an der jeweiligen Armatur verantwortlich.

e Das Abstecken, Abblinden oder Abflanschen erfolgt durch beauftragte Mitarbeiter der Technik
oder beauftragte Service Provider. Jeder mit RedTag zu kennzeichnende Flansch wird durch die
Betriebsaufsicht dem Ausfihrenden vor Ort eindeutig gezeigt, die bendétigten RedTags werden
durch den Betrieb beschriftet und durch den Ausfiihrenden im Beisein der Betriebsaufsicht
angebracht.

e Wird eine SicherungsmalRnahme fiir mehrere Arbeiten ausgefiihrt (z.B. Einstieg und Presskreis),
so wird fir jede Arbeit ein separater RedTag angehédngt. Die SicherungsmalRnahme darf erst dann
zurlickgenommen werden, wenn alle Arbeiten beendet sind.

e Nach Ausbau der Steckscheibe (oder Aufhebung einer anderweitigen SicherungsmaRnahme)
Ubergibt der Ausfiihrende den RedTag an die Betriebsaufsicht,

e Verbleiben ungesicherte Offnungen nach auRen, sind diese mit einem orangefarbenen Warnband
durch die Betriebsaufsicht zu kennzeichnen.

e Jegliche Sicherungsmalnahmen dirfen nur nach 6rtlicher Freigabe durch die Betriebsaufsicht
zuriickgebaut werden. Die danach zu entfernenden RedTags werden durch den Ausfiihrenden der
jeweiligen Betriebsaufsicht vor Ort Gbergeben. Die Betriebsaufsicht kontrolliert die Malnahme
vor Ort und dokumentiert die Riicknahme im entsprechenden Steckscheibenplan.
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Die verbleibenden Gefahren, die vom Anlagenteil ausgehen, werden durch den Betrieb bewertet. Die
danach erforderlichen weiteren SchutzmaBnahmen zum sicheren Ablauf der geplanten Arbeiten werden
im Rahmen des Erlaubnisscheinsystems den beteiligten Service Providern mitgeteilt.

Der Service Provider hat danach sicherzustellen, dass alle betreffenden Mitarbeiter entsprechend tGber den
sicheren Ablauf von ihm unterwiesen werden.

4.3.2. Arbeiten in gefdhrlichen Atmospharen
In Bereichen, in denen

e ein Sauerstoffmangel,
e eine gesundheitsschadliche Atmosphare und/oder
e brennbare oder explosionsfahige Gase, Dampfe und Nebel
auftreten koénnen, ist vor der Arbeitsfreigabe die Atmosphdre auf die entsprechenden Stoffe zu

untersuchen.

Fir die Untersuchungen, Uberwachung und ggf. Beseitigung von Gefiahrdungspotenzialen hat Sasol
geeignete Messgerate, Messverfahren und Beseitigungsverfahren prozessorientiert im Einsatz (z.B. bei
Behaltern und Rohrleitungen: ausdampfen, verdrangen, inertisieren, liften und freimessen). Sind diese
Prozesse nicht ausreichend fiir eine gefahrlose Arbeit in den gefdhrdeten Bereichen, darf nur mit
umluftunabhangiger Atemluft gearbeitet werden. Gleichfalls sind Arbeiten in solchen Bereichen, die zuvor
ausgedampft, inertisiert und/oder beliftet wurden, auch wéhrend der Arbeitsausfiihrung permanent zu
Uberwachen.

Dabei gilt:
e Voraussetzungen fiir Arbeiten ohne Atemschutz:

0 Der Sauerstoffgehalt am Arbeitsort muss bei Arbeitsbeginn mindestens 20,9 Vol. %
betragen und darf wahrend der Arbeitsausflihrung am Arbeitsort nicht unter die
Alarmschwelle des Sauerstoff-Messgerétes sinken (= 19,0 Vol.% O; bei den von SASOL
eingesetzten Messgeréaten).

0 Die Konzentration eines gesundheitsschadlichen Stoffes darf im Normalfall am Arbeitsort
den gesetzlich festgelegten AGW-Wert nicht tiberschreiten.

e Voraussetzungen fiir Arbeiten mit Ziindgefahren:

0 Die Arbeitsstelle, an der Arbeiten mit Zlindgefahren ausgefiihrt werden sollen, muss frei
sein von

0 brennbaren oder explosionsfahigen Flussigkeiten und Stduben

Hinweis: Ansammlungen von brennbaren Stduben sind vorher zu entfernen; evtl. Restmengen
miissen so gering sein, dass von ihnen keine Gefahr ausgehen kann.

0 beweglichen brennbaren Teilen

Hinweis: (z.B. Verpackungsmaterial, Isoliermaterial, Lappen). Brennbare Teile, die sich nicht
entfernen lassen, sind mit nicht bzw. schwer entflammbaren Schweifsplanen abzudecken oder durch
geeignete andere Mafnahmen (z.B. brennbare Teile kontinuierlich nass halten) zu schiitzen.

0 brennbaren oder explosionsfahigen Gasen, Dampfen und Nebeln. Ist dies nicht moglich,
muss der Anteil in der Luft so niedrig sein, dass

= bei einer Messung mit einem Ex-Meter oder Ex-Ox-Meter keine Anzeige erfolgt
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oder

= er bei einer sonstigen Messung (z.B. Gasanalyse) unter 20 % der unteren
Explosions-Grenze liegt.

Hinweis: Erfolgt bei der Priifung eine Anzeige, so sind immer weitere Gaspriifungen durchzufiihren
und die Ursache fiir das Vorhandensein brennbarer oder explosionsfidhiger Gase ist zu ermitteln.
Wenn wiéhrend der Arbeitsausfiihrung eine Anzeige des Ex-Meters oder Ex-Ox-Meters erfolgt
(spditestens beim Gerdtealarm), ist die Arbeit sofort einzustellen bzw. einstellen zu lassen.

e Voraussetzungen fiir die Freigabe einer Arbeitserlaubnis / HeiRarbeitserlaubnis / Befahrerlaubnis:
0 Ineinem inertisierten Behalter muss
= der Anteil des Inertisierungsmediums (z.B. Stickstoff-N,) Gber 96 Vol.% betragen,

= der Anteil an brennbaren oder explosionsfahigen Gasen, Dampfen und Nebeln
unter 1 Vol.% liegen und

= der Sauerstoffanteil unter 3 Vol.% liegen.

Flr diese Arbeiten ist die , Befahrerlaubnis” [ 5.3] bindende Voraussetzung. Fiir den Einsatz von Service
Provider-Mitarbeitern in solchen Arbeitsbereichen ist und bleibt wahrend der gesamten Einsatzdauer aber
auch weiterhin der Service Provider verantwortlich.

4.3.3. Arbeiten in der Ndhe gefahrlicher Apparate, Aggregate oder Anlagen

Bei der Arbeitsausfiihrung sind auch Apparate, Aggregate und Anlagen in der Umgebung der Arbeitsstelle
zu bericksichtigen. Das gilt besonders, wenn von diesen Apparaten/Aggregaten/Anlagen eine Gefahr
ausgehen kann.

Bei Arbeiten innerhalb eines gekennzeichneten Kontrollbereiches einer Strahlenquelle (z.B. radioaktive
Strahler fur Dichte- und Standmessungen, Rontgengerate) muss die Strahlenquelle vor Arbeitsbeginn
entfernt oder wirksam abgeschirmt oder abgeschaltet und gegen Einschalten gesichert werden [— 4.3.6].

In der Ndhe von aktiven Teilen elektrischer Anlagen, die nicht gegen direktes Beriihren geschitzt sind (z.B.
blanke Schleifleitungen von Kranen, Sammelschienensysteme in Schaltanlagen), darf nur mit dem
Einverstandnis der EMSR-Werkstatt gearbeitet werden.

Bei Arbeiten in der Umgebung von stationdren Gaswarnanlagen hat der Freigabeberechtigte den
Arbeitsausfiihrenden vor Arbeitsbeginn Uber das richtige Verhalten bei einem etwaigen Gasalarm zu
unterweisen.

4.3.4. Arbeiten mit Ziindgefahren

Arbeiten mit Zindgefahren dirfen nur mit einer schriftlichen "HeiR-Arbeitserlaubnis" [— 5.2] ausgefiihrt
werden.

Zu den Arbeiten mit Zindgefahren gehdren unter anderem:

e der Umgang mit einer offenen Flamme (z.B. SchweiRen, Brennen, Loten, Anwadrmen).

e Arbeiten, bei denen ziindfahige Funken entstehen kdnnen (z.B. Schleifen, Trennen, Flexen,
Stemmen).

e Arbeiten, bei denen ziindfdhige Temperaturen erzeugt werden konnen (z.B. Bohren, Weichl6ten,
KunststoffschweilRarbeiten).

e Arbeiten mit nicht ex-geschitzten Motoren und Geréaten (z.B. Akkuschrauber, Bohrmaschinen,
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elektrische Winden, Kompressoren, Heizplatten, -strahler, -leuchten, Steckdosen, Mess-, Regel-
und Prifgerate, batteriebetriebene Kameras, Blitzlichtgerate, Filmleuchten, Handys).

e Arbeiten in einem Ex-Bereich an ex-geschiitzten Motoren und Geraten, wenn dabei deren Ex-
Schutz unwirksam gemacht wird.

Ausnahme zur Vorlagepflicht einer HeiR-Arbeitserlaubnis besteht
e bei Arbeiten mit Ziindgefahren

0 inden Werksbereichen, die in der Abbildung 3 im Kapitel 4.1 griin gekennzeichnet sind
(dazu gehoren u.a. die Werkstatten und die den Service Provider zugewiesenen Platze),
und

0 auf "Dauerschweillpldatzen" mit ausgeschilderten Grenzen.

e bei Arbeiten mit nicht ex-geschitzten Motoren und Geraten auf den fiir den Fahrzeugverkehr
freigegebenen Straflen und

e wenn Arbeiten mit Zlindgefahren im Rahmen einer Sondererlaubnis zulassig sind [— 5.7].

4.3.5. DauerschweiBplatze

Flir Montageplatze kann eine schriftliche "DauerschweiRgenehmigung" erteilt und ein "Dauerschweildplatz"
eingerichtet werden, sofern die daflir erforderlichen Voraussetzungen gegeben sind. Die
DauerschweiRgenehmigung ist bei der Abteilung SHE-Arbeitssicherheit zu beantragen.

Auf einem "DauerschweiRplatz", der durch "SchweilRgrenzschilder" gekennzeichnet ist, diirfen unter
Einhaltung der in der Dauerschweillgenehmigung festgelegten Vorgaben "Arbeiten mit Ziindgefahren"
ohne zusatzliche Genehmigung ausgefiihrt werden.

Die DauerschweiRgenehmigung kann jederzeit widerrufen werden.

4.3.6. Sichern von Antrieben, Anlagenteilen und Strahlenquellen
Bei Arbeiten

e an elektrisch angetriebenen Maschinen oder Anlagenteilen,

e an elektrisch beheizten Leitungen, Armaturen und Behaltern,

e an kathodisch geschiitzten Rohrleitungen,

e an sonstigen Teilen, die unter einer elektrischen Spannung stehen, und
e in der Nahe blanker Schleifleitungen,

muss der Anlagenteil bzw. die Maschine vor Arbeitsbeginn gesichert werden.

Die SicherungsmalRnahmen diirfen nur mit einem Sicherungsschein [— 5.4] von besonders dazu befugten
Personen ausgefiihrt werden. Die SicherungsmaBnahmen werden durch den zustdndigen Betrieb
veranlasst.

Dariber hinaus gilt:

e Elektrisch betriebene Maschinen und Anlagenteile

Bei Arbeiten an elektrisch betriebenen Maschinen und Anlagenteilen muss der elektrische Teil vor
Arbeitsbeginn spannungsfrei geschaltet und gegen unberechtigtes Wiedereinschalten gesichert
werden (Beachtung der 5 Sicherheitsregeln bei Elektroarbeiten).
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Die SicherungsmaRRnahmen dirfen nur mit einem Sicherungsschein [— 5.4]

0 von einer Elektrofachkraft der EMSR-Werkstatt oder

0 von einer Service Provider-Elektrofachkraft, die von der EMSR-Werkstatt benannt wurde,
oder

0 von unterwiesenem Anlagenpersonal des fir den elektrischen Verbraucher zustandigen
Betriebes, welches von der EMSR-Werkstatt unterwiesen und benannt wurde, bzw.

O bei Antrieben, die mit einem Sicherheitsschalter ausgestattet sind, nur von der
Betriebsaufsicht des fiir den Antrieb zustandigen Betriebes

ausgefihrt werden.
Zu den jeweiligen SicherungsmaBnahmen gehoren z.B.:

0 Arbeiten an elektrisch angetriebenen Maschinen oder Anlagenteilen
= Antrieb abschalten und sichern

= Bei Antrieben, die mit einem Sicherheitsschalter ausgestattet sind, ist der
Sicherheitsschalter auf Stellung ,Null” zu schwenken (in dieser Stellung sind alle 3
Phasen und die Steuerspannung vom Antrieb freigeschaltet) und mit einem
Vorhdngeschloss abzuschlieRen.

0 Arbeiten an elektrisch beheizten Leitungen, Armaturen und Behaltern
= Heizung abschalten und sichern

0 ElektroschweiRarbeiten an kathodisch geschiitzten Rohrleitungen
= kathodische Schutzeinspeisung abschalten und sichern

O Arbeiten in der Nahe blanker Schleifleitungen

= Schleifleitungen spannungsfrei schalten und sichern, mit EMSR-Werkstatt
abstimmen.

Automatische Brandmeldeanlagen und Brandléschanlagen

Bei Arbeiten im Bereich von automatischen Brandmeldeanlagen und / oder automatischer
Brandloschanlage in  den  Gasturbinenraumen, bei denen Rauch, nennenswerte
Staubentwicklungen, Dampf und/oder Lichtblitze (z.B. bei SchweiRarbeiten) entstehen kénnen, ist
die Brandmeldeanlage punktuell bzw. die Brandloschanlage vor Beginn der Arbeiten durch die
Werkfeuerwehr auszuschalten und unverziiglich nach dem Arbeitsende wieder einzuschalten.

Hydraulik-, Dampf- und Pneumatikantriebe

Bei Arbeiten an hydraulisch, pneumatisch oder mit Dampf angetriebenen Maschinen muss vor
Arbeitsbeginn das Betriebsmittel (z.B. Ol, Wasser, Dampf, Luft) abgetrennt und eine vorhandene
elektrische Steuerung abgeschaltet und gesichert werden. Dabei sind eventuell vorhandene
Energiespeicher zu beachten!

Bewegliche Anlagenteile

Bei Arbeiten an Maschinen und Anlagen, die bewegliche Teile enthalten, gilt:

o0 Bewegliche Teile sind vor Arbeitsbeginn stillzusetzen und gegen unbefugtes, irrtiimliches
oder unerwartetes Ingangsetzen wirksam und gut erkennbar zu sichern.
Hinweis: Auf das Sichern kann verzichtet werden, wenn von den beweglichen Teilen keine
gefahrbringenden Bewegungen ausgehen kénnen.

0 Reparatur- und Reinigungsarbeiten diirfen an beweglichen Teilen nur ausgefiihrt werden,
wenn die Maschine bzw. der Anlagenteil auBer Betrieb ist. Ausnahmen sind nur zuldssig,
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wenn vom Betriebsleiter eine entsprechende schriftliche Arbeitsanweisung vorliegt.
Hinweis: Je nach Art des Antriebes kann das ,,Ingangsetzen” verhindert werden durch mechanisches
Trennen (z.B. Trennen der Kupplung, Riemen- oder Kettenabwurf, Entfernen des Antriebes) oder
sicheres Unterbrechen der Energiezufuhr. Das ,,Bewegen” kann unter anderem durch Blockieren der
beweglichen Teile (z.B. durch Feststellen der Bremse) verhindert werden.

e Strahlenquellen

Einige Strahlenquellen (wie z.B. radioaktive Stoffe und Rontgengerdte) senden ionisierende
Strahlen aus, die bei zu starker, zu langer oder zu haufiger Einwirkung auf den menschlichen
Organismus Schadigungen hervorrufen. Die Gefahr ist deshalb besonders grol3, weil die Strahlen
weder sichtbar noch spirbar sind.

Aufgrund der besonderen Gefdahrdung ist derBer Umgang mit Strahlenquellen ist-nur den dafiir
besonders ausgebildeten und ausdricklich schriftlich benannten und befugten Personen gestattet,
die die fiir den Strahlenschutz erforderliche Fachkunde besitzen.

Der Einsatz von Strahlenquellen (z.B. radioaktive Strahler, Réntgengerate) durch Service Provider
ist vorab mit dem betreuenden Betrieb abzustimmen.

Jegliche Arbeiten an oder in der Ndhe von ionisierenden Strahlenquellen der Sasol sind vorab mit
dem zustandigen Strahlenschutzbeauftragten abzustimmen. Bei Fragen zum Strahlenschutz ist

stets ein Sasol-Strahlenschutzbeauftragter hinzuzuziehen. BerEinsatz—von-Strahlenguelen—{zB-

4.3.7. Vermeidung von elektrostatischen Aufladungen

Um eine elektrostatische Aufladung zu verhindern sind grundsatzlich vom Arbeitsausfliihrenden geeignete
MaBnahmen durchzufihren.

Hinweis: siehe auch TRGS 727 ,,Vermeidung von Ziindgefahren infolge elektrostatischer Aufladungen”

Um elektrostatische Aufladung zu vermeiden sind folgende Regeln zu beriicksichtigen:

e Eine elektrostatische Aufladung kann durch Erdung der leitenden Teile abgeleitet werden.
o Alle
0 Tanks, Behilter, Fasser und Container fir Aluminiumpulver oder —nadeln,

0 Tankwagen fiir hoch-, leicht- und entziindliche Stoffe, Tankwagen, die in Ex-Bereichen be-
/ entladen werden,

0 Tankschiffe,
0 mit Kohlenwasserstoffen betriebene Hochdruck-Spilgeradte und dergleichen,
0 mit Kunststoff ausgekleidete Messegrite

miissen einschlieRlich der Pumpen und Leitungen zum Befiillen oder Entladen, sowie der jeweils
vorhandenen Einbauten geerdet oder leitfahig mit geerdeten Teilen verbunden sein.

o Alle weiteren leitfahigen Gegenstdande und Anlagenteile in Bereichen mit Flissigkeiten und
Stauben sind grundsatzlich zu erden, in denen eine explosionsfahige Atmosphéare vorhanden ist
oder gelegentlich auftritt und eine gefdhrliche elektrostatische Aufladung maoglich ist. Das gilt
auch fur ortsveranderliche leitfahige Gefdlle oder Gerate, die sich aufladen kénnen.

e Die Erdung hat mit Erdungskabel z.B. durch Anschluss an die vorgesehenen Erdungsanschliisse
oder an leitfahige geerdete Konstruktionsteile zu erfolgen. Es ist darauf zu achten (insbesondere
bei Rohrleitungen), dass die Erdverbindung nicht durch den Einbau nichtleitfahiger
Zwischenstiicke oder infolge von Reparaturarbeiten unterbrochen wird und auch bei Anderungen
aller Teile geerdet bleibt.

Hinweis: Kathodisch geschiitzte Einrichtungen (z.B. Rohrleitungen, Erdtanks) sind mittels besonderer
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Mafnahmen in Abstimmung mit der EMSR-Werkstatt zu schiitzen.

e Flexible Erdungsleitungen sind vor dem Anschlieen vom Benutzer durch griindliche
Sichtkontrollen auf duRere Beschadigungen zu prifen. Bei defekten Erdungsleitungen ist sofort
die EMSR-Werkstatt zu informieren. Befiillungen bzw. Entladungen diirfen bei defekten
Erdungsleitungen nicht durchgefiihrt werden.

e Wenn elektrostatische Aufladungen nicht verhindert bzw. auf ein ungefahrliches Maf}
herabgesetzt oder durch Erdung sicher abgeleitet werden konnen, muss das Auftreten einer
explosionsfahigen Atmosphare (z.B. durch Inertisieren) vermieden werden.

e Elektrostatische Aufladung kann verringert werden, indem die Strdmungsgeschwindigkeit im
Zuleitungsrohr gesenkt wird, Beruhigungsstrecken eingeschaltet werden und die
Stréomungsfiihrung so gestaltet wird, dass ein nennenswertes Verspriithen oder Verspritzen
ausstromender Flissigkeit vermieden wird.

e Bei speziellen Abfiillungen sind die Abldaufe und die zu treffenden SchutzmaBnahmen in
Betriebsanweisungen zu regeln.

4.3.8. Elektrische Gerate, Anlagen und Betriebsmittel

Laut Untersuchungen des Instituts zur Erforschung von elektrischen Unfallen ist die Wahrscheinlichkeit
eines todlichen Ausganges bei einem Stromunfall tiber 25-fach hoher gegeniiber einem Arbeitsunfall im
Allgemeinen. Aufgrund dieser Tatsache und; dass liber 50% aller in Deutschland entstehenden Brande
durch technische Defekte an elektrotechnischen Geradten, Maschinen, Bauteilen, usw. verursacht
werden, ist diesem Kapitel eine besondere Bedeutung beizumessen!

4.3.8.1. Begrifflichkeiten / Erlduterungen

(gem. DGUV Vorschrift 3 - Elektrische Anlagen und Betriebsmittel)

Elektrische Betriebsmittel im Sinne der o.g. Unfallverhltungsvorschrift sind alle Gegenstande, die als

Ganzes oder in einzelnen Teilen dem Anwenden elektrischer Energie (z. B. Gegenstidnde zum Erzeugen,
Fortleiten, Verteilen, Speichern, Messen, Umsetzen und Verbrauchen) oder dem Ubertragen, Verteilen und
Verarbeiten von Informationen (z. B. Gegenstande der Fernmelde- und Informationstechnik) dienen. Den
elektrischen Betriebsmitteln werden gleichgesetzt Schutz- und Hilfsmittel, soweit an diese Anforderungen
hinsichtlich der elektrischen Sicherheit gestellt werden. Elektrische Anlagen werden durch
Zusammenschluss elektrischer Betriebsmittel gebildet.

Der Unternehmer hat daflir zu sorgen, dass elektrische Anlagen und Betriebsmittel nur von einer
Elektrofachkraft oder unter Leitung und Aufsicht einer Elektrofachkraft den elektrotechnischen Regeln
entsprechend errichtet, gedandert und instand-gehalteninstandgehalten werden. Der Unternehmer hat
ferner dafiir zu sorgen, dass die elektrischen Anlagen und Betriebsmittel den elektrotechnischen Regeln
entsprechend betrieben werden.

Ist bei einer elektrischen Anlage oder einem elektrischen Betriebsmittel ein Mangel festgestellt worden,
d.h., entsprechen sie nicht oder nicht mehr den elektrotechnischen Regeln, so hat der Unternehmer dafr
zu sorgen, dass der Mangel unverziiglich behoben wird und, falls bis dahin eine dringende Gefahr besteht,
dafiir zu sorgen, dass die elektrische Anlage oder das elektrische Betriebsmittel im mangelhaften Zustand
nicht verwendet wird.

Elektrotechnische Regeln sind die allgemein anerkannten Regeln der Elektrotechnik, die in den VDE-

Bestimmungen enthalten sind. Eine elektrotechnische Regel gilt als eingehalten, wenn eine ebenso
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wirksame andere MaRnahme getroffen wird; der Berufsgenossenschaft ist auf Verlangen nachzuweisen,
dass die MalRnahme ebenso wirksam ist.

Als Elektrofachkraft gilt, wer auf Grund seiner fachlichen Ausbildung, Kenntnisse und Erfahrungen sowie

der Kenntnis der einschlagigen Bestimmungen die ihm Ubertragenen Arbeiten beurteilen und mogliche
Gefahren erkennen kann. Die fachliche Qualifikation als Elektrofachkraft wird im Regelfall durch den
erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung, z. B. als Elektroingenieur, Elektrotechniker, Elektromeister,
Elektrogeselle, nachgewiesen. Sie kann auch durch eine mehrjahrige Tatigkeit mit Ausbildung in Theorie
und Praxis nach Uberpriifung durch eine Elektrofachkraft nachgewiesen werden. Der Nachweis ist zu
dokumentieren. Sollen Mitarbeiter, die die obigen Voraussetzungen nicht erfillen, fur festgelegte
Tatigkeiten, z. B. nach § 5 Handwerksordnung, bei der Inbetriebnahme und Instandhaltung von elektrischen
Betriebsmitteln eingesetzt werden, konnen diese durch eine entsprechende Ausbildung eine Qualifikation
als ,,Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten” erreichen. Diese Qualifikation wird nicht als Nachweis der
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten zur Erteilung der Auslibungsberechtigung gemill § 7a
Handwerksordnung angesehen.

Ill

,Ortsverdanderliche elektrische Betriebsmittel” sind solche, die wahrend des Betriebes bewegt werden oder

die leicht von einem Platz zum anderen gebracht werden konnen, wdahrend sie an den
Versorgungsstromkreis angeschlossen sind. (leicht zu transportierende Geréte sind z.B. Kaffeemaschinen,
Toaster, Stehlampen, Radios, Staubsauger, Ladegerate, transportable Werkzeugmaschinen, Messgerite,
Verlangerungs- und Gerateanschlussleitungen).

Ill

,Ortsfeste elektrische Betriebsmittel” sind fest angebrachte Betriebsmittel oder Betriebsmittel, die keine

Tragevorrichtung haben und deren Masse so groR ist, dass sie nicht leicht bewegt werden kénnen. Dazu
gehoren auch elektrische Betriebsmittel, die vorlibergehend fest angebracht sind und Uber bewegliche
Anschlussleitungen betrieben werden.

4.3.8.2. Grundsatzregeln

Fir ordnungsgemald funktionierende elektrische Gerate, Anlagen, Betriebsmittel, Bauteile, usw. gelten
folgende Regeln:

e Alle im Werk zum Einsatz kommenden elektrischen Gerate, Anlagen, Betriebsmittel, Bauteile,
usw. mussen sich im Ganzen, aber auch in jedem Bauteil, in einem jederzeitigen sicheren und
betriebsfdahigen Zustand befinden.

o Alle im Werk zum Einsatz kommenden elektrischen Gerate, Anlagen, Betriebsmittel, Bauteile,
usw. mussen fiir den vorgesehenen Nutzzweck geeignet sein (z.B. Gerate fir den Einsatz im
AuBengelinde mussen spritzwassergeschiitzte Eigenschaften aufweisen / Geréate fiir den Einsatz
in Ex-Zonen missen in entsprechender Ex-Schutzausfiihrung sein.).

o Alle elektrischen Gerate, Maschinen, Betriebsmittel, Bauteile, usw., die sich im Besitz / Eigentum
eines Service Providers befinden und mit ins Gelande der Sasol eingebracht werden, miissen vor
der Erstinbetriebnahme durch den Service Provider geprift worden sein.

e Alle von Service Provider-Mitarbeitern mitgebrachten elektrischen Gerate (Radio, Kaffee-
maschinen, Ladegeréte flir Handys, usw.) bedirfen vor dem Einbringen in das Werk einer
Genehmigung des Projekt- / Bauleiters des Service Provider und miissen vor der Erstnutzung im
Werk mindestens einer Sichtpriifung durch den Service Provider unterzogen worden sein.

e Alle elektrischen Gerate, Maschinen, Betriebsmittel, Bauteile, usw. unterliegen einer
wiederkehrenden Prifung gem. berufsgenossenschaftlicher Vorschriften und VDE-Richtlinien.

e Alle elektrischen Gerate, Maschinen, Betriebsmittel, Bauteile, usw., die nicht Eigentum der Sasol
sind, miissen den o.g. grundsatzlichen Anforderungen entsprechen. Die jeweiligen Eigentiimer
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sind vollumfanglich fir die ins Werk eingebrachten elektrischen Gerate, Maschinen,
Betriebsmittel, Bauteile, usw. verantwortlich.

Alle elektrischen Gerate, Maschinen, Betriebsmittel, Bauteile, usw. sind eindeutig und zweifelsfrei
zu registrieren. Elektrische Geradte, Maschinen, Betriebsmittel, Bauteile, usw., die durch Service
Provider ins Werk eingebracht werden, sind vom Service Provider zu registrieren und eine
Geratelbersicht ist - nach Aufforderung - jederzeit der EMSR-Werkstatt vorzulegen.

Defekte elektrische Gerate, Maschinen, Betriebsmittel, Bauteile, usw. dirfen nicht weiter
verwendet werden. Sie sind umgehend auBerhalb des Werksgeldndes durch eine Fachfirma
instand zu setzen und vor dem erneuten Einbringen ins Werk einer vorschriftenkonformen
Funktionsprifung zu unterziehen. Ein entsprechender Nachweis ist ggf. beim Wiedereinbringen
ins Werk vorzuzeigen.

Alle Schaltraumtiiren sind in der Regel Tiren mit brandhemmender Funktion und missen standig
geschlossen gehalten werden. Ein Aufstellen mittels Keilen, Festbinden, Gegenstande in den
Schwenkbereich der Tilren stellen, usw. ist nicht zuldssig. Schaltschranktiiren sind ebenfalls
standig geschlossen zu halten, es sei denn es wird am / im Schaltschrank gearbeitet.

Dariber hinaus gilt:

Alle ,,ortsverdanderlichen elektrischen Betriebsmittel” (z.B. Hand-Bohrmaschinen, Hand-
Schleifmaschinen, Létkolben, Kabellampen, Verlangerungskabel, Mehrfachsteckdosen,
Kabeltrommeln) sind vor der taglichen Erstbenutzung und nach Pausen (sofern die Gerate am
Arbeitsplatz unkontrolliert liegen bleiben) durch eine Sichtprifung auf augenfallige Mangel hin zu
Uberprifen.

III

Alle ,ortsveranderlichen elektrischen Betriebsmittel” mlssen eine gliltige

Prifplakette fur die wiederkehrende Priifung (sogenannter E-Check) aufweisen. Q\‘s\al’f’%
Elektrische Betriebsmittel mit abgelaufenem Prifdatum diirfen nicht mehr 2" Nichster 2-

_-_ Priiftermin _::-.'_

verwendet werden. < S
Alle ,ortsfesten elektrischen Betriebsmittel“ miissen eine gliltige Priifplakette fiir W
die wiederkehrende Priifung (sogenannter E-Check) aufweisen. Elektrische

Betriebsmittel mit abgelaufenem Priifdatum dirfen nicht mehr verwendet werden.

Der Benutzer bzw. Verwalter von elektrischen Betriebsmitteln, die einer wiederkehrenden
Prifung unterliegen, ist fur die Einhaltung der Priffristen verantwortlich. Er hat die elektrischen
Betriebsmittel rechtzeitig vor Ablauf der Priffrist Gberprifen zu lassen.

Bei Storungen oder Schaden an elektrischen Geraten, Anlagen, Betriebsmitteln, Bauteilen, usw.
ist das/die betreffende Gerat, Anlage, Betriebsmittel, Bauteil, usw. sofort auRer Betrieb zu
nehmen (z.B. durch spannungslos schalten mittels Stecker ziehen). Defekte Gerate sind als solche
zu kennzeichnen und einer Instandsetzung zuzufihren.

Bei Spannungsausfall ist zu bericksichtigen, dass bei Spannungswiederkehr elektrische Gerate,
Maschinen und Anlagen selbststdandig wieder anlaufen kdnnen. Bei Spannungsausfall sind alle
Gerate und Maschinen mit offenen bewegenden Teilen sofort auszuschalten.

4.3.8.3. Arbeiten mit / an elektrischen Gerdten, Anlagen und Betriebsmitteln

Die folgenden Vorschriften gelten fir alle Personen, die Arbeiten an elektrischen Anlagen oder

Betriebsmitteln im Werk durchfiihren.

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel dirfen nur von einer Elektrofachkraft oder unter Leitung und

Aufsicht einer Elektrofachkraft errichtet, gewartet, instandgesetzt, gedndert und gesichert bzw. entsichert

werden.

Alle Arbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln sind entsprechend den Vorschriften

auszufiihren. Dabei sind vor allem die VDE-Vorschriften einzuhalten.
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Unabhangig von der Giiltigkeit alle VDE-Vorschriften wird die individuelle Umsetzung der ,5
Sicherheitsregeln” der Elektrotechnik aus der DIN VDE 0105 - 100 auf dem Werkgeldnde beschrieben:

Auf dem Werksgeldande wird grundsatzlich im spannungsfreien Zustand gearbeitet unter Einhaltung der ,,5
Sicherheitsregeln” gearbeitet. Ist dies nicht moglich, diirfen Arbeiten unter Spannung (AUS) nur nach
Durchfiihrung  einer  Gefdhrdungsbeurteilung  durchgefiihrt ~werden. Im  Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung flir solche Tatigkeiten sind die einschldgigen Regeln zu beachten. Die
Gefahrdungsbeurteilung ist gemeinsam mit dem fir AUS befahigtem Personal durchzufiihren.

Die ,,5 Sicherheitsregeln:
1) Freischalten

e Die Freischaltung wird Uber einen Sicherungsschein (siehe Kap. 4.4) grundsatzlich schriftlich
angewiesen.

2) Gegen Wiedereinschalten sichern

e Alle Schaltgerate, mit denen die Arbeitsstelle unter Spannung gesetzt werden kann, missen
gegen Wiedereinschalten gesichert werden. Dies wird durch die Zugangsbeschrankungen fiir die
elektrischen Betriebsstatten und die Kennzeichnung der Schaltstelle mit einem White Tag,
erreicht. Voraussetzung zum Betreten ohne Begleitung ist mindestens die Ausbildung zur
elektrotechnisch unterwiesenen Person (EUP). Auf dem White Tag wird das gesicherte Aggregat,
das Datum der Sicherung und die zugehdrige Sicherungsscheinnummer vermerkt.

e Werden im Zuge der Freischaltung Kabel abgeklemmt, so wird dies auf dem White Tag
gekennzeichnet.

e Wenn fiir die Betatigung der Schaltgerate Hilfsenergie erforderlich ist, muss diese ebenfalls
freigeschaltet und gegen Wiedereinschalten gesichert werden. Dies ist z.B. in den Schaltzellen der
20 kV-Schaltanlagen der Fall.

e Besteht die Moglichkeit zwischen Bedienung von ,,Fern“ oder ,Vor Ort“, so ist auf ,Vor Ort”
umzuschalten und auch diese Schaltposition durch Kennzeichnung zu sichern.

e Teile der Anlage, die trotz Freischaltung und gegen Wiedereinschalten gesichert wurden noch
unter Spannung stehen, z.B. Kondensatoren, missen mit geeigneten Betriebsmitteln entladen
werden.

e Werden Sicherungseinsatze oder einschraubbare Leitungsschutzschalter zum Freischalten
benutzt, so miissen diese herausgenommen werden und auch hier entsprechend gegen
wiedereinsetzen gesichert werden.
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O

Nicht schalten,
es wird gearbeitet!

paareqat | Nicht schalten, es wird
, gearbeitet!
Datum:

| Aggregat: Datum:

Sicherungsscheinnummer: | | | |
| Sicherungsscheinnummer:

Aggregat abgeklemmt ? | |

aa [ ] NEN [ ] E-Motor abgeklemmt ? aal_Inen[ ]

»White Tag” zum Aufhangen ,White Tag” als Magnetschild

3) Spannungsfreiheit feststellen

Es ist ein geeigneter zweipoliger Spannungsprufer der Kat. 4 zu verwenden und die
Spannungsfreiheit moglichst nahe an der Arbeitsstelle allpolig festgestellt werden.

Falls zu irgendeinem Zeitpunkt die Arbeit unterbrochen wird oder die Mitarbeiter die Arbeitsstelle
verlassen und sie dadurch die Anlage nicht ununterbrochen iberwachen kénnen, muss die
Spannungsfreiheit vor Wiederaufnahme der Arbeit festgestellt werden, auller es wurde
vollstandig geerdet und kurzgeschlossen.

Wenn freigeschaltete Kabel an der Arbeitsstelle nicht eindeutig ermittelt werden kdnnen, ist nach
den Regeln fir das Arbeiten unter Spannung (AUS) zu verfahren.

Wird die Freischaltung nicht zur Durchfliihrung von Arbeiten an der elektrischen Anlage
durchgefiihrt und z.B. Motorklemmkasten daher nicht ge6ffnet, wird die Spannungsfreiheit nicht
festgestellt.

4) Erden und Kurzschliel3en

In Hochspannungsanlagen mussen alle Teile, an denen gearbeitet werden soll, an der Arbeitsstelle
geerdet und kurzgeschlossen werden. Die Erdungs- und KurzschlieRvorrichtungen miissen zuerst
mit der Erdungsanlage verbunden und dann an die zu erdenden Teile angeschlossen werden. Der
Rickbau erfolgt in umgekehrter Reihenfolge.

Die Erdungs- und KurzschlieBvorrichtungen missen nach Moglichkeit von der Arbeitsstelle aus
sichtbar sein. Andernfalls sind sie so nahe an der Arbeitsstelle wie moglich anzubringen.

In jedem Fall muss sichergestellt sein, dass die Erdungs- und KurzschlieBvorrichtungen, Kabel und
Verbindungen geeignet und fiir die Kurzschlussbeanspruchung am Einbauort ausgelegt sind.

In Kleinspannungs- und Niederspannungsanlagen darf vom Erden und KurzschlieBen abgesehen
werden, es sei denn, das Risiko besteht, dass die Anlage unter Spannung gesetzt wird, z. B. durch
eine Ersatzstromversorgungsanlage.

5) Benachbarte, unter Spannung stehende Teile abdecken oder abschranken

Schutzmittel missen so ausgewahlt und angebracht sein, dass ausreichender Schutz gegen zu
erwartende elektrische und mechanische Beanspruchungen gegeben ist.

Wenn diese Schutzmittel in der Gefahrenzone angebracht werden missen, ist hierfiir entweder
der spannungsfreie Zustand herzustellen oder es sind die Festlegungen fiir das Arbeiten unter
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Spannung anzuwenden.
Wenn die oben angegebenen Anforderungen erflillt sind, handelt es sich in dem betreffenden Bereich nicht
mehr um Arbeiten in der Ndahe unter Spannung stehender Teile.

Arbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln sind vom Arbeitsverantwortlichen rechtzeitig mit
dem fir die Anlage bzw. dem Betriebsmittel zustdandigen Betrieb abzustimmen.

Vor Durchfiihrung von SicherungsmaBnahmen ist grundsatzlich ein Sicherungsschein gem. Kap. 5.4
auszustellen.

Wenn SicherungsmalRnahmen an elektrischen Verbrauchern vom Arbeitsverantwortlichen veranlasst
werden, so hat der Arbeitsverantwortliche zunachst alle Betriebe, die von den vorgesehenen
SicherungsmalRnahmen betroffen werden, zu informieren und deren Einverstandnis schriftlich auf dem
Sicherungsschein einzuholen (siehe Kap. 5.4 Sicherungsschein).

Beim Arbeiten mit elektrischen Betriebsmitteln und an elektrischen Anlagen sind immer die geltenden
Schutzbestimmungen einzuhalten. Dabei gilt:

e Sofern moglich sind Arbeiten an elektrischen Geraten nur im spannungsfreien Zustand
durchzufiihren. Arbeiten an elektrisch aktiven Teilen sind auf das Minimum zu reduzieren.

e Fiir Arbeiten in Ex-Bereichen ist immer eine , Einfahrgenehmigung” zu verwenden [— 5.5].

e  Fir Arbeiten an Schaltanlagen ist immer eine , Arbeitserlaubnis flir Schaltanlagen” zu verwenden
[— 5.8].

e Beim Anschliefen von elektrischen Geraten, Anlagen, Betriebsmitteln, Bauteilen, usw. an eine
Stromversorgung ist immer der Verbindungshersteller bzw. letztendlich die Person, die die
Stromverbindung mittels Zu- / Einschaltung herstellt, dafiir verantwortlich, die baulich bedingten
maximal verfiigbaren Leistungsmerkmale von Sicherungen und/oder Betriebsmitteln (z.B.
Mehrfachsteckdosen) nicht zu Gberschreiten.

Beispiel: Mehrfachsteckdosenleisten haben eine max. Lastaufnahme von 3.500 W. Diejenige Person, die ein

weiteres Gerdit an eine Mehrfachsteckdosenleiste anschliefSt, ist dafiir verantwortlich, dass alle
angeschlossenen Verbraucher diesen maximal zuldssigen Wert nicht iiberschreiten.

e Bei der Herstellung von fliegenden Leitungsverbindungen unter Last (z.B. Gerateanschluss mit
Verlangerungskabel / Mehrfachsteckdosen an eine Gebdudeversorgungssteckdose gilt
grundsatzlich die Regel, dass Verbindungen vom Verbraucher hin zur Versorgungsquelle
hergestellt und von der Versorgungsquelle zum Verbraucher entfernt werden.

e Kombinationen aus mehreren ,Mehrfachsteckdosenleisten in Mehrfachsteckdosenleiste” oder
,Verlangerungskabel in Verlangerungskabel” oder ,Mehrfachsteckdosenleiste in
,Verlangerungskabel” sind nicht zuldssig. Es darf maximal von einer Spannungsquelle (z.B.
Gebaudeversorgungssteckdose) eine Zwischenverbindung (eine Mehrfachsteckdosenleiste oder
ein Verlangerungskabel) bis zum Verbraucher genutzt werden.

e Kabel missen gegen mechanische Beschadigungen hinreichend geschiitzt werden. Das gilt
besonders, wenn sie lber StraBen, Wege und Griinflaichen oder durch Fenster und Tiren verlegt
werden.

e Beim Betreten von elektrischen Betriebsrdaumen / Schalthdusern ist das im Raum ausliegende
»Meldebuch EMSR“ mit den Angaben (iber Anzahl der Personen, Zutritt, Austritt, Grund des
Zutritts, usw. vollstandig auszufiillen.

Uber die vorbeschriebenen Regelungen hinaus sind noch folgende Sonderfille zu beriicksichtigen:
e Arbeiten in elektrischen Betriebsraumen
Elektrische Betriebsraume dirfen nur betreten werden von

0 einer Elektrofachkraft,
0 einer elektrotechnisch unterwiesenen Person (EUP),
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0 sonstigen Personen in Begleitung einer Elektrofachkraft oder einer EUP.
Arbeiten in elektrischen Betriebsrdumen diirfen nur von einer Elektrofachkraft und/oder einer EUP
ausgefihrt werden. Missen sonstige Personen im Betriebsraum arbeiten, kann dies nur unter
Aufsicht einer Elektrofachkraft oder einer EUP erfolgen und das Einverstandnis der EMSR-Werkstatt
muss dafiir vorliegen.

Der Arbeitsausfiihrende hat sich bei den verantwortlichen Stellen an- und abzumelden, sowie eine
Arbeitserlaubnis und/oder einen Sicherungsschein ausstellen zu lassen.

e Arbeiten in der Ndhe aktiver Teile elektrischer Anlagen

Arbeiten in der Ndhe aktiver Teile elektrischer Anlagen, die nicht gegen direktes Berlihren geschiitzt
sind (z.B. blanke Schleifleitungen von Forderanlagen, Sammelschienensysteme in Schaltanlagen),
dirfen nur mit Genehmigung der EMSR-Werkstatt und nur von einer Elektrofachkraft oder EUP
ausgefihrt werden.

Vor Arbeitsbeginn ist der Arbeitsausfiihrende oder eine Aufsichtsperson von der EMSR-Werkstatt
elektrotechnisch zu unterweisen.

e Arbeiten in Ex-Zonen

In explosionsgefdahrdeten Bereichen miissen explosionsgeschiitzte Betriebsmittel verwendet
werden. Arbeiten an Ex-geschiitzten Betriebsmitteln, bei denen der Ex-Schutz unwirksam gemacht
wird (z.B. Offnen von Ex-geschiitzten Schaltern), diirfen nur bei abgeschaltetens Betriebsmitteln
oder mit einer Heil3-Arbeitserlaubnis ausgefiihrt werden.

o Arbeiten-Verwendung von elektrischen Arbeitsmitteln in Behaltern, feuchten Raumen
und/oder engen Raumen

Bei der Verwendung elektrischer Leuchten und Gerate in Behéltern und feuchten engen Raumen
muss durch besondere SchutzmaRnahmen sichergestellt werden, dass auch bei einem
Isolationsfehler an der elektrischen Zuleitung oder am Gerat kein gefahrlicher Stromfluss durch den
Korper des im Behalter oder Raumes Beschaftigten auftreten kann.

Bei Arbeiten in Behéltern und feuchten engen Rdumen (auch Schachte, Gruben, usw.) diirfen nur
elektrische Leuchten und Gerate benutzt werden,

0 die mit einer Schutzkleinspannung bis 50 V Wechselspannung bzw. 120 V Gleichspannung
arbeiten oder

0 beidenen ein Trenntransformator vorgeschaltet ist.
Werden Trenntransformatoren verwendet, so muss vor jede Leuchte bzw. jedes elektrische Gerat
ein eigener Trenntransformator geschaltet werden. Die Trenntransformatoren missen aulRerhalb
des Behdlters oder Raumes stehen.

Weiterhin missen die in Behaltern und feuchten Raumen verwendeten elektrischen Geréte
"schutzisoliert" sein,

o Uberbriicken von Sicherheitsschaltungen

Sicherheitsschaltungen an elektrischen Anlagenteilen kénnen durch das Betatigen dafir
vorgesehener Schalter oder durch das "Setzen von Briicken" auller Betrieb genommen werden.

Die AuBerbetriebnahme von Sicherheitsschaltungen durch das "Setzen von Briicken" diirfen

0 nur mit Genehmigung des betroffenen Betriebes erfolgen (schriftliche Anforderung durch
den Freigabeberechtigten) und

0 nur von Mitarbeitern der EMSR-Werkstatt oder einer autorisierten Fremdfirma, die von
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der EMSR-Werkstatt beauftragt wurde,
ausgefihrt werden.

Gebrickte Anlagenteile sind durch ein Hinweisschild kenntlich zu machen.

e Eingriffe in Prozessleitsysteme

Anderungen an Prozessleitsystemen und sonstigen EMSR-Einrichtungen, die unter

“wi

»Schllisselschutz”’ stehen oder nur mit Werkzeug durchgefiihrt werden kénnen bzw. Uber die
Ublichen Bedienfunktionen hinausgehen, diirfen nur mit einem schriftlichen Auftrag, aus dem die
auszufiihrenden Arbeiten detailliert hervorgehen und eventuelle neue Schaltpunkte von

Grenzwertschaltern angegeben sind, ausgefiihrt werden.

e Baustrom

Elektrische Anlagen und Gerate auf Baustellen dirfen nur lber zugelassene und funktionsfahige
Baustromverteiler an das Werksnetz angeschlossen werden. Ein Aufstellen von Baustromverteilern
in Ex-Bereichen ist nicht zulassig.

Der Baustromverteiler darf an die Schaltanlage ausschlieRlich durch die EMSR-Werkstatt oder durch
eine autorisierte Fachfirma in Abstimmung mit der EMSR-Werkstatt angeschlossen werden.

Baustromverteiler sind durch die EMSR-Werkstatt oder durch einen von der EMSR-Werkstatt
beauftragten und konzessionierten Elektrofachbetrieb regelmafig - spatestens alle 6 Monate - zu
prifen. Das Prifergebnis ist schriftlich festzuhalten und bei Durchfiihrung durch einen
Elektrofachbetrieb der EMSR-Werkstatt schriftlich mitzuteilen.

Die Baustromverteiler und die daran angeschlossenen Verbraucher missen den VDE-
Bestimmungen flr Baustellen entsprechen, einen giiltigen Priftermin (E-Check) vorweisen und sich
in einem sicheren Zustand befinden.

Aufgestellte Baustromverteiler sind durch die EMSR-Werkstatt einem Betrieb, einer Abteilung oder
einem Service Provider eindeutig schriftlich zuzuordnen. Derfdieverantwortliche jeweilige Betrieb
bzw.; die jeweilige Abteilung oder der Service Provider ist fiir den sicheren Zustand der in ihrem
Besitz befindlichen elektrischen Gerdte und Baustromverteiler selbst verantwortlich.

Bei gravierenden Mangeln ist jede Elektrofachkraft der EMSR-Werkstatt berechtigt, entsprechende
Baustelleneinrichtungen auller Betrieb zu nehmen.

e Elektrische Installationen

Elektrischer Strom (400 V Drehstrom sowie 230 V Wechselstrom) zum Betrieb von
Arbeitsplatzgeraten, Montage- und Schweifmaschinen sowie filir Beleuchtung und sonstige
betriebliche Verwendungen, wird von Sasol einschlieBlich der Baustromhauptverteiler in der Nahe
der Montageplatze zur Verfligung gestellt.

Der Service Provider hat, soweit nicht anders vereinbart, rechtzeitig vor Beginn der
Baustelleneinrichtung der EMSR-Werkstatt eine Aufstellung aller elektrischen Betriebsmittel (=
elektrische Gerate) zu libergeben, die auf den Montagestellen zum Einsatz kommen werden. Dabei
sind die Spannung, die Einzelleistungen und die maximale Leistung aller gleichzeitig zum Einsatz
kommenden Betriebsmittel anzugeben. Soweit Einphasen-Maschinen (z.B.
SchweiRtransformatoren) verwendet werden, ist dies besonders zu vermerken.

Die Elektro-Installation ist vom Service Provider bzw. deren Beauftragten entsprechend den
elektrotechnischen Regeln auszufiihren, die in den entsprechenden Unfallverhiitungsvorschriften
vorgeschrieben und in den VDE-Bestimmungen im Einzelnen festgelegt sind.
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Der EMSR-Werkstatt ist nachzuweisen, dass eine Erstprifung gemall VDE 0100, Teil 600
stattgefunden hat (Installationsbescheinigung).

Elektrische Anlagen und Gerdte auf Montagestellen dirfen nur (iber ordnungsgemaRe
Baustromverteiler an das Werksnetz angeschlossen werden. Der Verteiler darf an den
Einspeisepunkt nur durch die EMSR-Werkstatt (oder durch eine von der EMSR-Werkstatt
beauftragte Fachfirma) angeschlossen werden. Bei offensichtlichen Mangeln werden sie nicht
angeschlossen.

Die Baustromverteiler und die daran angeschlossenen Verbraucher missen den VDE-
Bestimmungen flr Baustellen entsprechen, sich in einem sicheren Zustand befinden und einen
glltigen Prifstempel tragen. Als Baustromleitungen dirfen nur schwere Gummischlauchleitungen
(NSHOU bzw. HO7RN) verwendet werden.

Wahrend der Montagetatigkeit hat der Service Provider nach Arbeitsende bzw. Dienstschluss die
elektrischen Betriebsmittel auf der Montagestelle (ausgenommen der zugewiesene
Baubudenplatz) durch ein Schloss am Baustromhauptverteiler gegen unbefugtes Benutzen zu
sichern und taglich vor Arbeitsbeginn durch Betatigen des Priifknopfes am FI-Schutzschalter der
Baustromverteiler die Schutzeinrichtung zu prifen.

e Arbeitsfreigaben fiir Elektroarbeiten auBerhalb der Regelarbeitszeit

Arbeitsfreigaben fiir Elektroarbeiten werden wahrend der Regelarbeitszeit (montags bis
donnerstags von 07:00 bis 20:00 Uhr und freitags von 07:00 bis 19:00 Uhr ausschlieRlich durch die
EMSR-Werkstatt erteilt. AuRerhalb dieser Zeiten erfolgt eine solche Arbeitsfreigabe durch den
zustandigen Meister der Produktion (als ausgebildeter EUP).

4.3.9. Bedienen-Einsatz von Hebezeugen und Hebebiihnen, Mobilkranen

Als Hebezeug werden Gerate zum Heben und Bewegen von Lasten bezeichnet (Aufzugsanlage, Hebebaum,
Hebebiihne, Hubbriicke, Hubwerk, Kettenzug, Kran, Ladebaum, Laufkatze, Seilzug, Wagenheber, Winde,
usw.). Als Hebezeug gelten im Allgemeinen auch die dazu bendétigten Anschlagmittel und -ketten.

Anschlagmittel sind die Mittel, die eine Verbindung zwischen Tragmittel und Last oder Tragmittel und
Lastaufnahmemittel herstellen. Anschlagmittel konnen Seile, Ketten, Hebebander, Rundschlingen und
|6sbare Verbindungsteile wie z.B. Schiakel oder Wirbel sein. Auf allen Anschlagmitteln ist die hGchstzulassige
Tragfahigkeit angegeben, die nicht iberschritten werden darf.

Mit dem selbststdandigen Bedienen, Warten oder Aufstellen von Hebezeugen und Hebebiihnen diirfen nur
Personen betraut werden, die das 18 Lebensjahr vollendet haben, die im Bedienen, Warten oder Aufstellen
von Hebezeugen und Hebebiihnen unterwiesen wurden und zu diesen Arbeiten von ihren Vorgesetzten
befugt worden sind.

Alle eingesetzten Hebezeuge und Hebeblihnen miissen den einschlagigen Vorschriften fiir Winden, Hub-
und Zuggerate, Krane, Lastaufnahmeeinrichtungen, Hebebihnen, usw. entsprechen.

Fiir den Einsatz von Mobilkrdnen im Werk ist die BA 20-0032 , Mobilkran / Autokran /Sattelkran® zu
beachten. Sofern ein Service Provider Kranarbeiten mit Mobilkran, Autokran oder Sattelkran ausfiihren
mochte oder an entsprechenden Arbeiten beteiligt ist, hat er sich zuvor bei der Sasol Technik lber die
innerbetrieblichen SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln in dieser BA zu informieren und diese in der
eigenen Gefahrdungsbeurteilung zu berticksichtigen.
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-Dariber hinaus gelten folgende Regelungen:

e Esdirfen nur geprifte Hebezeuge und Hebebiihnen verwendet werden.

e Es dirfen nur Anschlagmittel verwendet werden, fiir die ein giltiges Prifzeugnis vorliegt und bei
denen die Typbeschilderung, Etiketten und/oder die Einpragung noch einwandfrei identifizierbar
sind.

o Die maximal zuldssige Belastung gem. Angaben auf den Typenschildern, Etiketten oder
Einpragungen der eingesetzten Gerate, Seile, Ketten, usw. darf zu keiner Zeit iberschritten
werden.

e Vor Gebrauch von Hebezeugen, Anschlagmitteln, Lastaufnahmemitteln und Hebebiihnen hat eine
Prifung auf ordnungsgemafen Zustand stattzufinden. Dazu gehdren insbesondere
Funktionsprifungen von Notendhalteeinrichtungen.

o Alle Mangel sind sofort dem fiir das Gerat zustandigen Vorgesetzten zu melden.

e Bei Méngeln, die die Betriebssicherheit gefdhrden, ist der Betrieb sofort einzustellen und das
Gerat der weiteren Benutzung zu entziehen.
Hinweis: Die die Betriebssicherheit gefdhrdende Mdngel sind z.B.: Versagen der Bremse; Seilbeschddigungen;
Bruch oder starke Beschddigung eines Kettengliedes, eines Lasthakens oder einer Lastaufnahmeeinrichtung;
Funktionsfehler der Steuerung; Leckagen in der Hydraulik.

e Handbetriebene Hebelzlige (z. B. nach EN 13157 , Krane — Sicherheit- Handbetriebene Krane®)
sind keine Anschlagmittel. Ist die Verwendung von handbetriebenen Hebelzligen als
Anschlagmittel aus betrieblichen Griinden unabdingbar, sind geeignete MaRnahmen im Einzelfall
in einer Gefahrdungsbeurteilung festzulegen.

o Hebezeugeund-HebebithnrenArbeitsmittel sind stand- und betriebssicher aufzustellen.

e Hebebihnen sind nach der AuBerbetriebnahme gegen unbefugte Benutzung zu sichern.

e Anschlag- und Lastaufnahmeeinrichtungen sind so abzustellen oder abzulegen, dass sie nicht
umkippen, herabfallen oder abgleiten kénnen. Sie missen trocken und luftig gelagert werden und
sind vor Witterungseinfllissen und aggressiven Stoffen zu schiitzen.

e Hebezeuge und Hebebihnen diirfen nur von dazu autorisierten Fachfirmen gewartet und
repariert werden.

e Auf Wartungs- und Reparaturarbeiten ist ggf. durch entsprechende Schilder hinzuweisen.

e Hebezeuge, Anschlagmittel und Hebebiihnen miissen einmal jahrlich geprift und mit einer
Prifplakette-Prifkennzeichnung versehen werden. Sie sind dariiber hinaus nach wesentlichen
Anderungen und Reparaturen vor der Wiederinbetriebnahme und nach Bedarf entsprechend den
Einsatzbedingungen und den betrieblichen Verhaltnissen priifen zu lassen.

e Beim Anschlagen, Aufnehmen und Absetzen von Lasten ist besonders sorgfaltig zu arbeiten. Es ist
besonders auf folgende Sachverhalte zu achten:

e lasten sind sachgerecht und sicher mit einwandfreien, zugelassenen

600
Lastaufnahmemitteln (z.B. Seile, Bander, Ketten, Traversen) anzuschlagen. o

e Bei Seilen, Ketten und Bandern darf der Neigungswinkel 60° nicht . "
Uberschreiten. ( ( (O

e Die Last darf nicht unmittelbar mit dem Hubseil oder der Hubkette
angeschlagen werden. Fiir das Anschlagen von Lasten sind nur die dafiir vorgesehenen
Lastaufnahmemittel einzusetzen.

e Die Last darf nicht durch die Lastaufnahmeeinrichtung beschadigt werden.
e Unbeabsichtigte Lageverdanderungen (z.B. Rutschen oder Schlagen der Last) sind zu verhindern.
e Runde Lasten sind gegen Abrollen zu sichern.

e Ein Pendeln der Last ist zu verhindern, ggf. sind Flihrungsseile und Filhrungspersonal zusatzlich
einzusetzen.

o Auf Lasten diirfen keine losen Einzelteile liegen.
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e Seile, Ketten und Hebebander dirfen nicht lGber scharfe Kanten gespannt oder gezogen werden
(Scheuern der Anschlagmittel durch Hilfsmittel wie z.B. Holzer verhindern), verdreht oder
geknotet werden, sowie durch Umschlingen des Lasthakens gekiirzt werden.

e Beilangen schlanken Lasten (z.B. bei Rohren, Stabeisen, Profileisen, Bohlen) sind Ketten und Seile
mit mehreren Windungen anzuschlagen. Die Windungen miissen dabei dicht nebeneinander
liegen und dirfen sich nicht kreuzen.

e lasten diirfen nicht durch Einhaken unter die Umschniirung angeschlagen und Lasthaken nicht
unmittelbar in die Last eingehangt werden.

e Als Lasthaken sind nur funktionsfihige Sicherheitshaken zu verwenden (z.B. mit Uberfallsicherung
oder Sperrhiilse bzw. Sperrbiigel).

e Der Bediener des Hebezeuges darf eine Lastbewegung erst einleiten, wenn er sich liberzeugt hat,
dass die Last sicher angeschlagen ist, sich keine Personen im Gefahrenbereich aufhalten und/oder
er vom Anschlager eine Freigabe zur Bedienung bekommen hat.

e Der Bediener hat die Last oder das Lastaufnahmemittel bei allen Arbeitsbewegungen des Gerétes
zu beobachten und darauf zu achten, dass er sich und andere Personen nicht gefdahrdet.

e Kann der Bediener das Arbeitsfeld nicht ausreichend tiberblicken, so ist ein Einweiser einzusetzen,
der das Arbeitsfeld iberblicken kann, Personen vom Gefahrenbereich fernhalt und sich mit dem
Bediener jederzeit versténdigen kann.

e Lasten sind so aufzunehmen und abzusetzen, dass ein unbeabsichtigtes Umfallen,
Auseinanderfallen, Abgleiten oder Abrollen der Lasten vermieden wird.

e Lasten sind moglichst in Bodenndhe zu bewegen und diirfen nicht schriag gezogen werden. (Eine
Ausnahme besteht, wenn es sich um spezielle Einsdtze handelt bei denen weiterfiihrende
Sicherheitsvorkehrungen getroffen worden sind).

e Lasten dirfen nicht Gber Personen hinweg gefiihrt werden.

e Uber in Betrieb befindlichen Maschinen, Apparaten und Rohrbriicken diirfen Lasten nur mit Ge-
nehmigung des zustandigen Freigabeberechtigten befordert werden.

e Festsitzende Lasten dirfen nicht mit Hebezeugen losgerissen werden.
e Not-Endschalter diirfen nicht betriebsmaRig angefahren werden.

e Esist darauf zu achten, dass sich das Hub-/Zugseil richtig auf die Trommel aufwickelt, immer ein
Bordscheibeniiberstand von mindestens 2 Seildurchmessern erhalten bleibt und mindestens 2
Seilwindungen auf der Trommel verbleiben.

e Beim Hebeblhneneinsatz von drei Metern oder mehr Hubhohe ist immer eine Notablassperson
einzusetzen.

e Wird der zulassige Bewegungsbereich eines Kranes eingegrenzt (z.B. durch andere Arbeiten im
Kranbereich), so sind die Bereichsgrenzen eindeutig und fiir den Kranfiihrer rechtzeitig erkennbar
zu kennzeichnen (z.B. durch Markierungsbander).

o Gefahrenbereich im Arbeitsfeld eines Kranes, in den Personen gelangen kénnen, sind
abzusperren.

e Solange eine Last am Kran hangt, muss der Bediener die Steuereinrichtung im Handbereich
behalten und darf den Steuerstand nicht verlassen. Andernfalls ist der Gefahrenbereich unter der
Last zu sichern.

e Ein jeder Kranfiihrer hat zum téglichen Arbeitsbeginn die Notaus-Schalterfunktion und die Not-
Endhalteinrichtungen zu priifen. Weiterhin hat er die Bremssysteme auf Funktionalitat hin zu
prifen.

e Vor dem Einschalten eines Kranes sind alle Steuereinrichtungen in Null- oder Leerlaufstellung zu
bringen.

e Vor dem Verlassen eines Kranes ist der leere Haken hochzuziehen, die Steuereinrichtungen in
Null- oder Leerlaufstellung zu bringen und die Energiezufuhr abzusperren.

e Bei Arbeitsschluss und langeren Arbeitsunterbrechungen ist der Kran gegen ungewollte
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Bewegungen und gegen unerlaubte Nutzung zu sichern. Dabei sind angekiindigte Starkwinde
besonders zu bericksichtigen.

Zwischen Anschlager und Kranfiihrer sind zur richtigen Verstandigung eindeutige Angaben oder
Zeichen zu vereinbaren. Der Kranfiihrer darf nur auf eindeutige Angaben oder Zeichen des
Anschlagers fahren. Die Verstandigung sollte moglichst Gber Funk erfolgen. Dabei ist zu beachten,
dass in Ex-Zonen nur ex-geschitzte Funkgerate benutzt werden diirfen. Werden zur
Verstandigung Handzeichen verwendet, so sind diese vorher abzusprechen.

Bei Transport von Personen in Mannkdrben bestehen erhohte Gefahrdungen. Daher sind nach
DGUV Vorschrift 52 , Krane“ solche Arbeiten vor Beginn bei der BG mit Angaben der getroffenen
SicherheitsmalRnahmen anzumelden. Um dies zu gewahrleisten sind alle Personentransporte mit
Kranen mit der Abteilung SHE-Arbeitssicherheit zuvor abzustimmen. SHE-Arbeitssicherheit
unterstitzt die Beteiligten;-ie ggf. bei einer gesonderten Gefahrdungsbeurteilung durehfihrt.

4.3.10.Bedienen von Transportfahrzeugen und mobilen Arbeitsmaschinen

Mit dem selbstandigen Fiihren von betrieblichen Transportfahrzeugen (z.B. Lastkraftwagen, Zugmaschinen)

und mobilen Arbeitsmaschinen (z.B. Gabelstapler, Ameise, Elektrokarren, Kranfahrzeuge) dirfen nur Personen

betraut werden, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, die im Fiihren des Fahrzeuges unterwiesen sind

und ihre Befahigung hierzu nachgewiesen haben und von denen zu erwarten ist, dass sie die ihnen

Ubertragenen Aufgaben zuverldssig erfiillen. Darliber hinaus gelten folgende Regelungen:

Alle eingesetzten Transportfahrzeuge und mobilen Arbeitsmaschinen miissen den Vorschriften
der DGUV Vorschrift 70 (Fahrzeuge) bzw. DGUV Vorschrift 68 (Flurforderzeuge) entsprechen.

Der Fahrer hat darauf zu achten, dass beim Gesamtgewicht, den Achslasten und gegebenenfalls
der Anhangelast die jeweilige hochstzuldssige Belastung nicht liberschritten wird (siehe Angabe
auf dem Tragkraftschild oder Herstellerangabe).

Bei Arbeitsbeginn hat sich der Fahrer von dem betriebssicheren Zustand seines Fahrzeuges zu
Uberzeugen. Alle Mangel sind unverziiglich dem Vorgesetzten zu melden und dem Abldser
mitzuteilen. Bei Mangeln, die die Betriebssicherheit gefahrden, hat der Fahrer den Betrieb sofort
einzustellen. Zur Mangelbeseitigung ist das Fahrzeug der fiir die Reparatur zustandigen Stelle zu
Ubergeben.

Fahrzeuge dirfen nur bestimmungsgemaR benutzt werden und missen fir den vorgesehenen
Verwendungszweck geeignet sein.

Sie diirfen nur vom Fahrerplatz ausgefiihrt werden. Betatigungselemente dirfen nur von den
dafiir vorgesehenen Platzen aus betatigt werden.

Der Fahrer hat die Fahrweise so einzurichten, dass er sein Fahrzeug sicher beherrscht. Dabei sind
besonders die Fahrbahn-, Sicht- und Witterungsverhaltnisse sowie Einfllisse durch die Ladung zu
bericksichtigen.

Es dirfen nur solche Fahrwege oder Bereiche befahren werden, die ein sicheres Fahren
ermoglichen. Unter anderem muss der Untergrund ausreichend tragfahig sein, es darf keine
Absturzgefahr bestehen und Durchfahrtshéhe und -breite miissen ausreichend grof$ sein.

Bei eingeschrankter Sicht ist ggf. ein Einweiser einzusetzen. Die Verstandigung ist zwischen Fahrer
und Einweiser sicherzustellen. Dabei sind eindeutige Angaben oder Zeichen zu vereinbaren. Es
muss Sichtverbindung bestehen, ansonsten sind Funkgerate erforderlich.

Der Fahrer darf das Fahrzeug erst verlassen, nachdem es gegen unbeabsichtigtes Bewegen und
unbefugtes Benutzen gesichert ist. Das Parken vor Rettungs- und Verkehrswegen sowie vor
Sicherheitseinrichtungen ist verboten.

Der Fahrer hat darauf zu achten, dass sich niemand im Gefahrenbereich seines Fahrzeuges
aufhalt. Dies gilt auch fir evtl. Einweiser

Aufbauverriegelungen sind moglichst von einem Standort auBerhalb des Gefahrenbereiches zu
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offnen.

Werden Lasten mit einer Zugeinrichtung (z.B. Winde) von einem stillstehenden Fahrzeug gezogen,
so ist dafiir zu sorgen, dass das Fahrzeug nicht kippen, umstiirzen, wegrollen oder wegrutschen
kann.

Fahrzeuge dirfen durch andere Fahrzeuge nur bewegt werden, wenn sie sicher miteinander
verbunden sind.

Fahrzeuge mit Verbrennungsmotor diirfen in ganz oder teilweise geschlossenen Rdumen nur
betrieben werden, wenn dadurch in der Atemluft keine gefdhrliche Konzentration
gesundheitsschadlicher Abgasbestandteile entstehen kann.

Beim Bergen festgefahrener Fahrzeuge diirfen Antriebsrader nur unterlegt werden, wenn sie
stillstehen. In Bereichen, in denen Unterlegmaterial fortgeschleudert werden kann, darf sich
niemand aufhalten.

Transportfahrzeuge und mobile Arbeitsmaschinen miissen einmal jahrlich geprift und mit einer
Priifplakette versehen werden. Sie sind dariiber hinaus nach wesentlichen Anderungen und
Reparaturen vor der Wiederinbetriebnahme und nach Bedarf entsprechend den
Einsatzbedingungen und den betrieblichen Verhaltnissen prifen zu lassen.

4.3.11.Spezielle Vorschriften fiir den Umgang mit Flurforderzeugen (Gabelstapler)

Neben den rechtlichen Vorgaben sind die folgenden Vorschriften beim Umgang mit Flurférderzeugen

zusatzlich zu beachten und einzuhalten:

Die Fahrer von Flurforderzeugen (Staplerfahrer) benétigen eine schriftliche Berechtigung von
SASOL fur den Einsatz im Werksbereich. Voraussetzung hierfir ist ein Ausbildungsnachweis /
Staplerschein (extern oder intern). Bei externen Staplerscheinen ist eine zusatzliche
innerbetriebliche Einweisung zum Fihren von Flurforderzeugen im Werk durch SHE-
Arbeitssicherheit erforderlich.

Taglich vor der ersten Inbetriebnahme des Fahrzeuges hat der Fahrer eine Sicht- und
Funktionsprifung durchzufiihren.

Zu transportierende Behaltnisse miissen so beladen sein, dass die Last nicht herabfallen oder sich
unbeabsichtigt verschieben kann.

Mit einem Flurfoérderzeug diirfen andere Fahrzeuge nur be- oder entladen werden, wenn dieses
Fahrzeug gegen Rollen, erforderlichenfalls auch gegen Kippen, gesichert ist.

Es dirfen nur Lasten bewegt werden, die flir das Aufnehmen mit einem Flurférderzeug geeignet
sind oder sich auf einem geeigneten Lastaufnahmemittel befinden.

Gasflaschen dirfen nur mit den dafiir vorgesehenen Gasflaschenkorben (Gitterbox) transportiert
werden.

Personen dirfen nicht mit einem Lastaufnahmemittel hochgefahren oder transportiert werden.

Die Ladung muss ggf. auf dem Lastaufnahmemittel so gesichert werden, dass sie sich wahrend des
Transportes nicht verschiebt.

Bei schweren Lasten ist vor Aufnehmen der Last das Gewicht zu ermitteln und zu priifen, ob die
Last sicher aufgenommen werden kann (insbesondere bei auRermittigen Lastschwerpunkten).

Lasten dirfen nur bei stehendem Fahrzeug auf geeigneter Unterlage, die ausreichend tragfihig
und standsicher ist, abgesetzt werden.

Lasten dirfen nicht in Verkehrs- und Fluchtwegen, nicht vor Sicherheitseinrichtungen und nicht
vor Betriebseinrichtungen, die jederzeit zuganglich sein missen, abgestellt werden.

Paletten dirfen nur bis zu einer Stapelhéhe von 11 Paletten ungebunden transportiert werden.
Hohere Stapel diirfen nur in gebundenem Zustand und riickwarts fahrend transportiert werden.

Beim Entladen von LKW diirfen maximal 22 ungebundene Paletten als Stapel aufgenommen
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werden, wenn der Bereich abgesperrt wird. Dies gilt lediglich fir das Entladen ohne Transport zur
Lagerung.

Das Fahren durch Engpasse und Tore hat nur mit verminderter Geschwindigkeit zu erfolgen. Ggf.
sind Warnzeichen zu geben.

Bei Unebenheiten sind die dabei auftretenden Schwankungen des Gabelstaplers und/oder der
Last zu beriicksichtigen.

Flurforderzeuge sind in moglichst niedriger Stellung des Lastaufnahmemittels bzw. der Last zu
fahren. Hoher als bodenfrei angehoben werden darf nur zum Aufnehmen und Absetzen der Last.

Beim Befahren von Gefalle und Steigungen muss die Last bergseitig gefiihrt werden.

Gabelstapler mit Hubmast-Neigeeinrichtung diirfen nur mit zuriickgeneigtem Hubmast gefahren
werden. Der Hubmast darf nur zum Aufnehmen und Absetzen der Last nach vorne geneigt
werden.

Gabelstapler mit Fliissiggas-Antrieb miissen mindestens 3 Meter von Einldufen oder
Bodendffnungen entfernt abgestellt werden.

4.3.12.Stapeln und Lagern

Lager und Stapel dirfen nur so errichtet werden, dass keine Personen, Anlagen oder sonstige Sachen und

Guter gefahrdet werden. Dementsprechend sind folgende Regeln einzuhalten:

Die vorgesehene Abstellflache fiir das dort zu lagernde Material muss eine ausreichende
Tragfahigkeit besitzen.

Hinweis: Dies ist besonders beim Lagern direkt auf einer Erdreichfléiche wichtig, wobei eine zuldssige
Fléchenbelastung in der Regel nicht ermittelt werden kann. Aus diesem Grunde ist das Lagern auf Erdreich
soweit wie méglich zu unterlassen. Weiterhin ist zu berticksichtigen, dass die Tragfdhigkeit einer jeden
Abstellfliche durch Umgebungstemperatur und Witterungsverhdltnisse ungiinstig beeinflusst werden kann.

Die Standsicherheit muss auch bei Neigung der Grundflache, bei Wind oder dhnlichen Einflissen
gewadhrleistet sein.

Lager und Stapel untereinander und gegeniber Anlagen oder technischen Arbeitsmitteln miissen
einen ausreichenden Abstand haben. Stapelabstdnde untereinander missen mind. 20 cm
betragen.

Ein Sicherheitsabstand zu bewegten Teilen der Umgebung (z.B. ortsfesten oder spurgebundenen
ortsveranderlichen Hebezeugen oder Férdermitteln) von mind. 0,50 m ist zu gewahrleisten.

Lager und Stapel miissen gegen duRere Einwirkungen so geschiitzt werden, dass keine
gefdhrlichen chemischen oder physikalischen Veranderungen des gelagerten und gestapelten
Gutes eintreten und Verpackungen in ihrer Haltbarkeit nicht angegriffen werden kénnen.
Hinweis: dufere Einwirkungen sind z. B. Ndsse oder Temperatur, die ein Schrumpfen oder Quellen des
gelagerten Gutes bewirken oder durch Korrosion, Féulnis, Austrocknung, Versprédung die Haltbarkeit der
Verpackung mindern kénnen.

Lager und Stapel sind so zu errichten, zu erhalten und abzutragen, dass keine Personen, Sachen
oder Giuter durch herabfallende, umfallende oder wegrollende Gegenstdande oder durch
ausflieBende Stoffe gefahrdet werden kdnnen.

Lager und Stapel sind so zu errichten, dass ausreichend bemessene Gange vorhanden sind.

Fur kraftbetriebene Fordermittel muss ein Sicherheitsabstand von mind. 0,50 m vorhanden sein.
Das Lagergut ist so einzulagern, dass es nicht in Verkehrswege hineinragt.

Stapel sind nur auf ebenem und festem Grund, moglichst lotrecht zu errichten.

Bei der Stapelung von Paletten und Stapelbehaltern diirfen die zuldssigen Nutzlasten, Auflasten
und Stapelhéhen nicht iberschritten werden.

Beispiel: Vierwege-Flachpaletten (sie knnen von Gabelstaplern mit deren Gabeln von allen vier Seiten
unterfahren werden) aus Holz diirfen gem. DIN-Norm in Abhéngigkeit von der Belastungsart und den
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Auflagebedingungen mit h6chstens 1.000 kg bis 1.500 kg belastet werden. Bei vollfidchiger, ebener und
horizontaler Auflage darf die unterste Palette im Stapel das Vierfache der zulédssigen einzelnen Palettenlast
aufnehmen. Danach ergibt sich, dass maximal vier Paletten iibereinander gestapelt werden diirfen. Bei
anderen Palettensystemen (z.B. EURO-Paletten) sind die Werte aus den entsprechenden Normen zu
ermitteln

e Die Stapelhdhe darf nicht mehr als das Vierfache der Stapeltiefe betragen.
e Beileeren Paletten diirfen max. 44 Paletten libereinandergestapelt werden.

e Beim Stapeln von Paletten und Stapelbehaltern mit unterschiedlichen Lasten miissen die Lasten
nach oben hin abnehmen.

e Fassstapel dirfen max. 4-lagig gestapelt werden. Dabei ist darauf zu achten, dass Paletten mit
vollen Fassern nicht auf solchen ohne Fillung gestellt werden. Ab der 3. Lage miissen die Fasser
gegen Herabfallen durch eine Umreifung gesichert werden.

e Paletten mit Sackware dirfen max. 3-lagig gestapelt werden.
e |BC-Container diirfen max. 4-lagig gelagert werden.

e Big-Bags diirfen in den AuRRenrandbereichen nur 1-lagig abgestellt und ab der zweiten Reihe
maximal 2-lagig gestapelt werden, sofern die untere Lage gerade und standfest steht.

Hinweis: Big-Bags diirfen in Aufienrandbereichen 2-lagig gestapelt werden, wenn durch geeignete
technische Mafnahmen (z.B. Stahlgeriist) ein Umfallen der obersten Lage sicher verhindert wird. Bei 2-
lagigen Big-Bag-Stapeln muss zwischen Big-Bag und der oberen Palette eine Zwischenlage aus Holz
eingefiigt werden.

e Das Stapeln mit Flachpaletten ohne Stapelhilfsmittel (z.B. Zwischenlage aus Holz oder Pappe, Um-
schniirungen, Schrumpf-/Stretchfolie) ist nur dann zuladssig, wenn das Lagergut tragfihig ist und
seine Oberflachen sicheres Stapeln zulassen. Dies setzt voraus, dass das Lagergut z.B. auch bei
Feuchtigkeit und Temperaturanderungen ausreichend tragfest und rutschhemmend ist.

e Stapelpaletten und Stapelbehilter diirfen nur mit geeigneten Lastaufnahmemitteln
aufgenommen und gestapelt werden. Dies ist z.B. durch die Verwendung von Gabeln
gewadhrleistet, die den Abmessungen der zu stapelnden Ladeeinheiten entsprechen.

e Rohre und Stangen sind so zu lagern, dass sie nicht abrollen kdnnen. Auf geneigtem Gelande
gelagerte Rohre sind zusatzlich gegen Abrollen zu sichern.

e Esdirfen nur Rohre gleicher Sorte sowie identischer Abmessungen gestapelt werden.

o Werden Rohre aufgebockt, so miissen die Bocke kippsicher aufgestellt und so gesichert sein, dass
die Rohre nicht herunterrollen kdnnen.

e Stapel diirfen nur in Ausnahmefallen unter Sicherheitsvorkehrungen betreten werden. Ein
Umstirzen, Zusammenrutschen oder Abrollen des gestapelten Materials dirfen dabei nicht zu
erwarten sein.

e An Stapel dirfen keine Leitern oder sonstige Gegenstande angelehnt werden, wenn hierdurch die
Standsicherheit der Stapel beeintrachtigt werden kann.

e Inden Zwischenrdumen von 2-lagigen Big-Bag-Reihen ist der Aufenthalt untersagt. Ein Aufenthalt
ist nur mit Gabelstaplern zul3ssig.

e Bei Beschadigungen von Big-Bags, Sacken, Fassern oder Schittgutbehaltern im Stapel muss der
Stapel unverziiglich mittels Gabelstapler von oben nach unten auseinandergestellt werden. Erst
dann diirffen Mallnahmen gegen ein weiteres Austreten des Produktes aus dem beschadigten
Gebinde getroffen werden.

e Beschadigte Gebinde dirfen nicht abgedichtet werden, solange sie sich in einem Stapel befinden!
Hinweis: Wenn nicht sofort mit den obigen Mafsnahmen begonnen werden kann oder die MafSnahmen nicht
gefahrlos ausgefiihrt werden kénnen, muss die Flciche um den beschddigten Stapel so weitréumig
abgesichert werden, dass bei einem Umfallen des Stapels oder Teilen davon niemand zu Schaden kommen
kann. Ferner ist unverziiglich der zustdndige Vorgesetzte zu verstidndigen. Beim Austreten von Gefahrstoffen
ist zusdtzlich sofort die Werkfeuerwehr zu alarmieren.

e Ein erneutes Stapeln eines beschadigten Gebindes darf erst wieder nach Umfillen in eine
unversehrte Verpackung erfolgen.
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Hinweis: Beim Umfiillen ist folgendes zu beachten:

- Ein Entleeren mittels Kran oder Gabelstapler hat mit duBerster Vorsicht zu erfolgen.

- Falls von Big-Bag zu Big-Bag umgefiillt werden soll, muss der untere Behdlter hdangend in einem dafiir
geeigneten Gestell oder mit einem zweiten Gabelstapler gehalten werden.

- Big-Bags mit abgerissenen Schlaufen diirfen nur auf einer Palette transportiert und nicht gestapelt
werden. Sie miissen auf dem Boden stehend manuell oder durch Aussaugen entleert werden.

- Bei Big-Bags ist darauf zu achten, dass diese erst wieder in stabiler Form gestapelt werden dirfen.

e Flachpaletten und Boxpaletten, die Schaden oder Mangel aufweisen, miissen der Benutzung
entzogen werden.

4.3.13. Abfiillen von Stoffen tiber Schlduche in Fasser

Beim Abfillen von Stoffen tber flexible Verbindungen (Schlauchleitungen) in Fasser oder andere Behilter
miissen die Schlauchleitungen gegen Herausrutschen aus den Fassern oder anderen Behéltern gesichert
werden.

Entsprechend missen die Schlauchleitungen an dem zu

befiillenden Behilter fixiert werden. Solche Fixiervorrichtungen
sind betriebsintern herzustellen und zwecks Freigabegenehmigung
der Abteilung SHE vorzulegen.

Ein Beispiel fiir eine solche Vorrichtung zeigt die Abbildung rechts. Die
Vorrichtung wird am Rand des Fasses befestigt. AnschliefSend wird die
Schlauchleitung an die Vorrichtung geschraubt.

Bei Abfillarbeiten mit gréBeren Zulaufschlduchen als die
Fulloffnung des aufnehmenden GefédRes es zulasst (z.B. DN
80-Schlauch zu DN 50-Offnung), sind Reduzierstiicke
(Beispiel siehe rechts) zu verwenden. Solche Reduzierstiicke
sind ebenfalls betriebsintern herzustellen und zwecks
Freigabegenehmigung der Abteilung SHE Prozesssicherheit
vorzufiihren.

Solche Reduzierstiicke unterliegen intern der
wiederkehrenden Priifung durch einen Sachkundigen.

Mit dem Befillen und Entleeren von Behaltern und Tanks mit brennbaren oder sonstigen gefahrlichen
Stoffen diirfen nur Personen beauftragt werden, die mit den Einrichtungen der Fiillstelle vertraut sind und
Uber die auftretenden Gefahren sowie liber die Malnahmen zu ihrer Abwendung unterwiesen sind.

Beim Befillen und Entleeren solcher Behalter gelten folgende Regelungen:

o Gefahrliche Stoffe diirfen nur in solche Tanks, Behilter, Fasser, Eimer und dergleichen abgefillt
werden, die fiir diese Flissigkeiten geeignet und erforderlichenfalls zugelassen sind.
Ortsbewegliche GefaRe fiir gefahrliche Stoffe miissen

0 den zu erwartenden Beanspruchungen sicher widerstehen.

0 aus Werkstoffen hergestellt sein, die von den Stoffen nicht angegriffen werden und keine
gefahrlichen Verbindungen mit ihnen eingehen.

0 so beschaffen sein, dass ihr Inhalt nicht unbeabsichtigt nach auBen gelangen kann.

0 leitfahig sein, wenn hoch-, leicht- und entziindliche Fliissigkeiten oder leichtentziindliche
Staube eingefiillt werden.
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Tanks, Tankwagen, Tankschiffe, Behalter, Rohrleitungen und dergleichen miissen vor dem
Befiillen mit oder Entleeren von hoch-, leicht- und entziindliche Flissigkeiten sowie leicht
entziindlichen Stdauben gegen elektrostatische Aufladungen geerdet werden.

Die Erdungsanschliisse miissen an den Kontaktstellen frei sein von Farbe, Fett, Rost und Schmutz,
damit die elektrostatischen Aufladungen abgeleitet werden.

Erdungskabel diirfen erst wieder abgehdngt werden, wenn das Befiillen oder Entleeren beendet
ist und alle Tank- und Behalteroéffnungen geschlossen sind.

Schlauchleitungen, die beim Befiillen mit oder Entleeren hoch-, leicht- und entziindliche
Flussigkeiten sowie leicht entziindliche Stauben eingesetzt werden, diirfen nicht gefahrlich
aufladbar sein. Es ist leitfahiges Material oder Material mit metallener Einlage, bei der eine
sichere leitfahige Verbindung der Einlagen mit den End- und Kupplungsstiicken vorhanden sein
muss, zu verwenden.

Hinweis: Das gilt auch fiir Wasser-, Dampf- oder Luftschlduche, die zum Reinigen der Innenseite von Tanks
benutzt werden, die hoch-, leicht- und entziindliche Fliissigkeiten sowie leicht entziindliche Stdube enthalten
haben.

Beim Beflillen sind Leckagen zu vermeiden und Emissionen auf ein Mindestmal? zu beschranken.

Das beim Beflillen von Behéltern verdréngte Gas/Luft-Gemisch muss so abgeleitet werden, dass
keine Gefahren fiir Beschaftigte und Dritte entstehen kdénnen.

Werden wechselweise brennbare Flissigkeiten mit unterschiedlichen Flammpunkten in Behalter
oder Tanks gefiillt, so muss der Behalter/Tank vor dem Befiillen vollstdndig entleert und gereinigt
werden; andernfalls ist die Gefahrklasse der Flissigkeit zu unterstellen, die den niedrigeren
Flammpunkt hat.

Flll- und Entleerungsvorgdnge mit wassergefahrdenden Stoffen sind in Bereichen durchzufiihren,
in denen diese Stoffe nicht ins Erdreich gelangen kdnnen.

Das Befillen von Behéltern und Tanks muss so vorgenommen werden, dass keine Gefahren durch
elektrostatische Aufladungen entstehen.

Neben Erdungsmalnahmen ist darauf zu achten, dass

0 Behdlter und Tanks, in denen explosible Gemische vorhanden sein kénnen, nicht mit zu
groRer Geschwindigkeit gefiillt oder entleert werden,

0 beim Befiillen von Tanks der Einlaufstutzen moglichst unter dem Flussigkeitsspiegel liegt
und

0 nicht im freien Fall abgefullt wird.

Hinweis: Es ist moglichst eine ,Unterspiegel-Beflllung* durchzufiihren. Genaue Vorgaben hierzu sind der
Richtlinie BGR 132 ,Vermeidung von Ziindgefahren infolge elektrostatischer Aufladung* zu entnehmen.

Behalter und Tanks dirfen nicht Gberfillt werden.
Der Fiillungsgrad darf bei brennbaren Fliissigkeiten 95% und bei brennbaren Fliissigkeiten mit
giftigen oder dtzenden Eigenschaften 92% des Fassungsraumes nicht libersteigen!

Der zulassige Flllungsgrad von Behaltern muss so bemessen sein, dass die Behalter nicht durch
eine bei der Lagerung mogliche Erwdrmung iiberlaufen und keine Uberdriicke entstehen, die die
Dichtheit oder Festigkeit der Behalter beeintrachtigen.

Der Befiillvorgang muss beobachtet werden, sofern er nicht automatisiert ist.

Bei Uberschreiten des zuldssigen Fiillgrades ist die Verladung sofort zu unterbrechen, es darf nicht
beférdert werden und der Behalter/Tank ist bis zum zuldssigen Fillgrad so zu entleeren, dass
keine schadlichen Umwelteinwirkungen entstehen.

Sollte ein Produkt austreten, so ist die Verladung sofort zu unterbrechen und das ausgetretene
Produkt sowie eventuelle Verschmutzungen sind sofort zu beseitigen.

Behalter, die auller Betrieb gesetzt werden, sind so zu sichern, dass keine Gefahren fiir Personen
entstehen.

Ortsbewegliche GefdaRe mit Gefahrstoffen miissen eindeutig und dauerhaft gekennzeichnet sein
bzw. werden.
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e Tankwagen diirfen nur von entsprechend ausgebildeten und dazu befugten Personen unter
Einhaltung der DGUV Information 213-052 ,Beforderung gefahrlicher Giter”, der DGUV
Information 214-014 ,Sicherer Betrieb von Tankfahrzeugen fir Mineral6lprodukte” und der
jeweiligen "QM-Arbeitsanweisungen" der SASOL befillt und entleert werden.

e Vor dem Be- bzw. Entladen miissen Wagen gegen ungewollte Bewegungen gesichert werden.

e Beim Be- und Entladen von Kesselwagen, StraBen-Tankwagen und Schiffen sind ferner die
Vorschriften und Anweisungen des Verladebetriebes einzuhalten.

4.3.14.Erdarbeiten
Erdarbeiten, wie z.B.

e Ausschachtungen,

e Arbeiten zum Verlegen von Leitungen und Kabeln im Erdreich,

e Bohren und Stemmen an Fundamenten und Bauten im Erdreich,
e Rammen,

e Einschlagen von Erdungsstaben,

e Setzen von Pflocken (tiefer 30 cm),

e Erdbewegungen tiefer als 30 cm und

e Abbrucharbeiten (u.a. Sprengungen)

dirfen nur mit dem schriftlichen Einverstandnis des fiir den Arbeitsort zustdndigen Betriebes, der Abt.
Anlagenbau und der EMSR-Werkstatt ausgefiihrt werden.

Dabei ist die Abt. Anlagenbau fir die Freigabe hinsichtlich aller Rohrleitungen und Kanale und die EMSR-
Werkstatt fir die Freigabe hinsichtlich aller Kabelnetze (elektrische Versorgungsleitungen, Fernmeldenetze,
digitale Datennetze) zustdndig. Bei Sprengungen sind ferner in Abstimmung mit der Sicherheitsabteilung
SondermalRnahmen erforderlich.

Das Einverstandnis muss vor Arbeitsbeginn mit einer Arbeitserlaubnis vorliegen.

Vor der Freigabe von Erdarbeiten ist anhand qualifizierter Plane zu priifen, ob im Bereich der geplanten
Erdarbeiten Kabel und / oder Rohrleitungen verlegt sind.

Befinden sich im Bereich der geplanten Erdarbeiten Kabel und / oder Rohrleitungen, so sind der
Arbeitserlaubnis Angaben (ber die Lage der Kabel / Rohrleitungen und die einzuhaltenden
SicherheitsmalRnahmen beizufiigen (in separaten Skizzen oder auf dem Ergdnzungsformular).

Ist anhand der Pldne keine eindeutige Aussage dariiber moglich, ob im Bereich der geplanten Erdarbeiten
Kabel und / oder Rohrleitungen verlegt sind (oder ist die Lage nicht eindeutig bestimmbar), so ist der
Bereich mit einem Kabelsuchgerét zu Gberprifen und sind ,,von Hand“* auszufiihrende Probeschachtungen
erforderlich. Dabei ist der Arbeitsausfihrende von der EMSR-Werkstatt bzw. von der Abt. Anlagenbau vor
Ort gesondert einzuweisen.

Vor Beginn von Erdarbeiten sind die Kabel- bzw. Rohrleitungs-Trassenlagen einzumessen und zu markieren
(z.B. gemaR der mit der Arbeitserlaubnis ausgegebenen Skizzen). Bei den Angaben zur Trassenlage sind
eventuelle Abweichungen von bis zu ca. 2 m zu bertcksichtigen.

Bei Erdarbeiten im Bereich von Kabeln hat die EMSR-Werkstatt das Verfahren anzugeben, nach dem die
Erdarbeiten auszufiihren sind, und ggf. eine Aufsichtsperson (z.B. den Arbeitsausfihrenden und/oder den
Freigabeberechtigten) Uber die zu beachtenden SicherheitsmaBnahmen zu informieren. Bei einer
Ortsbesichtigung sind zwischen allen beteiligten Stellen die einzuhaltenden SicherheitsmaRnahmen
festzulegen und Aufsichtspersonen sind zu unterweisen.
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Im Bereich von Kabeln und/oder Rohrleitungen dirfen Erdarbeiten nur als so genannte "Handschachtung"
ohne den Einsatz von maschinellem Gerat ausgefiihrt werden (Ausnahme: Entfernen einer Beton- oder
Bitumendecke bis ca. 0,40 m Tiefe).

Sobald unerwartet Rohre, Kabel oder Kabelschutzeinrichtungen (z.B. Markierungsbander, Kabelformsteine,
Kabelschutzrohre, eine Packlage von Ziegelsteinen, Gehwegplatten, Sandlage) sichtbar werden, sind die
Erdarbeiten zu unterbrechen und ist die EMSR-Werkstatt (bei Kabeln) bzw. die Abt. Anlagenbau (bei
Rohren) zu verstandigen. Erst nach der Begutachtung der Situation und zusatzlichen Anweisungen darf die
Arbeit weitergefihrt werden.

Mit Wasser volllaufende Gruben sind in Abstimmung mit der Abt. Anlagenbau vor Weiterfiihrung der
Schachtarbeiten abzupumpen, um die Verhaltnisse im Untergrund jederzeit beurteilen zu kénnen.

Offene Gruben, Kanile, Grdben und dergleichen sind in Abstimmung mit dem zustdndigen Betrieb gegen
Hineintreten, Hineinfallen oder Abstiirzen von Personen sicher abzudecken oder abzusperren.

Vor dem Verfiillen einer Baugrube sind neu verlegte bzw. bisher nicht erfasste Kabel und Rohrleitungen von
der EMSR-Werkstatt bzw. von der Abt. Anlagenbau einmessen zu lassen bzw. zu erfassen.

Freigelegte Kabel und Rohrleitungen sind vor dem Verfillen der Baugrube unter Regie der Abt. Anlagenbau
wieder abzudecken.

Eventuell erforderliche Verdichtungsarbeiten am Erdreich mit Geraten, die erhebliche Schwingungen
erzeugen, (z.B. Ramme) missen vorab von dem fiir den Arbeitsort zustédndigen Betrieb genehmigt werden.

4.3.15. Arbeiten mit Hochdruck-Reinigern

Arbeiten mit einem Hochdruckreiniger, der nicht ex-geschiitzt angetrieben wird, diirfen in Ex-Bereichen nur
mit einer HeiR-Arbeitserlaubnis ausgefiihrt werden.

Der Einsatz eines Hochdruckreinigers hat angesichts der moéglichen Unfallgefahren mit duerster Vorsicht
zu erfolgen. Im Rahmen einer Gefdahrdungsbeurteilung hat der Betreiber des Hochdruckreinigungsgerates
die Vorgaben der DGUV Regel 100-500 ,Betreiben von Arbeitsmitteln“ Kapitel 2.36 ,Arbeiten mit
Flussigkeitsstrahlern” und die Bedienungsanleitung des Herstellers zu beriicksichtigen. Die Mitarbeiter des
Service Providers sind anhand einer entsprechenden Betriebsanweisung zu unterweisen, die Wirksamkeit
der MaRnahmen sind durch den Service Provider in geeigneter Weise zu kontrollieren.

Der Bereich um das Gerét ist so abzusichern, dass unbeteiligte Personen nicht gefahrdet werden kénnen.

Nach dem Einsatzende ist der Hochdruckreiniger zu entleeren.

4.3.16. Arbeiten in Behialtern und engen Raumen

Das Arbeiten in Behaltern und engen Raumen (auch kurz als ,Befahren” bezeichnet) stellt eine der
gefahrlichsten Tatigkeiten dar. Reparaturen, Inspektionen, Wartungs- und Reinigungsarbeiten sind typische
Schnittstellen zwischen Mensch und Technik. Hierbei werden normale Produktionsablaufe unterbrochen,
durch Eingriffe in Systeme treten neue Gefahrdungen auf, die von den (iblichen Betriebsbedingungen
abweichen und in vielen Fallen von den Ausfiihrenden nicht erkannt werden.

Behilter und enge Rdaume sind allseits oder Uberwiegend von festen Wandungen umgebene sowie
luftaustauscharme Bereiche, in denen auf Grund ihrer raumlichen Enge oder der in ihnen befindlichen bzw.
eingebrachten Stoffe, Zubereitungen, Verunreinigungen oder Einrichtungen besondere Gefdhrdungen
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bestehen oder entstehen konnen, die (ber das Ublicherweise an Arbeitsplatzen herrschende
Gefahrenpotenzial deutlich hinausgehen.

Zu Behalter und engen Raumen gehdren anderem: Apparate, Becken, Behalter, Bodenfackel, Brunnen,
Containerziige, Gruben, Kamin, Kanile, Kessel, Kesselwagen, Kolonnen, Kriechkeller, Ofen, Olabscheider,
Reaktoren, Rohrleitungen, Schachte, Silos, Siloziige, Tanks, Tank-Ringraume, Tanklastziige, Trockner und
sonstige enge oder schwer zugangliche Raume.

Gefdahrdungen konnen durch organisatorische und technische MaRRnahmen vermieden werden. In
Behaltern und engen Raumen darf daher nur gearbeitet werden, wenn zusatzlich zur Arbeitserlaubnis eine
"Befahrerlaubnis" [— 5.3] am Einsteigeort aushangt. Eine "Befahrerlaubnis" ist auch fiir das Hineinbeugen
in einen Behalter erforderlich.

Bei Arbeiten in Behéltern und feuchten, engen Raumen (auch Schachte, Gruben und dergleichen) dirfen
nur elektrische Leuchten und Gerate benutzt werden, die mit einer Schutzkleinspannung bis 50 V
Wechselspannung arbeiten oder bei denen ein Trenntransformator vorgeschaltet ist.

Auf eine Befahrerlaubnis kann verzichtet werden, sofern keine besonderen Gefahrdungen vor Ort durch
Gefahrstoffe, gefihrliche Gemische oder Sauerstoffmangel bestehen bzw. entstehen®:

Z.B. bei Arbeiten in nicht abgedeckten Arbeitsgruben (Tiefbau) im Freien, auBerhalb des Anlagenbereichs
kann ggf. auf eine zusatzliche Befahrerlaubnis verzichtet werden.

In dem Beispiel ist davon auszugehen, dass bei solchen Gruben die natlrliche Liftung als ausreichend
anzusehen ist und im Regelfall keine unmittelbare Gefihrdung durch Stoffe besteht.*?

Die Erfordernis einer Arbeitsfreigabe wird davon nicht aufgehoben. Die Grube muss jederzeit leicht und
gefahrlos betreten und bei Gefahr schnell und sicher verlassen werden kénnen.

4.3.17. Arbeiten mit besonderer Gerauschentwicklung

Flr Arbeiten, die mit besonderer Gerauschentwicklung verbunden sind (z.B. Rammarbeiten, Richtarbeiten
beim Tankbau), ist vorher die Erlaubnis des fiir den Arbeitsort zustandigen Betriebes einzuholen.

4.3.18. Wieder-Einisolieren von Rohrleitungen und Behaltern

Rohrleitungen und Behalter dirfen - unabhingig von der Arbeitserlaubnis - nur in Absprache mit dem
zustandigen Betrieb wieder einisoliert werden, nachdem eine Kontrolle durch den Betrieb erfolgt ist.

Bei erkennbar offenen Stutzen und bei Fragen bzw. Zweifel ist der zustandige Betrieb anzusprechen und
von ihm eine spezielle Freigabe einzuholen.

11 DGUV Regel 113-004 Behilter, Silos und enge Raume; Teil 1: Arbeiten in Behéltern, Silos und engen Rdumen; Ausgabe: Februar
2019; www.dguv.de/publikationen

12 DGUV Information 209-007 Fahrzeuginstandhaltung; Kapitel 5.4 Liftung von Arbeitsgruben und Unterfluranlagen; Ausgabe:
August 2018; www.dguv.de/publikationen
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In Anlagen, die vor dem Jahr 2000 gebaut wurden, besteht bei Isolierungen die
Gefahr, dass dort alte Mineralwolle verbaut wurde, so dass bei Demontage
moglicherweise als krebserzeugend eingestufte Faserstdube freigesetzt werden
konnten. In solchen Fallen sind durch den beauftragten Service Provider die
Vorgaben der TRGS 521 zu beachten. Die erforderlichen SchutzmalRnahmen sind mit
dem Betrieb abzustimmen und die entsprechende Gefdahrdungsbeurteilung ist dem

Auftraggeber vor Beginn der Arbeiten vorzulegen.

Bereiche mit neuer Isolierung sind mit Aufklebern (siehe Beispiel rechts) auf den Isolierungsblechen
kenntlich zu machen.

4.3.19.Benutzung von Leitern und Tritte

Als ortsverdnderliche Aufstiegs- und Hoheniberbrickungshilfen sind nur Leitern und Tritte zu benutzen,
die nach ihrer Bauart fiir solche Nutzungen zugelassen sind. Hocker, Stiihle, Kisten, Fasser, usw. diirfen nicht
als Aufstiegs- und Hoheniberbrickungshilfen verwendet werden.

Vor der Benutzung sind Leitern und Tritte auf deren Eignung und Beschaffenheit hin zu kontrollieren. Es
dirfen nur einwandfreie Gerate benutzt werden, die eine giiltige Prifplakette tragen. Schadhafte Leitern

und Tritte, sowie solche, deren Priiffrist abgelaufen ist, sind sofort der Benutzung zu entziehen, instand zu
setzen und neu prifen zu lassen. Nicht mehr instandsetzbare Leitern und Tritte sind unbrauchbar zu
machen und zu entsorgen.

Leitern und Tritte dirfen nur entsprechend den Herstellerangaben benutzt werden. Es ist z.B. nicht erlaubt,

e Leitern behelfsmaRig zu verlangern.

e Leiternin horizontaler Lage zu benutzen.

e Leitern zum Tragen von Gegenstanden zu verwenden.

e Leitern zum Aufstellen bzw. Stiitzen von sonstigen Gegenstdnden (z.B. Masten) einzusetzen.
e Stehleitern (mit zwei Schenkeln, freistehende Leitern) als Anlegeleiter zu verwenden.

o metallische Leitern und Tritte dirfen bei Arbeiten in der Nahe aktiver Teile elektrischer Anlagen
nicht eingesetzt werden, sofern diese nicht gegen direktes Beriihren geschiitzt sind (z.B. blanke
Schleifleitungen der Férderanlagen, Sammelschienensysteme in den Schaltanlagen). Hier sind
ausschlieBlich Holz- und/oder Kunststoffleitern zu verwenden).

e Leitern dirfen nicht liber nicht geschitzte Teile von sich bewegenden Maschinen und nicht Gber
Gegenstdanden mit heiller Oberflache genutzt werden.
Leitern und Tritte sind standsicher, rutschsicher und sicher begehbar aufzustellen und gegen Umstiirzen
oder Abrutschen zu sichern. Dabei ist darauf zu achten, dass die Leiter- / StandfiiRe nicht auf ungeeignete
Unterlagen wie Kisten, Steinstapel, Tische, Handwagen, schrage Bodenbeldge, usw. gesetzt werden.

Anlegeleitern dirfen nur an sichere Stitzpunkte angelegt werden.

Dabei soll der Anstellwinkel bei Stufenanlegeleitern 60 bis 70° bzw. bei
Sprossenanlegeleitern 65 bis 75° betragen und das obere Ende von Anlegeleitern
soll mindestens 1 m Uber die Austrittsstelle hinausragen (wenn nicht andere
gleichwertige Moglichkeiten zum Festhalten vorhanden sind).

An ihrem oberen Ende sind Leitern moglichst zu befestigen (z.B. mit geeigneten
Sicherungsgurten). Eine sichere Befestigung ist zwingend erforderlich, wenn
Leitern an senkrechten Rohrleitungen angelehnt werden missen. Zur Befestigung
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ist eine Hilfskraft, die die Leiter wahrend der Befestigungsphase festhalt, hinzuzuziehen.

Leitern, die in einem Verkehrsweg aufgestellt werden miussen, sind eindeutig und gut sichtbar zu
kennzeichnen. Ist dies als Sicherungsmallnahme nicht ausreichend, ist wahrend der gesamten
Arbeitsausfiihrung auf der Leiter ein Sicherungsposten mit Warnweste am Ful’ der Leiter zu platzieren.

Werden Leitern und Tritte im Schwenkbereich einer Tir aufgestellt, so ist die Tilr vor unberechtigtem
Offnen zu sichern. Dazu kann die Tiir im offenen Zustand gehalten oder abgeschlossen werden. Ist beides
nicht moglich (z.B. Tdren im Flucht- und Rettungsweg dirfen nicht abgeschlossen werden) ist ein
Sicherungsposten auf der arbeitsabgewandten Seite der Tiir zu postieren, dessen Aufgabe es ist, ein Offnen
der Tir zu verhindern.

Werden Leitern und Tritte im Treppenbereich aufgestellt, ist die Treppe zu sperren.

Auf Leitern und Tritte dirfen nur einfache Arbeiten ausgefiihrt werden. Dabei sind mitgenommene
Werkzeuge und Materialien so zu verstauen, dass beide Hande zum Festhalten frei sind und die Werkzeuge
und Materialien nicht herunterfallen kénnen

4.3.20. Benutzung von Arbeits- und Schutzgeriisten

Uberall dort, wo ein sicheres und langer anhaltendes Arbeiten auf Leitern und Tritten nicht méglich ist, sind
Geriiste aufzubauen. Der Auf- und Abbau darf nur von der von Sasol freigegebenen und beauftragten
Service Provider durchgefiihrt werden.

Ein Gerlst ist eine vorlbergehende, im Gerustfreigabe whertel
Allgemeinen wieder verwendbare 127 DINEN 123111/ DIN 4420/ DINEN 1004

em3k 5510 und 11 BekrSichy
Hilfskonstruktion aus meist standardisierten [eeristhe Aufragehr.:

. . . Auftrag zur Erstellung eines Geriistes Auftraggeber Sasol

Gerlstbauteilen in der Regel aus Metall, Stahl ——
. . . AUTIRGEORT (SIAUNGMEE e

oder Aluminium, die als Arbeitsplattform
. . . i On [Enaus OnsEng@he)

verwendet wird. Dabei kann es sich um ein festes  feawerra. Aufbavdam:

H (] H Ba ulsitung: Harr Flsbs
Arbeitsgerlist oder auch um ein fahrbares Sausitung: e naner
MontagegerUst handEIn. ALsi..'I'rar-fa Firrr.a:. HfrtelGen'.is?h‘.a.u Tel.: Monfll: . 0180 ( 45 85 67

|Arbeitsgeriist || Schutrgerist Ll Fahrbare Arbeitsbithne: n

. . e o el Allgemeine anerkannte . ek e s

Geriiste missen den Anforderungen nach EN  [B=ristestitned o usfihung [  Stadsicherhefsnachweis: [ ]
. Aufbsu- und Ve rwe ndung s3 nisitung O

4420, EN 12811 bZW. EN 12810 Tell 1 des Geristhersiellers (bei &hrendar Arbeitsbiihne )
. L astdasse 1 z a 4 5 [i]
entsprechen. Die Aufbau- und Verwendungs- Eommmmms = = T T 20 | 20 | 22 | o0
anleitungen des Gerlstbaumaterialherstellers [reitenkiass= woe [ wos [ O

Genlst elgegeben bls

sind zu beachten.

[Zenizt Telgegenen s

Beauftragte Gerlistbauunternehmen haben die — o

Sasol Eurasian Chemical Operations Voraussichtliche Gewerke als Geristnutzer:

Geriistbauvorschriften zu beachten (anzufordern LI Rohriettungsbau
[[JEMSR-Technik

[ Industrieservice

[[] KerrosiensschutziMaler
[JIsolierung

bedarf der Zustimmung des betreffenden [ Stahlbau

Uber den betreuenden Betrieb).

Der Einsatz von Holzbohlen fiir den Geriistbau

[ Sonstiges

¥ omero linke rvall
plianal

Jede eigenméchtige Anderung des G eriistes ist verboten!
genehmigt_ Dies erfolgt in der Regel im Rahmen Bei StGrungen oder Schiden am Geriist bitte Auttraggeber informisren.

Benutrung durch andere Gewerke nur mit Einwerstindnis des Aufraggebers!

Bereiches und wird nur in begriindeten
tighich [ 14-Ggig [ monatich [ | 42 Tage [ ]

Ausnahmefillen durch den betreffenden Bereich

einer Gefahrdungsbeurteilung durch einen
Freigabeberechtigten, z.B. im Rahmen des Freigabescheinsystems. Auf der Gerliistfreigabe ist unter
,Auftraggeber Sasol’ der genehmigte Einsatz von Holzbohlen zudem zu vermerken.
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Zur Vermeidung gefahrlicher Aufladungen sind Gerste in explosionsgefahrdeten Bereichen zu erden bzw.
mit Erdkontakt zu versehen.

Alle Geriiste missen vor der ersten Nutzung durch einen Sachkundigen gepriift und freigegeben sein.

Dies Ubernimmt das zum Aufbau beauftragte  Muster einer Geriistfreigabe der Firma Hertel
Fachunternehmen, indem dieses am Auf- /

Einstiegspunkt einen Geristfreigabe-schein, nach positiv erfolgter Sachkundeprifung durch befahigte
Person, anhangt (Muster siehe rechts).

Dabei beruht das Grundprinzip der Gertstfreigabe auf der eines physikalischen Geristes, d.h. eine jede
Erweiterung eines Geristes hat als Basis ein bestehendes Gerist, ansonsten ware es ein neues Gerlst. Die
physikalische und statische Grundlage fiir eine Erweiterung ruht somit auf dem bestehenden Erstgeriist.

Entsprechend gibt es fiir ein Geruist auch nur einen Freigabeschein am Auf- / Einstiegspunkt. Jede
Erweiterung des bestehenden Geriistes bedeutet eine Verdanderung des bestehenden Gerlstes und das
neue Gesamtgerist muss neu freigegeben werden. Entsprechend verandern sich dann auch die
wiederkehrenden Priif- und Freigabeintervalle.

Fiir die wiederkehrenden Prif- und Freigabekontrollen ist das beauftragte Fachunternehmen zustandig.
Wiederkehrende Prifungen sind in einem Priifkontrollblatt zu dokumentieren. Im Gerustfreigabeschein ist
die erneute Freigabe mit Datum zu vermerken.

Noch nicht freigegebene sowie nicht mehr freigegebene Geriste sind daran zu
erkennen, dass die Geriistfreigabescheintasche am Auf- / Einstiegspunkt hangt und
noch keine Geristfreigabe in der Geristfreigabetasche steckt bzw. diese wieder
entfernt wurde. Dadurch ist das nebenstehende Verbotszeichen ,Zutritt fir
Unbefugte verboten” sichtbar.

Geriiste ohne Gerlstfreigabetasche sind noch im Aufbau befindlich und gelten
ebenso als nicht freigegeben. Nur fachkundigen und beauftragten Geristbauern

ist der Zutritt gestattet.
Ein Auf- oder Einstieg auf /in nicht freigegebene Geruste ist fiir Gerlistbenutzer verboten!

Service Provider, deren Mitarbeiter auf dem Betriebsgelande von Sasol Geriste benutzen sollen, missen
diese zuvor Uber die sichere Nutzung von Geristen unterweisen. Diese Unterweisung ist regelmaRig zu
wiederholen. Dadurch soll sichergestellt werden, dass die Benutzer:

e die spezifischen Risiken bei der Arbeit auf Gerlisten kennen;

e erkennen kdnnen, wann ein Gerust fertiggestellt ist (vollstandige Beplankung, Gelander und
FulRleisten sind verbaut);

e die Bedeutung der Warnschilder und genutzten Kennzeichnungen kennen;

e keine eigenstandigen Veranderungen am Gerlist vornehmen;

e die maximale Traglast der Arbeitsbiihnen kennen;

e wissen, dass sie Madngel den verantwortlichen Personen mitteilen missen;

e nichts von Geristen werfen;

e und nur die ausgewiesenen Zugangswege nutzen und nicht frei am Gerust klettern.

Falls Besucher Zugang bendtigen, sind sie von in die Gerilistbenutzung eingewiesenen Personen zu
begleiten.
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Unabhéngig von der Gerustfreigabe hat jede Person, die in ein Gerist auf- / einsteigen mochte, vor dem
Benutzen des Geriistes auf dessen ordnungsgemaRen Zustand zu achten. Dies gilt selbstverstandlich immer
nur fir den im Sichtfeld befindlichen Teil eines Geristes, d.h. ein Gerilistbenutzer muss insbesondere bei
Arbeitsbeginn eines jeden Arbeitstages besondere Sorgfalt walten lassen.

Bei Mangeln ist sofort der Ersteller des Geristes oder der Auftraggeber zu verstandigen.

Geriste dirfen nur Gber den montierten und sicheren Zugang (Auf- / Einstiegsleiter) betreten und verlassen
werden. Weiterhin sind innerhalb eines Geristes die montierten Aufstiegshilfen zur nachsten Etage zu
benutzen. Ein Abspringen auf eine darunterliegende Geristlage ist verboten.

Vor der Nutzung eines Gerlists muss der Benutzer eine Sichtpriifung des Geriists vorzunehmen, um
sicherzustellen, dass das Gerdst fir den Einsatzzweck geeignet und nicht beschadigt oder unsachgemaR
aufgebaut ist. Die folgenden Punkte sind zu sicher zu stellen:

e st der Geristfreigabeschein, der den korrekten Aufbau des Geriistes bescheinigt am Gerist
angebracht?

e st das Gerlist fur den Einsatzzweck geeignet?

¢ Sind die Geriistbauteile augenscheinlich nicht beschadigt?

e Sind Leitern festmontiert?

e Sind die Belegteile fixiert und decken sie alle Bereiche vollstdndig ab?

e Wurden lberall Bordbrett, Zwischen- und Gelanderholme als Seitenschutz verbaut?
e Gibt es keine Liicken > 30 cm im Seitenschutz bzw. zum eingeriisteten Objekt?

e Sind die Fluchtwege frei und unverstellt?

Sollte der Nutzer feststellen, dass das Gerist nicht sicher oder fiir den Einsatzzweck geeignet ist, sind die
jeweiligen Ansprechpartner zu informieren (Vorgesetzter, betreuender Betrieb usw.), damit das Gerist
entsprechend umgebaut werden kann.

Die folgenden Sicherheitsvorkehrungen sind bei der Nutzung von Geriisten zu beachten:

e Esdirfen keine Leitern oder andere Arbeitsmittel genutzt werden, um die Arbeitshéhe auf
Gerusten weiter zu erhohen. Auf den Gelandern des GerUsts dirfen keine weiteren Planken oder
Borde angebracht werden, um das Gerlst eigenmachtig aufzustocken.

e Freies Klettern am Gerist ist nicht erlaubt.
e Verschmutzungen, die zu rutschigen Boden fiihren kénnen, sind sofort zu beseitigen.
e Esist sicherzustellen, dass keine Materialien oder Arbeitsmittel vom Gerust fallen kénnen.

e Veranderungen am Gerist sind nur durch den beauftragten Geriistbauer vorzunehmen. Dies gilt
auch fiir den Abbau von Geldndern, Rohren oder anderen Gerustteilen.

e Nach Stiirmen oder anderen Wettereignissen sind die moéglichen Auswirkungen auf das Gerlist zu
prifen.

e Die Geriste miissen frei begehbar sein, neben abgelegtem Material muss stets ein ausreichend
breiter freier Durchgang gewahrleistet sein.

e Die maximal zulassige Belastung (siehe Angabe auf dem Gerustfreigabeschein) nicht Giberschritten
werden.

e Es darf nicht gleichzeitig ohne feste Zwischenbdden mit schweren Werkzeugen oder
Gegenstanden in verschiedenen Hohen Gbereinander gearbeitet werden.

e Esdirfen keine Gegenstande hinauf- oder hinuntergeworfen werden.
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e GerUste, die nur als Schutzgeriste erstellt wurden, nicht zur Arbeitsausfiihrung und nicht zum
Lagern von Lasten benutzt werden.

Hinweis: Schutzgeriiste erhalten keinen Geriistfreigabeschein und haben in der Regel auch keine montierten

Aufstiegshilfen.

Jeder Benutzer ist fir die ordnungsgemiBe Erhaltung des Geristes verantwortlich. Auftretende
Verschmutzungen durch Ole oder sonstige rutschige Stoffe sind sofort zu entfernen. Das gilt auch fir
Schnee und Eis.

Anderungen diirfen an Geriisten nicht eigenmachtig ausgefiihrt werden. Hierzu ist nur der Ersteller des
Gerilstes befugt.

4.3.21. Umgang mit gefahrlichen Stoffen

Gefahrliche Stoffe und Giter sind Substanzen in fester, flissiger und gasférmiger Form, deren
Eigenschaften eine Gefahr fiir Menschen, Tiere, Sachen und Umwelt darstellen kdnnen. In der Regel werden
die Substanzen dabei unterschieden nach

o Gefahrgiiter gem. Gefahrgutvorschriften

Hinweis: Der Begriff ,,Gefahrgiiter” bezeichnet Stoffe, die aufgrund ihrer Beschaffenheit beim Transport zu
einer Gefahr fiir die Gesundheit von Mensch und Tier, Natur und Umwelt werden kénnen. Die Beférderung
umfasst nicht nur den Vorgang der Ortsverdnderung, sondern auch die Ubernahme und die Ablieferung des
Guts sowie Vorbereitungs- und Abschlusshandlungen (z. B. Verpacken, Be- und Entladen). Auch der zeitweilige
Aufenthalt im Verlauf der Beférderung (zeitweiliges Abstellen, Wechsel des Beférderungsmittels) gehért zum
Gefahrguttransport.

und

o Gefahrstoffe gem. Gefahrstoffverordnung

Hinweis: Der Begriff ,,Gefahrstoffe” bezeichnet Stoffe, Gemische und bestimmte Erzeugnisse, die eine oder
mehrere derin § 3a Abs. 1 Chemikaliengesetz genannten, in § 3 GefStoffV néher bestimmten Gefahrenklassen
aufweisen und den in Anhang | der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 dargelegten Kriterien entsprechen.

Gefahrgiiter sind aufgrund ihrer Eigenschaften in 9 Klassen eingeteilt. Generell kann ein Gefahrgut
mehreren Klassen angehdren.

e Klasse 1 — Explosive Stoffe

o Klasse 2 — Gase und gasférmige Stoffe

e Klasse 3 — Entzlindbare flissige Stoffe

e Klasse 4.1 — Entziindbare feste Stoffe, selbstzersetzliche Stoffe und desensibilisierte explosive Stoffe
e Klasse 4.2 — Selbstentziindliche Stoffe

e Klasse 4.3 — Stoffe, die in Berlihrung mit Wasser entziindliche Gase bilden
e Klasse 5.1 — Entziindend wirkende Stoffe

e Klasse 5.2 — Organische Peroxide

e Klasse 6.1 — Giftige Stoffe

o Klasse 6.2 — Ansteckungsgefahrliche Stoffe

e Klasse 7 — Radioaktive Stoffe

e Klasse 8 — Atzende Stoffe

e Klasse 9 — Verschiedene geféhrliche Stoffe und Gegenstande
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Die Kriterien zur Einstufung als Gefahrgut und zur Einteilung in die entsprechende Klasse sind in Teil 2 ADR,
RID, ADN bzw. IMDG "Klassifizierung" zu finden.

Gefahrstoffe konnen die Gesundheit gefahrden, indem sie eingeatmet oder Uber die Haut aufgenommen
werden. Schadigungen konnen sofort oder erst nach Jahren auftreten. Weiterhin sind die physikalisch-
chemischen Gefahrdungen, die z. B. durch Brande oder Explosionen in Anwesenheit von Gefahrstoffen
auftreten, zu betrachten.

Gefahrliche Stoffe oder gefahrliche Gemische sind (§ 3a ChemG):

e explosionsgefahrlich

e brandférdernd

e hochentziindlich

e leichtentzlindlich

e entzindlich

e sehr giftig

o giftig

o gesundheitsschadlich

e dtzend

e reizend

e sensibilisierend

e  krebserzeugend

o fortpflanzungsgefdahrdend
e erbgutverdandernd oder
e umweltgefahrlich

Dartiber hinaus gelten fir die Klassifizierung von Gefahrstoffen die im Anhang | der Verordnung (EG)
Nr. 1272/2008 genannten Gefahrenklassen.

Umgang mit gefahrlichen Stoffen
Beim Umgang mit gefahrlichen Stoffen ist immer gréRBte Sorgfalt geboten.

Fiir gefahrliche Stoffe, die ein Service Provider mit auf das Sasol-Geldande bringt oder bringen méchte, gelten
nachfolgende Regelungen.

e Verantwortlich fir einen gefahrlichen Stoff oder ein Stoffgemisch ist immer der Service Provider,
der die Sachherrschaft Gber den Stoff oder das Stoffgemisch hat.

e Alle Aktivitaten und Ereignisse, die sich aus dem Umgang mit gefdhrlichen Stoffen ergeben, sind so
zu dokumentieren, dass eine jederzeitige Nachvollziehbarkeit aller Handlungen gewahrleistet ist.

e Bei einzelnen Stoffen oder Stoffgemischen sind beim innerbetrieblichen Transport ggf.
Transportscheine [— 5.6] zu benutzen.

e Neue Stoffe oder Stoffgemische dirfen nur dann in das Werk eingefiihrt werden, wenn
0 dafir ein betrieblicher Grund vorliegt.
0 alle sicherheitsrelevanten Informationen mittels Sicherheitsdatenblatt (SDB) vorliegen.

0 eine Submissionsprifung durchgefihrt wurde.
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0 die maximale Einfuhr- und Lagermengen definiert sind.

O der Lagerort fur Langzeitlagerung und Tagesverbrauchslagerung mit der Werkfeuerwehr
abgestimmt ist.

O eine Prozessbeschreibung in einfacher Form fiir die zukiinftige Nutzung von besonders
gefdhrlichen Stoffen (brandférdernde Stoffe in groReren Mengen, Explosivstoffe, KMR-
Stoffe, hochgiftige Stoffe) vorliegt und an allen relevanten Stellen verteilt wurde. Dabei
gelten die Werkfeuerwehr und die Abteilung SHE immer als relevante Stelle, d.h. die
beiden Abteilungen erhalten immer die notwendigen Informationen.

Hinweis: Beschreibung der zukiinftigen Nutzung: SDB, Stoffbezeichnung, geplante Einfuhrmenge,
geplanter Lagerort, geplanter Nutzungsort, notwendige PSA, Ex-Schutz-Grenzen, usw. / Definition
relevanter Stellen: betroffener Betrieb, Einkauf, Magazin, Werkfeuerwehr,
Umweltschutzbeauftragter, Gewdsserbeauftragter, Gefahrgutbeauftragter,
Strahlenschutzbeauftragter, Abfallbeauftragter, Werkarzt, usw..

e Die nach GefStoffV erforderlichen Betriebsanweisungen sind vorzuhalten.

e Gefahrliche Stoffe, Stoffgemische und Zubereitungen sind entsprechend den gesetzlichen
Regelungen fur Gefahrgiiter und Gefahrstoffe eindeutig, gut erkennbar und dauerhaft zu
kennzeichnen.

e Fir gefahrliche Stoffe, Stoffgemische und Zubereitungen sind maximale Lagermengen und deren
Lagerorte (in Abstimmung mit der Werkfeuerwehr) eindeutig zu definieren. Dies betrifft auch
Bestandsstoffe und Bestandsstoffgemische.

o Gefahrliche Stoffe, Stoffgemische und Zubereitungen diirfen beim Einsatz moglichst keine
gefahrlichen Gase, Dampfe oder Schwebstoffe freisetzen. Treten doch im Ganzen oder in Teilen
Festkdrper, Schwebstoffe, Dampfe und/oder Gase frei, sind sie an ihrer Austritts- oder
Entstehungsstelle vollstandig zu erfassen und ohne Gefahr fir Mensch und Umwelt zu entsorgen. Ist
eine gefahrlose Beseitigung nicht moglich, ist die Werkfeuerwehr zu alarmieren.

o Gefahrliche Stoffe, Stoffgemische und Zubereitungen, die bei der Arbeit eingesetzt werden, sind nur
in den Mengen am Arbeitsplatz einzusetzen und zwischenzulagern, wie es die Natur der Arbeit
notwendig macht. Dabei sind die Einsatzzeiten so gering wie moglich zu halten.

e Wenn der Arbeitsausfiihrende wahrend einer Arbeit, bei der ein Arbeitserlaubnisschein
vorgeschrieben ist, von sich aus gefidhrliche Stoffe, Stoffgemische und Zubereitungen einsetzt (z.B.
bei Reinigungsarbeit, Werkstoffprifung), so hat er vorab den Freigabeberechtigten zu informieren,
der den Arbeitserlaubnisschein ausgestellt hat.

e Beim Abfiillen gefahrlicher Stoffe, Stoffgemische und Zubereitungen in andere geeignete und
zuldssige Gefalle ist darauf zu achten, dass auch diese mit der vorgeschriebenen Kennzeichnung
versehen sind bzw. werden.

e Die Verpackungen gefahrlicher Stoffe, Stoffgemische und Zubereitungen miissen so beschaffen sein,
dass vom Inhalt nichts ungewollt nach auRRen gelangen kann. Sie miissen den zu erwartenden
Beanspruchungen sicher widerstehen und aus Werkstoffen hergestellt sein, die von dem Stoff,
Stoffgemisch oder der Zubereitung nicht angegriffen werden und keine gefahrlichen Verbindungen
mit ihnen eingehen.

o Gefahrliche Stoffe, Stoffgemische und Zubereitungen dirfen nicht in solche Behélter verpackt oder
bei der Abgabe abgefiillt werden, durch deren Form oder Bezeichnung der Inhalt mit Lebensmitteln
verwechselt werden kann.

o Gefahrliche Stoffe, Stoffgemische und Zubereitungen sind so aufzubewahren oder zu lagern, dass
sie die menschliche Gesundheit und die Umwelt nicht gefahrden. Es sind dabei geeignete
Vorkehrungen zu treffen, um den Missbrauch oder einen Fehlgebrauch nach Méglichkeit zu
verhindern.

e Ortsbewegliche GefdlRe mit gefahrlichen Stoffen, Stoffgemischen und Zubereitungen dirfen nur fest
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verschlossen gelagert werden, missen so gelagert werden, dass keine mechanischen
Beanspruchungen und Warmeeinwirkungen auftreten, die die Dichtheit oder Festigkeit der Gefalle
beeintrachtigen, und missen gegen Fallen gesichert sein.

Nicht bruchsichere GefalRe mit gefahrlichen Stoffen, Stoffgemischen und Zubereitungen dirfen Gber
weitere Strecken, Gber Treppen, Flure usw. nur mit Geraten beférdert werden, die ein sicheres
Halten und Tragen ermdoglichen (z.B. in Eimern oder Tragekasten).

Beim Transport von Equipments, die zuletzt gefahrliche Stoffe, Stoffgemische und Zubereitungen
enthalten haben, sind diese mit Gefahrstoff-Plaketten zu kennzeichnen.

Laugen Sauren Brennbare ATE (TEAL) Giftige Stoffe ZUE Ireel
Fliissigkeiten Beschriftung

Muster fiir Gefahrstoff-Plaketten mit Gefahrstoffpiktogrammen nach CLP

Hinweis 1: Gefahrstoff-Plaketten dienen dazu, ein weiterzugebendes (z. B. zur Werkstatt, Lager, Fremdfirma)
Teil (z. B. Behdlter, Pumpen, Armaturen, Rohrleitungen) zu kennzeichnen und damit auf mégliche Gefahren bei
der Handhabung (z. B. Wartung, Reparatur) des Teils hinzuweisen.

Hinweis 2: Gefahrstoff-Plaketten sind somit an ALLEN Teilen anzubringen, die den Betrieb verlassen, in dem sie
eingesetzt wurden, und die bedingt durch ihre Konstruktion trotz Entleerung und Reinigung in ihrem Inneren
noch Reste eines Gefahrstoffes enthalten kénnen.

Hinweis 3: Gefahrstoff-Plaketten sind beim Magazin verfiigbar, bei Bedarf knnen weitere nachbestellt werden.

Gefahrstoff-Plaketten sind von dem Betrieb an dem Teil anzubringen, der die fir den Ausbau
erforderliche Arbeitserlaubnis ausgestellt hat. Die Plaketten sind so lange am Teil zu belassen, bis es
wieder eingebaut oder nachweisbar frei von gefahrlichen Stoffen, Stoffgemischen und
Zubereitungen ist.

Entstehende Abfille mit gefahrlichen Stoff-, Stoffgemisch und/oder Zubereitungsinhalten sind
entsprechend der Abfallschliissel gem. SDB sachgerecht zu entsorgen. Ggf. ist der Abfallbeauftragte
unterstltzend hinzuzuziehen.

Hinsichtlich einer Nutzung und Lagerung von Gefdhrliche Stoffe, Stoffgemische und Zubereitungen
im Service Provider Gelande gelten zusatzlich die Regelungen gem. Kapitel 1.6!

e Esist ein Service Provider-Gefahrstoffkataster (inkl. Gefahrgtiter nach ADR) zu flihren. Das
Kataster ist aktuell zu halten und alle sechs Monate der Werkfeuerwehr und der
Sicherheitsabteilung in einer vom Empfanger gewiinschten Form (Digital, Papier) zu
Ubergeben.

e Esist ein Service Provider-Abfallkataster zu fihren und analog der Regeln fir das
Gefahrstoffkataster zu verwalten und zu verteilen.
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4.3.22.Sicherungsposten, Befahrposten und Brandposten

Begrifflichkeit

Als Sicherungsposten werden Personen bezeichnet, die bei definierten Arbeiten die Arbeitsausfiihrenden
standig beobachten, um in einer Gefahren- oder Notsituation unverziiglich eine Alarmmeldung absetzen
und erste Rettungs- / HilfsmaRnahmen einleiten zu kénnen.

Sicherungsposten beim Befahren von Behiltern und engen Raumen (Befahrposten)

Befahrposten ist eine Person, die mit den im Behalter, Silo oder engen Raum tatigen Personen stiandige
Verbindung halt und gegebenenfalls MalRnahmen der Rettung durchfiihrt oder einleitet.

Befahrposten flir Arbeiten unter Atemschutz stellt in der Regel die Werkfeuerwehr bzw. entsprechend
ausgebildete externe Anbieter.

Wenn sichergestellt ist, dass keine Gefahrdung durch einatembare gefdhrliche Stoffe oder
Sauerstoffmangel besteht, kann als Befahrposten eine geeignete Person bestimmt werden, die (iber die
Gefdahrdungen und die erforderlichen SchutzmaRnahmen entsprechend der Befahrerlaubnis vom
Aufsichtsfliihrenden bzw. Freigabeberechtigten zuvor unterwiesen wurde.

Sicherungsposten bei HeiBarbeiten (Brandposten)

Als Brandposten werden Personen bezeichnet, die bei definierten Arbeiten die Arbeitsausfiihrung UND die
Arbeitsumgebung beobachten, um bei auftretendem Feuer mit direkt verfligbarem Loschmittel eine
Brandbekampfung durchfiihren kénnen.

Geltungsbereich

Eine Arbeitsausfiihrung unter standiger Beobachtung durch einen Sicherungsposten ist erforderlich

e bei Arbeiten, die unter einem unabhangig von der Atmosphéare wirkenden Atemschutz (z.B.
Pressluftatmer, Druckluft-Schlauchgerit) ausgefiihrt werden, und/oder

e bei Arbeiten in einem Behalter oder engen Raum

Hinweis: Bei Arbeiten in einem Behdlter oder engen Raum ist ein Sicherungsposten nicht erforderlich, wenn
nachgewiesen worden ist, dass im Behdlter oder engen Raum

keine Gefahren durch Stoffe oder Einrichtungen mehr vorhanden sind.
keine Gefahren durch Stoffe oder Einrichtungen mehr auftreten kénnen.

die Beschdiftigten den Behdlter oder engen Raum ohne fremde Hilfe ungehindert verlassen kénnen
(Selbstrettungsfdhigkeit).

e beisonstigen temporaren Gefahrenbereichen, die nicht durch technische MaRnahmen ausreichend
zu sichern sind.

Eine Arbeitsausfiihrung unter standiger Beobachtung durch einen Brandposten ist erforderlich

e bei Arbeiten mit Ziindgefahren, wenn sich die Brandgefahr aus betriebstechnischen Griinden nicht
beseitigen lasst.

e bei Arbeiten im ATE-Bereich, bei denen eine Brandgefahr besteht.

e bei Arbeiten mit offener Flamme (z.B. Schweif3en, Brennen, Loten, Anwarmen) in einer Ex-Zone und
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direkt am Rand einer beginnenden Ex-Zone (Anndherung an die Ex-Zonengrenze liegt bei / liegt
unter 1,0 Meter).

e bei Arbeiten mit Schleif- und Trennmitteln in einer Ex-Zone und direkt am Rand einer beginnenden
Ex-Zone (Anndherung an die Ex-Zonengrenze liegt bei / liegt unter 2,0 Meter).

| Ein Brandposten darf zu keiner Zeit mit anderen Arbeiten beauftragt werden!

Zustandigkeiten
Sicherungs- und Brandposten sind von der arbeitsausfiihrenden Stelle zu stellen.

Wenn fir eine standige Beobachtung der Arbeitsstelle die Kenntnis der 6rtlichen und/oder betrieblichen
Gegebenheiten wichtig ist, so ist der Sicherungs- / Brandposten von der fur den Arbeitsort zustandigen
Stelle oder - wenn dies nicht moglich ist - von der Werkfeuerwehr zu stellen.

Rettungsmafllnahmen

Wenn bei Arbeiten in Behaltern und engen Raumen eventuelle Rettungsmalinahmen schwierig werden
kdénnen, so sind die vorsorglich zu treffenden SicherheitsmaBnahmen vorab mit der Werkfeuerwehr vor Ort
abzustimmen.

Unterweisung

Sicherungs- und Brandposten sind vor jedem Einsatz vom dem fiir den Arbeitsort zustandigen Service
Provider hinsichtlich seiner jeweiligen Aufgaben und Befugnisse sowie der Gefahren, die mit der zu
beobachtenden Arbeit verbunden sind, zu unterweisen.

Ausbildung / Einweisung

Bei Sicherungsposten und Brandposten, die von Service Providern gestellt werden, hat der Service Provider
eine fachkundige Ausbildung in den unter "Anforderungen" genannten Punkten zu bescheinigen.

Sasol behilt sich vor, den entsprechenden Ausbildungsstand von Sicherungs- und Brandposten vor Ort zu
kontrollieren.

Der ausfihrende Service Provider hat bei entsprechender Beauftragung dafiir zu sorgen, dass eine
ausreichende Anzahl von Mitarbeitern fiir die zu erwartenden Arbeiten zur Verfligung steht.

Befahr-
Anford Sicherungs- Befahr- posten Brand-
MRS posten posten fur Arbeiten posten
allgemein allgemein unter
Atemschutz
Muss ausgebildet sein
- im Bedienen von Atemschutzgeraten X
Muss eingewiesen sein
- im Benutzen von Schutzausriistungen zum Halten und Retten X
- im Umgang mit Gaswarngeraten X
- im Umgang mit Druckgasflaschen (z.B. SchweiR3flaschen) X
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- im Umgang mit und im Gebrauch von Ldscheinrichtungen X X

(u.a. Handfeuerldscher, Loschdecken)

Muss unterwiesen sein Uber

- das Arbeitserlaubnisscheinsystem
- die Gefahren der zu beobachtenden Arbeiten / Arbeitsstelle
- seine Aufgaben und Befugnisse

- die im Alarmfall auszufiihrenden Alarmierungen

X X X X
X X X X
X X X X
X X X X

Sicherungsposten und Brandposten kdnnen in Personalunion ausgebildet, jedoch nicht in Personalunion

eingesetzt werden.

Allgemeine Aufgaben und Befugnisse des Sicherungspostens

Der Sicherungsposten

muss vor Arbeitsbeginn tber den Inhalt der Arbeitserlaubnis und eventuelle weitere
Erlaubnisscheine informiert werden.

hat ggf. beim Anlegen der Schutzkleidung zu helfen und/oder den richtigen Einsatz der
Schutzkleidung zu priifen.

hat von auBBerhalb des Gefahrenbereiches die Arbeitsausfiihrenden, den Arbeitsort und die
Umgebung standig zu beobachten.

hat darauf zu achten, dass die angeordneten SicherheitsmaRnahmen eingehalten werden.
hat im Gefahrenfall die Arbeitsausfiihrenden zu warnen und die Arbeit sofort einstellen zu lassen.

hat bei Unfallen, Branden, Gasausbriichen oder sonstigen Gefahrenfallen dafiir zu sorgen, dass die
Werkfeuerwehr alarmiert wird (Telefon, Funk, Rufsdule oder Brandmelder) und die Werkfeuerwehr
einzuweisen.

hat gegebenenfalls das in der Arbeitserlaubnis angeordnete Warngerat zu handhaben.
muss jederzeit Hilfe herbeirufen kénnen.

darf den Arbeitsort nur verlassen, nachdem er abgelost wurde oder die Arbeit beendet ist bzw.
unterbrochen wurde.

darf nicht gleichzeitig mit einer anderen Arbeit betraut werden.

Zusatzliche Aufgaben des Sicherungspostens bei Arbeiten unter Atemschutz

Bei Arbeiten unter einem unabhdngig von der Atmosphare wirkenden Atemschutz (z.B. Pressluftatmer,

Druckluft-Schlauchgerat) hat der Sicherungsposten zusatzlich zu den vorgenannten allgemeinen Aufgaben die

folgenden Aufgaben zu (ibernehmen:

Der Sicherungsposten hat

den/die Atemschutztrager beim Anlegen und Bedienen des Atemschutzgerétes zu unterstiitzen.
vor und nach dem Einsatz die Atemschutzgerate auf augenfallige Mangel zu kontrollieren.
vor Arbeitsbeginn den Sitz der Atemmaske auf Dichtigkeit zu priifen.

bei Pressluftatmer in Abstimmung mit dem Atemschutztrager die Flaschenventilen zu 6ffnen, das
Manometer und das Warnsignal zu kontrollieren und die Einsatzzeit zu iberwachen.

beim Einsatz von Druckluft-Schlauchgeraten die Luftversorgung dauernd zu tiberwachen.
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Hinweis: Kann der Sicherungsposten nicht gleichzeitig den Ausfiihrenden und die Atemluft-Versorgungseinheit
auf Grund einer zu grofen Distanz oder einer versperrten Sicht beobachten, so ist zur Uberwachung der
Atemluft-Versorgungseinheit ein zusdtzlicher Mitarbeiter einzusetzen, der speziell einzuweisen ist (unter
anderem in die Bedienung der Atemluft-Versorgungseinheit).

Zusatzliche Aufgaben des Sicherungspostens bei Arbeiten in Behaltern und engen Raumen

Bei Arbeiten in Behdltern und engen Raumen hat der Sicherungsposten zusatzlich zu vorgenannten
allgemeinen Aufgaben die folgenden zuséatzlichen Aufgaben zu (ibernehmen:

Der Sicherungsposten

e st flir das richtige Anlegen von Schutzausristungen zum Halten und Retten zustandig.
e muss sich auBerhalb des Behilters oder engen Raumes aufhalten.
e muss jederzeit mit dem Ausfiihrenden in Kontakt stehen.

Hinweis: Ist nicht jederzeit eine Sichtverbindung mdéglich, so ist ein dauernder Kontakt (iber eine
Sprechverbindung oder (iber Signalleinen aufrecht zu erhalten. Dazu ist der im Behdilter oder engen Raum
Beschdiftigte in regelmdfSigen Zeitabstédnden anzusprechen.

RettungsmaBnahmen, die ein Nachsteigen in den Behalter oder engen Raum erfordern, werden durch
die Werkfeuerwehr durchgefiihrt. Entsprechend ist immer schnellstmoglich ein Alarmruf abzusetzen.
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Allgemeine Aufgaben und Befugnisse des Brandpostens

Der Brandposten

muss vor Arbeitsbeginn iber den Inhalt der Arbeits- und der HeiR-Arbeitserlaubnis informiert
werden.

hat ggf. selbst geeignete personliche Schutzausriistungen zu tragen.
hat die angeordneten Feuerléschmittel am Arbeitsort einsatzbereit zu halten.

hat darauf zu achten, dass die angeordneten SicherheitsmaRnahmen eingehalten werden,
ansonsten ist sofort die Arbeit einstellen zu lassen.

hat ggf. das in der Arbeitserlaubnis angeordnete Warngeréat zu handhaben.

Hinweis: Das Warngerdt ist vor Arbeitsbeginn einzuschalten und vorschriftsgemdf zu bedienen. Beim
Ansprechen eines Warngeridites sind sofort die Arbeit einzustellen, Ziindquellen zu beseitigen und die
Betriebsaufsicht zu informieren.

hat den gefahrdeten Bereich zu Giberwachen (auch die Bereiche neben, liber oder unter der
Arbeitsstelle).

hat im Gefahrenfall die Arbeitsausfiihrenden zu warnen, die Arbeit sofort einstellen zu lassen und
die Betriebsaufsicht zu informieren.

hat Entstehungsbrande mit Handfeuerléschern zu bekdmpfen UND sofort die Werkfeuerwehr zu
alarmieren! (Telefon, Funk, Rufsdule oder Brandmelder).

darf den Arbeitsort erst verlassen,
0 nachdem er abgel6st wurde
O im ATE-Bereich die Arbeiten mit Brandgefahr - beendet sind.

0 wenn die definierte Sicherungszeit abgelaufen ist und mit keiner Brandentstehung mehr
zu rechnen ist.

Hinweis: Die Sicherungszeit ist die Zeit, die der Brandposten nach Arbeitende noch anwesend sein
muss, um die Arbeitsumgebung auf mégliche Glutnester usw. hin zu kontrollieren.
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5. ERLAUBNISSCHEINE

Teil 5 enthélt die verschiedenen Erlaubnisscheine, die bei Sasol Gultigkeit haben.

Erlaubnisscheine sollen innerhalb des Werkes einen sicheren und geregelten Arbeitsablauf gewahrleisten.
Sie sollen den Ausfiihrenden durch klare Sicherheitsanweisungen vor ihm unbekannten Gefahren schiitzen
und Missverstandnisse zwischen den an einem Arbeitsauftrag beteiligten Stellen verhindern. Somit stellen
die Erlaubnisscheine gleichzeitig die Erfullung der sich aus § 8 ArbSchG (Arbeitsschutzgesetz) ergebenden
Koordinationspflicht bei der Zusammenarbeit von Arbeitnehmern verschiedener Arbeitgeber / Betriebe an
der gleichen Arbeitsstelle dar.

Im Einzelnen gibt es folgende Erlaubnisscheine:

Bezeichnung Kurzbeschreibung Kapitel
Arbeitserlaubnis Ist der Basisschein fur handwerkliche Arbeiten. 5.1
Heil3 - Arbeitserlaubnis Ist bei Arbeiten mit Ziindgefahren zusammen mit der Arbeitserlaubnis 5.2

einzusetzen. Dieses zusatzliche Formular ist erforderlich, um die speziell bei
Arbeiten mit Zindgefahren einzuhaltenden MalRnahmen zu regeln.

Befahrerlaubnis Ist bei Arbeiten in Behaltern und engen Raumen einzusetzen. Sie wird als eine 5.3
Art ,Eintrittsschein* an den Offnungen von Behaltern und engen Raumen
ausgehangt, die zum Befahren freigegeben sind. Die in die Behéalter bzw. engen
Raume Einsteigenden bendtigen zusatzlich eine Arbeitserlaubnis.

Sicherungsschein Ist eine vereinfachte Arbeitserlaubnis, speziell zum Sichern und Entsichern von 5.4
elektrischen Verbrauchern und teilw. von Maschinen.

Einfahrgenehmigung Ist eine gesonderte Genehmigung, um mit einem Kraftfahrzeug in einen Ex- 5.5
in Ex-Bereiche / gesperrte Bereich oder in einen sonstigen gesperrten Bereich einfahren zu durfen.

Bereiche

Transportschein Ist bei werksinternen Transporten von z.B. Abfallen, Abwéssern, 5.6
wiederaufzuarbeitenden Produkten und ADR-kennzeichnungspflichtigen
Gefahrstoffen anzuwenden.

Sondererlaubnis Ist eine vereinfachte Arbeitserlaubnis, die bei einfachen, haufig wiederkehrenden 5.7
Arbeiten eingesetzt wird und eine maximale Dauerfreigabe bis zu einem
Kalenderjahr haben kann.

Arbeitserlaubnis fur Ist eine Kombination von Arbeitserlaubnis und Sicherungsschein fir 5.8
Schaltanlagen Schaltanlagen. Sie dient dazu, bei Arbeiten in Schaltanlagen die Freischaltung
und die Arbeitsausfiihrung zu regeln.

Ergénzungsformular Sofern notwendig, steht ein fortlaufend nummeriertes ,Erganzungsformular” fur (5.1)
weitere Informationen, Anweisungen, usw. einem jeden Schein-System zur
Verfligung.

Hinweis: Beschreibend (Muster) ist das Erganzungsformular in Kap. 5.1
dargestellt.

Alle Erlaubnisscheine bilden zusammen ein System von aufeinander abgestimmten Scheinen, die sich
gegenseitig ergdnzen. Fir alle Erlaubnisscheine gilt immer:

e Ein Erlaubnisschein muss vor Arbeitsbeginn vorliegen.

e Erlaubnisscheine sind erst dann giiltig, wenn im Abschnitt "Freigabe" die notwendigen
Unterschriften vorhanden sind.

e Die Erlaubnisscheine gelten nur fir den angegebenen Arbeitsort und nur im angegebenen
Zeitraum. Bei Ablauf der Geltungsdauer ist der Erlaubnisschein zurlickzugeben bzw. einzuziehen.

e Wenn Arbeitsauftrage nacheinander ausgefiihrt werden missen, so ist unbedingt die fiir eine
sichere Arbeitsausfiihrung erforderliche Reihenfolge einzuhalten, d.h. die nachfolgende Arbeit
darf erst von der Betriebsaufsicht freigegeben werden, wenn die Fertigmeldung der
vorangegangenen Arbeit vorliegt.
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e Auf das Ausstellen eines Erlaubnisscheines darf nur im Notfall verzichtet werden (Gefahr im
Verzug). Jedoch missen dann auch mindestens die gleichen SicherheitsmalRnahmen eingehalten
werden, die gemal Erlaubnisschein vorgeschrieben waren.

Einen Uberblick tiber die Erlaubnisscheine gibt die vereinfachte Zusammenfassung in Abbildung 4 wieder.
Dort sind fir alle Erlaubnisscheine die wesentlichen Angaben zusammengefasst, jedoch sind immer die
verbindlichen Regelungen in den einzelnen Fach-Kapiteln 5.1 bis 5.8 einzuhalten.
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Abbildung 43

13 Quelle: ,,Werkvorschrift Arbeitssicherheit” der Sasol, Kap. 4.0
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5.1. Arbeitserlaubnis - schriftliche -
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Bemmmnmuum-mmage meﬂmmm

Hinweise fir den Ausfiihrenden %hﬂmepm aks wm:mmmﬂ:m

Dhie Arbeit darf erst begonnen werden, wenn im Abschnitt “Freigabe” (Zelle 21) zwei Unterschriften vorhanden
sind (Frelgabeberechtigier und Betiebsaufsichi).

Es darf nur innerhalb des in Zeile 1 angegebensn Zeitraumes gearbeitet werden. Bei Ablauf der Geltungsdausr
ist die Arbeitseraubnis zurickzugeben!

Die Angaben in den Zeilen 7 bis 12 gelten fiir den Anlagenteil, anfin dem gearbeitet werden soll. Benachbarte
Anlagen(teile) kinnen sich in einem anderen Zustand befinden (zB. noch In Befrlel sain).

Die angeordneten "anlagenbedingfen Sicherheitsmalinahmen wahrend der Arbedf" (siehe Zallen 13 bis 19)
missen unbedingt eingehalten werden! Sie sind zum Schutz vor den vom Arbeitsort (z.B. der Anlage)
ausgehenden Gefahren notwendig. Vor Gefahren, die durch die Arbeitsausfuhrung entstehen (zB. bel
Schieffarbetten, bel Hoihenarbatten), muss sich der Ausfilhrende von sich aus zusitelich schiitzen.

Alle Arbeiten sind fachgerecht und sicher unter Einhaltung der Viorgaben und der geltenden Vorschriften{unter
anderem Unfalheerhitungsvorschrifien) auszufiihren. Bei Unklarheiten und Sicherheits-mangein, die nicht direkt
beseitigt werden konnen, darf die Arbeit nicht aufgenommen werden und ist unverziiglich der eigens
Vorgesetzte zu informieren.

Unklarheiten wahrend der Arbeitsausfihrung und Zwischenfille (z B. Beschadigung einer
Beiriebseinrichtung) sind sofort der Betriebsaufsicht (Tel -Mr.: siehe Zeile 20) zu melden.

Blatt 1 {grun) ist bei der Arbeitsausfohrung mitzufihren und auf Verlangen vorzuzeigen.
Arbeitsunterbrechung

Wird die Arbeit unterbrochen (z.B. durch Dienstschluss bei mehrtigigen Arbeiten oder durch eine
Unterbrechung, die dber Dienstschiuss hinausgeht), so hat sich der Ausfihrende bei der Betriebsaufsicht oder
dem Freigabeberechiigten abzumelden und den Edaubnisschein abzugeben. Wenn sie nicht emmeichbar sind
genigt es, den Erdaubnisschein an die Scheine-Tafel des Betriebes zu hefien (iber das dort aushangende
'Blatt 2.

Bei Wiederaufnahme der Arbeit hat sich der Ausfihrende beim Freigabeberechtigien wieder anzumelden und
den Edaubnisschein zurickgeben zu lassen. Ist der Freigabeberechtigte nicht amwesend und befindet sich der
Eraubnisschein an der Scheine-Tafel, darf Blatt 1 von der Scheine-Tafel genommen werden. Andemfalls ist
der Freigabeberechtigte aufzusuchen. Wichtig: Ohne Blatt 1 der Arbeitseraubnis darf die Arbeit nichi
fortgeseizt werden! An jedem neusn Arbeitstag ist die Arbeitserdaubnis nur dann giltig, wenn sie vom
Freigabeberechtigten emeut durch Unterschrift (in Zeile 22) freigegeben worden ist!

Ablosung des Ausfithrenden

Wird der Ausfihrende, der in Zeile 23 unterschrieben hat, durch einen Kollegen abgelbst, so hat der neue
Ausfithrende das der Betriebsaufsicht zu melden und die Arbeitseraubnis in Zeile 23 zu unterschreiben.
Arbeit abschliefien

Mach Abschluss der Arbeiten ist die Arbeitsstelle in ordnungsgemalem Zustand zu verassen!

Wenn die ausgefiihrte Arbeit von der SAS0L-Bauaufsicht abgenommen werden muss (siehe Zeile 24), so ist
die SAS0L-Bavaufsicht (siehe Zeile 4) rechizeitig Gber das bevorstehende Arbeitsende zu informieren und ist
die Arbeit vor der Fertigmeldung (Zeile 25) von ihr abnehmen zu lassen.

Dras Arbeitsende ist immer der Betriebsaufsicht zu melden. Auf Blaft 1 und 2 der Arbeitserlaubnis ist im
Abschnitt "Ferigmeldung” (Zeile 25) das Arbeitsende zu bestitigen cder einzutragen, warum die Arbeit nichi
wie vorgesehen ausgefihrt wurde.

In Zeile 26 ist von der Betriebsaufsicht (oder dem Freigabeberechtigten) unterschreiben zu lassen. Blatt 2 der
Arbeitseraubnis ist an die SAS0L-Bavaufsicht (siehe Zeile 4) weiterzugeben.

Arbeiten mit Zandgefahren dirfen nur mit zusatzlicher Heil-Arbeitseraubnis ausgefiihrt werden.

Zu den Arbelten mit ZOndgefahren gehdren unber anderem:

- der Umgang mit offaner Flamme, z.B. Schwellan, Brennen, Lien, Amaammen
- Ameiten, Del denen ZOnarahige FUnken entstehan kannen, Z.B. Schiatien, Trennen, Flexen, Stammen
- Arbelten, bel denen Zindtahige Temperaturen erzeugt werden 2.6 Bohren, Welchitien, KunstsiofschwelLarbelzn

kdnnen,
- Arpeiten mit nicht ex-geschitzien Motoren und Geraten, Z.B. Akkuschrauber, Bohmmaschinen, elekinscha Winden,
Kompressoren, Helzplatian, -sirahler, Jeuchien, Steckoosen,
Megs-, Regel- und Prifgerate, batheriabetriabane Kameras,

- Armelten In einem Ex-Bereich an ex-geschitzien Motoren und
Gardtan, wenn dabel deren Ex-Schulz unwirksam gemacht wird

Muster eines Arbeitserlaubnisscheines - Riickseite

108



Werkvorschrift ,, Arbeitssicherheit fiir Service Provider”, Version 2.5 Teil 5 - Erlaubnisscheine

gler

s
|

beberecht

ga

Betriebsaulsicht / Schine-Tafel

Al

rai

Fi

Unterschnift Frelgabeberechtigter

Muster eines Ergdnzungsformular - Vorderseite / Riickseite ist nicht belegt
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Eine schriftliche Arbeitserlaubnis ist in der Regel wie folgt erforderlich fir:

A. Arbeitsausfiihrung durch Betriebsfremde
Eine schriftliche Arbeitserlaubnis ist fiir alle Arbeiten erforderlich, die von Personen ausgefiihrt

werden, die nicht zu dem fiir den Arbeitsort zustandigen Betrieb gehoren.

B. Arbeiten mit HeiR-Arbeitserlaubnis oder Befahrerlaubnis
Eine schriftliche Arbeitserlaubnis ist immer erforderlich, wenn eine ,,HeiR-Arbeitserlaubnis” [—5.2]

oder eine ,,Befahrerlaubnis” [>5.3] vorgeschrieben ist.

C. Arbeiten, die weitere Stellen berihren
Eine schriftliche Arbeitserlaubnis ist immer erforderlich, wenn von den auszufiihrenden Arbeiten

weitere Stellen mitbetroffen sind.

D. Arbeiten, die besondere SicherheitsmaBnahmen erfordern
Eine schriftliche Arbeitserlaubnis ist immer erforderlich, wenn zur gefahrlosen Arbeitsausfiihrung

besondere SicherheitsmaBnahmen notwendig sind und diese nicht in einer Betriebsanweisung
grundsatzlich vorgeschrieben sind.

Hinweis: Im Zweifelsfall ist der betreuende Betrieb, der értlich zusténdige Betrieb und ggf. SHE-Arbeitssicherheit zu beteiligen,
um zu kldren, ob eine Arbeitserlaubnis nicht erforderlich ist.

Die Arbeitserlaubnis besteht aus 3 Blattern (Original und 2 Durchschriften). Blatt 1 (griin) ist fir den Arbeits-
Ausfiihrenden bestimmt.

Der verantwortlich Arbeitsausfihrende hat sich vor Arbeitsbeginn eine Arbeitserlaubnis vom fiir den
Arbeitsort zustandigen Freigabeberechtigten ausstellen zu lassen, Art und Umfang der auszufiihrenden
Arbeiten sowie die Bedeutung der auf der Arbeitserlaubnis gemachten Vorgaben abzuklaren. Der
Arbeitsausfiihrende muss in der Lage sein, die erhaltenen Erlaubnisscheine zweifelsfrei zu lesen und muss
Empfang der Arbeitserlaubnis quittieren (in Zeile 23 des Formulars).

Mit der Arbeitserlaubnis hat sich der Arbeitsausfiihrende bei der Betriebsaufsicht zu melden und ihr die
Arbeitserlaubnis (Blatt 1 und 2) zur Freigabe zu Gbergeben. Der Arbeitsausfiihrende hat sich ggf. vor Ort
von der Betriebsaufsicht ausfiihrlich tGber Art und Umfang der auszufiihrenden Arbeiten sowie Uber die vor
Arbeitsbeginn zu treffenden und wahrend der Arbeitsausfiihrung einzuhaltenden SicherheitsmaRnahmen
ein- bzw. unterweisen zu lassen.

Erst wenn auch die Betriebsaufsicht die Arbeitserlaubnis freigegeben hat (2. Unterschrift in Zeile 21), die
angeordneten "anlagenbedingten SicherheitsmaBnahmen wahrend der Arbeit" (siehe Zeilen 13 bis 19)
ausgefihrt wurden und der Arbeitsausfiihrende Blatt 1 der Arbeitserlaubnis zuriickerhalten hat, darf mit
der Arbeitsaus-flihrung begonnen werden.

Wahrend der Arbeit hat der Arbeitsausfiihrende Blatt 1 der Arbeitserlaubnis mitzufiihren und auf Verlangen
vorzuzeigen. Nur Blatt 1 berechtigt zur Arbeitsausfiihrung!

Hinweis: Blatt 2 der Arbeitserlaubnis wird von der Betriebsaufsicht an der Scheine-Tafel des Betriebes ausgehdngt, sodass dort
jederzeit erkennbar ist, wer im Betrieb arbeitet.

Es darf nur innerhalb des in Zeile 1 angegebenen Zeitraumes gearbeitet werden. Bei Ablauf der
Geltungsdauer ist die Arbeitserlaubnis zurlickzugeben!

Die angeordneten "anlagenbedingten SicherheitsmaBnahmen wahrend der Arbeit" (Zeilen 13 bis 19)
miissen unbedingt eingehalten werden! Sie sind zum Schutz vor den vom Arbeitsort ausgehenden Gefahren
notwendig.

Vor Gefahren, die durch die eigentliche Arbeitsausfiilhrung entstehen (z.B. bei Schleifarbeiten, bei
Arbeiten mit Lirm emittierenden Arbeitsmitteln), muss sich der Arbeitsausfiihrende von sich aus
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zusatzlich schiitzen. Dabei sind die MaBRnahmen aus der Gefahrdungsbeurteilung des Ausfiihrenden fir die
jeweilige Tatigkeit ortsbezogen zu beriicksichtigen.

Alle Arbeiten sind fachgerecht und sicher unter Einhaltung der Vorgaben und der geltenden Vorschriften
(unter anderem Unfallverhltungsvorschriften) auszufiihren. Bei Unklarheiten und Sicherheitsmangeln, die
nicht direkt beseitigt werden kénnen, darf die Arbeit nicht aufgenommen werden und ist unverziiglich der
eigene Vorgesetzte zu informieren. Unklarheiten wahrend der Arbeitsausflihrung und Zwischenfille (z.B.
Beschadigung einer Betriebseinrichtung) sind sofort der Betriebsaufsicht (Tel.-Nr.: siehe Zeile 20) zu
melden.

Wird die Arbeit unterbrochen (z.B. durch Dienstschluss bei mehrtdgigen Arbeiten oder durch eine Unter-
brechung, die (iber Dienstschluss hinausgeht), so hat sich der Arbeitsausfiihrende bei der Betriebsaufsicht
oder dem Freigabeberechtigten abzumelden und den Erlaubnisschein abzugeben. Bei Wiederaufnahme der
Arbeit hat sich der Arbeitsausfiihrende beim Freigabeberechtigten wieder anzumelden und den
Erlaubnisschein zurlickgeben zu lassen. An jedem neuen Arbeitstag ist die Arbeitserlaubnis nur dann giiltig,
wenn sie vom Freigabeberechtigten erneut durch Unterschrift (in Zeile 22) freigegeben worden ist.

Der Vorgesetzte des Arbeitsausfiihrenden ist verantwortlich fiir eine Ubergabe der Arbeitserlaubnis an die
nachste Schicht. Die neuen Arbeitsausfihrenden sind (ber die Gefahren und SchutzmalRnahmen zu
informieren. Die Arbeitserlaubnis (Blatt 1) ist weiterhin von dem Arbeitsausfiihrenden mitzufiihren.

Wenn die ausgefiihrte Arbeit von der Bauaufsicht abgenommen werden muss (siehe Zeile 24), so ist die
Bauaufsicht (siehe Zeile 4) rechtzeitig iber das bevorstehende Arbeitsende zu informieren und die Arbeit
ist vor der Fertigmeldung (Zeile 25) von ihr abnehmen zu lassen. Das Arbeitsende ist immer der
Betriebsaufsicht zu melden. Auf Blatt 1 und 2 der Arbeitserlaubnis ist im Abschnitt "Fertigmeldung" (Zeile
25) das Arbeitsende zu bestdtigen oder es ist einzutragen, warum die Arbeit nicht wie vorgesehen
ausgefihrt wurde.
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5.2. HeiRR-Arbeitserlaubnis
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Notruf: & 112 Bei Gasausbruch und Alarm Anlage quer zur Windrichtung verlassen!

Hinweise fiir den Ausfiihrenden

Bei Arbeiten mit Ziindgefahren sind die Hinweise auf der Riickseite der Arbeitserlaubnis und die
folgenden Punkte zu beachten:

Arbeiten mit Ziindgefahren dirfen erst begonnen werden, wenn

- die Heil3-Arbeitserlaubnis vom Freigabeberechtigten und der Betriebsaufsicht im Abschnitt
"Freigabe” (zeile 12) unterschrieben worden ist und

- der Brandposten - sofern angeordnet (siehe Zeile 9 der HeiR-Arbeitserlaubnis) - anwesend ist.

Wenn in den Zeilen 6 bis 8 der Hei3-Arbeitserlaubnis Sicherheitsmainahmen angeordnet sind,
- so missen diese zunachst ausgefilthrt werden und

- ist danach die Heil3-Arbeitserlaubnis der Betriebsaufsicht zur Freigabe vorzulegen.
Erst dann erfolgt die Freigabe der Heil3-Arbeitserlaubnis fiir Arbeiten mit Ziindgefahren.

Ein angeordnetes Warngerét (siehe Zeile 15 der Arbeitseriaubnis) ist vor Arbeitsbeginn einzuschalten und
vorschriftsgemal zu bedienen (nstigenfalis vorab tiber richtige Bedienung informierenl).
Beim Ansprechen eines Warngerates sind sofort die Arbeit einzustellen, Zindquellen zu beseitigen

und die Betriebsaufsicht zu informieren.

Bei einer Arbeitsfortsetzung an einem anderen Tag hat sich der Ausfiihrende vor Beginn der
Arbeiten mit Zindgefahren

- beim Freigabeberechtigten und bei der Betriebsaufsicht zu melden und

- die Hei-Arbeitserlaubnis fur die Arbeitsfortsetzung von beiden freigeben zu lassen.

Sobald die Arbeiten mit Ziindgefahren beendet sind,
- st das der Betriebsaufsicht zu melden,
- ist die Hei-Arbeitserlaubnis im Abschnitt "Fertigmeldung" (Zeile 14) zu unterschreiben,
- ist die Heil3-Arbeitserlaubnis der Betriebsaufsicht zurlickzugeben und

- sind nétigenfalls die restlichen Arbeiten ohne Zindgefahren gemaR der Arbeitserlaubnis
auszufihren.

Hinweise fiir den Brandposten
Der Brandposten hat wahrend der Arbeiten mit Ziindgefahren
- notigenfalls selbst geeignete persénliche Schutzausriistungen zu tragen,
- die angeordneten Feuerléschmittel am Arbeitsort einsatzbereit zu halten (siche Zeile 8),

- darauf zu achten, dass die angeordneten SicherheitsmalRnahmen eingehalten werden,
o Ansonsten ist sofort die Arbeit einstellen zu lassen.

- ein gegebenenfalls angeordnetes Warngerat zu handhaben (siehe oben),

- den gefahrdeten Bereich zu Uberwachen (auch die Bereiche neben, tiber oder unter der Arbeitsstelle),
o Istein Arbeits-Ausfihrender der Brandposten (siehe Zeile 9), so geniigt eine gelegentliche Beobachtung der
Arbeitsumgebung.

- im Gefahrenfall die Arbeits-Ausflihrenden zu warnen, die Arbeit sofort einstellen zu lassen und
die Betriebsaufsicht zu informieren,
- Entstehungs- und Kleinfeuer mit Handfeuerléschern zu bekampfen.
o Ansonsten ist sofort die Werkfeuerwehr zu alarmieren (Tel. 112, Funk, Rufsaule oder Brandmelder).
o Uber jeden Brand ist die Werkfeuerwehr und die Betriebsaufsicht zu informieren.

Der Brandposten darf den Arbeitsort erst verlassen, nachdem er abgelést wurde oder die Arbeiten
mit Ziindgefahren - bzw. im ATE-Bereich die Arbeiten mit Brandgefahren - beendet sind bzw.
unterbrochen wurden.

Nach Arbeiten mit Brandgefahren hat der Brandposten die Umgebung der Arbeitsstelle auf
Glutnester zu Uberprifen.

Muster eines HeiRR-Arbeitserlaubnisscheines - Riickseite
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Eine schriftliche HeilR-Arbeitserlaubnis ist fir alle Arbeiten mit Ziindgefahren zuséatzlich zur normalen
Arbeitserlaubnis erforderlich.

Zu den Arbeiten mit Zindgefahren gehdren unter anderem:
e der Umgang mit einer offenen Flamme.

z.B. SchweilRen, Brennen, Léten, Anwarmen, Auftauen

e Arbeiten, bei denen zlindfahige Funken entstehen kénnen.

z.B. Schleifen, Trennen, Flexen, Stemmen

e Arbeiten, bei denen ziindfahige Temperaturen erzeugt werden kénnen.

z.B. Bohren, Weichléten, KunststoffschweiRarbeiten

e Arbeiten mit nicht ex-geschiitzten Motoren und Geraten in EX-Bereichen.

z.B. Akkuschrauber, Bohrmaschinen,

e Arbeiten in einem Ex-Bereich an ex-geschiitzten Motoren und Geraten, wenn dabei deren Ex-
Schutz unwirksam gemacht wird.

z.B. elektrische Winden, Kompressoren, Heizplatten, -strahler, -leuchten, Steckdosen, Mess-, Regel- und Priifgerate,

batteriebetriebene Kameras, Blitzlichtgerate, Filmleuchten, Handys

Die HeilR-Arbeitserlaubnis besteht aus 3 Blattern (Original und 2 Durchschriften).
Die HeilR-Arbeitserlaubnis ist bis auf die folgenden Punkte wie die Arbeitserlaubnis zu handhaben:
Wenn in den Zeilen 6 bis 8 der HeiR-Arbeitserlaubnis SicherheitsmaRnahmen angeordnet sind,

e so mussen diese zundchst ausgefihrt werden und
e danach ist die Heil3-Arbeitserlaubnis der Betriebsaufsicht zur Freigabe vorzulegen.

Ein angeordnetes Warngerat (Zeile 15 der Arbeitserlaubnis) ist vor Arbeitsbeginn einzuschalten und
vorschriftsgemall zu bedienen. Beim Ansprechen eines Warngerates sind sofort die Arbeit einzustellen,
Zindquellen zu beseitigen und die Betriebsaufsicht zu informieren.

Bei einer Arbeitsfortsetzung an einem anderen Tag hat sich der Ausfiihrende vor Beginn der Arbeiten mit
Zindgefahren

e beim Freigabeberechtigten und bei der Betriebsaufsicht zu melden und

e die Heil3-Arbeitserlaubnis fiir die Arbeitsfortsetzung von beiden Funktionen freigeben zu lassen.
Sobald die Arbeiten mit Ziindgefahren beendet sind,

e st dies der Betriebsaufsicht zu melden,

e ist die HeiR-Arbeitserlaubnis der Betriebsaufsicht zurlickzugeben und

e sind ggf. die restlichen Arbeiten ohne Ziindgefahren gemaR der Arbeitserlaubnis auszufiihren.

Im Gefahren- / Alarmfall und beim Austritt von brennbaren Gasen, Dampfen, Nebeln oder Flissigkeiten
sind Arbeiten mit Zindgefahren sofort einzustellen!
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5.3. Befahrerlaubnis
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Muster eines Befahrerlaubnisscheines — Vorderseite / Riickseite nicht belegt

Eine schriftliche Befahrerlaubnis ist fiir jedes Befahren von ,,Behéltern” und ,,engen Raumen” erforderlich.

Bereits das Hineinbeugen in einen solchen Behialter oder engen Raum gilt als Befahren!
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Behilter und enge Rdume sind unter anderem:

Apparate
Becken
Behalter
Bodenfackel
Brunnen
Containerzige
Gruben
Kamine
Kanale

Kessel
Kesselwagen
Kolonnen
Kriechkeller
Ofen
Olabscheider
Reaktoren
Rohrleitungen
Schachte

Silos

Siloziige
Tanks
Tank-Ringraume
Tanklastziige
Trockner

sonstige enge oder schwer zugangliche Raume.

Sollen im , Behalter” oder ,engen Raum” Arbeiten ausgefiihrt werden, so ist zusatzlich eine schriftliche
Arbeitserlaubnis erforderlich [ 5.1].
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5.4. Sicherungsschein
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Muster eines Sicherungsscheines — Vorderseite / Riickseite nicht belegt
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Ein Sicherungsschein ist fir alle MaRnahmen erforderlich, die fiir eine sichere Arbeitsausfliihrung notwendig
sind und die nur durch berechtigte Personen durchgefiihrt werden dirfen.

Zu solchen Sicherungsmallnahmen gehdren u.a.

e Spannungsfreischaltungen von Maschinen, Geradten und/oder Raumen
e Abschaltung von Uberwachungseinrichtungen
e Entfernen oder Abschirmen von Strahlenquellen

e Mechanische / elektrische Blockierung von hydraulisch, pneumatisch oder sonstigen
angetriebenen Maschinen- / Gerate- oder Stellteilen

Der Sicherungsschein besteht aus 3 Blattern (Original und 2 Durchschriften).

Mit einem Sicherungsschein werden von besonders befugten Mitarbeitern (z.B. der EMSR-Werkstatt)
SicherungsmalRnahmen an Anlagenteilen und Maschinen ausgefiihrt. Am gesicherten Anlagenteil wird ein
,Yellow Tag” befestigt.

Kennzeichnung von gesicherten Maschinen, Einrichtungen vor Ort

Gesicherte Maschinen und Einrichtungen werden vor Ort durch den Ausfihrenden der
SicherungsmaBnahme mit einem ,Yellow Tag” gekennzeichnet.

O O

AGGREGAT AGGREGAT

IST GESICHERT IST GESICHERT
NICHT SCHALTEN

DATUM: DATUM:
SICHERUNGSCHEINNUMMER: SICHERUNGSCHEINNUMMER:
L. > L. o
Muster fiir Yellow Tag Muster fiir Yellow Tag
fiir elektrische / mechanische Aggregate fur radiometrische Aggregate

Auf dem jeweiligen ,Yellow Tag” ist das Datum und die Sicherungsscheinnummer anzugeben.

An Anlagenteilen, die gemal} Zeile 10 der Arbeitserlaubnis vorab entsprechend einem Sicherungsschein
gesichert werden miissen, darf erst gearbeitet werden, wenn der Yellow Tag am Anlagenteil aushangt.
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Ausnahmen fiir Kennzeichnung mit Yellow Tags

Der Yellow Tag wird bei gesicherten elektrischen Heizkreisen nicht angewendet.
Grinde fir diese Ausnahme:
e Arbeitsbereich nicht eindeutig eingrenzbar

e Einspeisepunkt oft nicht zuganglich

Fiir das Sichern von elektr. Heizkreisen wird als Nachweis der Freischaltung nur der ,,Sicherungsschein“
gefiihrt.
Kennzeichnung der elektrischen SicherungsmaBBnahme in Schalthdusern mit dem ,White Tag”

Die elektrischen SicherungsmalRnahmen in den Schalthdusern werden zur Sicherung gegen
Wiedereinschalten mit einem ,,White Tag” gesichert. Details hierzu sind in Kap. 4.3.8.3 beschrieben.
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Einfahrgenehmigung in Ex-Bereiche/gesperrte Bereiche
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Die Einfahrgenehmigung hat hinsichtlich ihrer sicherheitstechnischen Bedeutung im Prinzip die gleiche
Wertigkeit wie die HeiR-Arbeitserlaubnis.

Sie dient dazu, die Einfahrt / das Befahren mit einem Kraftfahrzeug von / in

e  Ex-Bereichen
und / oder
e gesperrten StraRen
und / oder
e gesperrten Anlagenbereichen
zu regeln.
Eine schriftliche Einfahrgenehmigung ist immer fir das Befahren o.g. Bereiche und/oder StralRen

notwendig. Dabei hat der fiir den Ex-Bereich zustandige Betrieb anhand der aktuellen Ex-Plane Uber die
Notwendigkeit einer schriftlichen Einfahrgenehmigung gesondert zu entscheiden.

Hinweis: Ist das Befahren von Ex-Bereichen bereits in einer Heifs-Arbeitserlaubnis genehmigt, entfdllt die
Erstellungspflicht fiir die Einfahrgenehmigung.

Als Kraftfahrzeuge werden alle Fahrzeuge gem. Kap. 1.4.5 angesehen. Fiir die Einfahrgenehmigung
relevante Fahrzeuge sind vor allem

e Fahrzeuge mit einem Verbrennungsmotor,

e Fahrzeuge mit einem Elektromotor, sofern diese nicht in einer Ex-Schutz-Ausfiihrungen sind.

Hinweis: Die Einfahrgenehmigung gilt nur fiir das Bewegen von Kraftfahrzeugen und geniigt, um mit einem
Kraftfahrzeug in einen Ex-Bereich oder gesperrten Bereich ein- und auszufahren. Wenn jedoch mit einer mobilen
Arbeitsmaschine (z.B. Autokran) Arbeiten ausgefiihrt werden sollen, ist hierfiir eine Arbeitserlaubnis erforderlich. Die
gemdf3 4.2.1 erforderliche Heif3-Arbeitserlaubnis kann in diesem Fall durch die Einfahrgenehmigung ersetzt werden.

Die Einfahrgenehmigung besteht aus 2 Blattern (Original und Durchschrift).

Muissen Ex-Bereiche oder gesperrte Bereiche mit einem Kraftfahrzeug (z.B. PKW, LKW, mobile
Arbeitsmaschinen wie Autokran oder Unimog, Gabelstapler) befahren werden, so stellt der fir den
Anlagenbereich zustédndige Betrieb hierfiir eine Einfahrgenehmigung aus.

Der Fahrer des Kraftfahrzeuges hat

e sich beim fiir den Anlagenbereich zustandigen Freigabeberechtigten anzumelden,

e indie Einfahrgenehmigung den Fahrzeugtyp, das amtliche Kennzeichen, den Namen des
Eigentiimers und seinen eigenen Namen einzutragen sowie in Zeile 8 zu unterschreiben,

o die freigegebene Einfahrgenehmigung vor Fahrtantritt gut sichtbar hinter der Windschutzscheibe
seines Fahrzeuges anzubringen und

e die Einfahrgenehmigung gemaR den Auflagen auf dem Schein (Zeile 7) zuriickzugeben.
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5.6. Transportschein

0 Wiederaufarbeitung

O Aufschmelzen

Art der Verwendung
O Entsorgen

Auftraggeber
Eesondere Hinweise

Kostensielle

Produkl / Ablall (genaue Bezeichnung)
0O Zwischenlager SASOL

[ Abwasserfeld
. Sperrlager Tonerde

|'_

O Platzbetrieb

O SASOL
Empféanger

Transporteur

iafiugdg
seqebbeny

Muster eines Transportscheines PAPIER — Vorderseite / Riickseite nicht belegt
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Es werden zwei Arten von Transportscheinen eingesetzt, die im internen Ranking gleichwertig sind. Dabei
handelt es sich um

e einen Transportschein in Papierform und
e ein elektronisches Transportscheinsystem.

Beide Systeme dienen dazu, den ,werksinternen” Transport von Glitern zwischen den Betrieben zu regeln.

Hinweis: Sofern méglich, ist das , elektronische” Transportscheinsystem zu verwenden. Das Transportscheinsystem in
Papierform ist fiir alle transportbeauftragenden Stellen, die keinen Anschluss an das interne EDV-Netz haben.

Ein Transportschein ist immer erforderlich flr Transporte von

e Abfallen
e Abwassern
e wieder aufzuarbeitenden Produkten

e ADR-kennzeichnungspflichtigen Stoffen
Hinweis: Der Transportschein kann ferner fiir sonstige werksinterne Transporte eingesetzt werden.

Transportieren Service Provider innerhalb des Werksgeldndes in Eigenregie Gefahrgiiter (z.B. vom Service-
Provider-Geldnde zur Baustelle oder von extern zum Service-Provider-Geliande / Baustelle), so haben diese
Service Provider ein geeignetes nachvollziehbares Dokumentationssystem anzuwenden, welches einen
Transportverlauf und die zu transportierenden Stoffe eindeutig aufzeigt. Weiterhin haben die Service
Provider Gefahrgiter vor dem Einbringen in das Werk beim Werkschutz anzuzeigen und sich die
Weiterfahrt genehmigen zu lassen.

Wichtiger Hinweis:

Erfolgt ein Transport von Abfallen und/oder transportkennzeichnungspflichtigen Stoffen (z.B. gem.
ADR) aus dem Werk heraus, sind immer die behérdlichen Begleitpapiere vorgeschrieben.

Der Transport mit dem werksinternen Transportschein ist nicht ausreichend.

Flr den Abtransport derartiger Stoffe, die sich im Besitz des Service Provider befinden, ist der Service
Provider verantwortlich.

Sind Service Provider in den werksinternen Transport involviert, so haben diese das Transportscheinsystem
anzuwenden.

Der Transportschein in Papierform besteht aus 3 Blattern (Original und 2 Durchschriften).
Der Freigabeberechtigte des abgebenden Betriebes (Auftraggeber)

e lasst das Transportgut in einem fiir den Transport geeigneten Behaltnis unterbringen.
e flllt den Transportschein gemald 4.6.4 aus.
e unterschreibt Blatt 1 bis 3 als Auftraggeber.
e beauftragt einen Transporteur.
Der Transporteur
e priift, ob das vorgesehene Transportfahrzeug fiir die Ubernahme des Transportgutes geeignet ist.
e tragt den Namen des Transportunternehmens und seinen Namen in den Transportschein ein.
e unterschreibt Blatt 1 bis 3.

Blatt 1 und 2 erhalt der Fahrzeugfiihrer, Blatt 3 verbleibt beim Auftraggeber.
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Der Freigabeberechtigte des Zielbetriebes (Empfanger)
e (iberprift die Unversehrtheit der Transportbehilter.
e unterschreibt Blatt 1 und 2, sofern das Fahrzeug am Zielort entladen werden darf.

e weist den Fahrzeugfiihrer in die Entladestelle ein.
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5.7. Sondererlaubnis
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In den meisten Fallen dndern sich von Arbeitsauftrag zu Arbeitsauftrag

e Art und Umfang der auszufiihrenden Arbeiten sowie
e die zu treffenden Sicherheitsmallnahmen.

Auf diese wechselnden Bedingungen sind die in den vorherigen Kapiteln behandelten Erlaubnisscheine
ausgerichtet.
Es gibt aber auch Arbeiten, bei denen

e immer die gleichen Voraussetzungen vorliegen,
e vor Arbeitsbeginn kein spezieller Anlagenzustand hergestellt werden muss und

e keine besonderen "anlagenbedingten SicherheitsmaRnahmen wahrend der Arbeit" erforderlich
sind.

In letzteren Féllen darf die Arbeitserlaubnis durch eine Sondererlaubnis ersetzt werden.

Mit einer schriftlichen Sondererlaubnis diirfen somit haufig wiederkehrende Arbeiten unter immer gleichen
Voraussetzungen, sowie Neubauvorhaben geregelt werden, sofern keine gesonderten
Sicherheitsmallnahmen notwendig sind.

Hinweis: Zu hdufig wiederkehrenden Arbeiten gehéren z.B. Pflege- und Wartungsdienste, Austausch defekter
Beleuchtungskérper, Kalibriermessungen, Arbeiten in den Messwarten (durch Betriebsfremde).

Im Rahmen dieser Vorgaben hat der fiir den jeweiligen Arbeitsort zustandige Freigabeberechtigte je nach
Arbeitssituation und aktueller Gefahrenlage zu entscheiden, ob eine Sondererlaubnis ausgestellt wird.

Auch wenn es sich bei der durchzufiihrenden Arbeit um eine haufig wiederkehrende und immer gleiche Art
von Arbeit handelt, darf eine Sondererlaubnis nicht

e bei Arbeiten mit Zlindgefahren innerhalb eines Ex-Bereiches,
e Dbei Arbeiten in Behaltern und engen Rdumen und
e zur Definition und Anordnung von SicherungsmaRnahmen

ausgestellt werden.

Die Sondererlaubnis ist grundsatzlich zeitlich bis zum Ende eines jeden Kalenderjahres (also 31.12.) befristet
und kann ggf. jederzeit zurickgezogen (Widerruf) werden. Alle ausgestellten Sondererlaubnisse sind zum
01.01. eines jeden neuen Kalenderjahres auf deren Notwendigkeit zur erneuten Ausstellung durch die
jeweiligen Betriebsleitungen hin zu prifen. Erst wenn diese Notwendigkeit ersichtlich ist, darf die
Sondererlaubnis erneut ausgestellt werden.

Die Sondererlaubnis besteht aus 4 Blattern (Original und 3 Durchschriften).

Bei hdufig wiederkehrenden Arbeiten, deren Ausfiihrung in einer Sondererlaubnis geregelt ist, hat sich der
Arbeitsausfiihrende vor Arbeitsbeginn

e Dbeiderin der Sondererlaubnis angegebenen Stelle zu melden,
e die mindliche Arbeitsfreigabe einzuholen und
e indas "Meldebuch" des Betriebes einzutragen.

Nach dem Arbeitsende hat sich der Ausfiihrende wieder aus dem "Meldebuch" auszutragen.
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5.8. Arbeitserlaubnis fiir Schaltanlagen
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Die "Arbeitserlaubnis fiir Schaltanlagen" ist eine Kombination der Arbeitserlaubnis und des
Sicherungsscheines. Sie dient dazu, bei Arbeiten in Schaltanlagen

e die Freischaltung - der fiir eine sichere Arbeitsausfiihrung vorab zu sichernden Anlagenteile -
durchzufihren,

e den Arbeitsausfihrenden sowie den Arbeitsverantwortlichen in den Arbeitsort und die
auszufuhrende Arbeit einzuweisen und

e die Arbeitsausfiihrung zu regeln.

Im Rahmen der "Arbeitserlaubnis fiir Schaltanlagen” werden - abweichend von den {brigen
Erlaubnisscheinen - folgende Bezeichnungen verwendet:

e Als Arbeitsverantwortlicher wird die Person bezeichnet, die als Vorgesetzter der ausfiihrenden
Elektrofachkraft flr die ordnungsgemafie Durchfiihrung der Arbeit verantwortlich ist (z.B. der
Vorarbeiter eines Service Providers).

¢ Anlagenverantwortlicher ist die Person, die fachlich fiir die Schaltanlage zustandig ist, in der die
Arbeit auszufiihren ist. Der Anlagenverantwortliche hat die "Arbeitserlaubnis fir Schaltanlagen"
auszustellen und freizugeben.

e Verantwortliche Elektrofachkraft ist die Person, die fachlich fur die Schaltanlage verantwortlich
ist (im Regelfall ist das der Vorgesetzte des Anlagenverantwortlichen).

Eine "Arbeitserlaubnis fiir Schaltanlagen" ist immer fiir Wartungs-, Reparatur- und Neubauarbeiten im
Bereich von 20 kV Anlagen und im Bereich der Niederspannungs-Hauptverteilung erforderlich!

Eine "Arbeitserlaubnis fiir Schaltanlagen" kann ferner in sonstigen Schaltanlagen (z.B. Niederspannungs-
Schaltanlagen, Niederspannungs-Verteilung) eingesetzt werden, wenn

e zur Arbeitsausfiihrung betriebsfremde Personen'* vorgesehen sind und die , Arbeitserlaubnis fiir
Schaltanlagen” als Ersatz fir die Arbeitserlaubnis und den Sicherungsschein dienen soll.

e zur Arbeitsausfiihrung Betriebsmitarbeiter der zustandigen EMSR-Werkstatt vorgesehen sind (bei
Bedarf; nach Entscheidung des zustandigen Anlagenverantwortlichen).

Die ,Arbeitserlaubnis flir Schaltanlagen” besteht aus 3 Blattern (Original und 2 Durchschriften).

14 personen, die nicht zu der fur die Schaltanlage zustandigen EMSR-Werkstatt gehdren
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