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Liebe Lesende,

wir freuen uns, lhnen mit der Umwelterklarung einen Ein-
blick in unsere Bestrebungen zu geben, wie die Sasol Ger-
many GmbH das Thema Nachhaltigkeit als einen zentralen
strategischen Aspekt verfolgt. Gerade im Jahr 2023 war es
aufgrund der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen eine
grofse Herausforderung, sich der Verantwortung bewusst
zu bleiben und weitere Fortschritte z. B. im Bereich der
Reduktion von Treibhausgasemissionen zu erzielen. Sasol
Chemicals hat sich verpflichtet, seine Scope-1- und Scope-
2-Treibhausgasemissionen bis 2030 um 30 Prozent im
Vergleich zum Geschaftsjahr 2017 zu reduzieren.

In Brunsblittel stand die Berechnung des CO,-FuRab-
drucks der Produkte auf Basis von Life Cycle Assessments
(LCA, Lebenszyklusanalysen) im Vordergrund. Diese Bewer-
tungen liefern wissenschaftliche Daten flr jedes Produkt
und ermdglichen die ldentifizierung von Prozessschritten,
die einen grofken Einfluss auf die CO,-Emissionen haben.
Auf dieser Grundlage konnten Pldne fur weitere Reduzie-
rungen formuliert werden, wobei ein besonderer Schwer-
punkt auf der Ausweitung der Nutzung erneuerbarer Ener-
gien und der Optimierung energieintensiver
Produktionsschritte entlang der gesamten Wertschodp-
fungskette lag. Dies hat zu beachtlichen Fortschritten bei
der Verbesserung der Energieeffizienz gefuhrt.

Im Werk Marl konnte eine neue Schwefeltrioxid-Anlage
in Betrieb genommen werden, die nach dem aktuellen

Stand der Technik einen wichtigen Rohstoff flir die Tensid-
produktion deutlich rohstoff- und energieeffizienter be-
reitstellt. Weitere Energieeinsparungsprojekte befinden
sich in der Umsetzung.

Auch an der Wiederverwendung von Verpackungen,
insbesondere von Fassern und IBC (Intermediate Bulk
Container) wird weiter unternehmensweit gearbeitet. Ent-
sprechende Prozesse mit Partnerunternehmen sind etab-
liert, um gebrauchte Verpackungen zurtckzuftuhren. Durch
den verantwortungsbewussten Umgang mit wertvollen
Ressourcen kann die Entstehung von Treibhausgasen
vermieden werden.

Zusatzlich zu den gréReren Projekten tragen auch klei-
nere Maltnahmen zur Ressourcenschonung und Reduzie-
rung von Treibhausgasemissionen bei, zum Beispiel die
Steigerung des Anteils an Rechnungen, die elektronisch
empfangen werden und so den Papierverbrauch senken,
oder die Nutzung der Bahn fur Dienstreisen, wodurch 2023
ca. 90 Tonnen CO, eingespart werden konnten.

Wir sind also auf dem Weg zu einem nachhaltigeren
und ressourcenschonenderen Wirtschaften, Uber den Sie
in der vorliegenden Umwelterkldarung mehr erfahren kén-
nen. Wir winschen Ihnen viel Freude bei der LektlUre — bei
Fragen und Anregungen stehen wir Ihnen gerne zur Verfu-
gung. Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer

Website www.sasolgermany.de.

Dr. Jens Straatmann
Geschaftsfuhrer

Judith Hibner
Geschaftsfuhrerin

Dr. Stefan Wallert
Werkleiter Marl

Dr. Thomas Tebroke
VP SHE & Risk Eurasia

Peter Heberling
Werkleiter Brunsbuttel

Dr. Jens Straatmann

Judith Hubner

Dr. Stefan Wallert

Peter Heberling Dr. Thomas Tebroke
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2. Das Unternehmen

2.1 Einbindung in den Sasol-Konzern

Die Sasol Germany GmbH ist Teil des globalen Chemiege-
schafts Sasol Chemicals, der Chemiesparte des internatio-
nalen Chemie- und Energieunternehmens Sasol mit Haupt-
sitz in Johannesburg, Stdafrika. Die Sasol-Gruppe
beschaftigt knapp 28.000 Mitarbeitende in 22 Landern.
Zum Sasol-Konzern gehdren aufcerdem die Geschdftsbe-
reiche Sasol Energy und Sasol ecoFT. Das globale integrier-
te Chemie- und Energieunternehmen ist an der Bérse von
Johannesburg sowie an der New York Stock Exchange
(NYSE) gelistet.

Sasol Chemicals ist ein Ldsungsanbieter mit Schwerpunkt auf
Nachhaltigkeit, Kreislaufwirtschaft und Spezialisierungen.
Das Ziel ,Innovating for a better world” erflllt Sasol mit
einem breit gefdcherten Angebot an innovativen Spezial-
chemikalien und chemischen Rohstoffen flr eine Vielzahl von
Anwendungen und Branchen. Sasol Chemicals ist weltweit
prasent und in drei Regional Operating Segments — Africa,
Americas und Eurasia — gegliedert, die die vier Business
Divisions Advanced Materials, Essential Care Chemicals,
Performance Solutions sowie Base Chemicals unterstitzen.

2.2 Vorstellung des Unternehmens

Die Sasol Germany GmbH mit Hauptsitz in Hamburg gehért
zum Regional Operating Segment Eurasia und betreibt
Fertigungsstatten in Brunsbuttel und Marl. Rund 1.700
Beschdftigte und knapp 70 Auszubildende produzieren
innovative, nachhaltige Produkte und entwickeln Lésungen
flr die weiterverarbeitende Industrie.

In unseren Werken produzieren wir vor allem
hochwertige Tenside, Fettalkohole, Ethylenoxid und an-
organische Spezialitdten wie hochreine und ultra-hochrei-
ne Tonerden. Verschiedene Spezialchemikalien gehdren
ebenfalls zu unserem Produktportfolio, welches wir in

enger Zusammenarbeit mit unserem Kundenkreis
kontinuierlich weiterentwickeln und so unsere
Produktionsprozesse neuen Erkenntnissen und Markt-
anforderungen anpassen. Die Produkte werden Uber
eine globale Verkaufs- und Marketingorganisation
vertrieben.

Folgende, im gesamten Sasol-Konzern verbindliche
Werte prdgen die Unternehmenskultur von Sasol Germany
GmbH und bestimmen so unser Handeln, unseren Umgang
miteinander und das Verhalten gegenlber Lieferunterneh-
men und unserem Kundenkreis:
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Achte auf Sicherheit | Sei fursorglich |
Achte auf Inklusivitat | Sei verantwortungsvoll |
Sei resilient

Unsere Mitarbeitenden, unsere Umwelt und unsere Gesellschaft liegen uns sehr am Herzen.

Wir fordern Inklusivitat bei allem was wir tun, bei unseren Mitarbeitenden, unseren Kunden
und allen anderen Anspruchsgruppen.

Wir sind fur unsere Ergebnisse selbst verantwortlich.

Wir stellen uns mutig dem stetigen Wandel und gestalten Verdnderungen aktiv mit.

Abbildung 1: Unternehmenswerte Sasol Germany GmbH

2.3 Das Managementsystem

Unsere Organisation verflgt Uber ein integriertes Manage-
mentsystem, welches Methoden und Anforderungen aus
den Bereichen Umweltschutz, Qualitdt, Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz sowie Energieeffizienz in einer einheit-
lichen Struktur zusammenfasst und es so ermdglicht, die
Prozesse koordiniert und Ubergreifend zu steuern, zu
Uberprifen und kontinuierlich zu verbessern. Um unsere
Aktivtaten transparent darzustellen und deren Qualitat zu
sichern, enthadlt unser Managementsystem-Handbuch eine
umfassende Beschreibung aller wesentlichen betrieblichen
Ablaufe.

Unser Unternehmen ist nach den ISO-Normen 9001,
14001 und 45001 zertifiziert sowie nach EMAS validiert,
was die hohen Standards unserer Produktion und Prozes-
se belegt. Die Unternehmensleistung wird durch unab-
hdngige Gutachtende in internen und externen Audits
Uberpruft.

Schon immer waren Qualitat, Arbeitssicherheit, Umwelt-
und Gesundheitsschutz sowie Energieeffizienz wichtige
Sdulen der Unternehmensfihrung der Sasol Germany
GmbH. Um Verbesserungspotenziale aufzudecken und
deren Umsetzung belegen zu kénnen, wird die Unterneh-
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mensleistung in allen Bereichen kontinuierlich erfasst und
analysiert. Diese kann an den eigenen Zielen, welche sich
an der Unternehmenspolitik der Sasol Ltd. orientieren,

gemessen werden. Die erforderlichen Strukturen und An-
reize dafur entwickelt und fordert das integrierte Manage-
mentsystem.

2.3.1 Einhaltung von rechtlichen Anforderungen und freiwillige

Selbstverpflichtungen

In ihrer Unternehmenspolitik hat sich die Sasol Germany
GmbH verpflichtet, alle ordnungsrechtlichen Anforderun-
gen unter anderem hinsichtlich des Umwelt- und
Gesundheitsschutzes sowie der Arbeitssicherheit etc.

zu beachten und zu erflllen. Zu den wichtigsten Geset-
zesgrundlagen in diesen Tatigkeitsbereichen gehéren
beispielsweise das Bundes-Immissionsschutzgesetz
(BImSchG), das Wasserhaushaltsgesetz (WHG), das Kreis-
laufwirtschaftsgesetz (KrWG), das Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) sowie das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG),
Energieeffizienzgesetz (EnEfG, neu ab 2023) und Emissi-
onshandelsgesetz (TEHG). Um sicherzustellen, dass alle
relevanten Rechtsvorschriften systematisch erfasst und
eingehalten werden, wurden Abldufe und Zustdandigkei-
ten festgelegt.

Mit Hilfe von verschiedenen Quellen (z. B. Amtsbldtter
oder Rechtsinformationsservices sowie Verbandsrund-
schreiben) werden gesetzliche Anderungen verfolgt und
durch sachkundige Personen auf Einschlagigkeit geprift.
Der Zugriff auf die aktuellen Normen oder Gesetze wird
durch den Einsatz von regelmadfig aktualisierten Rechts-
katastern (Datenbanken) jederzeit gewadhrleistet. Die Funk-
tionseinheiten werden Uber den sich aus Gesetzesdanderun-
gen ergebenden konkreten Handlungsbedarf durch die
zustandige Fachabteilung informiert. Verzeichnisse der
Betriebs- und Baugenehmigungen mit ihren Nebenbestim-
mungen, wie z. B. Bedingungen und Auflagen (beispiels-
weise (iber wiederkehrende Priif- und Uberwachungspflich-

ten), helfen in Produktion und Technik, die
Rechtskonformitdt einzuhalten. Es finden regelmafige
Priufungen (Inspektionen) zur Situation der betrieblichen
Sicherheit und des Umweltschutzes in Form von Begehun-
gen (Kontrollgdnge) statt. Zusdtzlich werden die Themen
Energieeffizienz, Arbeitssicherheit, Umwelt-, Gesundheits-
und Brandschutz in Ubergreifenden Besprechungen, Audits
sowie Erfahrungsaustauschen behandelt. Dabei eventuell
festgestellte Abweichungen oder Mdangel werden diskutiert
und analysiert sowie MalRnahmen zur Verbesserung defi-
niert. Deren Durchfihrung wird durch Kontrollen Gberprift,
um die Rechtskonformitdt des Betriebs der Anlagen sicher-
zustellen.

Sasol verpflichtet sich — auch durch die Mitgliedschaft
in Industrieverbanden — Uber die rechtlichen Anforderun-
gen hinaus zur Umsetzung weitergehender MalZnahmen.
Hierzu gehdren beispielsweise die Verringerung der spezi-
fischen CO,-Emissionen und des spezifischen Energiever-
brauchs laut Vorgabe der deutschen Industrie sowie der
Verhaltenskodex des Verbandes der chemischen Industrie
fur die Ausfuhr von gefahrlichen Chemikalien. Die weltwei-
te ,Responsible Care”-Initiative der chemischen Industrie
mit der Selbstverpflichtung zu verantwortlichem Handeln
nimmt Einfluss auf alle MaRnahmen in den Bereichen Um-
weltschutz/Energieeffizienz, Qualitat und Arbeitssicherheit.
Die Umsetzung der Bewertungskriterien der Initiative
sowie eine kritische Selbstbewertung erfolgen im gesam-
ten Sasol-Konzern.
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2.3.2 Zielsetzung

Sasol in Deutschland bekennt sich zum Ziel der Nachhal-
tigkeit als wesentlichem Element der Unternehmenspoli-
tik. Die Grundsatze zu Arbeitssicherheit, Umweltschutz/
Energieeffizienz, Gesundheitsschutz und Qualitdtssiche-
rung sind bei der Sasol Germany GmbH zu einer gemein-
samen Managementpolitik verschmolzen. Im Umwelt-
programm werden die konkreten Mafknahmen niederge-

schrieben und die jeweiligen Verantwortlichkeiten, vorge-

sehenen Zeitrdume zur Zielerreichung sowie die notwendi-
gen Mittel festgelegt. Eine Uberarbeitung dieser Program-
me erfolgt in regelmadldigen Abstdanden.

Folgende Ziele und Maknahmen wurden fur den ndachs-
ten Dreijahreszeitraum von 2024 bis 2026 definiert:

Ziele und Mafdnahmen fur den ndachsten Dreijahreszeitraum von 2024 bis 2026

BEREICH

ZIEL

Weitere Einsparung und Opti-
mierung von Stromverbrduchen

Einsparungen von Energie in
den Buro-Flachen bei zielgerich-
teten notwendigen Anpassun-
gen technischer Einheiten

Verbesserung der Umwelt-
H{=310 )03 E S vertraglichkeit durch weniger
SCHONUNG Druckerpapier

Reduzierung der Entsorgungs-

ABFALL .
menge von Bioschlamm

Reduzierung der Abwasser-

ABWASSER Elge

Reduzierung der Larmemissio-
nen

Reduzierung des Stadtwasser-
verbrauchs

Reduzierung von gréReren Verbrau- 2024-2025
chern, bzw. intelligente Anpassung der

Betriebszeiten wie z. B. Umristung der

Beleuchtung in der Gebdude-Tiefgarage

in moderne LED-Technik sowie weiterer

Austausch alter Stehlampen im Blro

gegen energieeffiziente Lampen

Hamburg

Beim bedarfsorientierten Austausch 2024-2025
elektr. Komponenten energieeffiziente
Gerate wahlen (z.B. Klichengerate und

Computer)

Hamburg

Regelung der Klimagerate im Falle von
Abwesenheiten (Nicht-Nutzung der
Raume), um eine energieeffiziente
Nutzung zu generieren
Kontinuierliche Erhéhung des Anteils 2024-2025
von digitalen Dokumenten um Drucker-

papier und Toner ressourcenschonend

einzusparen

Hamburg

Verbesserung der Schlamm-Eindickung Brunsbuttel 2026

Erh6htes Abwasserrecycling durch Brunsbittel 2026

neue Abwassernachbehandlungsanlage
(Kiesbettfilter)
2026

Erneuerung des Kuhlturms PA-1350 Brunsbuttel

Wasserrecycling im Bereich Brunsbittel 2026

Spruhtrockner

Tabelle 1: Ziele und Maftnahmen fiir den ndachsten Zeitraum von 2024 - 2026

n
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Fortsetzung: Ziele und Mafdnahmen

BEREICH

ZIEL
Hot-0il-System

Dampfsystem

Stromversorgung

Sprihtrockner

Prozessoptimierung

Energiemenge reduzieren

Reduzierung der Scope-1 und
Scope-2-CO,-Emissionen um
30 Prozent bis 2030

Weitere Senkung des spezifi-
schen Energieverbrauchs in der
Ethylenoxid-Fabrik.

Einsparung von ca. 12.000 t
Dampf pro Jahr

Verringerung von Dampf-
verbrduchen bei Anlagenum-
stellungen und Senkung des
spezifischen Dampfverbrauchs

Reduzierung des Dampfver-
brauchs (Textilhilfsmittel-Fab-
rik)

Senkung des spezifischen Ener-
gieverbrauchs (Aminfabrik)

MASSNAHME

Mehrgréfenregelungssystem zur
Verbesserung der Steuerung und
Stabilisierung der Thermaldlanlage

Optimierung der Isolierung der
Thermal6ldfen

Nutzung des Dampfes aus dem
geplanten Biomasseheizkraftwerk

Optimierung der Abwdrmenutzung der
thermischen Nachverbrennung der
Formkorper-Anlage 2

Photovoltaik-Testanlage Tonerdehalle IlI

Photovoltaik-Freiflachenanlage
Slurry-Behandlung (u.a. optimierte
Warmeintegration)

Kleinere MaRnahmen im laufenden
Betrieb bzw. Anlagenstillstanden

Austausch der Zentrifugen fur den Ton-
erde-aus-Metall-Prozess

Umestellung der Warmeversorgung im
Chemiepark von Kohle auf Erdgas

Steigerung des Grinstromanteils bei
der Strombeschaffung

Umbaumanahmen und Optimierung
in der Ethylenoxid-Stripper Briiden-
kondensation

Inbetriebnahme eines neuen Warme-
tauschers

Optimierung der Anlagenfahrweise

Auditierung des Dampf- und Kondensat-
kreislaufes

Bewertung des MBT1 und der Abfall-

verbrennung

Auditierung des Warmwasserkreislaufes,
sowie der Reaktorbeheizung

STANDORT

Brunsbuttel

Brunsbuttel

Brunsbuttel

Brunsbuttel

Brunsbuttel

Brunsbuttel

Marl

Marl

Marl

Marl

Marl

Marl

Marl

ZEITPUNKT

2025

2026

2025

2026

2026

laufend

2026

2024

2024

2024

2024

2025

2024

2024

Forsetzung Tabelle 1: Ziele und MaRnahmen fir den nachsten Zeitraum von 2024 - 2026
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Fortsetzung: Ziele und Mafdnahmen

BEREICH ZIEL

ABWASSER

Reduzierung der Abwasser-
mengen und -frachten sowie
der Emission von organisch
gebundenem Kohlenstoff um
jeweils 10 % (Marlon-Fabrik)

Senkung der Wassermengen fiir
Reinigung (MARLIPAL-Fabrik)

Reduzierung der Abwasser-
mengen und Frachten durch er-
weiterte Spulzyklen (Sulfierung)

Reduzierung der zur Entsor-
gung abzugebenden Menge

ABFALL (Hochdruckhydrierung)

Reduzierung des Domdeckel-
querschnittes wahrend Bela-
dung (Aminfabrik)

Reduzierung der Ammoniak-
Emissionen (Aminfabrik)

Larmreduktion (Ethylenoxid-
Fabrik)

Durchfihrung der Reinigungsvalidierung
und ggfs. Einsparung durch geringere
Anzahl an Reinigungszyklen

Verbesserte und gleichmadf3igere Prozess-
gasqualitat (Schwefeltrioxid, SO,) durch
eigene Anlage fuhrt zu langeren Stand-
zeiten der Reaktoren

Installation eines Phasentrenners am
Skimmer der Abwassergrube, so dass
lediglich die organische Phase zur Ent-
sorgung abgegeben wird.

Optimierung der Abfillung, gezieltes
Abfiihren der Abgasstréme

Erweiterung der Absorberkapazitat

Neue magnetgekoppelte Pumpen im
Tanklager und im Bereich der Sumpf-
pumpenstationen

Marl 2025

Marl 2024

Marl 2024

Marl 2024

Marl 2025

Marl 2026

Marl 2024

Optimierung der Produktwechselarbei-
ten, Separierung der Verladeleitung mit
Molchung

Forsetzung Tabelle 1: Ziele und MaRnahmen fir den nachsten Zeitraum von 2024 — 2026

2.3.3 Kontinuierliche Verbesserung

Alle Arbeitsprozesse durchlaufen den sogenannten Ma-
nagement-Zyklus entsprechend der Prozessschritte ,Pla-
nen — Durchfiihren — Prifen — Korrigieren” (,,Plan-Do-
Check-Act”, sog. PDCA-Modell) und unterliegen so einer
kontinuierlichen Verbesserung. Im ersten Schritt werden
basierend auf der Unternehmenspolitik sowie unter Be-
ricksichtigung der gesetzlichen Anforderungen und der
mafgeblichen Umwelt- oder Sicherheitsaspekte relevante
Ziele und Maknahmen geplant (Plan) und diese im zwei-

ten Schritt nach festgelegten Regelungen umgesetzt (Do).

Die Uberwachung der Aktivitdten, die Priifung der Wirk-

samkeit der Matnahmen sowie die Bewertung der
Zielerreichung erfolgen im dritten Schritt (Check). Im
vierten Schritt des Zyklus wird die Zielerreichung durch
das Management (die so genannte oberste Leitung) ge-
pruft. Dieses kann durch Anpassung von MaRnahmen
korrigierend eingreifen (Act), anschlieend beginnt der
Prozess erneut. Jeder Durchlauf fihrt so zu einem Fort-
schritt und insgesamt zu einem kontinuierlichen Verbes-
serungsprozess. Dieser muss im Detail und im Ganzen
auch messbar und nachweisbar sein (z. B. bei Energie-
einsparungen).

13
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2.3.4 Strategische Unternehmensziele

Es werden regelmdRig vom Flihrungsgremium in Koopera-
tion mit den Fachabteilungen und basierend auf der Unter-
nehmenspolitik, der Standort- bzw. Geschdftsstrategien
sowie der vorherigen Entwicklung Ziele fuir den jeweiligen
Standort oder Geschaftsbereich definiert. Neben wirt-

schaftlichen Zielen sind dies auch geplante Malnahmen in
den Bereichen Organisation, Sicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz sowie Energieeffizienzsteigerung, welche
als Basis fur eine nachhaltige und kontinuierliche Weiter-
entwicklung des Unternehmens dienen.

2.3.5 Interne Audits (Betriebsprifung)

Das Managementsystem wird im Rahmen regelmafig
geplanter und durchgefihrter interner Audits (u. a. hin-
sichtlich Umwelt/Sicherheit) einem Soll-Ist-Vergleich unter-
zogen, bei dem unabhdngige, speziell ausgebildete Audito-

ren und Auditorinnen prifen, ob die geltenden
Vorschriften eingehalten werden, in welchem Umfang die
gesetzten Ziele erreicht wurden und ob das angewandte
Managementsystem wirksam und angemessen ist.

2.3.6 Bewertung des Managementsystems (Management-Review)

Die oberste Leitung bewertet in den jahrlich stattfinden-
den Managementsystem-Reviews das integrierte Manage-
mentsystem auf seine Eignung, Angemessenheit und
Wirksamkeit. In diesem Rahmen erfolgt auch eine Uberprii-
fung der Unternehmenspolitik, der Risikobewertungen

2.3.7 Umwelterklarung

Diese Umwelterkldrung soll der Offentlichkeit ein umfas-
sendes Bild unserer Umweltleistungen an den verschiede-
nen Standorten vermitteln. Sie wird jahrlich aktualisiert
und allen Interessenten zuganglich gemacht.

Unser betriebliches Umweltmanagementsystem lassen
wir den Anforderungen der EMAS-Verordnung entspre-

einzelner Prozesse, der Ausrichtung des Managementsys-
tems (Kontext der Organisation) und der strategischen
Zielsetzungen sowie ggf. eine Anpassung der einzelnen
Punkte an veranderte Rahmenbedingungen.

chend regelmafig durch eine*n hierfiir zugelassene*n,
vom Unternehmen unabhdngige*n Umweltgutachter*in
prufen, welche*r die in der Umwelterkldrung enthaltenen
Informationen auf Plausibilitat und Glaubhaftigkeit prift
und sie nach positivem Ergebnis der Prifung fur gultig
erklart (siehe Giltigkeitserkldarung Kap. 4).
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2.3.8 Dokumentation

Das integrierte Managementsystem-Handbuch (Qualitat,
Umweltschutz, Energieeffizienz und Arbeitssicherheit)
beschreibt jeweils das Managementsystem gemadf den
Anforderungen der DIN EN 1SO 9001, 14001 und 45001
sowie der EMAS-Verordnung. Es enthdlt Beschreibungen
der Aufbau- und Ablauforganisation sowie u. a. der Prozes-
se, die relevante Auswirkungen auf die Umwelt und die
Sicherheit sowie die Gesundheit unserer Mitarbeitenden
haben oder haben kénnten. RegelmaRige Uberpriifungen
halten das Handbuch aktuell und ermdglichen bei Bedarf
die Anpassung an gedanderte Rahmenbedingungen. Verfah-
rens- und Arbeitsanweisungen ergdanzen das Management-
system-Handbuch.

Die Verfahrensanweisungen gelten abteilungsibergreifend.
In ihnen sind die grundlegenden Zielsetzungen fiur eine zu
beschreibende libergeordnete Vorgehensweise enthalten
und anzuwendende Methoden und zu erflillende Kriterien
angegeben.

Arbeitsanweisungen beschreiben jeweils konkrete
Handlungsweisen fur die Mitarbeitenden bei der Durchflh-
rung von Tatigkeiten vor Ort und in den Abteilungen, z. B.
die Bedienung von Anlagen, die Uberwachung gesetzlich
vorgegebener Grenzwerte sowie Korrekturmafinahmen im
Falle von Abweichungen.

2.3.9 Umweltiberwachung (Monitoring)

An den Standorten werden regelmafig — zum Teil kontinu-
ierlich — Analysen von Wasser, Boden und Luft sowie Mes-
sungen von Larm und Energieverbrauchen durchgefuhrt,
um die Auswirkungen der Tatigkeiten auf die Umwelt (Um-
weltaspekte) zu Uberwachen. Dies ermdglicht eine Nach-
verfolgung der Wirksamkeit der getroffenen Umwelt-
schutzmaltnahmen, eine kontinuierliche Verbesserung des
Schutzstandards und so eine fortlaufende Reduzierung der
Auswirkungen der Tatigkeiten.

Unsere Umweltaspekte untergliedern wir in direkte
und indirekte Umweltaspekte. Diese werden im Hinblick
auf den bestimmungsgemdfRen und nicht bestimmungs-
gemadlen Betrieb jahrlich neu bewertet. Als einige der
wichtigsten direkten Umweltaspekte sind in unserem

Tatigkeitsfeld das Betreiben diverser Produktionsanlagen
sowie die damit einhergehende Nutzung der erforderli-
chen Energien (z. B. Strom, Dampf, Thermal6l etc.) zu
nennen.

Zu den indirekten Umweltaspekten gehéren beispiels-
weise der erforderliche Lieferverkehr beim Transport unse-
rer Ware zu unserem Kundenkreis oder die notwendige
Versiegelung von Anlagen- und Verkehrsflachen. Wir sind
uns der Auswirkungen dieser Umweltaspekte bewusst und
begegnen ihnen mit besonderer Umsicht, sodass sie so
gering wie mdglich gehalten werden. Wo méglich, werden
Projekte zur Reduzierung der Umweltauswirkungen umge-
setzt, wie beispielsweise die Schaffung von Ausgleichsfla-
chen fir Bodenversiegelungen.

2.3.10 Notfallorganisation und Krisenmanagement

Eine wirksame Organisation zur Gefahrenabwehr ermdg-
licht es, bei Gefahren durch die in den Werken verarbeite-
ten Stoffe schnell die notwendigen Sicherungsmafnah-
men zu ergreifen.

In unserer Sicherheitsorganisation stellen wir zur Ge-
wadhrleistung der unmittelbaren Sicherung von Mensch
und Umwelt vor Gefahren an unseren Produktionsstandor-
ten folgende Elemente bereit:

®  Krisenmanagementhandbuch
B qualifizierte Feuerwehren

Bereitschaftsdienst
Rufbereitschaft entsprechender Fachabteilungen
Alarm- und Gefahrenabwehrpldane

Durch die an allen Standorten eingerichteten Bereit-
schaftsdienste sowie ein System der Rufbereitschaft der
Fachabteilungen sind jederzeit verantwortliche Personen
mit Entscheidungsbefugnis erreichbar. Die Standorte sind
zudem jederzeit telefonisch erreichbar. Die darUber einge-
henden Anfragen und Mitteilungen werden protokolliert
und an die Abteilung SHE/R (Safety, Health, Environment
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and Risk Management) oder den Werkbereitschaftsdienst
zur Bearbeitung weitergeleitet.

Neben der Analyse diverser Gefahrenszenarien sind in
den Alarm- und Gefahrenabwehrplanen auch die Meldewe-
ge zur Benachrichtigung von ggf. bendétigten externen
Hilfs- und Rettungskraften sowie zur Information der Be-
hdérden festgelegt.

2.3.11 Energieeffizienz

Schon seit Jahrzehnten stellen Energieverbrauch bzw.
Energieeffizienz wichtige Entscheidungskriterien flir den
Betrieb unserer Chemieanlagen an den Standorten dar.
Entstehende Produktionswdarme oder Restenergie wurde
auch fur die Eigenstrom- oder Wdrmeerzeugung in einem
integrativen Ansatz (beispielsweise Kraft-Warme-Kopp-
lungsanlagen im Werk Brunsbuttel) genutzt.

In den vergangenen Jahren hat sich in der entspre-
chenden Gesetzgebung (EnEfG, enemals Energiedienst-
leistungsgesetz EDL-G) die Darstellung eines Energie-
managementsystems verankert, welches fur das
Unternehmen nachhaltig und Gbergreifend umgesetzt
wurde. Diese Umsetzung gelang durch die Integration
eines Energiemanagementsystems in das bestehende
Managementsystem, womit sichergestellt wurde, dass
nicht nur die primdren Energieverbrduche der Anlagen,

2.3.12 Aus- und Weiterbildung

Bei der Sasol Germany GmbH wird grofRer Wert auf die
Qualifikation und Fortbildung der Mitarbeitenden gelegt
und daher grundsadtzlich nur fachlich qualifiziertes und fur
sein Aufgabengebiet geschultes Personal eingesetzt. Auch
flr die Mitarbeitenden der Fremdfirmen, die auf unserem
Werkgeldande Tatigkeiten durchflihren, setzen wir diesen
Qualitatsstandard an.

Die Mitarbeitenden werden laufend fortgebildet, um
Uber Kenntnisse zu neuesten Technologien und Verfah-
rensweisen ebenso wie Uber Expertise in Fragen z. B. des
betrieblichen Umwelt- oder Gesundheitsschutzes verfligen
zu kénnen. Die Ermittlung des Schulungs- und Unterwei-
sungsbedarfes erfolgt dabei individuell. Das standige
Schulungsprogramm, welches auch externe Fortbildungs-

Das flachendeckende, freiwillige Transport-Unfall-Infor-
mations- und Hilfeleistungssystem TUIS der Chemischen
Industrie kommt bei Transport- und Lagerunfallen mit
Gefahrstoffen zur Unterstlitzung von 6ffentlichen Feuer-
wehren, Polizei und anderen Behérden zum Einsatz. Uber
TUIS kénnen wir jederzeit Beratung, Fachleute sowie spe-
zielle Gerdte anfordern.

sondern auch die sekunddren Entscheidungsprozesse
(z. B. beim Einkauf oder der Anlagenentwicklung) beziig-
lich der Energieeffizienz systematisch mitberltcksichtigt
werden konnten. Wichtige Bestandteile des Energie-
managementsystems sind:

B Umsetzung einer Organisation zum Energiemanage-
ment (Energiemanager*innen/Energieeffizienzkreise
der Standorte),

®  EinfUhrung strategischer und operativer Energieziele im
Unternehmen,

®  Etablierung eines umfassenden Berichtswesens zur
Energieeffizienz sowie einer Vorgabe von Energieleis-
tungskennzahlen,

B  Schulung und Einbindung aller Mitarbeitenden im Un-
ternehmen.

veranstaltungen beinhaltet, umfasst unter anderem fol-
gende Themen:

®  Unterlagen und Einweisung fir neue Mitarbeitende
oder fur Mitarbeitende auf veranderten Arbeitspldtzen,

® arbeitsplatzbezogene Schulungen der Mitarbeitenden
durch die betrieblichen Fihrungskrafte und mittels
moderner computergestitzter Unterweisungen
(sog. E-Learning),

®  aktuelle Information aller Mitarbeitenden Uber das
Intranet,

® |Information aller Fihrungskrafte Gber aktuelle
Entwicklungen im Umweltschutz sowie im
Umweltrecht.
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2.3.13 Kommunikation mit Mitarbeitepden,
unserem Kundenkreis und der Offentlichkeit

Offenheit, Ehrlichkeit und ein respektvoller Umgang kenn-
zeichnen auch unsere Kommunikation mit Mitarbeitenden,
unserem Kundenkreis und der Offentlichkeit. Dadurch
bauen wir das nétige Vertrauensverhaltnis auf, damit auf
Verbesserungspotenziale hingewiesen wird und so Verbes-
serungsprozesse angestoféen werden.

Unsere Organisationen férdern und pramieren Verbes-
serungsvorschldge von Mitarbeitenden durch das betrieb-
liche Vorschlagswesen. Die Vorschldge beziehen sich hdufig
auch darauf, uns sowohl in den Bereichen Sicherheit als
auch im Gesundheits- und Umweltschutz sowie bei unserer
Energieeffizienz noch besser zu machen. Zudem pflegen
wir als Unternehmen in diesen Fachgebieten einen intensi-
ven Dialog mit dem Betriebsrat und dessen Ausschuss fur
Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umweltschutz.

Durch unseren Grundsatz ,One face to the customer”
stellen wir unserem Kundenkreis neben umfassenden

Produktinformationen (z. B. Sicherheitsdatenblatter) eine
vertraute und verantwortliche Ansprechperson an die
Seite, die sie Uber Anwendungsmadglichkeiten, Produktei-
genschaften und Optimierungspotenzial im Umgang mit
unseren Produkten, deren Transport und Entsorgung
berat.

Wir sehen es als unsere Pflicht an, die Offentlichkeit
kontinuierlich Gber unsere Aktivitdten zu informieren, und
bemidhen uns deshalb um einen vertrauensvollen Dialog
mit unserer Nachbarschaft, den Behérden und anderen
Kreisen, auf die wir einen Einfluss haben (Stakeholdern).
Durch Nachbarschaftsveranstaltungen, Gesprdchsrunden,
Informationsveranstaltungen, Pressegesprdche und Vero6f-
fentlichungen (z. B. Werkbroschiiren, Sicherheitsinforma-
tionen gem. §11 der Stérfallverordnung, Umwelterklarun-
gen) halten wir engen Kontakt zur Offentlichkeit und
unseren direkten Nachbarn.

2.3.14 Kontext der Organisation/Interessierte Kreise

Die Herstellung chemischer Stoffe an den Standorten der
Sasol Germany GmbH und der verantwortungsvolle Um-
gang mit diesen Stoffen erfordern es, die Abldufe bezlg-
lich des Umfanges des Managementsystems (inklusive der
Festlegung der Zustdandigkeiten) sowie deren Verifizierung
(z. B. durch Gefahrdungsbeurteilungen, Audits, Inspektio-
nen etc.) und Bewertung (Reviews, Risikobetrachtungen
etc.) umfassend zu betrachten.

Diese Betrachtung umfasst nicht nur Ergebnisse inter-
ner Erhebungen und Interessenslagen (interne Audits,
Unfalluntersuchungen, vorhandenes Wissen, Leistungsfa-
higkeit von Prozessen, Bewusstsein und Erwartungen von
Beschaftigten etc.), sondern auch externe Prozesse (Nach-
barschaftsbeschwerden, Reklamationen aus unserem
Kundenkreis, politische/gesetzliche Faktoren, Umgebungs-
zustande, 6konomische und technische Faktoren etc.).

Die Geschaftsfuhrung legt im Rahmen ihrer Verantwor-
tung die interessierten Kreise fest (intern wie extern), ermit-
telt die Chancen und Risiken, die Gestaltung der Politik, die
Definition von Zielen, die Anwendbarkeit von Gesetzen und

anderen Verpflichtungen sowie Aufbau, Verwirklichung,
Aufrechterhaltung und fortlaufende Verbesserung des
Managementsystems. Damit beschreibt sie die Basis fur den
Kontext der Organisation und betrachtet dabei auch die
unterschiedlichen Interessenlagen, relevanten Erfordernisse
und Erwartungen der beteiligten Kreise (intern z. B. der
Mitarbeitenden, der Mitglieder des Vorstands oder Betriebs-
rats oder extern z. B. unseres Kundenkreises, unserer Nach-
barschaft oder Behorden). Als Grundlage dieser Festlegung
dient unter anderem eine Stakeholder-Analyse, in der die
Interessenlagen unserer Stakeholder nicht nur ausgewertet,
sondern ebenfalls fortgeschrieben werden. Diese sind regel-
mafig abzufragen und zu bewerten. Im jahrlichen Manage-
mentreview bestadtigt die Geschaftsflihrung den Umfang
des Managementsystems sowie dessen Funktionalitat bzw.
definiert, wo notwendig, Veranderungen des Systems. Die
Struktur des Managementreviews (und letztendlich auch
des Managementsystems) spiegelt dabei neben der Art der
interessierten Kreise auch deren relevanten Erfordernisse
und Erwartungen wider.
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2.3.15 Chancen und Risiken

Alle Chancen und Risiken, die den Geschdftsbetrieb der
Sasol Germany GmbH madglicherweise signifikant gefahr-
den oder beeinflussen kdnnen, erfassen wir in Risikokata-
logen pro Standort/Funktion. In der Folge bewerten wir sie
auf Basis ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und ihres wirt-
schaftlichen, sozialen bzw. Umwelt- und Sicherheitseinflus-
ses und stufen sie auch hinsichtlich dessen ein. Dabei
betrachten wir alle wichtigen Geschdftsprozesse der
Standorte der Sasol Germany GmbH im Hinblick auf den
Kontext der Organisation (z. B. rechtliche Vorgaben/Umfeld
der Organisation/Geféhrdungen etc.).

Grundsadtzlich definieren wir mégliche Prozessrisiken in
den Kategorien rechtliche Belange, Sicherheits-, Gesund-
heits- und Umweltschutz-Perspektiven (SHE-Perspektiven)
sowie wirtschaftliche/finanzielle Belange in den Auspra-
gungen gering, mittel und hoch (pro Prozess) Gber die
Prozessfestlegungen. In Bezug auf die Anlagensicherheit
sind aufgrund der Vorgaben der Stérfall-Verordnung (12.
BImSchV) systematische Gefahrenanalysen, wie beispiels-
weise die sogenannten HAZOP-Studien (Gefahrdungs- und
Risikoanalysen, ,Hazard and Operability”), fir die sicher-

heitstechnisch relevanten Anlagenteile eines Betriebes
durchzufuhren. Da der Sicherheitsgedanke bei uns eine
grofde Relevanz hat, fihren wir schon viele Jahre HAZOP-
Studien auch fur Anlagen und Anlagenteile durch, die aus
gesetzlicher Sicht nicht verpflichtend durchzuftihren waren.

Mit dem Ziel, jegliche Risiken zu minimieren, definieren
wir fUr jedes Risiko so genannte Risiko-Eigner. Diese legen
wiederum Kontrollmafknahmen (praventiv und korrektiv)
sowie Verantwortliche fir die Malinahmen und deren Um-
setzung fest. In regelmadRig stattfindenden Review-Runden
bewerten wir den Umsetzungsgrad und die Wirksamkeit
eines jeden Prozesses sowie die Wirkungen der Risiken
nach aufRen (z. B. auf Behérden, Nachbarschaft, interes-
sierte Kreise oder Kundenkreis) sowie nach innen (z. B. auf
Mitarbeitende, finanziellen Verlust oder Unfallrisiken).

In die Ubergeordneten Risikokataloge der Standorte
flielden die Erkenntnisse der Detailanalysen ein, z. B. bezo-
gen auf Arbeitspldtze (Gefahrdungsbeurteilungen) oder
Anlagen (HAZOP-Studien). Daflr ist die leitendende Person
der jeweiligen Anlage bzw. des jeweiligen Bereiches verant-
wortlich.

2.3.16 Ressourcen/Wissen der Organisation

Unter den Begriffen ,Ressourcen” und ,Wissen der Organi-
sation” werden die erforderlichen Mittel zusammengefasst,
die flr den Aufbau, die Verwirklichung sowie die Aufrecht-
erhaltung und kontinuierliche Verbesserung des integrier-
ten Managementsystems notwendig sind. Neben internen
Ressourcen wie Kompetenz und Bewusstsein unserer
Mitarbeitenden beriicksichtigen wir auch externe Ressour-

cen wie Dienst- und Serviceleistungen im Rahmen der
Arbeitsumgebung und Infrastruktur bei der Betrachtung.

Die Thematik ,Wissen der Organisation” ist im Ressour-
cenmanagement durch Regelungen zur Personalgewin-
nung, zu Stellenprofilen/Aufgabenbeschreibungen, Einar-
beitung und Stellvertretungen sowie allgemeinen Fort- und
Weiterbildungen festgelegt.

2.3.17 Unterstltzung und Vorgaben aus dem Sasol-Konzern

Alle Abteilungen werden durch Zentralfunktionen innerhalb
der Sasol-Organisation unterstitzt. Diese beraten nicht
nur in Fragen von Umweltschutz und Energie oder Sicher-
heit, sondern auch in den Bereichen Recht/Steuern, Kom-
munikation und Offentlichkeitsarbeit sowie Produktsicher-
heit und Produktverantwortung.

Seitens der FUhrungsgremien des Sasol-Konzerns wer-
den Zielvorgaben an die einzelnen Organisationseinheiten
bzw. Standorte herausgegeben. Dies geschieht im Rahmen

der selbst auferlegten ,Corporate Governance”-Struktur.
Hierunter wird grundsadtzlich ein Instrument verstanden,
mit dem Unternehmen geflhrt und kontrolliert werden
kdnnen. Ein wichtiger Teil innerhalb unserer Corporate
Governance ist, dass wir als Unternehmen an der weltwei-
ten Initiative ,Responsible Care” (Verantwortliches Han-
deln) der chemischen Industrie teilnehmen. Auch hier gilt
es flr uns, einen umfangreichen Anforderungskatalog (die
s0g. ,Codes”) auf nachhaltige Weise umzusetzen.
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2.4 Nachhaltigkeit bei der Sasol Germany GmbH

FUr die Sasol Germany GmbH stehen unter anderem die
Ziele zur Erreichung des Pariser Klimaschutzabkommens
der UN-Klimakonferenz im Fokus. Das Abkommen, das
inzwischen von 180 Staaten (darunter auch die Européi-
sche Union und Deutschland), die mindestens 55 Prozent
der globalen Treibhausgabe emittieren, ratifiziert wurde,
trat am 4. November 2016 in Kraft. Sasol bekennt sich klar
zum Pariser Klimaschutzabkommen und verfolgt das Ziel
Netto-Null-Emissionen (,Net Zero”) bis 2050 zu erreichen.
Die Sasol Germany GmbH hat als Teil der Sasol Ltd. eine

2.4.1 Soziale Nachhaltigkeit

Zufriedene und gesunde Mitarbeitende stehen an unseren
Sasol-Standorten neben 6konomischen und 6kologischen
Gesichtspunkten im Zentrum der Betrachtung.

Sasol baut das Engagement im Bereich der Sozialen
Nachhaltigkeit kontinuierlich aus, um ein soziales, motivie-
rendes und leistungsférderndes Arbeitsumfeld zu unter-
stltzen und damit auch den Erfolg des Unternehmens
nachhaltig zu sichern.

Um die Gesundheit und Zufriedenheit unserer Mitarbei-
tenden zu férdern, werden unter dem Projektmotto ,health
@sasol” verschiedene Mafknahmen zur kérperlichen und
mentalen Gesundheit durchgefuhrt.

Unser Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
gehdrt mit vielen wichtigen Bausteinen dazu:

®  Regelmadfige Friherkennungsuntersuchungen,
kostenlose Praventionsangebote, wie z. B. Grippe-
schutzimpfungen,

= Einrichtung von Steh-/Sitzarbeitsplatzen als
Angebot an alle Mitarbeitenden, die Uberwiegend
am Schreibtisch arbeiten,

B regelmafige gesundheitsbezogene Personalbefragung;
wissenschaftlich fundierte Bedarfsanalyse zur
psychischen und physischen Gesundheit mit dem
BGM-Beschaftigtenbarometer,

®  kontinuierliche Reduktion der psychischen Belastung
am Arbeitsplatz,

® jahrliche “Safety and Health Days” als globale
Aktion.

CO,-Reduction-Roadmap erstellt, um die Scope-1- und
Scope-2-Emissionen bis 2030 um 30 Prozent zu reduzieren.
Die Scope-3-Emissionen, im Speziellen die Emissionen der
vorgelagerten Lieferkette (Upstream Scope-3), befinden
sich ebenfalls im Fokus, um weitere Reduktionspotenziale
zu heben.

Die Sasol Germany GmbH bekennt sich zum Ziel der
Nachhaltigkeit als wesentliches Element der Unterneh-
mens- und Entscheidungspolitik und verstdrkt kontinuier-
lich ihr Engagement in diesem Bereich.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Zertifizierung durch die
Stiftung berufundfamilie. Hierbei geht es u. a. um:

B Flexible Arbeitszeitmodelle,
die Verbesserung der Vereinbarkeit im Schichtbetrieb,
die Entwicklung unternehmensweit einheitlicher Stan-
dards zur Nutzung von Teilzeit, Elternzeit, Pflegezeit,
zum Homeoffice und zum mobilen Arbeiten,

B eine bessere Einbindung der Fihrungskrafte in das
Thema,
Beratungs- und Hilfsangebote bei familiaren Aufgaben und
umfassende Angebote zu Homeoffice-Arbeitsplatzen.

Die deutschen Standorte arbeiten gemeinsam sowohl an
der FortfiUhrung bestehender als auch an der Definition
weiterer Malinahmen sowie an der Zertifizierung von be-
rufundfamilie, um Aufgabenstellungen zu vereinheitlichen,
Synergien zu schaffen und die Krafte zu bdndeln.

Diese Initiative wird unterstitzt durch das Angebot einer
persdnlichen und absolut vertraulichen externen Beratung
flr unsere Mitarbeitenden. Im Mittelpunkt der Mitarbeiten-
den- und FUhrungskrafteberatung stehen individuelle
Beratungsgesprdche. Ziel dieser Gesprdche ist es, Stabili-
tdt, Gesundheit und Leistungsfahigkeit durch die Lésung
von beruflichen, privaten und gesundheitlichen Fragestel-
lungen zu férdern. Dariber hinaus wird ebenfalls ein exter-
ner Service zur Beratung, Vermittlung und Unterstiitzung
zu allen Fragestellungen rund um die Familie, wie z. B. Pfle-
ge oder Kinderbetreuung, angeboten.
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2.4.2 Unternehmerische Nachhaltigkeit

2.4.2.1 RSPO-Zertifizierung

2004 wurde auf Initiative des WWF (World Wide Fund For
Nature) der ,Runde Tisch zu nachhaltigem Palmél” (Round-
table on Sustainable Palm Oil, RSPO) gegrlindet. Ziel des
RSPO ist es, nachhaltige Anbaumethoden fur Palmal zu
férdern und negative Umweltauswirkungen zu begrenzen.
Die Sasol Germany GmbH bezieht Palmdlderivate als Roh-
stoff flr einige Produkte und sieht sich deshalb in der
Verantwortung, diese Initiative zu unterstitzen. Seit Mai
2014 ist unser Standort in Marl nach dem RSPO-Lieferket-
tenstandard ,Mass Balance” zertifiziert. Die Zertifizierung
unseres Standortes in BrunsbUttel wurde Ende 2015 abge-

2.4.2.2 ISCC-PLUS-Zertifizierung

Die Standorte in Marl und Brunsbuttel erhielten die ISCC-
PLUS-Zertifizierung (International Sustainability and Car-
bon Certification) flr den Einsatz von massenbilanzierten
biobasierten und recycelten Rohstoffen in der Produktion
von Alkoholen und Ethyloxaten — allesamt Schllisselbau-
steine fUr eine breite Palette von Verbraucher- und Indust-
rieprodukten. ISCC ist ein Zertifizierungssystem, das L&-

schlossen. Im Rahmen von jahrlichen externen Uberwa-
chungsaudits wird die Einhaltung aller im RSPO-Standard
vorgegebenen Verfahrensweisen sichergestellt. DartUber
hinaus haben wir eine Palmdél-Richtlinie umgesetzt, die
unsere Lieferunternehmen verpflichtet, bestimmte
Standards einzuhalten. Seit der Implementierung des
RSPO-Lieferkettenstandards arbeiten wir an einer stetigen
Steigerung der zertifizierten Palmélderivate und haben
bestimmte Produktgruppen bereits vollstandig auf eine
RSPO-Variante umgestellt.

sungen zur EinfUhrung und Zertifizierung von nachhaltigen,
abholzungsfreien und nachverfolgbaren Lieferketten fir
Rohstoffe aus Land- und Forstwirtschaft sowie Abfall- und
Reststoffen fur nichtbiologische regenerative Rohstoffe
und fur recycelte kohlenstoffbasierte Materialien und
Kraftstoffe anbietet.

2.4.2.3 Life Cycle Assessment (LCA)/Carbon Footprinting

Life Cycle Assessment (LCA) ist eine standardisierte Metho-
de zur Analyse der potenziellen Umweltauswirkungen von
Produkten wahrend ihres gesamten Lebensweges (be-
schrieben in DIN EN I1SO 14040 und 14044). Im deutschen
Sprachgebrauch wird auch von Okobilanzierung oder Um-
weltbilanz gesprochen. Beschrankt sich die analysierte Wir-
kungskategorie auf die verursachte Klimawirkung, spricht
man von einem CO,-FuRabdruck oder einer CO,-Bilanz.
Mittlerweile wird meistens auch in deutschen Texten der
englische Begriff (Product) Carbon Footprint (PCF) genutzt.
Dieser enthadlt alle Treibhausgase, deren Auswirkungen
jeweils als CO,-Aquivalente zum Gesamtergebnis beitragen.

Die Anwendung von LCA bei Sasol startete durch die
Teilnahme eines durch die Hersteller von Wasch- und Reini-
gungsmitteln (inkl. Rohstoffherstellern) initiierten Projek-
tes (ERASM Surfactants Lifecycle Eco-Footprinting (ER-

ASM-SLE)). Es folgten weitere Projekte, beispielsweise die
Teilnahme an einem Verbandsprojektes der Oxygenated
Solvents Producers Association (OSPA), mit dem Ziel, einen
Industriestandarddatensatz fir Butyldiglycole zu erstellen.
Wir stellten hierfir die Daten der Glycol-Einheit aus Marl
zur Verfligung. Parallel wurden intern LCAs der Hauptpro-
dukte erstellt.

Inzwischen arbeiten wir strukturiert auf eine vollstan-
dige Abdeckung unseres Produkt-Portfolios mit Carbon
Footprints hin. Neben der entsprechenden ISO-Norm (ISO
14067) orientieren wir uns auch an der PCF-Guideline
von ,Together for Sustainability”, die erganzend zur ISO-
Norm Empfehlungen speziell fur die PCF-Erstellung durch
die chemische Industrie bereitstellt.

Die Carbon Footprints werden von Sasol sowohl ge-
nutzt, um die stetig wachsende Anzahl von Nachfragen aus
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unserem Kundenkreis beantworten zu kdnnen, als auch fur
interne Zwecke. Da Bemuhungen im Fokus stehen, den
Beitrag zum Klimawandel zu verringern, fokussieren wir
uns auf die Erstellung von Carbon Footprints. Entspre-
chend unserer Position in den Lieferketten, erstellen wir
diese mit den Systemgrenzen ,cradle-to-gate’.

Fir die Kommunikation der Carbon Footprints nutzen
wir ein Datenblatt, das neben den Ergebnissen Informatio-
nen zur Methode enthdlt. Fir die bei uns vorhandenen
Carbon Footprints stellen wir unserem Kundenkreis das
Datenblatt flr bezogene Produkte nach Abschluss einer
Vertraulichkeitsvereinbarung zur Verfiigung. Ohne vorhan-
dene Vertraulichkeitsvereinbarung geben wir Datenspan-
nen an.

Fir den Standort Brunsbiittel liegen inzwischen Carbon
Footprints fir den tUberwiegenden Teil der Produktions-
mengen vor (groker 95 Prozent). Neben der Veroffentli-

2.4.2.4 EcoVadis

EcoVadis betreibt eine industrie- und branchentbergreifen-
de Plattform, die es involvierten Unternehmen ermdglicht,
die Leistungsfdhigkeit ihrer Lieferunternehmen im Hinblick
auf den Themenbereich Nachhaltigkeit (Corporate Social
Responsibility (CSR)) zu messen. Die Sasol Germany GmbH
stellt sich seit 2014 jahrlich dieser Evaluierung und konnte
sich in der Bewertung von Jahr zu Jahr weiter verbessern.
Wir schatzen die Moglichkeit, unsere Aktivitdten in den
Bereichen Umwelt, Soziales, Ethik, Lieferkette etc. von einer
unabhdngigen Institution bewerten zu lassen. Wir sind
stolz darauf, dass wir unser Ergebnis in den letzten Jahren
stetig steigern konnten und von EcoVadis jeweils ein golde-

chung per Datenblatt wurden die entsprechenden Modelle
auch zur ldentifizierung und zum Ausschépfen von Poten-
zialen zur Reduzierung der Carbon Footprints genutzt. Dies
wurde durch die breite Einbindung der Fachkolleginnen
und -kollegen vor Ort erreicht. Wir werden diese Studie
und den methodischen Ansatz in einem sogenannten
Critical Review Uberprifen lassen.

Fir die Produktion in Marl stehen flr mehr als 60 Pro-
zent der Menge Carbon Footprints zur Verfigung. Wir
werden die PCF-Abdeckung fur diesen Standort sukzessive
ausweiten.

Wir planen ein jahrliches Update der Carbon Footprints.
Hierbei werden wir die Daten fur Produktion und Rohstoffe
aktualisieren, Modelle weiter verbessern und gegebenen-
falls. mit Kolleginnen und Kollegen die Abbildung von
Mafnahmen zur Reduzierung der Carbon Footprints ab-
stimmen.

nes CSR-Rating erhalten haben. Mit dieser Gesamtbewer-
tung gehort die Sasol Germany GmbH aktuell zu den Top 4
Prozent der von EcoVadis bewerteten Unternehmen in der
Branche und hat eine goldene Scorecard erreicht.

2018 hat Sasol an einem Pilotprojekt ,Nachhaltigkeit
in der Lieferkette” der Initiative Chemie?® des Verbandes
der Chemischen Industrie, an der Initiative ,Together for
Sustainability” und Ecovadis teilgenommen, um mehr
Transparenz in die Nachhaltigkeitsbemihungen entlang
der Lieferkette zu bringen. Schrittweise werden seitdem
mehr und mehr Lieferunternehmen kontaktiert und mit
einbezogen.
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2.4.2.5 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Unsere nachhaltigkeitsorientierte Lieferkettenfihrung ist
integraler Bestandteil unseres Risikomanagements. Wir
entwickeln sowohl unsere Strukturen als auch unsere Pro-
zesse kontinuierlich weiter, um den sich verdandernden
Rahmenbedingungen gerecht zu werden, darunter auch
neue Anforderungen, die sich aus dem deutschen Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) ergeben. Entspre-
chend haben wir effektives Risikomanagement im Bereich
der Menschenrechte und Umwelt etabliert.

Denn als international tatiges Unternehmen mit einer
globalen Wertschépfungskette haben wir als Sasol Ger-
many GmbH nicht nur Sorgfaltspflichten gegentber
unseren Mitarbeitenden zu erflllen, sondern tragen
auch eine Verantwortung fur die Zulieferer, von denen

wir Waren und Dienstleistungen beziehen. Dieser
weltweiten Verantwortung sind wir uns bewusst und
setzen uns aktiv fur die Einhaltung von Gesetzen,
internationalen Verhaltensstandards und Menschen-
und Umweltrechten sowohl im eigenen Geschdftsbereich
als auch entlang unserer Wertschépfungsketten ein.
Unser Ziel ist es, durch unsere professionelle Einkaufs-
organisation wettbewerbsfdhige Preise zu erzielen,
stabile und verldssliche Lieferketten zu etablieren und
gleichzeitig ethische und umweltbezogene Standards zu
erfdllen. In enger Zusammenarbeit mit unseren Liefer-
unternehmen streben wir an, die Nachhaltigkeit in der
Lieferkette zu verbessern und Risiken auf ein Minimum
zu reduzieren.

2.4.2.6 Mitgliedschaft bei Erneuerbare Energien Hamburg

Sasol hat sich ambitionierte Ziele bei der Dekarbonisierung
gesetzt und eine entsprechende Strategie implementiert.
Alle Standorte werden ihre Emissionen bis 2030 um 30
Prozent reduzieren. Sasol in Sudafrika wird klimaneutrale
Kraftstoffe produzieren, mit dem Ziel diese nach Europa zu
exportieren, da der europdische Markt diese dringend
bendtigt, um die eigenen Emissionsreduktionsziele zu
erreichen.

Um diese beiden ehrgeizigen Ziele zu erreichen, sind
Partnerschaften und ein férderliches regulatorisches Um-
feld von entscheidender Bedeutung. Daher engagiert sich
Sasol aktiv in relevanten Verbanden, um die richtigen Part-
nerschaften zu kntipfen und gleichzeitig zu erklaren, dass
europdische Regularien nicht immer mit den Gegebenhei-

2.4.2.7 Weiteres Engagement

Einsparung von CO, durch Dienstreisen

mit der Bahn

Im vergangenen Jahr haben viele Dienstreisende der Sasol
Germany GmbH die nachhaltigere Option zu Flugzeug und
Auto gewdhlt — die Deutsche Bahn. Ztuge des DB Nah- und
Fernverkehrs fahren zu 100 Prozent mit Okostrom aus
erneuerbaren Energien, wodurch direkte Emissionen ver-
mieden werden. Samtliche indirekten Emissionen sowie die
im Nahverkehr anfallenden Dieselanteile werden zu 100
Prozent kompensiert. Durch die Nutzung dieses umwelt-
freundlicheren Verkehrsmittels fir Dienstreisen konnten
2023 ca. 90 Tonnen CO, eingespart werden.

ten in den Entwicklungslandern des globalen Stdens ver-
einbar sind. Seit Oktober 2023 ist die Sasol Germany GmbH
Mitglied im Cluster ,Erneuerbare Energien Hamburg”
(EEHH), einem Branchennetzwerk fur Zukunftsenergien,
das sich seit Februar 2021 um den Bereich der ,griinen’
Wasserstoffwirtschaft erweitert hat. Die EEHH hat die
Vision, die Metropolregion Hamburg, welche in Deutsch-
land eine Vorreiterrolle in Bezug auf die Wasserstoffwirt-
schaft einnimmt, zu einem Modellraum der vernetzten
Energiewende in Deutschland zu entwickeln.

Die Mitgliedschaft im Cluster EHHH ermd&glicht einen
Zugang zu einem Netzwerk, das alle Akteure der Wasser-
stoffwirtschaft im Raum Hamburg bundelt.

Ressourcenschonung durch elektronischen
Rechnungsempfang

Ein weiterer Beitrag zur Ressourcenschonung und zum
Klimaschutz ist die zunehmende Umstellung auf den elekt-
ronischen Empfang von Rechnungen. 2022 wurden bereits
ca. 74 Prozent aller Rechnungen auf elektronischem Wege
an die Sasol Germany GmbH Ubermittelt; 2023 konnte die
Quote auf ca. 76 Prozent gesteigert werden.
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3.1.1 Der Standort

In unserer Hauptverwaltung in Hamburg, die im Burokom-
plex ,Berliner Bogen” am Anckelmannsplatz angesiedelt ist,
erfolgt die Koordination zwischen den einzelnen Produkti-
onsstandorten sowie deren Einbindung in die globalen
Divisionen.

Die Anzahl der am Standort tatigen Mitarbeitenden
liegt mit 281 flr 2022 auf einem héheren Niveau als in den
Vorjahren. Die angemieteten Flachen fur Blrordaume und
Lagerfldche haben sich im Vergleich zum Vorjahr nicht
verandert und betragen weiterhin 8.465,13 bzw. 260,55
Quadratmeter.

Auch wenn die Mdglichkeiten der Einflussnahme im
Bereich Umwelt fUr einen reinen Verwaltungsstandort im
Vergleich zu den Produktionsstandorten begrenzt sind,
nimmt die Hauptverwaltung in Hamburg aktivan dem
Umweltprogramm der Sasol Germany GmbH teil. Beispiels-
weise wird den Mitarbeitenden ein hoher Zuschuss zur
Monatskarte fir den 6ffentlichen Nahverkehr angeboten.

In die regelmadlf3ig stattfindenden Energiebesprechun-
gen der Werke ist auch der Standort Hamburg integriert.
Dessen Projektfortschritte im Energiebereich werden in
diesem Rahmen nachgehalten.

3.1.2 Kennzahlen 2019 bis 2022

3.1.2.1 Arbeitssicherheit

Die Sicherheit am Arbeitsplatz fur Hamburg wird — analog
zu den Werken — Uber die Kennzahl der Sicherheitsleistung,
die ,Recordable Case Rate” (RCR), monatlich berichtet. Im
Berichtsjahr und auch in den vergangenen zehn Jahren lag
diese fUr den Blrostandort bei null. Dies besagt, dass wir

Mangels Produktionstdtigkeit kann der Indikator Material-
effizienz fir den Standort Hamburg nicht angegeben
werden. Es werden Wasser, Fernwdrme und externer
Strom bezogen, welcher seit der Umstellung auf 100 Pro-
zent erneuerbare Energien 2018 frei von CO,-Emissionen
ist. Die vorhandene Mietfldche bezieht sich auf einen
Gesamt-Grundflachenverbrauch von ca. 2.500 Quadratme-
tern, wobei sich zusdatzlich — bezogen auf diese Grundfla-
che — weitere Mietparteien in den oberen Stockwerken
befinden.

Die Sammlung und Entsorgung der in der Hauptverwal-
tung entstehenden Abfdlle erfolgt gemadfR den gesetzlichen
Vorgaben. Da die auf die einzelnen Mietparteien im Gebdu-
de ,Berliner Bogen” entfallenden Abfallmengen nicht direkt
erfasst werden, kdnnen diese in dieser Umwelterklarung
nicht angegeben werden.

Auf den folgenden Seiten zeigen Grafiken die Strom-,
Wasser- und Fernwdrmeverbrduche der Jahre 2019 bis
2022. Die Betriebskostenabrechnungen liegen vertragsbe-
dingt jeweils erst im November des Folgejahres vor, sodass
die Verbrauchsdaten von 2023 flir unsere Hauptverwaltung
noch nicht angegeben werden kénnen.

in dieser Zeit keine meldepflichtigen Arbeitsunfdlle mit
Ausfallzeit hatten. Daher verzichten wir hier auf eine grafi-
sche Darstellung. Unser Sicherheitsdialog mit allen Mitar-
beitenden wird auch weiterhin entsprechend hoch gehal-
ten.
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3.1.2.2 Strom

Da die von Sasol angemietete Flache im Vergleich zur Ge-
samtflache entsprechend gering ausfdllt, stellen die nach-
folgenden Gesamtstrombetrachtungen lediglich einen
Anhaltspunkt dar.

Im Gegenzug zu 2019 und 2020 hat sich 2021 und 2022
der Anteil Gebdaudestromverbrauch (siehe Abbildung 2)
durch den Betrieb der Gebdudetechnik aufgrund der wieder

. Stromverbrauch der angemieteten Flache . nicht beeinflussbarer Stromverbrauch
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héheren Frequentierung und Nutzung der Allgemeinfla-
chen des Gebdudes entsprechend erhéht.

Der in dem Gesamtstrom enthaltene Anteil des auf die
Mietparteien umgelegten Gebdudestromes ist entspre-
chend der umfassenden Gebdudetechnik héher und ldsst
sich somit nicht direkt beeinflussen. Der deutlich erkennba-
re weitere Rickgang des Verbrauchs hinsichtlich des aus-
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Abbildung 2: Gesamtstromverbrauch der angemieteten
Gebdudeflache inkl. Anteil am Gebdudestrom

schlieRlich auf die angemietete Fldche (siehe Abbildung 4)
bezogenen Stroms pro Mitarbeiter*in fir 2021 und 2022
wurde unter anderem durch den Verzicht auf die zusdtzliche
spezifische Raumklimatisierung und zudem Uber die intelli-
gente BlUrobeleuchtung (50 Prozent neue Beleuchtung in
den Blros) ermdglicht, wobei weiterhin der Einfluss der
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Abbildung 3: Gesamtstromverbrauch pro Mitarbeiter*in, bezogen
auf alle Mitarbeitenden sowie Dienstleistenden

Home-Office-Regulierung zusatzlich eine Rolle spielte. Der
Strombezug unserer Hauptverwaltung wurde 2018 zu 100
Prozent auf erneuerbare Energien umgestellt. Dies konnte
durch eine Erneuerung des Stromvertrages fur den Stand-
ort erreicht werden und stellt einen Erfolg im Zuge des
Energiemanagements fUr unsere Hauptverwaltung dar.
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Abbildung 4: Stromverbrauch der angemieteten Flache pro Mitarbeiter*in

Abbildung 5: Strom-Mix
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3.1.2.3 Wasser

Der stark abgefallene Wasserverbrauch ftr 2020 und 2021
im Vergleich zu 2019 ist durch die COVID-19-Pandemie und
die daraus resultierende Nutzung von mobilen Arbeitskon-
zepten aufRerhalb der angemieteten Flache zu begriinden.
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In 2022 konnte, obwohl die Personenanzahl in der Burofla-
che sowie die Sanitar- und Kichennutzung wieder anstieg,
der Verbrauch unterhalb des Verbrauchs von 2019 gehalten
werden.
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Abbildung 6: Wasserverbrauch

3.1.2.4 Fernwarme

Der Verbrauch von Fernwdrme hat sich bis 2022 wieder
leicht erhdht, was auch in diesem Bereich aus der nach der
Pandemie wieder ansteigenden Nutzung der Blrordume
und Prdsenzveranstaltungen in den Konferenzrdumen
resultiert.

Aufgrund der Zunahme der Personalanzahl und beein-
flusst durch eine neue optimierte Steuerung sank ftir 2019
und 2020 der Verbrauch pro Mitarbeiter*in leicht ab. Fir
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Abbildung 7: Wasserverbrauch pro Mitarbeiter*in

2021 spielt auRerdem die noch ungeregelte organisatori-
sche Nutzung der Blrordume als Folge der Pandemie eine
Rolle fur den erhdhten Verbrauch. Fir 2022 konnte der
Verbrauch noch nicht gesenkt werden und liegt somit
wieder auf dem Niveau von 2018, da aufgrund der anstei-
genden Personenanzahl in diesem Jahr auch die effektive
Nutzung der Funktionsflachen und -raume anstieg.
Insgesamt kann der Fernwdrmeverbrauch nur begrenzt
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Abbildung 8: Fernwarmeverbrauch

Abbildung 9: Fernwarmeverbrauch pro Mitarbeiter*in
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beeinflusst werden, da abhdngig von den Aufcentempera-
turen in den Wintermonaten die Vorlauftemperatur der
Heizung ab 2020 Uber eine neue Raumlufttechnik-Steue-
rung angepasst wird. Die Betriebszeit der Heizung wird
automatisch geregelt, um in dieser Jahreszeit ein Auskih-
len des Gebdudes Uber das Wochenende zu vermeiden und
zum Wochenbeginn eine angemessene Raumtemperatur
fur die Mitarbeitenden zu gewdhrleisten.

Mit einem Anteil erneuerbarer Energien an der einge-
speisten Warme von 20,2 Prozent erflllt die Fernwarme
zudem deutlich die Anforderung als anerkannte Ersatz-
mafknahme gemadls Hamburger Klimaschutzgesetz. Seit Juli

2021 missen in Hamburg nicht nur bei Neubauten, sondern
auch beim Heizungstausch mindestens 15 Prozent erneuer-
bare Energien bei der Gebdudeheizung zum Einsatz kom-
men.

Mit dem verbesserten Emissionsfaktor gemaf Gebdu-
deenergiegesetz von 64 Gramm pro Kilowattstunde ergibt
sich bei der Fernwarme (Scope 2) eine CO,-Emission von 23
Tonnen flr das Jahr 2022.

In den kommenden Jahren soll das Warmeversorgungs-
system Hamburg weiter aktiv klimaneutral angepasst
werden, sodass die vorliegenden Werte als Startsignal
verstanden werden kdnnen.
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3.1.3 Umweltprogramm

3.1.3.1 Ruckblick auf das Umweltprogramm 2021 bis 2023

Die im letzten Umweltprogramm genannten Projekte zur
Energieeinsparung konnten an unserem Standort in Ham-
burg erfolgreich und wie geplant umgesetzt werden. Im
Zuge der Neuanschaffung der Etagenklichen in unserer
Flache wurde auch auf den Einsatz von energiesparenden
neuen effizienten Kiichengerdten geachtet. Auch die neue
und far das Gebdude zentrale Kdlteanlage, welche mit
einem Pufferspeicher und dem Verbrauch von Grinstrom
nachhaltig energieeffizient ist, wurde Ende 2023 in Be-
trieb genommen. Weiterhin wurde Uber eine reduzierte

Nutzung der Klimaanlage im Konferenzbereich und eine
manuelle Raumluftsteuerung der Energieverbrauch opti-
miert.

Mit einem nachhaltigen Einsatz der Kopier- und Druck-
systeme mit einer entsprechenden CO,-Einsparung konnte
der Verbrauch der Druckerpatronen und des nachhaltigen,
recycelten Druckerpapiers gegeniuber den vergangenen
Jahren eingeschrankt werden. Dies wurde zusdtzlich durch
die vermehrt digitale Versendung von Dokumenten be-
glnstigt.
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3.2.1 Der Standort

Im Werk Brunsbiittel werden Fettalkohole sowie anorgani- ultrahochreine Aluminiumoxide (Tonerden), produziert. An
sche Spezialchemikalien, insbesondere hochreine und diesem Standort sind rund 850 Mitarbeitende beschaftigt.

3.2.1.1 Organisation

Wie alle Sasol-Standorte in Deutschland verfugt auch das Die Verantwortlichkeiten, Aufgaben und Kompetenzen
Werk BrunsbUttel Gber ein integriertes und zertifiziertes innerhalb der Betriebsorganisation sind eindeutig definiert,
Managementsystem, welches die Bereiche Umwelt, Arbeits-  dies ist im Organigramm des Werkes schematisch darge-
sicherheit, Gesundheit, Energie sowie Qualitat umfasst. stellt:

Beauftragtenorganisation Werk Brunsbuttel

Site Manager Qualtidts-
Brunsbuttel __ sicherung

Invoice Strahlenschutz
Auditing -

<

Immissions-
Assistant schutz
i Gewasser-
Organic Technical R&D Organics & R&D Inorganics | schutz
Production Services Analytical
Energy & Services
Utilities
Abfall
Strategic
Sourcing
1 Brandschutz
Procurement .
Storfall
Port Facility
SC Log/ | Security
Road/Cont Officers (PFSO)
3 Freight Europe
Eisenbahn-
|_ betriebsleiter
Logistics
Overseas
# Germany
Gefahrgut
| Extern
Controlling
Leitende
2 | Fachkraft fur
Arbeitssicherheit

—— Direct Responsibility Datenschutz
- Matrix Responsibility
GMP

Beauftragte L_ Verantwortliche
Eletrofachkraft

Abbildung 10: Organisation der beauftragten Personen im Werk Brunsbuttel
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Der Werkleiter tragt die oberste Verantwortung fir das
Werk. In seiner Verantwortung liegt es auch, die Anwen-
dung und Effizienz des integrierten Managementsystems
sicherzustellen.

Er wird bei der internen Kontrolle unterstiitzt von den
Umweltschutz- und Sicherheitsbeauftragten, die ihm re-
gelmadRig Uber den aktuellen Status und die Wirksamkeit
des betrieblichen Umweltschutzes berichten sowie Opti-
mierungsmoglichkeiten aufzeigen. Die jahrlichen Berichte
der Beauftragten erhadlt die Geschaftsflihrung der Sasol
Germany GmbH.

Die Betreiberverantwortung wurde auf die Produktions-
leitenden ausgedehnt: Sie sind verantwortlich fur den
bestimmungsgemadfen Betrieb; Unterstitzung erhalten sie

3.2.1.2 Produkte und ihre Anwendungen

Im Werk Brunsbittel werden sowohl organische als auch
anorganische Produkte hergestellt.

Der Schwerpunkt der organischen Produktion liegt
dabei auf der Erzeugung von Fettalkoholen und deren
Derivaten, die zum Teil auch werkintern zu Spezialchemika-
lien wie Guerbet-Alkoholen, Paraffinen, Estern oder Ethern
weiterverarbeitet werden.

Die anorganische Produktion stellt hochreine und ultra-
hochreine Tonerden her, die neben Aluminiumoxid auch
andere Metalloxide enthalten und im Produktionsprozess
in ihren physikalischen Eigenschaften gezielt dem jeweili-
gen Verwendungszweck angepasst werden kénnen.

2023 wurden am Standort BrunsbUttel insgesamt ca.
177.000 Tonnen Endprodukte hergestellt.

dabei von den Betriebsleitenden.

Verantwortung fur Umweltschutz, Energieeffizienz,
Sicherheit und Qualitdt im Werk tragt auch jede beschaftig-
te Person.

Die Koordinierung der Aktivitaten in den Bereichen
Arbeitssicherheit, Abfall, Immissions-, Gewdsser-,

Brand- und Werkschutz erfolgt durch die Abteilung SHE/R
(Safety, Health, Environment and Risk Management), zu
deren Aufgaben die Beratung der Geschaftsfuhrung be-
zuglich des Managements von operativen Risiken ebenso
gehort wie die Information aller Abteilungen Uber neue
Rechtsgrundlagen, die Vertretung des Standortes gegen-
Uber Behdrden und die Begleitung der Nachbarschafts-
kontakte.

250

232
208

199

177

Angabenini.000t

150

50

2020 2021 2022 2023

Abbildung 11: Produktionsmengen
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3.2.1.3 Produktionsprozesse sowie Roh- und Hilfsstoffe

Als Roh-/Hilfsstoffe kommen im Wesentlichen Ethylen, Umgebungsluft entzogen. Die weiteren Rohstoffe sowie
Fettsduren, Sauerstoff, Aluminium, Wasserstoff sowie Hilfsmittel werden per Schiene, Strafse oder auf dem Was-
Sduren, Laugen und Katalysatoren zum Einsatz. Ethylen serweg angeliefert.

und Wasserstoff als gasférmige Rohstoffe werden tber Die folgende Abbildung zeigt die enge Verzahnung

eine Pipeline in das Werk transportiert, Sauerstoff wird der unserer Produktionsprozesse.

Vom Rohstoff zum Verkaufsprodukt

Aluminium

TAM-Prozess
(Tonerde aus Metall)

Aluminiumoxidhydrate
(Tonerden)

Tonerden

Hochreine Tonerden

Dispergierbare fur katalytische und

Tonerden andere technische
Anwendungen

Abbildung 12: Vom Rohstoff zum Verkaufsprodukt
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3.2.2 Umweltschutz und Sicherheit

3.2.2.1 Beauftragtenwesen

Das Thema Umweltschutz besitzt am Standort Brunsbittel
bereits seit Jahren einen herausragenden Stellenwert. Die
verantwortlichen Personen fur Umweltschutz sowie Sicher-
heit sind in der Organisation festgelegt. Eine wichtige
Aufgabe bei der Umsetzung und Uberwachung von Um-
weltschutz- und Sicherheitsmafinahmen erfillen die be-
auftragten Personen, die fur den Standort Brunsbluittel
bestellt und den zustdandigen Behdrden angezeigt sind.

Die beauftragten Personen unterstiitzen den Werkleiter
und die Fihrungskrafte des Standortes im Rahmen ihrer
jeweiligen Funktion. Sie sind beratend initiativ tatig und
schlagen konkrete Maknahmen zur Verbesserung der Um-
weltschutz- und Sicherheitsstandards vor. Sie tUberwachen
und dokumentieren die Einhaltung von rechtlichen Um-
weltschutz- und Sicherheitsvorschriften sowie internen
Regelungen. Bei der Planung von Vorhaben, die ihren Auf-
gabenbereich berUhren, werden sie so rechtzeitig einge-
bunden, dass ihre Stellungnahme in anstehende Entschei-
dungen einfliel3en kann.

Soweit es zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderlich ist,
werden den beauftragten Personen ausreichende sachliche
und finanzielle Mittel sowie Personal zur Verfigung ge-
stellt.

In den folgenden Tatigkeitsbereichen sind Beauftragte
Personen ernannt worden:

Abfall

Gewdsserschutz

Datenschutz

Eisenbahnbetrieb

Gefahrgut (an einen externen Dienstleister vergeben)
Immissionsschutz

Port Facility Security Officer (Hafensicherheitsbeauftragte)
Storfall

Brandschutz

Strahlenschutz

Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Verantwortliche Elektrofachkraft

3.2.2.2 Brandschutz und technische Hilfeleistung

Vorbeugende Brandschutzmafinahmen, die bereits bei
der Planung von Anlagen beriicksichtigt werden, Verbes-
serungsmoglichkeiten, die bei regelmafigen Sicherheits-
analysen festgestellt werden, sowie die Uberwachung
unserer Anlagen, z. B. durch regelmafige Anlagenrund-
gange des Bedienungspersonals, minimieren das Risiko
maoglicher Brande bzw. Vorfdlle in den Anlagen. Daneben
gibt es stationdre Brandmeldeanlagen und Brandldsch-
einrichtungen sowie die mobile technische Ausriistung

der Werkfeuerwehr (bestehend aus qualifizierten haupt-
bzw. nebenberuflichen Kraften) inklusive drei Loéschfahr-
zeuge, die mit modernster Technik ausgestattet sind.
Somit kbnnen evtl. auftretende Brdande bereits im Ent-
stehungszustand bekampft werden. Das vorhandene
Brandschutzkonzept wurde in enger Absprache mit den
zustandigen Aufsichtsbehdrden aktualisiert und verbes-
sert. Die Werkfeuerwehr bildet sich regelmdRig weiter
und fuhrt Ubungen durch.
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3.2.2.3 Arbeitssicherheit und Anlagensicherheit

Die Abteilung SHE/R koordiniert die Aufgaben in den Berei-
chen Arbeits- und Anlagensicherheit, darunter unter ande-
rem die DurchfUhrung der Gefdhrdungsbeurteilungen
gemal’ Arbeitsschutzgesetz, Betriebssicherheits- und
Gefahrstoffverordnung. Begehungen aller Werkbereiche
werden zusammen mit der Werkleitung durchgefuhrt.
Durch den eingefUhrten Management-of-Change-Prozess
(MoC-Prozess) ist die Abteilung SHE/R bei der Abwicklung
von Projekten und Anderungen an den Anlagen eingebun-
den.

Mithilfe des ,Safe@Brunsbuttel“-Prozesses werden
Beinaheunfalle, riskantes Verhalten und gefdhrliche Zu-
stdande systematisch gemeldet, die Ursachen ermittelt und
mit geeigneten MaRnahmen praventiv die Arbeitssicher-
heit am Standort weiter verbessert.

Die Produktionsanlagen zur Herstellung chemischer

3.2.2.4 Umweltrelevante Vorfalle

Im Kalenderjahr 2023 ereignete sich ein meldepflichtiges
umweltrelevantes Ereignis, welches aufgrund der umwelt-
medizinischen Relevanz der zustdandigen Behdrde ange-
zeigt wurde.

Im Oktober 2023 trat durch eine Leckage an einem
Warmetauscher der Teilanlage 600 C12/Ci4-Alkohol in das
Kihlwassersystem der Verdunstungskihlanlage PA-601
ein. Aufgrund dessen stieg die Legionellenkonzentration
im Kihlwasser tiber den Maknahmenwert an. Die Uber-
schreitung wurde Uber das KaVKA-42BV-Portal (Kataster
der Verdunstungskihlanlagen gemaf 42. BImSchV) an das

3.2.2.5 Stoffeigenschaften

Im Werk werden ebenfalls Stoffe gehandhabt, die der
Gefahrstoff- und (bedingt durch die Menge) der Storfall-
verordnung unterliegen.

Das Ereignisrisiko wird dadurch minimiert, dass die
Anlagen fortlaufend auf dem neuesten Stand der Technik
gehalten, die Arbeitspldtze durch Gefahrdungsbeurteilun-
gen regelmadRig analysiert und die erforderlichen Schutz-
mafnahmen flr das Personal und die Umgebung getroffen
werden.

Dies ist ausfUhrlich in den entsprechenden Sicherheits-
berichten, die den Uberwachungsbehérden regelmaRig zur

Erzeugnisse unterliegen dem Bundesimmissionsschutzge-
setz bzw. der Storfallverordnung und werden mit behordli-
cher Genehmigung betrieben.

Daher wurde basierend auf den Sicherheitsanalysen,
die regelmadfig aktualisiert werden, ein Sicherheitsbericht
erstellt. Zusatzlich wurden alle technischen und organisa-
torischen Malknahmen in einem Sicherheitsmanagement
zusammengefasst. Ein mit der Brandschutzbehérde abge-
stimmter Alarm- und Gefahrenabwehrplan regelt die
erforderlichen Mafknahmen und Alarmierungen bei Ereig-
nissen. Alle Mitarbeitenden sind in die Abldufe des Notfall-
managements eingewiesen und werden regelmafig ge-
schult. Auzerdem verfugt das Werk zur wirksamen
Bekampfung der Auswirkungen eines Storfalls Uber eine
fr den Notfall speziell ausgebildete Werkfeuerwehr (siehe
auch Kapitel 3.2.2.2).

Landesamt fur Umwelt (LfU), Regionaldezernat Sudwest,
gemeldet. Aufgrund des hohen Schmelzpunktes konnte
der Alkohol nur sehr langsam aus dem System ausge-
schleust werden. Es wurde Uber Wochen taglich Biozid
zudosiert und das Kuhlwasser Uber das Chemieabwasser
ausgeschleust, um den Prufwert 1 wieder sicher einzu-
halten.

Nach dem Ereignis wurden die Grunde fur den Vorfall
grundlegend mittels einer Root-Cause-Analyse (RCA) ge-
pruft, um mit den Ergebnissen zukinftig proaktiv dhnliche
Ereignisse zu verhindern.

Verfligung gestellt werden, dargelegt.
Die Gefahrenmerkmale der eingesetzten Stoffe sind in
drei Gruppen einzuteilen:

B Brand- und Explosionsgefahr,
B  Gesundheitsgefahr,
= Umweltgefahr.

Die nachfolgende Tabelle enthalt Beispiele fur diese
Gruppen.
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Eigenschaften der im Werk Brunsblttel gehandhabten Stoffe

Gefahr- ENTZUNDBARE STOFFE ENTZUNDBARE STOFFE GESUNDHEITSGEFAHRDENDE
stoffgrup-| (KAT. 1) (KAT. 2) STOFFE

16 ® @

Signal-

Stoff Hexanol Ethylen (Pipeline, Anlage 200) Ethanol (Anlage 500)

(Vorkom- |Gy\V)} Erdgas (Pipeline, Werksgasnetz)  TEAL (Anlage 100, 200, 300/375)

men) Wasserstoff (NFA, TAM) Hexan (Anlage 375, 850)

\[ele ][44 KOnnen einen ausgebrochenen Hochentztindlich; mit Luft kbnnen Leicht entziindlich; Dampfe kénnen

CEELIENN Brand fordern und die Brandbe-  sich explosionsfahige Gemische mit Luft explosionsfahige Gemi-
kampfung erschweren bilden sche bilden

VLI 8 Jeden Kontakt mit brennbaren Von offenen Flammen, Funken Von offenen Flammen, Funken und

UEIENEREN  Stoffen vermeiden und Warmequellen fernhalten Warmegquellen fernhalten

men

Gefahr- GIFTIGE STOFFE ATZENDE STOFFE UMWELTGEFAHRDENDE STOFFE

stoff-

gruppe

Stoff Kohlenmonoxid Natronlauge, C;2 Alkohol

(Vor- (Anlage 300) Salzsaure (Anlage 600, 025, 050)

LCIUCION  \jickelkatalysator Ammoniakwasser Dieselkraftstoffe
(Anlage 600, 025) Salpetersaure Cy2 Olefine (Anlage 300, 1400)

[\ [ee][[ds (5 Giftig beim Einatmen; gesund- Verursachen schwere Giftig fir Wasserorganismen;

CEERIENN  hejtsschadlich bei Bertihrung mit  Verdtzungen konnen in Gewdassern ldngerfristige
der Haut und beim Verschlucken, schadliche Wirkungen haben
Lungenschdaden mdglich

VI E 8 Durch besondere Schutzmalfz- Durch besondere Schutzmalf3- Behdlter dicht geschlossen lassen;

WEIERELEN  nahmen Bertihrung mit Augen, nahmen Bertihrung mit Augen, nicht in die Kanalisation oder

men Haut und Kleidung vermeiden; Haut und Kleidung vermeiden; Gewdsser gelangen lassen
Dampfe nicht einatmen Dampfe nicht einatmen

Tabelle 2: Eigenschaften der im Werk Brunsbiittel gehandhabten Stoffe
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3.2.2.6 Produktionsbedingte Emissionen

Unsere Anlagen zur Erzeugung von Dampf, Wdarme und
Strom werden mit fossilen Brennstoffen und den gesam-
melten brennbaren Prozessgasen aus der Produktion
betrieben. Die Emissionen werden Uberwacht und

im Rahmen der Emissionserkldarung dem Landesamt flr
Umwelt, Regionaldezernat Sidwest, sowie im Rahmen

3.2.2.7 Abfalle

Abfalle entstehen bei Produktionsprozessen, aber auch

z. B. bei Bau- bzw. Sanierungsarbeiten. Die anfallenden
Abfdlle werden zur Verwertung oder Beseitigung an Entsor-
gungsfachbetriebe abgegeben, wobei der Uberwiegende
Teil der Abfalle stofflich oder thermisch verwertet werden
kann. Dabei handelt es sich hauptsdchlich um verschiedene
Alkohol-Destillationsrickstdande, verwertet werden aber
auch z. B. gebrauchte Katalysatoren und diverse Schrott-

3.2.2.8 Energie

3.2.2.8.1 Energieeffizienz

In der politischen Diskussion und bei rechtlichen Anforde-
rungen hat die Bedeutung von Energieeffizienzverbesse-
rungen zur Reduzierung von Energieverbrauchen in den
vergangenen Jahren deutlich zugenommen. In der Umset-
zung und Priorisierung von Projekten ist dies ein wichtiges
Entscheidungskriterium, welches neben den primaren
Energieeinsparungen auch in sekunddre Entscheidungs-
prozesse (z. B. beim Einkauf oder der Anlagenentwicklung)
beziglich der Energieeffizienz systematisch mitbericksich-
tigt wird. Wesentliche Bestandteile des Energiemanage-
mentsystems sind:

3.2.2.8.2 Energie und Emissionen

Der Standort Brunsbuttel verfigt mit der Thermaldlanlage
und dem Kesselhaus Uber zwei zentrale Wdarmeerzeu-
gungseinheiten, die im Wesentlichen die bendtigte Wdrme
flr die Prozesse bereitstellen. Im Werk kommen die schwe-
felfreien Brennstoffe Erdgas, Erddlgas und Erddlgaskon-
densat zum Einsatz. Aufgrund einer potenziellen Gasman-

des CO,-Emissionshandels an die Deutsche Emissions-
handelsstelle (DEHSt) kalenderjahrlich gemeldet.

Die bei der Trocknung der Aluminiumoxide anfallende
Abluft wird gefiltert, um die potenzielle Staubbelastung so
gering wie mdglich zu halten.

und Altholzfraktionen. Beseitigt werden u. a. Strahimittel,
Dammmaterial und verschiedene Schldmme. Der Anteil der
deponierten Abfdlle an der Gesamtmenge liegt bei kleiner
funf Prozent.

Abfdlle werden durch Kreislauffihrung von Stoffen
vermieden, durch Einsatz von Grof3- und Mehrweggebin-
den minimiert und getrennt gesammelt, um eine sachge-
rechte Verwertung zu ermdéglichen.

B Umsetzung einer Organisation zum Energiemanage-
ment (Energiemanager*innen der Standorte),

®  EinfUhrung strategischer und operativer Energieziele im
Unternehmen,

m  Etablierung eines umfassenden, vergleichenden Be-
richtswesens zur Energieeffizienz sowie einer Vorgabe
von Energieleistungskennzahlen,

®  Schulung und Einbindung aller Mitarbeitenden im Un-
ternehmen.

gellage im Zuge des Ukraine-Krieges wurde die Mdglichkeit
zur Feuerung von schwerem Heizdl (Heizdl S) technisch
wiederhergestellt. In geringen Mengen kam Heiz61 S im
Kalenderjahr 2023 zum Einsatz.

Weiterhin wird mit sechs eigenen Stromerzeugungsein-
heiten der Strombedarf Uberwiegend abgedeckt. Die drei
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vorhandenen KWK-Gasturbinen (Kraft-Warme-Kopplung)
und das Blockheizkraftwerk werden mit Erdgas befeuert,
zwei Dampfturbinen produzieren Strom durch Dampf-
entspannung. Ein GrofRteil der dabei verstromten Energie
basiert auf der Nutzung von exothermer Prozessabwdrme
und konnte dadurch CO,-neutral erzeugt werden.

Die Turbinenabgase werden zusatzlich zur Dampferzeu-

3.2.2.9 Gewasser- und Bodenschutz

Das Werk Brunsbiittel hat zwei getrennte Abwassersyste-
me, ein Chemie- und ein Oberflachenabwassersystem.

Im Chemieabwassersystem werden alle Wasser (Spul-,
Reinigungs-, Regen- und Produktionsabwadsser) aus den
Produktionsanlagen aufgefangen und in einer eigenen
biologischen Kldranlage gereinigt, bevor sie gemafs den
Vorgaben der Einleiterlaubnis in den Nord-Ostsee-Kanal
geleitet werden. Grofe Puffertanks sorgen daflr, dass
Schwankungen beziglich der Belastung oder Menge (z. B.
durch starke Regenfalle) problemlos ausgeglichen werden
kdnnen. Durch eine mehrstufige Behandlung des Abwas-
sers wird sichergestellt, dass die genehmigten Grenzwer-

gung in der Tonerde-Trocknung genutzt, wodurch hohe
Wirkungsgrade erreicht werden.

Neben der Dampferzeugung im Kesselhaus und an den
Gasturbinen wird zusatzlich CO,-neutraler Dampf von ei-
nem benachbarten Biomasse-Kraftwerk bezogen. Dadurch
wird das Heizkraftwerk leistungstechnisch entlastet und
die direkten CO,-Emissionen werden deutlich verringert.

te bei der Einleitung in das 6ffentliche Gewdsser eingehal-
ten werden.

Unbelastetes Oberflachenwasser (Regenwasser) von
befestigten Platzen und Straféen, die nicht zu den Produk-
tionsflachen gehdren, wird im Oberflachenabwasser-
system aufgefangen, mechanisch gereinigt und in den
Vorfluter ,Braake” eingeleitet.

Sollten Leckagen in den Produktionsanlagen auftreten,
wird auslaufendes Produkt Uber befestigte Flachen abgeleitet
und in Auffangtassen, Auffanggruben oder Puffertanks
zurtickgehalten. Hierdurch ist eine Verunreinigung des Grund-
wassers und anderer Gewdssersysteme ausgeschlossen.
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3.2.2.10 Larm und Geruch

Alle relevanten Einrichtungen unseres Werkes werden
schalltechnisch Uberprift, wobei Fachfirmen mit ihren
unabhdngigen Gutachtenden umfangreiche Messungen vor
Ort durchfuihren. Aus den Ergebnissen dieser Gutachten
resultieren gegebenenfalls Schallschutzmanahmen.

Die durchgefiihrten Messungen in der Nachbarschaft
haben gezeigt, dass die vom Werk ausgehenden Schallim-
missionen innerhalb der in den Bebauungspldanen festge-

legten Grenzen liegen.

Die von den Anlagen ausgehenden typischen Gerliche
sind vergleichsweise gering. Diesbeziigliche Nachbar-
schaftsbeschwerden hat es in der jingeren Vergangenheit
nicht gegeben. Durch den Einsatz spezieller Dichtungssys-
teme, gekapselter Pumpen oder Pumpen mit doppelten
Gleitringsystemen haben wir eine bestmégliche Reduzie-
rung der Geruchsemissionen erreicht.

3.2.2.11 Lagerung, Verladung und Transport

Unsere flussigen Rohwaren, Zwischen- und Fertigprodukte
lagern wir in Tanks, welche gemaf’ wasserrechtlichen Vor-
schriften in Auffangtassen fur eventuell auslaufende Stof-
fe aufgestellt sind. Uberfillsicherungen, Ableitflichen und
Auffangraume verhindern bei Fehlfunktionen bei der Abful-
lung der Stoffe ein mégliches Eindringen dieser Stoffe in
das Erdreich.

Fur die Auslieferung von flissigen Produkten setzen wir
Stralkentankfahrzeuge, Eisenbahnkesselwagen, IBC (Inter-
mediate Bulk Container), Fdsser und diverse Kleingebinde
ein. Feste Produkte werden flir den Versand in Sdcke und
Big-Bags abgeflllt. Dadurch werden Verpackungsabfdlle

bei unserem Kundenkreis vermieden bzw. verringert.

Den sicheren Transport unserer Produkte zu unserem
Kundenkreis gewadhrleisten wir durch die Auswahl geeigne-
ter Speditionen und die intensive Kontrolle der Fahrzeuge
sowie der Transportpapiere.

Die von den Anlagen ausgehenden typischen Gerliche
sind vergleichsweise gering. Diesbezugliche Nachbar-
schaftsbeschwerden hat es in der jungeren Vergangenheit
nicht gegeben. Durch den Einsatz spezieller Dichtungssys-
teme, gekapselter Pumpen oder Pumpen mit doppelten
Gleitringsystemen haben wir eine bestmégliche Reduzie-
rung der Geruchsemissionen erreicht.
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3.2.3 Kennzahlen 2021 bis 2023

3.2.3.1 Arbeitssicherheit

Als Teil der Chemicals Sparte der Sasol Ltd. mit dem Kern-
wert Safety hat Zero Harm (null Unfall- und null Ausfallta-
ge) fir uns hochste Prioritdt und wir streben weiterhin
einen sicheren, zuverlassigen und verantwortungsvollen
Betrieb unseres Werkes und unserer Anlagen an.

Um Arbeitsunfdllen und Gesundheitsschdden bei der
Arbeit vorzubeugen, fordern und férdern wir sicherheitsbe-
wusstes Verhalten und sicheres Arbeiten, sowie das Lernen
aus Ereignissen. Wir setzen alles daran, Vorfdlle zu verhin-
dern, und nutzen unsere Erkenntnisse, um eine Wiederho-
lung mithilfe geeigneter Mafinahmen nach Mdéglichkeit
auszuschlieRen. Neben dem in 2017 gestarteten konzern-
weiten Programm zur Verhinderung von Unfdllen mit ho-
hem Schweregrad (High Severity Incidents, HSI) setzen wir
besonders in Brunsblttel in den vergangenen Jahren ver-
stdrkt darauf, dass auch die kleineren Vorfdlle, Beinahe-

unfdlle, unsichere Zustdnde und unsicheres Verhalten
gemeldet und nachverfolgt werden, um so eine Wiederho-
lung mit eventuell auch gréRerem Potenzial zu vermeiden.

Zudem versuchen wir stets zeitnah durch Kampagnen
und gezielte Informationen auf aktuelle Themen im Arbeits-
und Gesundheitsschutz zu reagieren, um das Bewusstsein
der Mitarbeitenden zu stdrken. Die in diesem Rahmen 2023
durchgefltihrten ,Safety and Health Days”, die Uber diverse
Arbeitsschutz- und Gesundheitsschutzthemen informier-
ten, wurden sehr positiv von den Mitarbeitenden aufge-
nommen. Eine regelmafige Durchfihrung ist fur die Zu-
kunft geplant.

Es kam im Berichtsjahr nur zu einem meldepflichtigen
Unfall. Beim Heruntergehen einer Treppe ist ein Produkti-
onsmitarbeiter mit seinem Ful® beim Aufsetzen auf den
Boden umgeknickt und hat sich eine Sprunggelenksverlet-
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Abbildung 13: Kombinierte RC-Rate, Werk Brunsbiittel
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zung zugezogen. So wurde zum Jahresende 2023 das Ziel der
Recordable Case Rate (RCR) von kleiner 0,25 fiir das Werk
Brunsbuttel deutlich unterschritten. Die kombinierte RCR

Bl cErste Hilfe Unfalle mit1-3 Ausfalltagen

. medizinische Behandlung Unfalle mit mehr als 3 Ausfalltagen
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(RCR der eigenen Mitarbeitenden und der RCR der Partnerfir-
men unseres Verantwortungsbereiches) konnte auf 0,11
gesenkt werden. Im Jahr 2022 lag diese noch bei 0,34.

. Erste Hilfe Unfalle mit 1-3 Ausfalltagen

. medizinische Behandlung Unfdlle mit mehr als 3 Ausfalltagen
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Abbildung 14: Unfdlle eigener Mitarbeiter*innen

3.2.3.2 Materialeffizienz/Produktion

Das Kalenderjahr 2023 war wie bereits das Vorjahr von
einer geringeren Marktnachfrage gepragt. Neben geplan-
ten Anlagenstillstanden, z. B. in der Native-Fettalkohol-An-
lage (NFA), sorgten auch die erhéhten Energiepreise in
Europa in Folge des Ukraine-Krieges zu einem deutlichen
Produktionsrickgang in der gesamten Chemiebranche. Auf
Werksebene BrunsbUttel ist eine deutliche Verschiebung in
Richtung Tonerdeproduktion zu erkennen, sodass der
Produktionsriickgang Uberwiegend im organischen Pro-
duktionsbereich festzustellen ist. Dies wirkt sich auch auf
andere Kennzahlen aus, u. a. was Wasser- und Energiever-
brduche betrifft (siehe Kapitel 3.2.3.4 und 3.2.3.5).

Die Materialeffizienz | weisen wir am Beispiel unserer
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Abbildung 15: Unfdlle bei Partnerfirmen

Fettalkoholproduktion in der Ziegler- und Native-Fettalko-
hol-Anlage aus. Hierflr werden auf der Rohstoffeinsatzsei-
te alle Stoffstréme berlicksichtigt, die produktionsrelevant
sind (aufzer Energie und Wasser).

Das Verhadltnis aus der Menge der hergestellten Produk-
te zur Menge der eingesetzten Edukte ergibt die Material-
effizienz n.

Seitdem wir die Materialeffizienz in unserer Umwelter-
kldarung ausweisen, liegt diese mit Werten gréfzer 0,9 auf
konstant hohem Niveau. Wir werten dies als Indikator fir
den hohen technischen Stand und den bestmdglichen
Einsatz unserer Anlagen sowie die optimale Umsetzung der
eingesetzten Edukte.
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Abbildung 16: Produktionsmengen

Abbildung 17: 1| Fettalkohole
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3.2.3.3 Abfall

Die Gesamtabfallmenge 2023 ist im Vergleich zum
Vorjahr gesunken. Dies ist im Wesentlichen auf den
nachfragebedingten Rickgang der Produktionsmengen
speziell im Bereich der organischen Produktion zurick-
zufuhren.

Der Prozentsatz der verwerteten Abfdlle ist minimal

angestiegen und liegt bei 61 Prozent (Vorjahr: 60 Prozent).

In Tabelle 4 sind die Kategorien aus Tabelle 3 denjeni-
gen Abfallen zugeordnet worden, die 92 Prozent der Ge-
samtabfallmenge darstellen. Zum Vergleich sind flr diese
Abfdlle auch die Mengen aus 2022 angegeben.

Die restlichen acht Prozent der Abfallmenge 2023
setzen sich aus verschiedenen kleineren Fraktionen
zusammen, darunter z. B. Altholz, Verpackungen mit

Abfallfraktionen

Abfallmenge 14,1 14,0 15,1 14,0
1 Gefdhrliche Abfdlle 7,6 7.9 7.5 6,2
1a stofflich verwertet 6,2 5,8 5,5 4,6
1b thermisch verwertet 0,7 1,8 1,7 1,2
1c beseitigt 0,8 0,3 0,3 0,4
2 Sonstige Abfdlle (nicht gefdhrlich) 6,4 6,1 7,6 71,7
2a verwertet 2,0 1,7 1,8 2,6
2b beseitigt 4,4 4,4 5,8 51

Tabelle 3: Abfallfraktionen [1.000 t]

Abfallarten
AVV-NR. ABFALLBEZEICHNUNG MENGE SPEZ. MENGE SPEZ. TEIL DER
2022 ABFALL- 2023 ABFALL- ABFALL-
[1.000t] MENGE [1.000t] MENGE FRAKTION
in kg/t in kg/t geman
Produkt Produkt Tabelle 3
19 0812 u.a. Bioschlamm 5,4 25,9 4,9 27,6 2b
* BK 620 (langkettige Alkohole/Brenn-
07 0104 stoffkomponente) 3,9 18,9 2,9 16,6 1a
1701 01u.a. Bauschutt 0,7 3,5 1,3 7.6 1a, 1c, 2a
* NAFOL 4+ (kurzkettige Alkohole/
070104 Brennstoffkomponente) 1.2 5.6 L1 6,4 1a
070108* Reaktionsriickstande 1,3 6,0 0,8 4,7 13, 1b
2003 04 Schlamme aus Abwassergruben - - 0,6 3,6 2a
*
060502%  ppwasserschlamm 0,5 2,3 0,4 2,4 1b, 1c
1704 07 u.a. Metalle 0,3 1,6 0,4 2,2 1a, 1c, 2a
1012 03 u.a. Tonerdekehricht 0,2 1,0 0,2 1,1 2a
170503 u.a. Boden und Steine 0,1 0,4 0,2 0,9 1c, 2b

Anteil an der Abfall-Gesamtmenge % 90% 92%

Tabelle 4: Abfallarten Brunsbiuttel *gefahrlicher Abfall
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gefahrlichen Restanhaftungen* und gebrauchte Katalysa-
toren*.

Bei den gréRten Abfallstrémen sind fast durchgdngig
ricklaufige oder stagnierende Mengen zu verzeichnen.
Dies ist eine direkte Auswirkung der reduzierten Produk-
tionstdtigkeiten am Standort. Abfdlle, die der Kategorie
Bauschutt zugeordnet wurden, sind aufgrund diverser
Bautdtigkeiten auf dem Werkgelande im vergangenen

20

Angabenin1.000t

15
14,1 14,0 ' 14,0
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Jahr dagegen angestiegen. Die ,Schlamme aus Abwasser-
gruben” wurden bisher dem Abwasser zugerechnet, wer-
den jedoch seit 2023 in der Abfallbilanz des Werkes er-
fasst.

Die spezifische Abfallmenge ist im Vergleich zum Vor-
jahr angestiegen. Dieser Effekt ist unter anderem auf eine
geringere Effizienz bei niedrigerer Anlagenauslastung
zurtckzufuhren.
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Abbildung 18: Abfallmengen

3.2.3.4 Wasser

3.2.3.4.1 Wasserversorgung

Im Werk Brunsbuttel wird neben Stadtwasser auch Brun-
nenwasser eingesetzt. Stadtwasser wird in der Produktion,
im Labor und in den Sozialbereichen des Werkes, Brunnen-
wasser als Kiihlwasser im Produktionsbereich genutzt.
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Abbildung 19: Spezifische Abfallmengen

Aufgrund der verringerten Produktionsmenge wurde weni-
ger Kihlwasser benétigt, was zu einem deutlichen Rick-
gang des Brunnenwasserverbrauchs im Jahr 2023 flhrte.
Resultierend aus dem Produktmix am Standort ist der

B Brunnenwasser B stadtwasser
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Abbildung 20: Wassereinsatz

Abbildung 21: Spezifischer Wassereinsatz

*gefahrlicher Abfall
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Stadtwasserverbrauch gesunken und befindet sich im be-

trachteten Vierjahreszeitraum auf einem normalen Niveau.
Bei spezifischer Gesamtbetrachtung konnte trotz der

geringen Produktionsmenge der Brunnenwassereinsatz

3.2.3.4.2 Wasserentsorgung

Die Mengenschwankung des Oberflachenwassers ist
auf die Niederschlagsmenge des jeweiligen Jahres zu-
ruckzufuhren. Der Kihlwasserbedarf und damit die
Kihlwasser-Einleitungsmenge sanken im abgelaufenen
Betrachtungszeitraum aufgrund der niedrigeren Produk-
tionsmenge.

2023 wurden 100.538 Kubikmeter des in der werkseige-

B Kuhiwasser Absalz-Regenerationswasser

[ chemieabwasser Oberflachenwasser
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auf dem Vorjahresniveau gehalten werden. Der Stadtwas-
serverbrauch ist groftenteils unabhdngig von der Produk-
tionsmenge, wodurch der spezifische Einsatz von Stadt-
wasser im Vergleich zu 2022 deutlich angestiegen ist.

nen Abwasserbehandlungsanlage gereinigten Chemieab-
wassers fur prozessinterne Einsatzzwecke wiederverwen-
det, wodurch zusdtzlich Stadtwasser eingespart werden
konnte.

Die spezifische Abwassermenge liegt 2023, beeinflusst
durch die gesunkene Anlagenauslastung, im betrachteten
Vierjahreszeitraum auf einem erhéhten Niveau.
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Abbildung 22: Abwassermenge

Abbildung 23: Spezifische Abwassermenge
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3.2.3.4.3 Chemischer Sauerstoffbedarf (CSB)

FUr die Beurteilung der im abgeleiteten Abwasser enthalte-
nen Schadstoffe dient u. a. der Chemische Sauerstoffbe-
darf (CSB). Dieser gibt die Menge an Sauerstoff an, welche
zur Oxidation der gesamten im Wasser enthaltenen organi-
schen Stoffe verbraucht werden wuirde.
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Sowohl die absolute als auch die spezifische Fracht,
gemessen als Chemischer Sauerstoffbedarf, konnten trotz
der schlechteren Anlagenauslastung auf einem dhnlich
niedrigen Niveau wie im Vorjahr gehalten werden.
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Abbildung 24: Chemischer Sauerstoffbedarf

3.2.3.4.4 Schlamme

Die Menge an Bioschlamm ist aufgrund der reduzierten
Produktionsmenge im Vergleich zum Vorjahr gesunken.
Durch die hohe organische Fracht, vor allem in Form gelds-
ter kurzkettiger Kohlenwasserstoffe, im zu behandelnden
Roh-Abwasser konnte die Bioschlammenge nicht weiter
reduziert werden.

Der getrocknete Industrieschlamm (Al,O;) aus der Alu-
miniumoxidproduktion wurde der industriellen Verwertung
zugefihrt.

Der angefallene Bioschlamm wird fachgerecht als Abfall
entsorgt (siehe Kapitel 3.2.3.3).

Abbildung 25: Spezifischer chemischer Sauerstoffbedarf
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Abbildung 26: Schlamme
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3.2.3.5 Energie

Das Kalenderjahr 2023 war, wie bereits das Vorjahr, ge-
pragt durch den Ukraine-Krieg, hohe Energiepreise und
eine schwierige Marktlage. Als Reaktion auf die hohen
Energiepreise und eine potenziell drohende Gasmangellage
wurde bereits im Dezember 2022 die Verbrennung von
schwerem Heizol (Heizdl S) wieder aufgenommen, wobei
die tatsdchlich eingesetzte Menge auch im Kalenderjahr
2023 auf einem niedrigen Niveau geblieben ist.

Neben Erdgas und Heiz6l S bezieht das Werk Brunsbuit-
tel auch Brennstoffe von der Férderstation Mittelplate, die

w
o
o
o

ca. 20 Prozent des Endenergieverbrauchs des Standortes
ausmachen. Diese Brennstoffliefermenge von Erd6lgas und
Erdblgaskondensat ist auch 2023 auf einem konstant
hohen Niveau geblieben.

Hervorzuheben ist der erhdhte Einsatz von griinem
Dampf durch den Zukauf aus dem Biomasseheizkraftwerk
der BEBC und der niedrige Fremdstrombezug durch eine
hohe Auslastung der eigenen energieeffizienten Gasturbi-
nen am Standort.

Im Jahr 2021 wurde eine dritte Gasturbine in Betrieb
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Abbildung 27: Eingesetzte Energietrager
genommen, die den Einsatz von Erdgas ab 2021 signifikant = 500
erhéht. Bedingt durch die geringere Anlagenauslastung im £ W cas 435
. . . L S 416
Ziegler-Bereich ging auch die eingesetzte Prozessgasmen- % 400 Wl pampr “15
ge im Vergleich zum Vorjahr zurtick. §
Der Anteil der regenerativen Energietrager (Wind, Was-
. 300
ser, Sonne) am Strom-Mix aus externem Bezug konnte 276
bereits im Vorjahr auf 100 Prozent gesteigert werden. Der
regenerative Energieanteil an der Primdrenergie lag im 00
Kalenderjahr 2023 bei 7,9 Prozent.
Die Menge des zugekauften Stroms fiir das Werk Bruns- 100
blttel ist in erster Linie abhdngig von der Verfligbarkeit der . 3 30 .
Eigenerzeugungsanlagen, da regelungstechnisch ein fester 2020 2021 2022 2023

Fremdstrombezug angepeilt wird und dies nur bei voller
Verflugbarkeit der Eigenerzeugungsanlagen maglich ist.

Abbildung 28: Eigenerzeugter Strom
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Die gesunkene Produktionsauslastung im Vergleich
zum Vorjahr hat einen negativen Einfluss auf den spezifi-
schen Energieeinsatz 2023. Aufgrund des Stillstands in der
Native-Fettalkohol-Anlage und der allgemein geringeren
Anlagenauslastung im Organik-Bereich verschiebt sich der
Produktmix weiter zu energieintensiveren Produkten im
Tonerdebereich.

Im Rahmen der konzerninternen Berichterstattung

. Regenerativ . Nuklear Fossil
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2022 100

2023 100
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werden auch die Treibstoff- und damit Energiemengen flr
den Antrieb von Lokomotiven, Notversorgungs-Aggrega-
ten (z. B. fir Strom und Druckluft) und Firmenfahrzeuge
erfasst. Im Vergleich zu den Energiemengen, die direkt fur
die Produktion bendtigt werden, sind diese jedoch sehr
gering (0,1 Prozent), sodass sie nicht in der Umwelterkla-
rung aufgefuhrt werden.
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Abbildung 29: Strom-Mix zugekaufter Strom

Abbildung 30: Spezifischer Energieeinsatz
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3.2.3.6 Luft

Die Emissionsbilanz der Luftschadstoffe basiert auf den
Daten der kontinuierlich ermittelnden Emissionsmessein-
richtungen. FUr die Emissionsquellen, bei denen keine
Konti-Messwerte zur Verfigung stehen, wurden die Da-
ten auf der Grundlage von Einzelmessungen sowie Emis-
sions-Bilanzrechnungen erhoben.

Die Emissionsbilanz flir das Jahr 2023 liegt insgesamt
auf dhnlichem Niveau wie in den Vorjahren, mit Ausnah-
me des Emissionsparameters Schwefeloxide. Die Ver-
dopplung der Schwefeloxid-Emissionen im Vergleich zum
Vorjahr ist auf den doppelt so hohen Einsatz von schwe-
rem Heizo6l zurtckzufihren. Dieses wurde ab Dezember
2022 teilweise verwendet, um das knappe und teure
Erdgas im Kesselhaus zu substituieren.

Im Vergleich zum Vorjahr sind die CO,-Emissionen
weiter gesunken. Hauptursache ist die geringere Anla-
genauslastung und dementsprechend gesunkene Produk-
tionsmenge. Anlagenoptimierungen wdhrend des Turn-
arounds in der Ziegler-Anlage im Jahr 2022 (u. a.
verbesserte Warmerlickgewinnung) und weitere Energie-
effizienz und -einsparprojekte (u. a. Erhéhung der Lager-
temperatur) haben ebenfalls einen beachtenswerten
Beitrag zur Reduzierung der CO,-Emissionen geleistet.

Die spezifischen indirekten CO,-Emissionen kdnnen
seit 2022 komplett mit null Tonnen angegeben werden.
Dies ist auf die Umstellung der Fremdstromversorgung
auf 100 Prozent regenerative Energien zum 01. Januar
2022 zuruckzufuhren.

Aufgrund der geringeren Produktionsauslastung, aber
auch der hdheren Stromeigenerzeugung, haben sich die
direkten spezifischen CO,-Emissionen leicht erhéht und
liegen tber dem Niveau von 2022.

Die gemaf: der Verordnung (EU) Nr. 517/2014 (F-Gas-V
Uber fluorierte Treibhausgase) ermittelte Menge an CO,-
Aquivalenten, die durch den Einsatz unterschiedlicher
Kaltemittel in unseren Kdlteanlagen entstehen, ist mit
der Jahresmenge von ca. 263,8 Tonnen gegeniiber der
direkt emittierten CO,-Menge nicht signifikant und im
Vergleich zum Vorjahr unverandert.

Die jahrlich ganzheitlich zu erkldrenden Treibhausgas-
emissionen gemadf EMAS-Verordnung umfassen die
Emissionen von CO,, CH,, N,O, HFKW, PFC, NF; und SF;. Sie
werden ausgewiesen in Tonnen CO,-Aquivalent.

Far alle sechs Treibhausgase werden die Emissions-
werte geprift bzw. ermittelt. Neben Kohlendioxid (CO,)
mit einem Anteil von Uber 99,9 Prozent sind marginale
Mengen Fluorkohlenwasserstoffe (HFKW) Uber Kalteanla-
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Abbildung 31: Emissionen in die Luft
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Abbildung 32: CO,-Emissionen
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Abbildung 33: Spezifische Luftemissionen
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gen, umgerechnet in GWP (Global Warming Potential),
berticksichtigt. Schwefelhexafluorid (SFg) ist in sehr kleiner
Menge in Schaltanlagen als Isoliergas vorhanden, fur die
Betrachtung der Emissionen von Treibhausgasen aber zu
vernachldssigen. Methan (CH,), Lachgas (Distickstoffmono-
xid, N,0) und Stickstofftrifluorid (NF;) sind nicht relevant.
Im Jahr 2023 wurden von einem akkreditierten Institut
exemplarisch an zwei groféen Quellen Lachgasemissionen
gemessen. Die Ergebnisse haben bestdtigt, dass die Menge

3.2.3.7 Biodiversitat

Der Sasol-Standort in Brunsbittel wird bereits seit mehr
als 60 Jahren industriell genutzt, sodass durch die Aktivitad-
ten auf dem Betriebsgeldnde die biologische Artenvielfalt
nicht beeintrachtigt wird.

In den vergangenen Jahren wurden neue und auch
zusatzliche Produktionslinien in Betrieb genommen, wo-
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an Lachgas vernachlassigbar ist.

Die Staubemissionen werden gemadl der genehmi-
gungsrechtlichen Auflagen im Werk Brunsbuttel als Ge-
samtstaubmenge ermittelt. Die Erhebung des Feinstauban-
teils im Gesamtstaub (PM2,5 und PM10*) ist nicht
gefordert. Aufgrund der sehr hohen Anzahl verschiedener
Produktspezifikationen mit unterschiedlichsten Korngro-
Zenverteilungen, verbunden mit hdufigen Produktwech-
seln, ware dies nicht reprdsentativ.

durch es erforderlich war, Grinflachen zu versiegeln.

Zur Erweiterungsflache des Werkes Brunsbltittel geho-
ren angrenzende Flachen mit einer Grofze von ca. 54 Hektar.
Davon gestalten sich 17 Hektar als sogenannte naturnahe
Flachen. Diese Gebiete sind in drei Bebauungsplanen er-
fasst.
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Abbildung 34: Flachenverbrauch (1)

Die Erweiterungsfldchen und ein Gebiet von circa 10,4
Hektar innerhalb des Werkgeldandes bestehen vorwiegend
aus Dauergrunlandflachen, welche groRteils landwirt-
schaftlich durch intensive Beweidung mit Rindern genutzt
werden. Typische Pflanzenarten des Griinlandes sind z. B.
Kriechender Hahnenfuf3, Ganseblimchen, Sauerampfer
oder Léwenzahn.

Im Osten verlauft entlang der Justus-von-Liebig-Strafze
ein weitgehend durchgdngiger Gehdlzgurtel, welcher ins-
besondere durch angepflanzte Bdume charakterisiert ist.
Im Nordosten finden sich landschaftsprdgende alte Wei-
den. Auf dem gesamten Geldnde sind keine gesetzlich

Abbildung 35: Fldachenverbrauch (2)

geschitzten Biotope gemdfR Landesnaturschutzgesetz
(LNatSchG, Schleswig-Holstein) oder sonstige Ausweisun-
gen gemaf? Naturschutzgesetz (NatSchG) vorhanden. In-
nerhalb eines wasserfuhrenden Abschnittes eines auf dem
Gelande befindlichen Grabens wurden Grasfrésche und
Erdkréten gesichtet. Durch den rdumlichen Bezug zu einem
aufderhalb des Geldndes befindlichen Biotopes ist das
Vorkommen verschiedener Libellenarten wie Friihe Adonis-
libelle, Gemeine Binsenjungfer oder Gemeine Winterlibelle
zu beobachten. Gesichtet werden ferner Stockenten und
diverse weitere Vogelarten wie beispielsweise der Weiden-
laubsdanger oder der Kuckuck.

**PM10: Die als Feinstaub PM10 bezeichnete Staubfraktion enthalt 50 Prozent Teilchen mit einem Durchmesser von 10 pm, einen héheren Anteil kleinerer

Teilchen und einen niedrigeren Anteil gréerer Teilchen.

PM2,5: Die als Feinstaub PM2,5 bezeichnete Staubfraktion enthalt 50 Prozent Teilchen mit einem Durchmesser von 2,5 um, einen héheren Anteil kleinerer

Teilchen und einen niedrigeren Anteil gréerer Teilchen.
PM2,5 ist eine Teilmenge von PM10. (Quelle: www.umweltbundesamt.at)
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3.2.3.8 Umweltleistung des Werkes Brunsbuttel

Aufgrund des Nachfragerlckgangs und der daraus resultie-
renden niedrigeren Auslastung unserer Anlagen, spiegelte
sich die Umweltleistung nicht unbedingt in den Umwelt-
kennzahlen wider. Zur Darstellung unserer Umweltleistung
sei daher auch Folgendes angefluhrt:

® |mJahr 2022 wurde eine Vereinbarung Uber eine weite-
re externe Dampfbelieferung mit grinem Dampf ge-
schlossen. Hierzu soll auf unserem Geldnde bis 2027 ein
Biomasseheizkraftwerk gebaut werden. Durch diese
Erweiterung der externen Dampfbelieferung wird ab
Inbetriebnahme des Kraftwerkes die Reduzierung der
CO,-Emissionen im Werk um ca. 13.000 Tonnen pro Jahr
maoglich. Bei der Planung und in Gesprachen mit den
Genehmigungsbehdrden wird die zukinftige Betreiber-
gesellschaft intensiv durch unsere Fachabteilungen
unterstutzt.

B Zur Standortsicherung und nachhaltigen Rohstoffver-
sorgung lauft gegenwartig die Planung fur die Errich-
tung eines Importterminals fur Ethylen mit Ausblick auf
den zukiinftigen Bezug von ,grunem” Ethylen. Es wird

3.2.4 Umweltprogramm

eine ganzheitliche Abdeckung des Werksbedarfs
angestrebt. Die genehmigungsrechtliche Abstimmung
mit den Planfeststellungsbehdrden ist erfolgt und nach
aktueller Planung wird eine Inbetriebnahme 2028
angestrebt.

®  Weiterhin wurde im Jahr 2023 intensiv an der Planung
einer Photovoltaik-Freiflachenanlage auf dem Werkge-
ldnde gearbeitet. Aktuell sollen ca. 11 Megawatt peak
installiert werden, die dann direkt in das Werksnetz
eingespeist werden. Die planungsrechtliche Abstim-
mung mit der Stadt BrunsblUttel ist erfolgt, eine Inbe-
triebnahme wird im Jahr 2025 angestrebt.

® |m Stadtgebiet Brunsbuttel ist im Rahmen der
kommunalen Warmeplanung eine Ausweitung des
Fernwdarmenetzes vorgesehen. Es ist geplant, einen Teil
der Kihlwassermenge, die wir bisher in den Nord-Ost-
see-Kanal einleiten, als Warmequelle flr die Warme-
pumpen der Westholstein Warme zu nutzen. Dies wird
zu einer Reduzierung des Warmeeintrags in das Gewas-
ser fuhren.

3.2.4.1 Ruckblick auf das Umweltprogramm 2021 bis 2023

Im Rahmen des Umweltprogramms 2021 bis 2023 wurden
folgende Verbesserungsmafnahmen umgesetzt:

Bereich Energie/Emissionen

Das Energieeffizienzprojekt zur Energieeinsparung im
Bereich der Ziegler-Anlage wurde erfolgreich im Turn-
around 2022 umgesetzt. Durch den Austausch von Warme-
tauschern konnte die Warmeritckgewinnung an zwei Ko-
lonnen erheblich gesteigert werden.

Es wurde eine auf das Werk abgestimmte Green-House-
Gas-Reduction-Roadmap bis zum Jahr 2030 verabschiedet
und ein Ausblick auf die weitere Entwicklung bis 2045
vorbereitet. Erste Maknahmen aus dieser Roadmap wur-
den bereits umgesetzt (u.a. Grinstromvertrag) bzw. befin-
den sich in der Umsetzung (MPC-Regelung Anlage 800).

Eine Studie zur Optimierung der Warme-Auskopplung
im Bereich der Anlage 600 wurde im Rahmen einer Master-

arbeit durchgefthrt. Aufgrund der wirtschaftlichen Rand-
bedingungen und strategischen Ausrichtung zur Dekarbo-
nisierung des Standortes wurde das Projekt aus der
GHG-Roadmap des Werkes gestrichen.

In mehreren Anlagenbereichen wurden diverse Klein-
projekte und Prozessoptimierungen zur Steigerung der
Energieeffizienz u. a. aufgrund der gestiegenen Energie-
kosten umgesetzt. Hierzu zdhlen z. B. die Temperaturerhd-
hung in einem Lagertank, die neue Verbrennungsluftvor-
wdarmung in der Formkoérper-Anlage 2 oder die Installation
neuer Frequenzumrichter.

Bereich Abfall

Das Projekt zur alkalischen Reststoffverflissigung in der
Guerbet-Anlage mit dem Ziel einer sicheren und effiziente-
ren Verwertung des Reststoffes wurde 2021 erfolgreich
abgeschlossen.
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Bereich Wasser-/Bodenschutz

Seit 2021 erfolgt die schrittweise AwSV-Sanierung im Werk
Brunsblittel. Im Dezember 2023 wurde die erste Anlage
fertiggestellt. Die Sanierung flr das gesamte Werk wird

voraussichtlich mindestens acht Jahre in Anspruch nehmen.

Bereich Abwasser
Das Sanierungsprojekt ,Kanalsystem ftir Chemieabwasser”
konnte nicht endgliltig abgeschlossen werden, da bei den

wiederkehrenden Prifungen in 2021/2022 weiterer Sanie-
rungsbedarf festgestellt wurde. Die entsprechenden Maf3-
nahmen werden fortlaufend in den kommenden Jahren
durchgefltihrt werden.

Aufgrund der geringeren Anlagenauslastung wird die
geplante Maknahme zur Erhdhung der Pufferkapazitat fir
hochbelastete Abwdsser im Moment nicht weiterverfolgt.

Die geplanten MaRnahmen fir die kommenden drei
Jahre finden Sie im Kapitel 2.3.2 dieser Umwelterkldarung.

3.2.5 Kontakt- und Anreisehinweise

Uber die im Vorwort genannten Ansprechpersonen hinaus
stehen Ihnen die nachfolgend genannten allgemeinen
Kontaktmadglichkeiten zur Verfigung.

Telefon allgemein:  +49 4852 392-0
Fax: +49 4852 3285
Internet: WWww.sasolgermany.de

Anfahrtskizze Sasol Germany GmbH,

Werk Brunsbiittel:

® Von Suden kommend fahren Sie vor Hamburg in Rich-
tung Elbtunnel. Sie sind jetzt auf der A7 und fahren bis
zum Autobahndreieck Hamburg-Nord-West weiter.
Nehmen Sie die A23 in Richtung Itzehoe/Heide.
In Itzehoe biegen Sie die erste Abfahrt hinter der Stoér-
bricke ab auf die B5 bis Brunsbuttel-Nord, dann auf die
L138 Richtung Suden. Nach ca. 500 m erreichen Sie das
Werk Brunsbittel der Sasol Germany GmbH auf der
rechten Seite.

|
®
o I
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Brunsbiittel- |
Nord
I
<+ Heide B5 Hamburg—
(A23 via
I Itzehoe-West)
& I
©
Westerbdittler Str. 3' |
[J]
o
g I
N
e 8 I
*0 =
¢ I
S3asoL

vBrunsbittel- I

Nord
| |

Abbildung 36: Anfahrtskizze Werk Brunsbiittel
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3.3.1 Der Standort

Mehr als vier Millionen Tonnen von Spezial- und Basische-
mikalien aus rund 100 Produktionsbetrieben machen den
Chemiepark Marl zu einem der groften Verbundstandorte
in Deutschland. Er ist gleichzeitig mit 6.000 eigenen und
mehr als 4.000 konzernfremden Beschdftigten der grofate
Standort der Evonik Industries.

Auf einer Flache von sechs Quadratkilometern arbeiten ca.

10.000 Beschaftigte bei 17 Unternehmen an der Herstellung
und dem weltweiten Vertrieb von rund 4.000 Produkten.
Zu den von Evonik unabhdngigen Unternehmen in Marl
zahlen neben Sasol z. B. Air Liquide, DOW, Ineos, Syntho-
mer, Eastman, Linde und Vestolit.
Sasol in Marl ist ein Produktionsstandort des Regional

3.3.1.1 Organisation

An der Spitze unserer Organisation in Marl steht der Werk-
leiter, der als verantwortlicher Managementvertreter das
Werk nach auRen und innen vertritt und unter anderem flr
die Sicherstellung und Einhaltung aller Umweltziele und
-maknahmen verantwortlich ist.

Organisation Werk Marl

Operating Segments Eurasia mit neun Produktionsanlagen
und rund 750 Mitarbeitenden (inkl. Trainees und Auszubil-
denden).

Servicevereinbarungen mit der Evonik Industries AG als
Standortbetreiberin erméglichen einen schlanken Produk-
tions- und Administrationsprozess mit Fokus auf eigene
Technologien und Kernkompetenzen. Zu den von allen
Standortfirmen genutzten Vertragsleistungen zdhlen die
Infrastruktur (im Wesentlichen Rohrleitungs- und Strafken-
netz, Energieversorgung, Kldaranlagen) sowie Dienstleistun-
gen zur Verbesserung der Sicherheits- und Umweltleistung
(wie beispielsweise Arztlicher Dienst, Feuerwehr, Werk-
schutz, Abfallmanagement).

Die Abteilung SHE/R sowie etablierte beauftragte Personen
fir den Umweltschutz unterstitzen die Werkleitung bei
dieser wichtigen Aufgabe im operativen Bereich.

Weitere Sasol-Abteilungen Ubernehmen Servicefunktio-
nen am Standort (z. B. Einkauf, Logistik, Produktsicherheit).

SVP Eurasia Chemicals

VP Operations

Europe

Site Manager

Abbildung 37: Organisation Werk Marl
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3.3.1.2 Produkte und ihre Anwendungen

Unsere wesentlichen Verkaufsprodukte (Tenside und

= 1.000
Zwischenprodukte wie Ethylenoxid, Fettalkohole oder §
Alkylphenole) werden tUberwiegend in Wasch- und Reini- E 800
gungsmitteln, Kdrperpflegeprodukten oder industriellen § 27
Anwendungen eingesetzt. S 703 632
Das Produktionsflussdiagramm veranschaulicht den < 600
Sasol-Produktionsverbund und die Rohstoffstrome der 521
Fabriken. 400
Die Produktionsmenge sank 2023 um 17,5 Prozent auf
521 Kilotonnen. 200
0

2020 2021 2022 2023

Abbildung 39: Produktionsmengen

Produktionsverbund und Rohstoffstrome
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Abbildung 38: Produktionsverbund und Rohstoffstréme
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3.3.1.3 Produktionsprozesse sowie Roh- und Hilfsstoffe

Unsere Produkte basieren auf nativen (d. h. nachwachsen-
den) Rohstoffen — wie z. B. Kokoso6l und Fettsauremethy-
lester — sowie auf petrochemischen Rohstoffen (beispiels-
weise Ethylen aus Erdol).

Modernste Prozessleitsysteme und Anlagen auf dem
neuesten Stand der Technik sorgen fur sichere, stérungs-
freie und spezifikationsgerechte Produktion. Alle Produkti-
ons- und Geschaftsprozesse am Standort sind nach DIN EN
ISO 9001 (Qualitat), 14001 (Umwelt) sowie 45001 (Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz) zertifiziert und gemaf
EMAS (EG-Oko-Audit-Verordnung) validiert.

Die Produktion und Abfullung der LIPOXOL-MED-Pro-
duktreihe unserer MARLIPAL-Fabrik sowie unsere Analytik
erfillen die hohen Anforderungen der ,,Good Manufactu-
ring Practice” (GMP, ,Gute Herstellungspraxis”).

3.3.2 Umweltschutz und Sicherheit

Die Abteilung SHE/R in Marl ist insbesondere zustdndig flr

® die Ermittlung aller rechtlichen Umweltschutzforderun-
gen sowie Selbstverpflichtungen,

® die Informationsbereitstellung aller fir das Werk Marl
in Betracht kommenden Rechtsvorschriften und Selbst-
verpflichtungen mit Unterstitzung eines externen
Dienstleistungsunternehmens,

® die Ubermittlung aktueller Anforderungen an die Werk-
leitung bzw. an die leitenden Personen der Organisati-
onseinheiten.

2023 betrug der wesentliche GlUtereingang in Marl 522
Kilotonnen (ohne Wasser). Rund 42 Prozent der eingesetz-
ten Rohstoffe erreichten uns per Pipeline, 46 Prozent per
Schiffstransport, vier Prozent per Schienentransport und
nur acht Prozent mittels Strazentransport. Hinsichtlich der
StraRentransporte konnten wir den Anteil im Vergleich zu
2020 um drei Prozent verringern. Die Reduzierung des
Gltereingangs resultiert einerseits auf dem Rickgang der
Produktion und aus der Inbetriebnahme einer Sasol eige-
nen Schwefeltrioxid-Anlage).

Als Roh- und Hilfsstoffe kommen im Wesentlichen
Ethylen, Sauerstoff, Ester, Fettalkohole, Butanol, Lineares
Alkylbenzol sowie Ethylenoxid, Phenol, Schwefeltrioxid und
Olefine zum Einsatz.

Mit einer Vielzahl an Maltnahmen stellen wir sicher, dass
unser Handeln (An- und Abtransport, Produktion und
Lagerung, Entsorgung) und unsere Produkte nachhaltigen
Anforderungen geniigen, also fur Mensch und Natur ver-
traglich sind.

Modernste Prozessleitsysteme sorgen fir sichere, sto-
rungsfreie und spezifikationsgerechte Produktion. Konti-
nuierliche Produktionsiberwachung, ein umfassendes
Notfallmanagement und regelmafdige Schulungen unserer
Mitarbeitenden sind bereits seit Jahren gelebter Standard
und werden fortlaufend auf Verbesserungen tberprift und
entsprechend angepasst.
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3.3.2.1 Beauftragtenwesen

Zu den Verantwortlichkeiten aller beauftragten Personen
(z. B. fur Immissionsschutz, Gewasserschutz, Abfall, Stor-

Aufbauorganisation des Arbeits-,
Gesundheits-, Brand- und Umweltschutzes am Standort Marl

fall) gehort speziell die regelmafige Berichterstattung Uber
alle relevanten Umweltaspekte bzw. Umweltauswirkungen.

Technical Services

Produktsicherheit,
Sustainability

Controlling

Beschaffung M/S/E

Strategischer
Einkauf

Customer Service

Rechnungspriifung

Planning &
Optimisation

Organics Division

Werkleiter
Marl

SHE &
Operation/
Business
Services
Sicherungs-
Manager ADR/RID

Produktion
Alkylphenol,
HDH

Produktion
Surfactants

Produktion
EO-Strang

—— Direkte Verantwortlichkeit

Matrix Verantwortlichkeit

-—-- Beauftragtenfunktion (Beratung bzw. Uberwachung)

e ——.

Beauftragte Person
fur Immissions-
schutz (Evonik)

Beauftragte Person
fur Abfall und
Gewdsserschutz
(Evonik)

Beauftragte Person
fur Storfalle
(Evonik)

Fachkraft flr
Arbeitssicherheit
(Evonik) (Sasol)

Beauftragte Person
fur Gefahrgut
(Evonik)

Werksdrztlicher
Dienst
(Evonik)

Bevollmachtigte
Person flr
Strahlenschutz
(Evonik)

Beauftragte Person
fur Brandschutz
[CEE))]

Abbildung 40: Organisation der beauftragten Personen im Werk Marl
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Durch Servicevereinbarungen mit der Evonik haben wir
gemeinsam mit anderen Standortfirmen die Fachkompe-
tenz gebindelt und abgesichert. Das ermdglicht hohe
einheitliche Standards und einen regelmafigen fachlichen

Austausch innerhalb des Chemieparks.

Alle gesetzlich geforderten beauftragten Personen werden
bestellt, regelmaf3ig geschult und bei Erfordernis den
zustdndigen Behdrden angezeigt.

3.3.2.2 Brandschutz und technische Hilfeleistung

Die Werkfeuerwehr der Evonik unterhadlt eine der zwélIf bun-
desweiten TUIS-Notrufzentralen. Mit der Service-Stufe 3
kommt sie im Notfall vor Ort, um mit hohem fachlichen
Know-how und modernster Technik Unterstitzung zu geben.
TUIS ist das Transport-Unfall-Informations- und Hilfeleis-

tungssystem der chemischen Industrie. Dieses System
wird als freiwillige Selbstverpflichtung der angeschlosse-
nen Unternehmen betrieben und bietet 24 Stunden am Tag
an 365 Tagen im Jahr aktive und informelle Hilfeleistung
bei Transport- und Lagerunfdllen mit Gefahrstoffen.

3.3.2.3 Arbeitsschutz, Umweltschutz und Anlagensicherheit

Wir haben uns null Unfall- und null Ausfalltage (Zero Harm)
zum Ziel gesetzt.

Auch alle fur uns tatigen Fremdfirmen sowie werktber-
schreitende StraRentransporte (Be-/Entladung mit LKW/
TWG) sind in das gemeinsame Sicherheitsmanagement
integriert. Durch den Werkbereitschaftsdienst stehen im
Notfall 24 Stunden am Tag verantwortliche Fihrungskrafte
und Koordinatoren als Ansprechpartner zur Verfiigung. Die
Rufbereitschaft der Fachabteilungen sichert qualifizierte

3.3.2.4 Umweltrelevante Vorfalle

Im Berichtszeitraum gab es am Standort Marl keine
meldepflichtigen umweltrelevanten Ereignisse gemafd
Stoérfallverordnung

Ansprechpersonen der diversen Abteilungen. Alarm- und
Gefahrenabwehrpldne definieren die Abldufe im Notfall.

Zu den Multiplikatoren mit SHE-Zustdndigkeit zdahlen
aus dem eigenen Kreis der Mitarbeitenden:

®  Beauftragte Personen flUr Sicherheit,
®  Umweltschutzvertrauensleute (UVL),
®  Ersthelfende.

56



3. Sasol Germany GmbH | Werk Marl

Umwelterklarung 2024

3.3.2.5 Stoffeigenschaften

Alle eingesetzten Rohstoffe unterliegen strengen Quali-
tdtsanforderungen, ebenso der Transport, die Lagerung
oder jegliche Verwendung innerhalb und auRerhalb
unserer Betriebe. Alle Rohstoffe und Zwischenprodukte
erhalten fur den Transport Gefahrgut-Etiketten, Sicher-
heitsdatenbldtter und Produktdatenbldtter, die mehr-
sprachige Hinweise auf die Stoffeigenschaften und
-klassifikation, die sichere Handhabung sowie auf den

sicheren Umgang im Stérfall bzw. beim Unfall mit Stoff-
austritt geben.

Die weltweit einheitlichen Gefahren-Piktogramme,
Beschreibungen und Hinweise fUr den sicheren Umgang
mit Chemikalien bzw. Gefahrstoffen sollen die Gefahren fur
die menschliche Gesundheit und die Umwelt bei der Her-
stellung, dem Transport und der Verwendung auf ein Mini-
mum reduzieren.

Eigenschaften der im Werk Marl gehandhabten Stoffe

ENTZUNDBARE STOFFE

Piktogramme

Ethylenoxid, Ethylen, Butanol, Iso-
buten, Propylenoxid, Olefine

(Vorkom-

UMWELTGEFAHRDENDE
STOFFE, GEWASSER-
GEFAHRDEND

GIFTIGE STOFFE,
AKUTE TOXIZITAT (ORAL,
DERMAL, INHALATIV)

Ethylenoxid, Phenol,
Ammoniak

ATZENDE STOFFE UND
GEMISCHE, AUF METALLE
KORROSIV WIRKEND

KEIMZELLMUTAGENITAT, KARZI-
NOGENE WIRKUNG, REPRODUK-
TIONSTOXISCHE WIRKUNG

Ethylenoxid, LAB,
Phenol, Propylenoxid

AKUTE TOXIZITAT,
HAUTREIZEND, AUGEN-
REIZEND, SENSIBILISIE-
RUNG DER HAUT

GASE UNTER DRUCK

Piktogramme

&

Methylester, Fettalkohole,
Ammoniak

1
€
o

3
-
o

2

\? W

—

Phenol, Ammoniak

Ethylen, Butanol,
Schwefeltrioxid,
Propylenoxid, Fettalkohol,
Ammoniak, Olefine

Ethylenoxid, Ethylen,
Isobuten, Ammoniak,
Olefine

Tabelle 5: Eigenschaften der im Werk Marl gehandhabten Stoffe
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3.3.2.6 Produktionsbedingte Emissionen

GréRte Emissionsquelle ist die Ethylenoxid-Fabrik. Bei der
Oxidation von Ethylen fallen gréRere Mengen an Kohlendi-
oxid an. Seit 2005 kénnen wir mindestens zwei Drittel
dieser Prozessemissionen an die weiterverarbeitende
Industrie am Standort abgegeben.

Geringere Kohlendioxidmengen werden durch die beiden
thermischen Nachverbrennungseinrichtungen der Hoch-

3.3.2.7 Abfalle

Unser Standortdienstleistungsunternehmen stellt Anla-
gen und Einrichtungen zur umweltvertraglichen Entsor-
gung von Abfallen zur Verfigung. Nicht vermeidbare
Abfdlle werden Uberwiegend am Standort der thermi-
schen Verwertung zugefuhrt. Abgasstréme werden eben-
falls im standorteigenen Kraftwerk zur Energiegewinnung
genutzt.

Evonik beauftragt fur die Abfdlle der Standortfirmen
nur zugelassene Entsorgungsfachbetriebe. Der Entsor-
gungsvorgang wird mit Begleit- oder Ubernahmescheinen
nachgewiesen. Alle Vorgange werden einem Abfallpass
zugeordnet und in einer Datenbank erfasst.

3.3.2.8 Energie

Der Chemiepark-Dienstleister Evonik Industries betreibt zur
Energieversorgung mit Strom und Dampf am Standort
Kohle- und Gaskraftwerke mit einer Gesamtkapazitat von
400 Megawatt Strom und mehr als 1.100 Tonnen Dampf. Als
Ersatz fur eines der beiden Kohlekraftwerke wurde in den
letzten Jahren eine hocheffiziente Gas- und Dampfturbinen-
anlage in Betrieb genommen. Im weiteren Zuge der Erneue-
rung werden im Jahr 2024 die verbliebenen Kohlefeuerun-
gen durch Erdgas ersetzt. Hierdurch werden sich die
Scope-2-C0,-Emissionen am Standort erheblich reduzieren.

3.3.2.9 Gewasser- und Bodenschutz

Seit 1999 ist der Bodenschutz in Deutschland vereinheit-
licht. Rechtsgrundlage dazu sind das Bundesbodenschutz-
gesetz (BBodSchG) und die Bundes-Bodenschutz- und

druckhydrierung und der Textilhilfsmittel-Fabrik erzeugt,
die energiereiche Abgasstrome rickstandsfrei verbrennen.
Eine weitere Emissionsquelle existiert mit der Abgaswa-
sche in der Sulfier-Fabrik. Dort kommt es zur Emission von
Schwefeldioxid (S0O,) und Staub in Form von Aerosolen. Alle
Emissionsquellen werden Uberwacht und die Einhaltung
der Grenzwerte zum Schutz von Mensch und Umwelt ge-
wahrleistet.

Ausgebildete beauftragte Personen fur Abfall sorgen fur die:

® Beratung der abfallerzeugenden Betriebsstellen und
des Personals in allen Angelegenheiten der Kreislauf-
wirtschaft und Abfallbeseitigung,

®  Uberpriifung der beauftragten Entsorgungsunterneh-
men im Hinblick auf die ordnungsgemadfe Entsorgung

B Zusammenstellung der Daten der Betriebe zum Zwecke
der Erstellung von Abfallbilanzen,

®  Entwicklung von Konzepten zur Abfallreduzierung bzw.
Kostenminimierung bei der Abfallentsorgung (zusam-
men mit den Betrieben).

Die lokalen Kraftwerke liefern die bendétigte Span-
nungsstufe elektrischer Energie (Strom von 500 Volt,
sechs Kilovolt, 30 Kilovolt und 110 Kilovolt) Gber interne
Netze — sowie Dampf in den Druckstufen vier Bar, 20 Bar
und 70 Bar.

Zusatzlich wird eigene Abwdrme zur Energieversorgung
genutzt und zum Teil in das Wdrmeverteilnetz des Chemie-
parkbetreibers exportiert (z. B. Ethylenoxid-Fabrik).

Altlastenverordnung (BBodSchV). Eine Reihe weiterer
Rechtsvorschriften (Gesetz zur Férderung der Kreislauf-
wirtschaft und Sicherung der umweltvertraglichen Bewirt-
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schaftung von Abfadllen sowie das Gesetz zur Ordnung des
Wasserhaushalts und das Bundesnaturschutzgesetz) set-
zen die Mindeststandards, insbesondere zur Gefahrenab-
wehr durch chemische Verunreinigungen von Gewdssern
und Boden.

Der Chemiepark Marl verfligt Uber zwei zentrale me-
chanisch-biologische Kldranlagen, Uber die gereinigte
Abwadsser in die Lippe eingeleitet werden. Regen- und

3.3.2.10 Larm und Geruch

Im Berichtsjahr 2023 gab es keine Beschwerden tUber
Geruchs- und Larmbeldstigungen durch die Nachbar-
schaft.

Regelmafsige Messungen aufderhalb des Chemieparks
gewidhrleisten eine wirksame Uberwachung von Larm-

KUhlwasser werden nach Analyse auf Schadstoffe
ebenfalls kontrolliert in die Lippe abgegeben. Grundsdtz-
lich wird mittels einer (farblich markierten) Trennkanali-
sation Kihl- von Fabrikationswasser separiert.

Damit sind Verunreinigungen von Kuhlwasser sowie

die Vermischung von Fabrikationsabwasser ausgeschlos-
sen. Ergdnzend bieten RUckhaltesysteme zusdtzliche
Sicherheit.

und Geruchsemissionen.

Uber das Umwelt- und Nachbarschaftstelefon
(Tel. 02365 49-5555) ist der Chemiepark im Bedarfsfall
standig erreichbar.

3.3.2.11 Lagerung, Verladung und Transport

Der Umgang mit Chemikalien stellt auch hinsichtlich Lage-
rung, Be- und Entladung sowie Transport hohe Anforde-
rungen.

Wir gewahrleisten die Einhaltung héchster Sicherheits-
und Umweltstandards durch die Auswahl von geeigneten
Dienstleistungsunternehmen, welche regelmdfig auditiert
werden.

Die Auswahl unserer Speditionen unterliegt abge-
stimmten Qualitatskriterien:

= Vertriebspartner*innen und Speditionen sind so zu
wahlen, zu informieren und zu beraten, dass die Ein-
satzstoffe und erzeugten Produkte auf den Verkehrs-
wegen innerhalb und aufzerhalb des Chemieparks Marl
sicher beférdert werden kénnen.

B 2023 wurde anndhernd die Hdlfte unseres Transport-
aufkommens (ohne Rucklieferungen und Auslagerun-
gen) Uber Rohrleitungen, per Schiene oder Schiff geta-
tigt. Auf Wunsch unseres Kundenkreises erfolgen
ebenfalls Strafzentransporte.
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3.3.3 Kennzahlen 2021 bis 2023

3.3.3.1 Arbeitssicherheit

Als Kennzahl fur die Sicherheit am Arbeitsplatz ermitteln
und kommunizieren wir monatlich eine ,Recordable Case
Rate” (RCR) als rollierende Zwolfmonatsbetrachtung je-
weils fur die Sasol-Beschadftigten, die Beschaftigten von
Partnerfirmen, die auf dem Werkgeldnde Tatigkeiten aus-
fihren, und fir die Kombination aus beiden. Alle Unfdlle,
deren medizinische Behandlung Uber eine Erste-Hilfe-Leis-

tung hinausgeht, betrachten wir als ,recordable”, also
meldepflichtig.

Im Dezember 2023 lag unsere kombinierte RC-Rate bei
0,42 und damit oberhalb der anspruchsvollen Zielvorgabe
fur Sasol Germany GmbH von kleiner 0,25 fur ein Ge-
schaftsjahr (30.06.). Nach nun funf Jahren ohne Arbeitsun-
falle mit Ausfallzeit oder medizinischer Behandlung muss-
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Abbildung 41: Kombinierte RC-Rate Marl
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Abbildung 42: Unfdlle eigener Mitarbeiter*innen
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Abbildung 43: Unfdlle bei Partnerfirmen

Fallzahl
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ten wir bei den Partnerfirmen zwei Ereignisse der Kategorie
,Lost Work Day Case” (LWDC) verzeichnen.

Der Bereich der Analytik ist mittlerweile seit 26 Jahren
ohne meldepflichtiges Ereignis und damit der Uber die
langste Zeitspanne unfallfreie Bereich im Sasol-Werk Marl.

Wir verfolgen das konzernweite Ziel ,null Arbeitsunfalle
konsequent weiter, denn es gilt fortwdhrend: ,Jeder Unfall
ist einer zu viel”. Alle Unfallereignisse werden dokumen-

“

3.3.3.2 Materialeffizienz/Produktion

Der durchschnittliche spezifische Rohstoffbedarf ist aus
Grunden der Vergleichbarkeit bei variierendem Produktmix
auf Basis von vier Hauptrohstoffen (Ethylen, Sauerstoff,
Lineares Alkylbenzol und Schwefeltrioxid) berechnet wor-
den.

Die Effizienz liegt im betrachteten Vierjahreszeitraum
im Durchschnitt bei ca. 0,72 und hat sich damit gegenuber
den Vorjahren leicht verschlechtert.

1,0

0,8

0,76 0,74 0,75

0,6

Angaben in t Produkt/t Edukt

0,4

0,2

0,0

2020 2021 2022 2023

tiert und mit den betroffenen Mitarbeitenden lern- und
I6sungsorientiert besprochen, um sinnvolle Maltnahmen
zur Verbesserung abzuleiten. Zusdtzlich werden bei unse-
ren wochentlichen Treffen (sogenannte Safety-Awareness-
Sessions) neue Ereignisse, wie zum Beispiel auch Beinahe-
Unfdlle, zur Steigerung des Sicherheitsbewusstseins und
zwecks betriebsUbergreifender Sensibilisierung der Mitar-
beitenden in allen Betrieben besprochen.

Im Sasol-Werk Marl produzieren wir im Wesentlichen
qualitativ hochwertige Tenside und deren Vorprodukte. Sie
werden unter anderem in Wasch- und Reinigungsmitteln,
Kosmetika, Pharmazeutika oder in technischen Anwendun-
gen eingesetzt. Bedingt durch die weiterhin inflationsge-
triebenen Kostensteigerungen und die damit einhergehen-
de reduzierte Nachfrage sank die Produktionsmenge in
2023 auf 521 Kilotonnen.
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Abbildung 44: Materialeffizienz

3.3.3.3 Abfall

Die produktionsbedingte Abfallmenge entspricht den
Mengen der Vorjahre. Eine Erh6hung der gesamten Abfall-
menge im Jahr 2023 resultiert aus diversen Bauaktivitaten,
bei denen Bodenaushub, Strakenaufbruch und Bauschutt
angefallen sind.

Abbildung 45: Produktionsmengen

Die groRte Menge der gefahrlichen Abfdlle wird weiterhin
in der standorteigenen Abfallverbrennungsanlage verwer-
tet, wird jedoch seit 2022 aufgrund des dortigen Betreiber-
wechsels abfallrechtlich einem anderen Verwertungsver-
fahren zugeordnet.
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Unsere acht grofsten Abfallarten umfassten 2023 92 Pro-
zent der Gesamtmenge.

Die restlichen acht Prozent setzten sich 2023 aus
verschiedenen kleineren Fraktionen zusammen, darunter

z B. verschiedene Betriebs- und Produktionsriickstande*,

belasteter Bauschutt*, Isolierwolle, gebrauchte Kata-

Abfallfraktionen

lysatoren*, Altholz, verunreinigte Verpackungen*,
Deckenleuchten™, Papier, Industrieelektronik und
Schrott.

Die spezifische Abfallmenge stieg aufgrund diverser
Bauaktivitaten vom Vorjahreswert 8,1 auf 11,9 Kilogramm
pro Tonne Produkt.

Abfallmenge

1 Gefdhrliche Abfdlle

la stofflich verwertet

1b thermisch verwertet

1c beseitigt

2 Sonstige Abfdlle (nicht gefdhrlich)
2a verwertet

2b beseitigt

5,2 12,4

4,0 8,3 3,7 4,1
0,3 0,7 2,5 3,2
3,5 3,5 1,0 0,4
0,2 4,2 0,2 0,5
0,9 0,5 0,6 0,8
0,4 3,6 0,7 1,3

Tabelle 6: Abfallfraktionen [1.000 t]

Abfallarten

ABFALLBEZEICHNUNG

MENGE

2022

[1.000]

07 06 08* Andere Reaktions- und Destillations-
rickstande

07 0104* Andere organische Losemittel, Wasch-
flussigkeiten und Mutterlaugen

07 06 04* Andere organische Losemittel, Wasch-
flissigkeiten und Mutterlaugen

17 05 04 Boden und Steine

17 01 07* Gemische aus Beton, Ziegeln, Fliesen
und Keramik mit Ausnahme derjenigen,
die unter 17 01 06 fallen

17 05 03* Boden und Steine, die gefdhrliche
Stoffe enthalten

17 03 01* kohlenteerhaltige Bitumengemische

17 03 02 Bitumengemische mit Ausnahme

derjenigen, die unter 17 03 01 fallen

87%

Anteil an der Abfall-Gesamtmenge %

1,3

1,2

0,7

0,6

0,5

0,0

0,0
0,1

SPEZ. MENGE SPEZ. TEIL DER

ABFALL- 2023 ABFALL- ABFALL-

MENGE [1.000t] MENGE FRAKTION

in kg/t in kg/t geman

Produkt Produkt Tabelle 6
2,0 1,8 3,5 1a, 1b
1,9 1.1 2,1 1b
1,1 0,5 0,9 1a,1b
0,9 1,2 2,3 2b
0,8 0,4 0,7 1a, 1b
0,0 0,2 0,3 1c
0,0 0,1 0,3 1c
0,2 0,4 0,8 2b

92%

Tabelle 7: Abfallarten Marl

*gefahrlicher Abfall
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Abbildung 46: Abfallmengen

Abbildung 47: Spezifische Abfallmenge

3.3.3.4 Wasser

Brauch- und Trinkwasser im Chemiepark entstammen aus
der Lippe, dem Wesel-Datteln-Kanal, eigenen Brunnen bzw.
aus dem offentlichen Netz (lediglich ca. zwei Prozent). Das

3.3.3.4.1 Wasserversorgung

Unser Wasserverbrauch am Standort Marl gliedert sich in
die vier Wasserarten vollentsalztes Wasser (,,VE-Wasser”),
Kesselspeise- und Trinkwasser sowie Flusswasser. Die
Wasserart ,enthdrtetes Wasser” wurde seitens des Versor-

Bestreben im Chemiepark geht zunehmend in Richtung
Wasserweiterverwendung, z. B. durch den Einsatz von
abgeleitetem Kidhlwasser zur Filterreinigung.

gers 2020 eingestellt, wodurch sich der Bedarf an VE-
Wasser entsprechend erhdhte. Da der VE-Wasserverbrauch
sehr stark von klimatischen Verhdltnissen und Produkti-
onsmengen abhangig ist, sind hier in den vergangenen
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Jahren grofRe Unterschiede zu sehen. Aufgrund der gesun- RUckkUhlwasser zur verfahrensbedingten Abkihlung der
kenen Produktionsmenge und eines Turnarounds eines der Produktionsanlagen in einem Kreislaufsystem ein.
groften Verbraucher ist der Bedarf an VE-Wasser in 2023 Das eingesetzte RUckklUhlwasser in allen neun Fabriken
deutlich zurtickgegangen. sank gegentiber 2022 auf 50,15 Millionen Kubikmeter. We-
Der spezifische Wasserverbrauch sank 2023 leicht auf 1,17 sentliche Grinde hierflr waren der Produktionsriickgang,
Kubikmeter pro Tonne Produkt. die klimatischen Bedingungen im Jahr 2023 und der Turn-

Zusatzlich zu den vorgenannten Wasserarten setzen wir around eines Grofverbrauchers.
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€
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ISt 32
— 950 Trinkwasser
c
= 0,07
§ 900 O'OE RN o \ enthartetes Wasser
) 25 19
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2 \
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28
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Abbildung 48: Wassereinsatz

3.3.3.4.2 Wasserentsorgung

Verfahrensbedingt ist unsere Ethylenoxid-Fabrik Hauptver- durch verdnderte Rahmenbedingungen in der Produktion
ursacher beim Abwasserverbrauch (2022: rund 60 Prozent), durch die fluktuierende Nachfrage zu erkldren.
da dort Wasser fur Kiihlungs- und Reinigungszwecke einge- Durch die geringe Auslastung in 2023 ist die spezifische
setzt wird. Abwassermenge beim VE-Wasser deshalb deutlich ange-
Die Menge ist gegenltber 2022 leicht gestiegen und stiegen.
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Abbildung 49: Spezifischer Wassereinsatz Abbildung 50: Ruckkiihlwasser
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3.3.3.4.3 TOC-Fracht

Die TOC-Fracht (gesamter organischer Kohlenstoff), als
Malf fur die Belastung mit Fremdstoffen, sank 2023 erneut
auf124,0 Tonnen.

500

Die spezifische TOC-Fracht ist durch die geringe Auslas-
tung deshalb gleichgeblieben und liegt auch in 2023 bei
0,24 Kilogramm pro Tonne Produkt.
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Abbildung 51: Abwassermenge Abbildung 52: Spezifische Abwassermenge VE-Wasser
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Abbildung 53: TOC-Fracht

Abbildung 54: Spezifische TOC-Fracht
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3.3.3.5 Energie

Im Rahmen der Roadmap zur Dekarbonisierung unserer
Prozesse haben wir auch in 2023 den gesamten Stromver-
brauch durch den Erwerb von Zertifikaten grtin gestellt. Fur
die kommenden Jahre soll dieses Vorgehen weitergefuhrt
und um direkte Vertrage mit Anbietern von Griinstrom
ergdnzt werden.

Unsere Produktionsanlagen in Marl werden verfahrens-
bedingt groftenteils mit Dampf als Energietrager und mit
elektrischer Energie versorgt. Wegen der im Berichtszeit-
raum stark gesunkenen Produktion aufgrund der geringen
Nachfrage ging der Energieeinsatz gegeniiber 2022 weiter
zuruck.

Die Aufteilung auf die einzelnen Energietrager flr die
vergangenen Jahre zeigt die untenstehende Abbildung.
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Abbildung 55: Strom-Mix aus externem Bezug
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Abbildung 56: Eingesetzte Energietrager
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Der spezifische Energieeinsatz flr den betrachteten £ 35 3,39
Zeitraum stellt sich wie nachfolgend ersichtlich dar: E 30 3,04
Die schlechte Auslastung der Anlagen spiegelt sich = 307 277
auch 2023 im spezifischen Energieeinsatz wider. Gegen- £ 25
Uber den Vorjahren ist dieser nun auf 3,39 Gigajoule §
pro Tonne Produkt angestiegen. Aufgrund der nicht gz,o
optimalen Anlagenauslastung lag diese Kennzahl im Jahr 15
2020 Uber dem Niveau der Vorjahre bei 3,01 GJ pro
Tonne Produkt. 1.0
0,5
0,0
2020 2021 2022 2023

Abbildung 57: Spezifischer Energieeinsatz
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3.3.3.6 Luft

Die Gesamtemission aller Fabriken stieg im Vergleich zum
Vorjahr von 19.930 auf 20.530 Kilogramm (Summierung
ohne Kohlendioxid).

Der Wert ,Summe organische Gase und Dampfe” wird
ab 2020 vom Standortbetreiber nur noch in der Auswer-
tung gemaRr PRTR (Pollutant Release and Transfer Regis-
ter) angegeben. Ein Vergleichswert aus 2019 zeigt aber
nur minimale Abweichungen in dem Vergleichsergebnis
der Verfahren.

Die Stickoxid-Emissionen werden seit dem Kalender-
jahr 2021 auf Basis von Messwerten und nicht wie vorher
praktiziert auf die Auslegungswerte einer thermischen
Nachverbrennung ermittelt. Um den Wert flr das Jahr
2020 mit den aktuellen Werten vergleichen zu kénnen,
wurde dieser auf die aktuelle Betrachtungsweise ange-
passt.

Die Emissionen halten sich bei den meisten Parametern
auf einem ahnlichen Niveau wie in den Vorjahren. Die
Schwefeloxid-Emissionen konnten durch die Inbetriebnah-
me einer neuen Schwefeltrioxid-Anlage in der Sulfierfabrik
weiter gesenkt werden. Auf Grund einer wieder gestiege-
nen Auslastung der MARLON-Fabrik sind die Emissionen
der Parameter NMVOC (,non-methane volatile organic
compounds”, flichtige organische Verbindungen ohne
Methan) und Gesamtstaub im Vergleich zum Vorjahr wieder
gestiegen.

Kohlendioxid ist traditionell verfahrensbedingt unsere
grofte Emissionsquelle. Hauptemittent flr Scope-1-Emis-
sionen ist im Berichtszeitraum mit einem Anteil von durch-
schnittlich Gber 95 Prozent die Ethylenoxid-Fabrik.

Das Reporting flur die direkten Emissionen wurde 2023
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Abbildung 58: Emissionen in die Luft
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Abbildung 59: CO,-Emissionen
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Abbildung 60: Spezifische Luftemissionen

auch ruckwirkend fur die vergangenen Jahre umgestellt.
Dies entspricht nun dem Reporting der Emissionen, welche
fr die Emissionshandelssystem-pflichtigen Anlagen an die
Deutsche Emissionshandelsstelle (DEHSt) Ubermittelt
werden.

Die Gesamtemissionen sind aufgrund der geringen
Auslastung im Jahr 2023 gesunken.

Wahrend die spezifischen Scope-1-Emissionen gesenkt
werden konnten, sind die spezifischen Scope-2-Emissionen
deutlich angestiegen.

Die Summe der angefallenen Feinstdube betrug im
vergangenen Kalenderjahr 402 (PM10*) bzw. 207 Kilo-
gramm pro Jahr (PM2,5%) und liegt somit auf gleichem
Niveau wie im Schnitt der vergangenen Jahre.

Die gemaf der Verordnung (EU) Nr. 517/2014 (F-Gas-V
Uber fluorierte Treibhausgase) ermittelte Menge an CO,-
Aquivalenten, die durch den Einsatz unterschiedlicher
Kdltemittel in unseren Kdlteanlagen entsteht, ist mit der

Jahresmenge von knapp 23 Tonnen gegenlUber der direkt
emittierten CO,-Menge verschwindend gering.

Die jahrlich ganzheitlich zu erklarenden Treibhausgas-
Gesamtemissionen gemafs der EMAS-Verordnung umfas-
sen die Emissionen von CO,, CH,, N,O, HFKW, PFC, NF, und
SF,. Sie werden definiert in CO,-Aquivalent.

Fur die genannten Treibhausgase werden die Emissi-
onswerte gepruft bzw. ermittelt. Neben Kohlendioxid
(CO,), mit einem Anteil von Uber 99,9 Prozent, sind mar-
ginale Mengen Fluorkohlenwasserstoffe (HFKW) tUber
Kalteanlagen, umgerechnet in GWP (Global Warming
Potential), berlicksichtigt. Schwefelhexafluorid (SF¢) ist
am Sasol-Standort Marl nicht existent. Methan (CH,),
Lachgas (Distickstoffmonoxid, N,0) und Stickstofftrifluo-
rid (NF;) sind ebenfalls nicht relevant. Die Mengen an
Lachgas, welche bei Verbrennungsprozessen entstehen,
werden unter NOy als NO, in den Emissionsbilanzen auf-
gefuhrt.

* PM10: Die als Feinstaub PM10 bezeichnete Staubfraktion enthadlt 50 % der Teilchen mit einem Durchmesser von 10 pm, einen hoheren Anteil kleinerer

Teilchen und einen niedrigeren Anteil gréerer Teilchen.

PM2,5: Die als Feinstaub PM2,5 bezeichnete Staubfraktion enthalt 50 % der Teilchen mit einem Durchmesser von 2,5 pm, einen hoheren Anteil kleinerer

Teilchen und einen niedrigeren Anteil gréerer Teilchen.
PM2,5 ist eine Teilmenge von PM10. (Quelle: www.umweltbundesamt.at)
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3.3.3.7 Biodiversitat

Durch die Aktivitaten auf dem Werkgeldnde wird die biolo-
gische Artenvielfalt nicht beeintrachtigt, da es sich um
einen Standort handelt, der schon seit mehr als 75 Jahren
industriell genutzt wird und auf dem keine neuen Flachen
erschlossen worden sind. Die Gesamtfldche des Chemie-
parks betragt insgesamt 6,5 Quadratkilometer.

Innerhalb des Chemieparks hat sich die Sasol zugerech-
nete Fldache durch zusatzliche Pachtflachen gegentliber den
Vorjahren auf 179.654 gegenuber 156.655 Quadratmeter
Flache erhdht. Samtliche Flachen sind an das Oberflachen-
bzw. Regenwasserkanalnetz angeschlossen.

Die Flache des gesamten Chemieparks Marl teilt sich
mit ca. 48 Prozent in unbefestigte, mit rund 26 Prozent in
befestigte und mit ca. 26 Prozent in teilbefestigte Flachen
auf.

3.3.3.8 Umweltleistung des Werkes Marl

Auch in Marl lassen sich die Umweltleistungen zum Teil
nicht direkt aus den Kennzahlen ableiten. Folgende Mal3-
nahmen kénnen ebenfalls der Umweltleistung zugerechnet
werden:

® |m Rahmen der Roadmap zur Dekarbonisierung unserer
Prozesse haben wir den gesamten Stromverbrauch
auch fur das Jahr 2023 durch den Erwerb von Zertifika-
ten grin gestellt. Hierdurch konnten unsere Scope-
2-Emissionen um etwa 30.000 Tonnen vermindert
werden.

Flr die Flachen der Sasol ergeben folgende Werte:
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Abbildung 61: Flachenverbrauch

Weitere Analysen zur besseren Wdarmeintegration in
unseren Anlagen wurden angestofzen.

®  Das Verbrauchs- und Energiekostencontrolling auf
Monatsbasis wurde weiterentwickelt und bildet die
Grundlage flr ein weiterfihrendes System auf Stun-
denbasis, welches in 2024 eingefuhrt werden soll.
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3.3.4 Umweltprogramm

Das Sasol-Umweltprogramm umfasst unsere Ziele und
MaRnahmen fir die ndchsten Jahre. Sie werden zundchst
von der obersten Unternehmensleitung als generelle Um-
weltpolitik und als strategische Zielvorgabe festgelegt. Bei
Sasol in Marl kommen erganzend noch die in den Standort-
regeln enthaltenen Vorgaben hinzu. In einem nachsten

Schritt werden detailliertere MaRnahmen, Verantwortlich-
keiten und der Zielerreichungstermin abgestimmt und
dokumentiert.

Das Umweltprogramm durchldauft dabei, wie in Kapitel
2.3.3 beschrieben, einen kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess (KVP).

3.3.4.1 Ruckblick auf das Umweltprogramm 2021 bis 2023

Die in der Umwelterkldarung fur 2021 bis 2023 fur das Werk
Marl genannten Umweltziele sind nicht alle durchgdngig
erreicht worden:

Bereich Boden/Wasser

Die Maknahmen zur Sanierung einer Abflllstelle konnten
in 2023 erfolgreich abgeschlossen werden. Die Maflznah-
men zur Sanierung von Ableitflachen im Bereich der Roh-
stofflagerung wurden noch nicht zu 100 Prozent umge-
setzt.

Bereich Logistik und Transport

Wir konnten die indirekten Umweltauswirkungen durch die
Optimierung der Transportketten zur Reduktion des CO,-
Ausstofzes senken.

Bereich Luft

Die Verbesserungen an einer Abfullung und die Optimie-
rung von Absorberkapazitdten einer Abgaskolonne sind
verschoben worden.

—

Bereich Energie
In einer weiteren Anlage wurden die Dampf- und Konden-
satkreislaufe extern auditiert. Um diese Prifungen in Zu-
kunft selbst durchzufihren wurde entsprechendes Equip-
ment beschafft und Schulungen fir die Mitarbeitenden
organisiert.

Durch Optimierungen von Anlagenfahrweisen konnten
weitere Dampfeinsparungen realisiert werden.

Abwasser

Die Projekte im Bereich der Produktwechselarbeiten und
die Separierung der Verladung wurden erneut verschoben
worden.

Produktsicherheit

Die Erstellung von REACH-Dossiers und deren
Einreichung bei der EU-Chemikalienagentur sowie die
Definition und Implementierung von Risikominderungs-
mafinahmen sind — soweit notwendig — erfolgreich
durchgefuhrt worden.

il
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3. Sasol Germany GmbH | Werk Marl

3.3.5 Kontakt- und
Anreisehinweise

Uber die im Vorwort genannten Ansprechpersonen hinaus
stehen Ihnen unsere allgemeinen Kontaktmaoglichkeiten
zur Verflgung. Wir sind fur Sie da und freuen uns auf lhren
Besuch oder Ihre Anfrage.

Sasol Germany GmbH
Paul-Baumann-Strafke 1
45772 Marl

Telefon allgemein:
Fax allgemein:
Internet:

+49 2365 49-08
+49 2365 49-2000
www.sasolgermany.de

Fir Fragen oder Hinweise hinsichtlich Sicherheit und

Umweltschutz im Chemiepark Marl steht Ihnen das Umwelt-

und Nachbarschaftstelefon zur Verfligung.

Umwelt- und Nachbarschaftstelefon:
+49 2365 49-5555
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Abbildung 62: Anfahrtskizze Werk Marl
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4. Guoltigkeitserklarung

Gilltigkeitserklarung

GULTIGKEITSERKLARUNG

Der Unterzeichnende, Dr. Ulrich Wilcke, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer
DE-V-0297, zugelassen fir den NACE-Code Abt. 20 ,Chemische Industrie®, bestatigt,
begutachtet zu haben, ob die Standorte

Hamburg, Anckelmannsplatz 1
Brunsbuttel, Fritz-Staiger-Stralle 15

Marl, Paul-Baumann-Stralle 1

der Organisation
Sasol Germany GmbH

wie in der konsolidierten Umwelterklarung mit der Registrierungsnummer D 131-00047
angegeben, alle Anforderungen der

Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 (EMAS)

des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwillige
Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und

Umweltbetriebs-priifung (EMAS) erfiillen.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass
e die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der

Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 sowie der Novellierung der Anhange | - lll durch VO
(EU) 2017/1505 vom 28.08.2017 sowie der Novellierung des Anhanges IV durch VO (EU)
2018/2026 vom 19.12.2018 durchgefihrt wurden,
das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,
die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterkldrung der Organisation ein
verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der
Organisation innerhalb des in der Umwelterklarung angegebenen Bereiches geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fiir die Unterrichtung der
Offentlichkeit verwendet werden.

Dusseldorf, 16.05.2024

Dr. Ulrich Wilcke
Umweltgutachter
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5. EMAS-Urkunde

URKUNDE

IHK Hannover als EMAS-Registrierungsstelle
fiir die Industrie- und Handelskammern
in Norddeutschland

Sasol Germany GmbH

Anckelmannsplatz 1, 20537 Hamburg

E M AS Fritz-Staiger-Str. 15, 25541 Brunsbiittel

= Paul-Baumann-Str. 1, 45772 Marl
GEPRUFTES

Register-Nr.: DE-131-00047
Ersteintragung am: 2. Juni 2009

Diese Urkunde ist glltig bis: 4. April 2027

Diese Organisation wendet zur kontinuierlichen Ver-
besserung der Umweltleistung ein Umweltmanage-
mentsystem nach der EG-Verordnung Nr. 1221/2009
und EN ISO 14001:2015 (Abschnitt 4 bis 10) an, ver-
offentlicht regelmaBig eine Umwelterklarung, lasst das
Umweltmanagementsystem und die Umwelterklarung
von einem zugelassenen, unabhangigen Umweltgut-
achter begutachten, ist eingetragen im EMAS-Register
(www.emas-register.de) und deshalb berechtigt, das
EMAS-Zeichen zu verwenden.

Industrie- und Handelskammer
Hannover

o
Hannover, 19. Juni 2024 ‘(po
Ny
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6. Unternehmenspolitik

6. Unternehmenspolitik

UNTERNEHMENSPOLITIK DER
SASOL GERMANY GMBH

Arbeits- und Anlagensicherheit,
Umwelt- und Gesundheitsschutz,
Qualitatssicherung und Energieeffizienz

UNSERE ZIELE SIND ES,

- mithilfe eines risikobasierten Ansatzes unerwiinschte Ereignisse zu
vermeiden (Zero Harm), Risiken zu minimieren sowie die Sicherheit und
Gesundheit unserer Belegschaft zu gewahrleisten,

« Produkte von erstklassiger Qualitat unter Berlicksichtigung der
Energieeffizienz herzustellen und verantwortungsvoll mit unserer
Umwelt umzugehen,

« unseren 6kologischen Herausforderungen und den Interessen unserer
Stakeholder verantwortlich zu begegnen und hierzu klare Ziele zur
Verminderung unserer CO,-Emissionen der Kategorien 1 und 2 bis 2030
um 30 % auf Basis der Werte von 2017 zu vermindern

« zuverldssige, sichere und nachhaltige Verfahren (z. B. hinsichtlich
Anlagensicherheit) anzuwenden sowie natirliche Ressourcen verant-
wortungsvoll zu nutzen und nachhaltige Entscheidungen zu treffen,

« sichere Arbeitsplatze zur Verfligung zu stellen und Wert darauf zu
legen, dass sich unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wohlfiihlen,
um nachhaltig exzellente Leistungen erzielen zu kénnen,

« die vereinbarten Unternehmensziele unter Beriicksichtigung der
Fursorgepflicht fur unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Dienstleister und unter Einhaltung der geltenden Gesetze und
Verordnungen umzusetzen,

« aktiv den Dialog mit allen Interessensgruppen im Sinne der Qualitat,
der Sicherheit, der Energieeffizienz sowie des Gesundheits- und
Umweltschutzes sowie der Risikominimierung zu sichern und zu férdern.

DIESE ZIELE ERREICHEN WIR DURCH

« transparente Fiihrung, die Engagement verkdrpert und Verantwortung
dafir ibernimmt, die gesetzten Ziele zu erreichen,

- die Entwicklung unserer Fiihrungskréfte, die sie befahigt, den Weg zu
bereiten und eine Kultur entstehen zu lassen, in der Engagement und
aktive Teamarbeit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefordert
wird,

« die Steigerung der Energieeffizienz, die grundsatzlich als Aspekt in die
Entscheidungsfindung innerhalb des gesamten Unternehmens eingeht,

- die Einflihrung neuer, sicherer und sauberer Technologien, die Einfiihrung
von Okobilanzen fiir unsere Tatigkeiten und Produkte, um die Auswirkun-
gen auf Mensch und Umwelt kontinuierlich zu reduzieren,

« die kontinuierliche Verbesserung unserer unternehmerischen Nachhal-
tigkeitsleistung insbesondere zur Verminderung unserer CO,-Emissio-
nen der Kategorien 1 und 2,

« die Unterstiitzung des globalen Abkommens zum Klimaschutz, indem
wir Initiativen zur Verringerung der Emissionen und unseres 6kologi-
schen FuRabdrucks, mit besonderem Schwerpunkt auf CO,-Verminde-
rung entwickeln und umsetzen.

- die verantwortungsbewusste Nutzung natdrlicher Ressourcen, um
Auswirkungen auf die Umwelt, unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie die Nachbarschaft zu minimieren,

die Einhaltung der Responsible Care® Leitlinien als weltweite Initiative
der chemischen Industrie fur eine verantwortungsbewusste und nach-
haltige Entwicklung,

die Fursorgepflicht gegentber unseren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern durch aktiven Gesundheitsschutz und Berticksichtigung des
demografischen Wandels,

Mafnahmen zur Erreichung hoher Standards in den Bereichen Arbeits-

und Anlagensicherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz, Energie-effizienz,
Risiko- und Qualitdtsmanagement sowie deren regelmafRige Uberprifung
und kontinuierliche Kommunikation im Unternehmen,

die Ermittlung von Gefahren, die Bewertung von Risiken und die
Durchfiihrung von wirksamen Kontrollen, um Fehler zu vermeiden sowie
mogliche Auswirkungen zu minimieren,

effektive und strukturierte Reaktion auf unerwiinschte Ereignisse und deren
Auswirkungen in unserem Verantwortungsbereich in Bezug auf unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, unsere Standorte sowie unsere Produkte,
transparenten Umgang mit unerwiinschten Ereignissen, um daraus zu
lernen und um ein erneutes Auftreten zu vermeiden,

die vertrauensvolle Zusammenarbeit auf Augenhdhe mit Arbeitnehmer-
und Gewerkschaftsvertretern in und auch auRerhalb der normierten
Mitbestimmungsgremien,

den Einsatz international anerkannter Managementsysteme, mit

denen wir sicherstellen, dass Verbesserungsmaglichkeiten erkannt und
umgesetzt werden, um unsere Leistungen fortlaufend zu verbessern,
sodass unsere Produkte und Dienstleistungen sowie unser Handeln

die geforderten Anforderungen unserer Stakeholder (u.a. Kunden,
Mitarbeitende, Behorden) und Markte (Automotive, Kosmetik etc.) sowie
der Risikopravention (z. B. Storfallvorsorge) erfillen kénnen,

eine angemessene Unterweisung und Schulung aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie Dienstleister hinsichtlich vorbildlicher und
sicherer Verfahrensweisen,

den internationalen Leistungsvergleich unserer Qualitdts-, Sicherheits-,
Umwelt-, Energieeffizienz- sowie Gesundheitsschutzprozesse, und

die Einhaltung der geltenden Gesetze und Verordnungen in jedem
unserer Tatigkeits-/Verantwortungsbereiche.

Sasol Germany,GmbH, Hamburg, Marz 2024

Judith Hibner Dr. Jens Straatmann
Geschaftsfiihrerin Geschéftsfiihrer
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/. Responsible Care

Responsible Care
Leitlinien fir verantwortliches
Handeln

Als Unterzeichner des ,Responsible Care”- Programms, einer weltweiten Initiative der
chemischen Industrie, verpflichten wir uns, verantwortlich zu handeln und uns in den
Bereichen Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern. Wir
stellen nur Erzeugnisse her, die wir sicher fir Mensch und Natur produzieren, transportieren,

verwenden und entsorgen kénnen.

01. sicherheit und Schutz von Mensch und Umwelt sind
von fundamentaler Bedeutung. Als Unternehmen
der chemischen Industrie formulieren wir Richtlinien
flr verantwortliches Handeln, die sich an diesem
Ubergeordneten Grundsatz orientieren. AuRerdem
definieren wir MaRnahmen und Verfahren, mit denen
diese Vorgaben in die betriebliche Praxis umgesetzt,
regelmaRig auf neue Anforderungen tberpruft und
gegebenenfalls entsprechend angepasst werden.

. Wir stdrken bei unseren Mitarbeitern das Bewusstsein
fur Sicherheit und Umwelt. Wir scharfen ihren Blick
fur mégliche Umweltbelastungen durch Produkte
oder durch den Betrieb der Anlagen. Wir bekennen
uns Uber den europdischen Responsible Care Security
Code zu verstdrkten Anstrengungen flr einen
erhdhten Schutz gegenuber rechtswidrigen Angriffen.

. Wir respektieren das Beddrfnis der Offentlichkeit
nach Transparenz in Zusammenhang mit Produkten,
Verfahren und Aktivitdten und gehen konstruktiv
darauf ein.

. Wir verbessern bestandig die Sicherheit unserer
Produkte bei der Rohstoffauswahl, bei Herstellung,
Lagerung, Transport, Vertrieb, Anwendung,
Verwertung und bei der Entsorgung. Wir
beriicksichtigen Gesundheits-, Sicherheits- und
Umweltaspekte sowohl bei der Entwicklung neuer
Produkte und Produktionsverfahren als auch im
Dialog mit Abnehmern, Weiterverarbeitern und
Anwendern.

- Wir informieren im Rahmen unserer
Produktverantwortung zu Vorschriften Giber den
sicheren Transport, die Lagerung, die sichere
Anwendung, Verwertung und Entsorgung unserer
Produkte. Dies gilt besonders gegeniiber Abnehmern,
Weiterverarbeitern und Anwendern.

06. wir erweitern kontinuierlich das Wissen Gber unsere
Produkte und Verfahren, besonders im Hinblick auf
mdogliche Auswirkungen auf Mensch und Umwelt in
allen Phasen des Lebenszyklusses.

O7. Wir werden ungeachtet der wirtschaftlichen
Interessen die Vermarktung von Produkten
einschranken oder deren Produktion einstellen,
falls nach den Ergebnissen einer wissenschaftlichen
Risikobewertung die Vorsorge zum Schutz vor
Gefahren fiir Gesundheit und Umwelt dies erfordert.

08. Wir betreiben sichere Produktionsanlagen. Treten
dennoch Gefahren fir die Gesundheit oder die
Umwelt erkennbar auf, leiten wir unverziglich
die erforderlichen MaRnahmen ein, arbeiten eng
mit den Behérden zusammen und informieren die
Offentlichkeit.

09. Wie die gesamte chemische Industrie bringen auch
wir unser Wissen und unsere Erfahrung aktiv in die
Erarbeitung praxisnaher und wirkungsvoller Gesetze,
Verordnungen, Normen und Standards ein, um
den Schutz von Mensch und Umwelt nachhaltig zu
gewahrleisten.

10. Als Unternehmen der chemischen Industrie betreiben
und férdern wir den Dialog mit ihren Stakeholdern.

1 1. Wir unterstiitzen das nationale ,Responsible Care”-
Programm. Zur Erfullung dieser Anforderungen stellen
wir ausreichende Ressourcen fiir die Umsetzung in
unserem Unternehmen bereit.

Sasol Germany GmbH, Hamburg, Februar 2023

fosdosson o Jir g

Judith Hibner
Geschaftsfihrerin

Dr. Jens Straatmann
Geschdftsfuhrer

WWW.Sasol.col
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AlLO,
AVV
AwSV
BEBC
BGM
BK

CH,
co

co,
CSB
CSR
DEHSt
DIN
EMAS

EN
EnEfG
ERASM

ERASM-SLE
F-Gas-V
GHG

G)

GMP

GWP
HAZOP-Studie
HFKW

IBC

1ISO

kg

kt

kv

kWh

LCA

LED

Fotonachweis:

annus, lateinisch for ,Jahr”

Aluminiumoxid

Abfallverzeichnis-Verordnung

Verordnung Uber Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen
Bio Energie Brunsblttel Contracting

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Brennstoffkomponente

Kohlenstoff

Methan

Kohlenmonoxid

Kohlendioxid

Chemischer Sauerstoffbedarf

Corporate Social Responsibility (unternehmerische soziale Verantwortung)
Deutsche Emissionshandelsstelle

Deutsches Institut fur Normung

Novellierte EG-Oko-Audit-Verordnung Nr. 1221/2009 EMAS: englische Abkiirzung fur
,Eco-Management and Audit Scheme”

Europdische Norm

Energieeffizienzgesetz

Environment and Health - Risk Assessment & Management (gemeinsames Forschungsprojekt
der Europdischen Waschmittelindustrie)

ERASM Surfactants Lifecycle Eco-Footprinting

EU-Verordnung Uber fluorierte Treibhausgase

Greenhouse Gas (Treibhausgas)

Gigajoule

Good Manufacturing Practice (Gute Herstellungspraxis)

Global Warming Potential (Treibhauspotential)

Gefdahrdungs- und Risikoanalyse (,Hazard and Operability”)

teilfluorierte Kohlenwasserstoffe

Intermediate Bulk Container (GroRpackmittel)

International Organization for Standardization (Internationale Organisation fir Normung)
Kilogramm

Kilotonne

Kilovolt

Kilowattstunde

Life Cycle Assessment (Lebenszyklusanalyse)

Light Emitting Diode (Leuchtdiode)

Titelfoto: OlegKovalevich - stock.adobe.com; S. 7/23: Susanne - stock.adobe.com; S. 14: LAONG - stock.adobe.com; S. 21: Naveenkrishna - stock.adobe.com; S. 24: Nicho-
las Felix/peopleimages.com; S. 27: chartphoto - stock.adobe.com; S. 37: constantincornel - stock.adobe.com; S. 38: j-mel - stock.adobe.com; S. 43: Songkhla Studio -
stock.adobe.com; S. 46: Kampan - stock.adobe.com; S. 59/63: megaflopp - stock.adobe.com; S. 67: Bjorn Wylezich - stock.adobe.com; S. 71: kanesuan - stock.adobe.com;
S. 73: patpitchaya - stock.adobe.com; alle anderen Fotos: Sasol Germany GmbH
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m3
MPC
MWh
N,O
NF,
NMVOC
NO,
NOXx
PCF
PDCA
PFC
PM10
PM2,5
PRTR
RCR/RC-Rate
SF¢
SHE/R

SHE
SO,
SO,
SOx
t

T
TUIS
TOC
\Y
VP
VE-Wasser

Kubikmeter

Model Predictive Control (modellpradiktive Regelung)

Megawattstunde
Distickstoffmonoxid/Lachgas
Stickstofftrifluorid

Summe organischer Gase und Dampfe ohne Methan

Stickstoffdioxid
Stickoxide

Product Carbon Footprint (CO,-FuRabdruck flir Produkte)
+Plan - Do - Check - Act” gemaR PDCA-Zyklus/Deming-Kreis

per- und polyfluorierte Chemikalien
Feinstaubfraktion
Feinstaubfraktion

Pollutant Release and Transfer Register (Schadstofffreisetzungs- und Verbringungsregister)

Recordable Case Rate (Unfallrate)
Schwefelhexafluorid

Safety, Health, Evironment and Risk Management (Sicherheit, Gesundheitsschutz, Umwelt

und Risikomanagement)

Safety, Health and Evironment (Sicherheit, Gesundheitsschutz und Umwelt)

Schwefeldioxid
Schwefeltrioxid
Schwefeloxide
Tonne
Terajoule

Transport-Unfall-Informations- und Hilfeleistungssystem
Total Organic Carbon (gesamter organischer Kohlenstoff)

Volt
Vice President (Vizeprasident)
Vollentsalztes Wasser

Sasol Germany GmbH

Hauptverwaltung Hamburg Werk Brunsbittel

Anckelmannsplatz 1

20537 Hamburg

Fritz-Staiger-Strafze 15
25541 Brunsbuttel

Telefon: +49 40 63684-1000 Telefon: +49 4852 392-0
Telefax: +49 40 63684-3700 Telefax: +49 4852 3285

www.sasolgermany.de

WWwWw.sasol.com

Werk Marl
Paul-Baumann-Strafie 1
45772 Marl

Telefon: +49 2365 49-08
Telefax: +49 2365 49-2000
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