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Politica Sasol Italy per la Tutela delle Persone e dell’Ambiente
nell’ambito dello Sviluppo Sostenibile e della Prevenzione degli
incidenti rilevanti

In Sasol Italy, azienda che opera nel campo della produzione ¢ commercializzazione di Paraffine, Olefine, LAB, Alchilati, Alcoli e Tensioattivi, affermiamo
il nostro impegno per il raggiungimento di obiettivi di sostenibilita ambientale, sociale ed economica attraverso un miglioramento continuo in termini di
Sicurezza, Ambiente, Qualita, Salute, Prevenzione degli incidenti inclusi quelli rilevanti, ed in termini\;dj Pari Opportunita e Inclusione, in linea con le
politiche di Corporate. Per questo consideriamo strategico, nell’ambito delle nostre attivita e dei nostri’p‘ngrammi di sviluppo, perseguire I’eccellenza ai
fini di uno sviluppo sostenibile e consapevole, basato sulla valutazione e gestione dei rischi e delle opportunita, al piu alto livello di etica, onesta e
trasparenza. Riteniamo che l'inclusivita e le pari opportunita siano principi da perseguire anche nell’ottica dello sviluppo sostenibile e consapevole. La
Politica costituisce un quadro di riferimento per fissare gli obiettivi dei Sistemi di Gestione Integrati.

L’Alta Direzione di Sasol Italy & impegnata nel sostegno e nella promozione dei
seguenti principi:

Sicurezza nelle proprie attivita e tutela della Salute dei lavoratori

La Sicurezza & uno dei valori cardine su cui Sasol ltaly si fonda. Per questo
vogliamo garantire alti livelli di Sicurezza e di tutela della Salute, sia ai nostri
dipendenti, sia alla popolazione esterna ed ai terzi che lavorano con noi e per
noi. Tale valore ci guida infatti nella progettazione, costruzione, manutenzione
e conduzione degli impianti, per perseguire la minimizzazione degli infortuni e
degli incidenti, inclusi quelli rilevanti, tramite 'adozione di standard d'eccellenza
basati sullo stato attuale delle conoscenze e della tecnologia.

A tal fine, vogliamo che gli evenli incidentali, inclusi i quasi incidenti, siano
analizzati e compresi e la "learnt lesson” sia condivisa ed utilizzata per il
continuo miglioramento. L'informazione, la formazione, I'addestramento ed il
coinvolgimento del personale nell'identificazione e nella gestione dei rischi e
dei relativi controlli, rappresentano per noi degli strumenti per la riduzione degli
incidenti. Vogliamo continuare nell'implementazione di programmi di
promozione della salute basati su protocolli di sorveglianza medica avanzati,
con costante attenzione alla prevenzione delle malattie professionali.

Salvaguardia dell’Ambiente

Vogliamo proteggere I'Ambiente e il patrimonio naturale dei lerritori in cui
operiamo, minimizzando I'impatto delle nostre attivita, dei nostri prodotti e delle
emissioni sulle matrici ambientali. Perseguiamo, inoltre, la riduzione, il riciclo e
I'idoneo smaltimento deij rifiuti, un responsabile utilizzo delle materie prime e
delle risorse naturali, incluso il controllo delle emissioni di gas serra e
I'adozione, in un'ottica di miglioramento continuo dei processi produttivi, dei pit
idonei sistemi di prevenzione e controllo ambientale, anche attraverso
I'implementazione delle migliori tecniche disponibili (BAT). Privilegiamo
I'adozione di progetti di economia circolare (i.e riciclo acque reflue, etc.) e ci
adoperiamo per incrementare il livello di circolarita dei nostri processi.

Qualita e Sicurezza dei prodotti e dei servizi

Vogliamo garantire ai nostri Clienti prodotti rigorosamente rispondenti ai
requisiti e alle specifiche concordate, oltre che offrire un servizio affidabile e
puntuale con la massima attenzione alle loro esigenze, espresse o implicite,
individuando ed eliminando tutte le possibili fonti di non conformita e dei rischi
di interruzione del business, al fine di accrescere la loro soddisfazione

Vogliamo garantire la migliore Qualitd e Sicurezza intrinseca dei prodotti,
cosicché possano essere trasportati, immagazzinati, utilizzati e smaltiti in
condizioni di massima sicurezza e protezione del’Ambiente Consideriamo il
Regolamento europeo REACH (registrazione, valutazione e autorizzazione
delle sostanze chimiche) un'opportunitd per un continuo miglioramento nei
riguardi dellAmbiente, dei Lavoratori, dei Clienti e dei Consumatori
Perseguiamo, ove applicabile, la cerlificazione Good Manufacturing Practice
(GMP), considerandola come un ulteriore step verso le esigenze dei clienti

Rispetto della legislazione applicabile e delle norme volontarie
sottoscritte

L’impegno al rispetto delle prescrizioni applicabili, legali e volontarie, che
I'organizzazione sottoscrive in materia di Qualitd, Ambiente e Sicurezza e
Salute dei Lavoratori & un requisito imprescindibile, che realizziamo mediante
il continuo monitoraggio dell’evoluzione normativa e iI mantenimento di un
Sistema Integrato Certificato, in conformita alle norme ISO 9001, ISO 14001,
1SO 45001, allUNI/PdR 125 ed al Decreto Legislativo n® 105/2015.

Sasol ltaly adotta un modello organizzativo ai sensi del Decreto Legislativo n®
231 del 8 giugno 2001 ed un Codice di Condotta emesso dalla Corporate
L'organizzazione aderisce inoltre al programma Responsible Care di
Federchimica, su base volontaria

Coinvolgimento, consultazione e comunicazione alle persone all'interno
ed all’esterno dell'organizzazione

Nell'ottica dellinclusivitd, vogliamo promuovere il coinvolgimento e la
partecipazione di tutti coloro, incluse le Parti Sociali ed i Rappresentanti dei
Lavoratori, che sono coinvolti a qualsiasi titolo allinterno e all'esterno
dell'organizzazione, nelia individuazione, analisi e gestione dei rischi potenziali
connessi con le nostre attivita relativamente alla Salute, alla Sicurezza ed alla
Salvaguardia ambientale. A tale scopo & richiesta anche ai Fornitori la
partecipazione e |'adozione di comportamenti, prassi e procedure coerenti con
i principi definiti nella presente Politica, contribuendo cosi al continuo
miglioramento delle prestazioni proprie e di Sasol Italy

Rapporto con il territorio

Intendiamo favorire rapporti aperti, trasparenti e collaborativi con le popolazioni,
le autorita locali, le Parti Sociali e con quanti operino nel territorio dove sono
insediati i siti Sasol Italy. Ci impegniamo a favorire un clima di reciproca fiducia,
per convivere in maniera compatibile e sinergica nel massimo rispetto di uno
Sviluppo sostenibile che soddisfi le necessita sociali, ambientali ed economiche
della popolazione, senza compromettere quelle delle future generazioni.

L'Alta Direzione di Sasol Italy, coerentemente con tutte le altre strutture del
gruppo Sasol, si impegna costantemente a mantenere alta I'attenzione sui temi
della Politica, sia direttamente sia rendendo disponibili le risorse necessarie al
perseguimento degli obiettivi.

Pari Opportunita e Inclusione

Nell'ottica dell'inclusivita e di un crescente impegno per la parita di genere, ci
impegniamo a promuovere politiche interne orientate alla riduzione della
disparita di trattamento tra i generi e alla valorizzazione della diversita, con
particolare attenzione alla gestione delle risorse umane in ambito di selezione,
formazione, percorsi di crescita professionale e tutela della genitorialita. Ci
impegniamo a garantire un ambiente di lavoro inclusivo e a correggere ogni
eventuale disallineamento, ove identificato e/o segnalato

La Politica & diffusa a tutta 'organizzazione interna, ai terzi operanti negli insediamenti aziendali ed & disponibile al pubblico sul sito Internet Sasol Italy

Milano, 03/06/2024
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