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Nasze zobowigzanie

List od naszego Przewodniczgcego i Prezesa Zarzadu

Od ponad 125 lat SC Johnson stara sie zmieni¢ zycie rodzin na catym
Swiecie na lepsze. Osiggamy to dzieki innowacjom i jakosci naszych

produktéw, odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej, ktorg kierujemy

sie w naszych dziataniach, oraz pozytywnemu wptywowi, jaki chcemy mieé na spotecznosci, w

ktorych dziatamy.

Fundamentalne znaczenie dla osiggniecia tego celu ma nasze zobowigzanie do zachowania
uczciwosci we wszystkich naszych dziataniach i relacjach biznesowych. SC Johnson

bezdyskusyjnie wspiera prawa cztowieka oraz przestrzega przepisow ustawowych i wykonawczych.

Jestesmy firma rodzinng i nie ma dla nas nic wazniejszego niz traktowanie ludzi w sposéb
sprawiedliwy i z szacunkiem oraz spetnianie oczekiwan przysztych pokolen. Kierujemy sie
naszymi zasadami i oczekujemy, ze dostawcy SC Johnson podzielajg nasze zaangazowanie,

by postepowac stusznie i uczciwie.
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H. Fisk Johnson, Przewodniczacy i Prezes Zarzgdu

Czym jest SC Johnson?

Jestesmy firmg rodzinng, ktéra zatrudnia ludzi na catym $wiecie i sprzedaje swoje produkty w niemal kazdym kraju. Nasze zaufane
marki obejmuja GLADE®, KIWI®, OFF!®, PLEDGE?®, RAID®, SCRUBBING BUBBLES®, SHOUT®, WINDEX® i ZIPLOC® w Stanach
Zjednoczonych i poza nimi, a takze AUTAN®, TANA®, BAMA®, BAYGON®, BRISE®, KABIKILLER®, KLEAR®, MR. MUSCLE®

i RIDSECT® poza Stanami Zjednoczonymi.
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Razem zmieniamy zycie na lepsze

Kodeks postepowania dostawcow SC Johnson

Kazdego dnia SC Johnson pracuje nad produkcjg
innowacyjnych produktéw o wysokiej jakosci,

dzieki ktérym zycie rodzin staje sie lepsze.

Dazymy do doskonato$ci i ciggtej poprawy miejsc
pracy. Nieustannie pracujemy nad wypetnianiem
naszego obowigzku jakim jest odpowiedzialnosc¢ za
Srodowisko i spotecznosci, w ktérych dziatamy.

Jako wiodgce przedsiebiorstwo globalne, jesteSmy
zobowigzani do realizacji tej misji poprzez
przestrzeganie zasad filozofii This We Believe

(W to wierzymy), ktora okresla nasze
zaangazowanie w ulepszaniu kazdego miejsca,

w ktérym dziatamy, poniewaz jestesmy jego czescig.
(Przeczytaj This We Believe (W to wierzymy)

na stronie www.scjohnson.com/principles.)

SC Johnson wierzy w ulepszanie kazdego miejsca, w ktérym
dziata, poniewaz jestedmy jego czescig. Wszedzie tam,

gdzie dziatamy, zobowigzujemy sie do poszanowania ludzi

i wspierania uniwersalnych praw cztowieka, przestrzegania
lokalnych przepiséw ustawowych i wykonawczych,
pozytywnego zaangazowania si¢ na rzecz naszej spotecznosci
i ograniczania negatywnego wptywu na srodowisko.

We wszystkich naszych dziataniach podejmowanych na

catym Swiecie kierujemy sie tymi zasadami i oczekujemy od
naszych dostawcow, producentow, wykonawcow, sprzedawcow
oraz innych podmiotéw (zwanych razem ,Dostawcami”),

ze podzielajg naszg etyke i zaangazowanie.

Kodeks postepowania dostawcow (,Kodeks”) okresla
wymagania wzgledem dostawcoéw SC Johnson. Oczekujemy
jego przestrzegania przez wszystkich naszych dostawcow.
Kodeks okresla takze aspiracje zwigzane z naszym dazeniem
do dtugoterminowej wspotpracy z dostawcami. Zastrzegamy
sobie prawo do rozwigzania wszelkich umoéw i zakonczenia
stosunkow handlowych z kazdym dostawcg, ktory nie spetnia
wymogow niniejszego Kodeksu.
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O Kodeksie postepowania dostawcow SC Johnson

Kodeks postepowania dostawcow SC Johnson okresla oczekiwania naszej firmy wobec swoich

dostawcow w czterech kluczowych obszarach:

Prawa cziowieka
i prawa pracownicze

Bezpieczenstwo,
zdrowie i sSrodowisko
naturalne

Zréwnowazony rozwoj Etyka w biznesie

CZTERY KLUCZOWE FILARY

Przyjmujgc niniejszy Kodeks, SC Johnson rozpatrzyto
i rozwazyto zasady okreslone w uznanych standardach
i wytycznych, w tym:

+ Kod referencyjny Swiatowego Programu na rzecz Zgodnosci
ze Standardami Spotecznymi — http://www.gscpnet.com/
working-plan/step-1-reference-code.html

+ Deklaracja dotyczgca Podstawowych Zasad i Praw w Pracy
z 1998 roku Miedzynarodowej Organizacji Pracy —
www.ilo.org/declaration/

+ Pakt Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych —
www.unglobalcompact.org/

« Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizac;ji
Narodoéw Zjednoczonych — www.un.org/en/documents/udhr/

Wspieramy wysitki tych organizaciji, ktére majg na celu
poprawe warunkow pracy i ochrone srodowiska naturalnego,
oraz zachecamy naszych dostawcéw do promowania tych
samych standardow.
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SC Johnson jest cztonkiem AIM-Progress oraz Swiatowego
Programu na rzecz Zgodnosci ze Standardami Spotecznymi
(Global Social Compliance Programme — GSCP), forum
wspotpracy najwiekszych producentéw débr konsumpcyjnych,
ktore pracujg nad harmonizacjg dziatan w fancuchu dostaw oraz
ograniczeniem wptywu na dostawcéw.

Wspotpracujemy z organizacjg SEDEX (Suppliers Ethical
Data Exchange) w celu identyfikacji, oceny i zarzadzania
ryzykiem spotecznym i etycznym w naszym tancuchu
dostaw. Zamierzamy skupi¢ sie na obszarach najwiekszego
ryzyka i najwiekszych potencjalnych korzysciach. Bedziemy
wspotpracowac z naszymi dostawcami w celu ztagodzenia
tych zagrozen.

Jesli dostawca nie spetnia ktéregokolwiek z aspektéw Kodeksu,
jest on zobowigzany niezwiocznie poinformowac o tym

SC Johnson i wdrozy¢ natychmiastowy plan dziatan
naprawczych. SC Johnson zastrzega sobie prawo do
rozwigzania wszelkich umoéw i stosunkéw handlowych z kazdym
dostawca, ktéry nie spetnia wymogow naszego Kodeksu.

Cigg dalszy na nastepnej stronie.
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O Kodeksie postepowania dostawcow SC Johnson

(cigg dalszy)

Oczekiwania

Wszyscy dostawcy SC Johnson sg zobowigzani do

przestrzegania Kodeksu postepowania dostawcéw SC Johnson.

Zdajemy sobie sprawe, ze dostawcy mogg mie¢ swoje wiasne
zasady postepowania, jednak spodziewamy sie, ze zapoznajg
caty fancuch dostaw z Kodeksem postepowania dostawcow
SC Johnson i ze bedg go przestrzegac.

Oczekujemy réwniez, ze dostawcy SC Johnson bedag
utrzymywac najwyzsze standardy postepowania oraz ze
beda, w zgodzie z etykg i zaangazowaniem SC Johnson,
kontynuowac¢ najlepsze praktyki i nieustannie wprowadzaé
ulepszenia w obszarach, ktore obejmujg cztery filary.

Oznacza to, ze:

+ dostawcy SC Johnson majg obowigzek przestrzegaé
wszystkich przepiséw ustawowych i wykonawczych —
niezaleznie od tego, czy sg one juz wdrozone czy zostang
uchwalone/zmodyfikowane w przysziosci — ktére majg
zastosowanie do ich dziatalnosci;

« jesli Kodeks ustanawia standardy postepowania wyzsze
lub bardziej restrykcyjne niz obowigzujgce przepisy prawa,
przestrzeganie tych praw i przepiséw nie jest wystarczajgce
i dostawcy musza dodatkowo przestrzega¢ postanowien Kodeksu;

+ jesli SC Johnson i dostawca podpisali pisemng umowe, ktéra
zawiera bardziej szczegotowe warunki, wéwczas Kodeks nie
stuzy zastgpieniu takich postanowien. W zakresie, w jakim
istnieje jakakolwiek sprzecznos$¢ pomiedzy niniejszym

Kodeksem i wszelkimi innymi postanowieniami danej umowy,
postanowienia umowy majg moc regulujgcg i kontrolujgca;

dostawcy muszg rowniez pozostawaé na biezgco

Z najlepszymi praktykami. Spodziewamy sie, ze oczekiwania
i wlasne praktyki biznesowe SC Johnson bedg nieustannie
rozwijane wzgledem zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych,
praktyk branzowych i innych istotnych czynnikéw w celu
dazenia do przestrzegania najlepszych praktyk i ciggtej
poprawy. Oczekujemy od dostawcédw przestrzegania
najnowszej wersji Kodeksu dostepnej na stronie internetowej
lub w inny sposéb przekazanej bezposrednio do dostawcow;

dostawcy majg obowigzek prowadzenia wszelkiej
dokumentac;ji i rejestrow niezbednych do wykazania
zgodno$ci ze standardami Kodeksu oraz obowigzek
udostepnienia ich SC Johnson i jego wyznaczonym
audytorom na zyczenie;

dostawcy majg obowigzek poddac sie audytom lub kontrolom
prowadzonym przez personel SC Johnson i/lub niezalezne
podmioty zewnetrzne, obejmujgcym praktyki pracy

i zatrudniania oraz inne kwestie zawarte w naszym Kodeksie,
z lub bez uprzedniego powiadomienia;

na zyczenie, dostawcy majg obowigzek poswiadczy¢ SC Johnson
wiasciwe przestrzeganie przez nich niniejszego Kodeksu;

dostawcy majg obowigzek przestrzega¢ wszystkich obecnych
i przysztych polityk dotyczacych zrodet zaopatrzenia
SC Johnson. Patrz strona 8.

Wspieranie praw cztowieka i przestrzeganie przepisow ustawowych i wykonawczych ma dla SC Johnson fundamentalne
znaczenie. Je$li masz obawy zwigzane z dostawcg SC Johnson dotyczgce kwestii objetych niniejszym Kodeksem, najlepszym
pierwszym krokiem jest rozmowa z pracownikiem SC Johnson wyznaczonym do kontaktéw.

Jesli jednak z jakiegokolwiek powodu wolisz anonimowo zgtosi¢ swoje obawy do SC Johnson, mozesz to zrobié, dzwonigc
na naszg Infolinie ds. Etyki i Zgodnosci. Twoje potgczenie zostanie odebrane przez operatora infolinii firmy zewnetrznej, ktéry
udokumentuje szczegdty zgtoszenia. Poufna Infolinia ds. zgtoszen naruszen jest dostepna 24 godziny na dobe, siedem dni w
tygodniu. Zgtaszane kwestie bedg przekazywane do Dziatu Prawnego SC Johnson celem podjecia dalszych dziatan.

» Dzwonigc ze Stanéw Zjednoczonych lub Kanady, w celu skontaktowania sie z Infolinig ds. Etyki i Zgodnos$ci dzwon pod nr

877 883 6676.

» W przypadku potgczen spoza Standéw Zjednoczonych lub Kanady, nalezy odwiedzi¢ strone
www.scjohnson.com/SupplyChainTransparency w celu okreslenia numeru kierunkowego dla danego kraju.

Nalezy pamietac, ze Infolinia ds. Etyki i Zgodnosci stuzy wytacznie zgtaszaniu kwestii zwigzanych z wymaganiami i
oczekiwaniami opisanymi w niniejszym Kodeksie. Dla kazdej innej komunikacji prosze korzystaé
z regularnych srodkéw kontaktu z firma. Infolinia stuzy wytgcznie do zgtaszania kwestii zwigzanych z Kodeksem.

S. C. Johnson & Son, Inc. Kodeks postepowania dostawcow
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{ . NASZE STANDARDY

W 1927 roku Herbert F. Johnson Senior podsumowat kluczowe
dla SC Johnson wartosci zawarte w filozofii This We Believe
(W to wierzymy). ,Dobra wola ludzi jest jedyng rzecza, ktéra
przetrwa w kazdym biznesie” — powiedziat. ,To jedyna
wartosé... Reszta nie jest tak istotna”.

W to wierzymy” to esencja, ktdra skiania nas to do uczciwego
dziatania i poszanowania godnosci kazdego cztowieka jako jednostki,
ktéra zastuguje na sprawiedliwe traktowanie i rbwne szanse.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy podzielajg naszg etyke i promujg
najlepsze praktyki oraz ciggta poprawe poprzez:

* uznanie praw jednostki,
* wynagrodzenia i $wiadczenia,
« warunki zatrudnienia,

+ zakaz dyskryminacji we wszystkich aspektach zatrudnienia.

NASZE WYMAGANIA

Oczekujemy od naszych dostawcow przestrzegania
nastepujacych wymogow:

Przestrzeganie przepisow prawa

Dostawcy majg obowigzek przestrzegac wszystkich
obowigzujgcych krajowych i/lub lokalnych przepiséw
ustawowych i wykonawczych odnoszgcych sie do praw
cztowieka, prawa pracy i zatrudnienia.

Zakaz dyskryminacji, molestowania i znecania sie

Dostawcy majg obowigzek nie dopuszczac sie dyskryminacji
przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych zatrudnienia, miedzy
innymi przyjecia do pracy, wynagrodzenia, awansu, dziatan
dyscyplinarnych, rozwigzania umowy lub emerytury —

ze wzgledu na rase, kaste, pte¢, tozsamos¢ piciowa,

S. C. Johnson & Son, Inc. Kodeks postepowania dostawcow
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__ Prawa cziowieka i prawa pracownicze

A\

orientacje seksualng, kolor skéry, pochodzenie, wiek, stan
umystowy lub niepetnosprawnos¢ fizyczna, warunki zdrowotne
lub chorobe, cigze, religie, przynaleznos¢ zwigzkowa, stan
cywilny, status weterana lub poglady polityczne/przynaleznosé
zwigzkowg. Zaden pracownik nie bedzie do$wiadczaé
molestowania fizycznego, seksualnego, psychologicznego ani
werbalnego, ani tez znecania sie przez innego pracownika lub
osobe dziatajgcg jako agent dostawcy.

Zakaz pracy przymusowej

Praca przymusowa, niedobrowolna lub wykonywana przez ofiary
handlu zywym towarem nie jest tolerowana w jakiejkolwiek formie.
Zalicza sie do tej kategorii prace w ramach odpracowywania
dtugdw wiasnych lub odziedziczonych oraz nieuprawniong prace
wiezniow i wszelkie inne formy pracy wykonywanej wbrew wiasnej
woli lub wyborowi.

Zakaz pracy dzieci

Dostawcy majg obowigzek szanowania przystugujgcych
pracownikom praw wynikajgcych z lokalnych przepisow,
dotyczgcych wstepowania lub tworzenia zwigzkéw zawodowych
wiasnego wyboru i negocjacji w sprawie uktadéw zbiorowych.
W przypadku reprezentowania pracownikow przez legalny
zwigzek zawodowy lub innych przedstawicieli, Dostawcy bedg
postepowac zgodnie z lokalnymi przepisami.

Swoboda zrzeszania sie

Dostawcy majg obowigzek szanowania przystugujgcych
pracownikom praw wynikajgcych z lokalnych przepiséw,
dotyczacych wstepowania lub tworzenia zwigzkéw zawodowych
wlasnego wyboru i negocjacji w sprawie uktadéw zbiorowych.
W przypadku reprezentowania pracownikéw przez legalny
zwigzek zawodowy lub innych przedstawicieli, Dostawcy bedg
postepowaé zgodnie z lokalnymi przepisami.

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych

wynagrodzenia i czasu pracy

* Wynagrodzenia i $wiadczenia — Dostawcy majg obowigzek
spetniac lub przekraczaé prawnie narzucone stawki
wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych wobec kazdego
pracownika. Dostawcy majg obowigzek, przed zawarciem
stosunku zatrudnienia, zapewni¢ kazdemu pracownikowi
pisemng i zrozumiatg informacje na temat warunkow
zatrudnienia, oraz nie wolno im dokonywacé potragcen
z wynagrodzenia pracownika za przewinienia dyscyplinarne.

» Czas pracy — Dostawcy majg obowigzek przestrzegac¢
prawnie narzuconego czasu pracy i okreséw odpoczynku,
korzysta¢ z pracy w godzinach nadliczbowych tylko
wtedy, gdy kazdy pracownik otrzymuje z tego tytutu petne
wynagrodzenie zgodnie z lokalnym prawem, korzysta¢ z
pracy w godzinach nadliczbowych w sposdb odpowiedzialny
oraz informowac kazdego pracownika o tym, ze praca w
godzinach nadliczbowych jest warunkiem zatrudnienia.
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NASZE STANDARDY

Bezpieczenstwo, zdrowie | srodowisko naturalne

Bezpieczenstwo jest bezdyskusyjnym priorytetem SC Johnson
i oczekujemy, ze jest tak samo w przypadku wszystkich
naszych dostawcow.

NASZE WYMAGANIA

Oczekujemy od naszych dostawcow przestrzegania
nastepujacych wymogow:

Dostawcy majg obowigzek przestrzegac¢ obowigzujgcych krajowych
i/lub lokalnych przepiséw ustawodawczych i wykonawczych
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony pracownikow.

Dostawcy majg rowniez obowigzek wdrozy¢ wiasny system
zarzadzania bezpieczenstwem, zdrowiem i Srodowiskiem
naturalnym, ktéry okresla odpowiednie kroki majgce na celu
zapobieganie wypadkom i urazom, w tym:

« Terminowe analizowanie, prowadzenie dochodzen i wdrazanie
dziatan naprawczych zwigzanych z wszelkimi obrazeniami
ciata lub powaznymi zdarzeniami prawie wypadkowymi, ktére
wystepujg w miejscu pracy, w tym dziatania majgce na celu
unikniecie ich powtarzania w przysztosci.

» Wyznaczenie jednego doswiadczonego lidera w zakresie

zarzgdzania bezpieczenstwem, zdrowiem i ochrong srodowiska

naturalnego, ktéry nadzoruje szkolenia, dokumentuje analizy
w zakresie bezpieczenstwa oraz zapewnia pracownikom
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej.

» Prowadzenie udokumentowanego rejestru wskaznikéw
wypadkow, zasadniczo w mys$l definicji Amerykanskiej
Administracji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

+ Zarzgdzanie systemem gospodarki odpadami, ktory zapobiega
zanieczyszczaniu atmosfery, gleby i/lub wod.

S. C. Johnson & Son, Inc. Kodeks postepowania dostawcow
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NASZE ASPIRACJE

Ponadto oczekujemy od dostawcow, ze:

 posiadajg program BHP majgcy na celu nieustanng
poprawe warunkéw pracy dla pracownikéw dostawcy,
redukcje liczby potencjalnych wypadkow i chordb
wystepujgcych w miejscu pracy;

* W swojej dziatalnosci kierujg sie szeroko komunikowang wizjg
odpowiedzialnosci dostawcy za bezpieczenstwo i zdrowie
swoich pracownikéw, a takze za zarzadzanie Srodowiskowe;

* monitorujg, kontrolujg i dgzg do obnizenia lub wyeliminowania
ilosci odpadow, emisji zanieczyszczen i wptywu ich dziatalnosci
na $rodowisko naturalne.

Dziatanie w sposéb bezpieczny na catym swiecie,
w kazdej sekundzie kazdego dnia, jest jednym

Z naszych najwazniejszych dgzen oraz aspiracji
i oczekujemy, ze podziela je kazdy dostawca.




NASZE STANDARDY

Zrownowazony rozwoj

SC Johnson nieustannie angazuje sie w ochrone srodowiska
naturalnego. Kazdego dnia dgzymy do tworzenia zwycieskich
produktéw, zuzywamy mniejszg ilos¢ zasobow, produkujemy
mniej odpadow i stuzymy wiekszemu dobru.

Oczekujemy tego samego od naszych dostawcow i jestesSmy
zobowigzani do wspdipracy z nimi, aby pomoc im zminimalizowac
negatywne oddziatywania na srodowisko wynikajace z ich
dziatalnosci.

NASZE WYMAGANIA

Oczekujemy od naszych dostawcow przestrzegania
nastepujacych wymogow:

Przestrzeganie przepiséw prawa

Dostawcy majg obowigzek przestrzegac¢ odpowiednich
przepiséw prawa obowigzujgcych w kraju, w ktérym prowadzg
dziatalnos$¢ oraz spetnia¢ lub przekracza¢ miedzynarodowe
standardy w zakresie ochrony srodowiska.

» Zakaz stosowania w produktach materiatéw zastrzezonych
lub zakazanych — Dostawcy majg obowigzek wdrozyé
programy majgce na celu zapewnienie, ze produkty nie
zawierajg zastrzezonych lub zakazanych materiatéw zgodnie
z zaleceniami wtadz lokalnych lub SC Johnson.

= Utrzymanie pozwolen srodowiskowych i raportowanie —
Dostawcy majg obowigzek uzyskaé, utrzymac i posiadac
wazne wymagane rejestracje i pozwolenia srodowiskowe,
takie jak kontrola odpadéw — i postepowaé zgodnie
Z wymaganiami operacyjnymi i raportowania takich pozwolen.

Wiasciwe zarzgdzanie materiatami niebezpiecznymi
Dostawcy majg obowigzek identyfikowa¢ i zarzadzac
chemikaliami i innymi materiatami, ktére moga stanowic
zagrozenie w przypadku uwolnienia do srodowiska, zapewni¢
odpowiednie szkolenia pracownikéw, zapewni¢ bezpieczng
obstuge, transport, sktadowanie lub ponowne wykorzystanie,
oraz przestrzegac¢ obowigzujgcych przepiséw ustawowych

i wykonawczych dotyczgcych etykietowania, recyklingu

i unieszkodliwiania odpaddw.
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Dostawcy sg zachecani do pracy nad nieustan-
nym dgzeniem do poprawy swojego wptywu na
srodowisko oraz podgzania w kierunku ustano-

wienia wskaznikow i celéw, ktére zmniejszajg
wptyw ich dziatan na $Srodowisko.

Zarzgdzanie i udostepnianie informacji

Dostawcy majg obowigzek prowadzi¢ szczegotowe i doktadne
rejestry tancucha dostaw oraz udostepnia¢ je w miare potrzeb.
Rejestry muszg zawiera¢ zrodta materiatéw oraz wszelkie
Swiadectwa srodowiskowe, stosownie do przypadku.

NASZE ASPIRACJE

Ponadto oczekujemy od dostawcéw:

Przestrzegania polityki zréwnowazonego pozyskiwania
surowcow SC Johnson

Dostawcy majg obowigzek rozumieé i przestrzega¢ aktualne i
przyszte polityki zrownowazonego pozyskiwania surowcow SC
Johnson. Obejmujg one miedzy innymi wytyczne dotyczgce
odpowiedzialnego pozyskiwania masy papierniczej, papieru,
opakowan i oleju palmowego.

Obliczania i ograniczania wptywu na srodowisko

Dostawcy sg zachecani do obliczania emisji dwutlenku wegla,
produkcji odpadoéw i zuzycia wody za pomocg uznanych metod,
takich jak projekt Carbon Disclosure Project, oraz do okreslenia
i podejmowania wysitkdw majgcych na celu zmniejszenie ich
Sladow weglowych, odpadowych i wodnych.

Zobowigzania do nieustannego dgzenia do poprawy
Dostawcy sg zachecani do pracy nad ciggta poprawa ich
wptywu na srodowisko naturalne, i zmierzania w kierunku
ustanowienia wskaznikéw i celdw, ktére zmniejszajg wptyw ich
dziatan na srodowisko.

Wsparcia w osigganiu celéw srodowiskowych SC Johnson
SC Johnson dazy do poprawy w zakresie swojego wptywu
na srodowisko naturalne. UstanowiliSmy cele Srodowiskowe
zwigzane ze zwiekszeniem proporcji naszych skfadnikéw,
ktére majg mniejszy wptyw na srodowisko i zdrowie ludzi,
zmniejszeniem emisji dwutlenku wegla i produkcji ilosci
odpaddw poprzez zwiekszenie wykorzystania materiatow
do powtdrnego przetworzenia uzyskanych od konsumentow
i zmniejszeniem zastosowania materiatow pierwotnych

w naszych opakowaniach. Zachecamy naszych dostawcow
do wspétpracy z nami w realizowaniu naszych celéw
Srodowiskowych.



NASZE STANDARDY

Etyka w biznesie

SC Johnson dazy kazdego dnia do prowadzenia swojej
dziatalnosci w sposob uczciwy i etyczny oraz wyznacza
wysokie standardy uczciwosci biznesowej. Oczekujemy tego
samego od dostawcow.

Dostawcy zobowigzani sg przestrzega¢ wszystkich przepiséow
ustawowych i wykonawczych, ktére majg zastosowanie do ich
dziatalnosci lub czynnosci niezaleznie od tego, czy sg one na
poziomie lokalnym, krajowym czy miedzynarodowym.

NASZE WYMAGANIA

Oczekujemy od naszych dostawcow przestrzegania
nastepujacych wymogow:

Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych i antytapdwkarskich
SC Johnson nie toleruje, niezaleznie od sytuaciji, oferowania,
wreczania lub otrzymywania tapowek lub nielegalnych prowizji,
ani jakichkolwiek innych form ptatnosci, ktére sa nielegalne

w Swietle obowigzujgcych przepisdw prawa, w tym tak zwanych
Jptatnosci utatwiajgcych”. Dostawcy zobowigzani sg przestrzegac
amerykanskiej ustawy o praktykach korupcyjnych za granicg z
1977 roku, brytyjskiej ustawy o zwalczaniu tapownictwa z 2010
roku oraz wszelkich innych stosownych antykorupcyjnych lub
antytapowkarskich przepiséw ustawowych i wykonawczych na
poziomie lokalnym. Nawet jesli nie istniejg podobne przepisy
ustawowe i wykonawcze, SC Johnson zabrania wreczania
tapowek, nielegalnych prowizji lub dokonywania niewtasciwych
ptatnosci przez lub na rzecz dostawcow.

Przestrzeganie przepiséw antymonopolowych i przepisow

o ochronie konkurenciji

Dostawcy zobowigzani sg przestrzega¢ wszystkich przepisow
antymonopolowych i przepiséw o ochronie konkurencji oraz
regulacji majgcych zastosowanie do ich dziatalnosci.

Ponadto SC Johnson ma nastepujace wymagania zwigzane
z etyka biznesu:

Unikanie i ujawnianie konfliktéw interesow

Definiujemy konflikt intereséw jako kazdg sytuacje dotyczacg
naszej dziatalnosci, w ktorej istnieje faktyczna niemoznosc¢ lub
uzasadnione pozory niemoznosci pracownika SC Johnson do
obiektywnego i niezaleznego dziatania w najlepszym interesie
SC Johnson. Dostawcy majg obowigzek unikaé¢ sytuaciji,

w ktorych moze zaistnie¢ konflikt intereséw oraz zobowigzani
sg ujawni¢ SC Johnson kazdy taki konflikt interesow.

Staramy sie traktowac¢ naszych klientow,
konsumentow, dostawcow i innych partnerow
biznesowych sprawiedliwie, zgodnie z dobrg

praktykg kupiecka i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawowymi i wykonawczymi.
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Moze to, na przyktad, obejmowac sytuacje, w ktorej pracownika
dostawcy lub cztonka rodziny pracownika tgczg stosunki
stuzbowe, rodzinne lub inne z pracownikiem SC Johnson, ktére
mogtyby mie¢ wptyw na prowadzenie intereséw przez

SC Johnson z takimi dostawcami, lub w ktérej pracownik

SC Johnson ma jakikolwiek udziat finansowy lub inny,
dowolnego rodzaju, w dziatalnosci dostawcy lub odwrotnie.

Przestrzeganie polityki wreczania prezentéw SC Johnson
Wierzymy w uczciwg konkurencje wsréd dostawcow firmy

SC Johnson oraz ze racjonalne decyzje biznesowe oparte

sg na obiektywnych kryteriach. W celu zapewnienia uczciwej
konkurenciji i zachowania obiektywizmu SC Johnson stosuje
surowe polityki wewnetrzne, ktére zabraniajg pracownikom

SC Johnson przyjmowania prezentow lub rozrywki, w tym
positkéw, od zewnetrznych partneréw biznesowych, niezaleznie
od ich wartosci. Dostawcy zobowigzani sg przestrzegac polityki
SC Johnson. Zabrania sie oferowania i wreczania jakichkolwiek
prezentow lub rozrywki pracownikom SC Johnson.

Ponadto polityka SC Johnson zabrania pracownikom

SC Johnson wreczania prezentdw lub rozrywki dostawcom,

z wyjatkiem nielicznych sytuacji biznesowych, gdzie takie
prezenty i rozrywka majg warto$¢ nominalng, i tylko wtedy,
gdy takie prezenty i rozrywka sg zwyczajowo stosowane

w handlu, nie spowodujg zobowigzania dostawcy i nie naruszajg
polityk dostawcy oraz obowigzujgcych przepiséw ustawowych
i wykonawczych. Zabrania sie pracownikom SC Johnson
wreczania jakichkolwiek prezentow lub rozrywki, aby w
niewtasciwy sposob wptyngé na dostawce. Dostawcy
zobowigzani sg informowac¢ SC Johnson o wszelkich
politykach, ktére majg zastosowanie do praktyk dostawcy w
zakresie przyjmowania prezentow i rozrywki, oraz o wszelkich
naruszeniach tych polityk.
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W celu uzyskania dalszych informacji prosimy o kontakt
z przedstawicielem ds. zamoéwien lub pod adresem:

SC Johnson Global Procurement
1525 Howe Street

Racine, WI

53403

Telefon: +1 262-260-2000
Strona internetowa: www.scjohnson.com

GJohnson

A FAMILY COMPANY

Wspieranie praw cztowieka i przestrzeganie przepiséw ustawowych i wykonawczych ma dla SC Johnson fundamentalne znaczenie.
W razie jakichkolwiek obaw zwigzanych z wymaganiami i oczekiwaniami opisanymi w niniejszym Kodeksie prosimy o kontakt z naszg
Infolinig ds. Etyki i Zgodnosci. Dane kontaktowe znajdujg sie na stronie 5.



