Birlikte

Hayati Daha lyi
Hale Get|r|yoruz

SC Johnson Tedarikci Davranis Kurallari

SC
GJohnson

A FAMILY COMPANY




2

Baglhhgimiz

Bagkanimiz ve CEO'muzdan Bir Mektup

125 yildan fazla stiredir, SC Johnson diinyanin dort bir yanindaki aileler icin hayati
kolaylastirmak tzere ¢alismaktadir. Bunu, Griinlerimizin yenilenmesi ve kalitesi,
eylemlerimizi yonlendiren cevresel ve sosyal sorumluluk ile faaliyet gosterdigimiz

topluluklarda sahip olmak icin calistigimiz olumlu etki ile gerceklestiriyoruz.

Tum is etkinliklerimizde ve etkilesimlerimizde butiinlige olan baghhgimiz, bu hedefin gerceklestirilmesi

icin esastir. insan haklarini destekleme, yasalara ve diizenlemelere bagh kalma; bunlar, SC Johnson icin

tartisilamaz unsurlardir.

Bir aile sirketi olarak, insanlara adil ve saygili sekilde davranmaktan ve gelecek nesillerin beklentilerine
uygun sekilde yasamaktan daha énemli bir sey yoktur. ilkelerimize gére hareket ediyoruz ve SC Johnson

tedarikgcilerinin dogru olani yapmaya yonelik bu baglihgr paylasmasini bekliyoruz.
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H. Fisk Johnson, Baskan ve CEO

SC Johnson kimdir?

Dunya ¢apinda calisanlara sahip olan ve neredeyse duinyadaki her Glkede Urtinler satan bir aile sirketiyiz. Markalarimiz arasinda, ABD'de GLADE®,
KIWI®, OFF!®, PLEDGE®, RAID®, SCRUBBING BUBBLES®, SHOUT®, WINDEX® ve ZIPLOC®; ABD disinda ise AUTAN®, TANA®, BAMA®, BAYGON®,
BRISE®, KABIKILLER®, KLEAR®, MR. MUSCLE® ve RIDSECT® yer almaktadir.
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S. C. Johnson & Son, Inc. Tedarik¢i Davranis Kurallari
www.scjohnson.com



Birlikte Hayati Daha lyi Hale Getiriyoruz

SC Johnson Tedarikgi Davranis Kurallari

SC Johnson, hayati aileler icin daha iyi hale getiren
yenilikci ve yUksek kaliteli Grinler Gretmek icin her
gun calismaktadir. Isyerinde mikemmellik ve strekli
gelisme igin ugraslyoruz. Faaliyet gosterdigimiz cevre
ve topluluklara karsi sorumlulugumuzu strdirmek icin

6zenle calisiyoruz.

Onde gelen kiresel bir kurumsal vatandas olarak, sirketin
faaliyet gosterdigi her yerin, sirf biz orada oldugumuz
icin daha iyi hale gelmesine yardimci olma konusundaki
baglihgimizin cercevesini olusturan Buna Inaniyoruz
kapsamindaki ilkelere uygun sekilde yasarken bu gorevi
yerine getirmeye kendimizi adamis durumdayiz. (Buna
Inaniyoruz konusunu www.scjohnson.com/principles

adresinden okuyun.)

SC Johnson, faaliyet gosterdigimiz her yerin daha iyi

hale gelecegine inanmaktadir; ¢linkii orada biz variz.
Faaliyet gosterdigimiz her yerde, calisanlara saygi gosterip,
evrensel insan haklarini desteklemeye, yerel kanun ve
dizenlemelere bagli kalmaya, topluluklarimiza olumlu katki
saglamaya ve cevre uzerindeki etkimizi en aza indirmeye
kendimizi adamaktayiz.

Diinya ¢apindaki faaliyetlerimiz, bu ilkelere gore
yonlendirilmektedir. Bizler de tedarikcilerimiz, fason
imalatcilarimiz, yiiklenicilerimiz, saticilarimiz ve diger is

iliskilerimiz ile mal veya hizmet saglayicilarimizdan, kisacasi
toplu olarak tim "tedarikcilerden" bu etik ve baglihgi
paylasmalarini bekliyoruz.

Tedarik¢i Davranis Kurallari veya "Kurallar", SC Johnson
tedarikcilerine yonelik gereklilikleri belirtir. Tim
tedarikcilerimizden bu kurallarin hepsine uymalarini
istiyoruz. Kurallar, daha uzun streli tedarikgilerimizin bizimle
calismaya devam etmelerine yonelik arzumuzu da ortaya
koymaktadir. Bu Kurallarin gerekliliklerini karsilamayan
tedarikcilerle aramizdaki s6zlesmeleri ve is iliskilerimizi
sonlandirma hakkini sakl tutariz.

S. C. Johnson & Son, Inc. Tedarik¢i Davranis Kurallari
www.scjohnson.com
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SC Johnson Tedarikci Kurallar Hakkinda

SC Johnson Tedarikgi Davranis Kurallar, sirketin dort temel alandaki tedarikgilere yonelik beklentilerini belirler.

Guvenlik,
Saglik ve Cevre

insan Haklari ve isgiicii

Surdurulebilirlik

DORT TEMEL SART

SC Johnson bu Kurallari olustururken asagidakileri de iceren
taninmis standartlar ve yonergelerde belirtilen ilkeleri inceleyip g6z
ondnde bulundurmustur:

- Kuresel Sosyal Uygunluk Programi Referans Kurallari —
http://www.gscpnet.com/working-plan/step-1-reference-code.html

- Uluslararasi Calisma OrgUti'niin Is Yerindeki Temel ilkeler ve Haklara
iliskin 1998 Tarihli Bildirgesi - www.ilo.org/declaration/

- Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi —
www.unglobalcompact.org/

- Birlesmis Milletler insan Haklarn Evrensel Bildirgesi -
www.un.org/en/documents/udhr/

Galisma ve cevre kosullarini gelistirmeye yonelik bu gibi kurumlarin
cabalarini destekliyoruz ve tedarikcilerimizi de bu standartlari
desteklemek Uzere tesvik ediyoruz.

S. C. Johnson & Son, Inc. Tedarik¢i Davranis Kurallari
www.scjohnson.com

SC Johnson, tedarik zinciri etkinliklerini uyumlu hale getirmek ve
tedarikgiler Uzerindeki etkileri asgariye indirmek icin ¢alisan temel
tketici GrUnleri sirketleri arasindaki isbirliklerini teskil eden AIM-
Progress ve Kuresel Sosyal Uyum Programi'nin (GSCP) bir Gyesidir.

Tedarik zincirimizdeki sosyal ve etik riskleri tanimlamak, degerlendirmek
ve yonetmek icin Tedarikgi Etik Veri Alisverisi (SEDEX) ile ortaklik
yapmaktayiz. Blyuk risk taslyan ve buyUk potansiyel avantajlara sahip
alanlara odaklanmayr amacliyoruz. Bu riskleri en aza indirmek icin
tedarikgilerimiz ile calisacagiz.

Bir tedarik¢i Kurallarin herhangi birine uyamazsa, s6z konusu tedarikgi,
ihlal durumunda SC Johnson'a derhal bilgi verip, acil dnleyici eylemleri
uygulamaya koymalidir. SC Johnson, Kurallarimizin gerekliliklerini
karsilamayan tedarikcilerle arasindaki sézlesmeleri ve is iliskilerini
sonlandirma hakkini sakli tutar.

Sonraki sayfada devam etmektedir.
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SC Johnson Tedarikci Kurallar Hakkinda wevamy

Beklentiler

Tum SC Johnson tedarikgileri, SC Johnson Tedarikci Davranis
Kurallarina uymalidir. Tedarikgilerin kendi davranis kurallarina sahip
olabilecegini biliyoruz, ancak tedarikg¢ilerin tedarik zincirleri boyunca
SC Johnson Tedarikci Kurallarinin iletilmesini ve bu kurallara
uyulmasini saglamalarini beklemekteyiz.

SC Johnson tedarikgilerinin en st dizey davranis standartlarini
strdtrmelerini ve SC Johnson'un etik ve baghhgina uygun bir
sekilde dort sart tarafindan belirtilen alanlarda en iyi uygulamalari
ve slrekli gelisimleri izlemelerini bekliyoruz.

Bu su anlama gelir:

- SC Johnson tedarikgileri, faaliyetleri icin gecerli olan mevcut
veya gelecekte uygulanacak/degistirilecek tim yasa ve
dizenlemelere uymalidir.

- Kurallar, mevcut kanunlar ve dizenlemelerden daha yuksek veya
daha kisitlayici davranis standartlari koyuyorsa, bu kanunlara ve
dizenlemelere uymak yeterli degildir ve tedarikgilerin Kurallara da
uymasi gerekir.

- SC Johnson ve bir tedarikgi, daha fazla 6zel hukim iceren yazili
bir s6zlesmeye sahipse, Kurallar bu hiktmlerin yerini alamaz.
Bu Kurallar ve belirli bir s6zlesme htkmU arasinda herhangi bir
tutarsizlik olmasi durumunda, sézlesme hikmU gecerli olacaktir.

- Ayrica, tedarikgiler en iyi uygulamalara iliskin yenilikleri takip

etmelidir. En iyi uygulamalar ve strekli gelisime paralel olarak SC
Johnson'in kendi is uygulamalarinin ve beklentilerinin, degisen
pazar kosullari, endstri uygulamalari ve diger ilgili faktorler
dogrultusunda degisecedini umuyoruz. Tedarikgilerden, cevrimigi
olarak génderilen veya dogrudan tedarikgilere sunulan Kurallarin
en son sUrimune uymalari beklenmektedir.

- Tedarikgiler, Kurallardaki standartlara iliskin uygunlugu gostermek

icin gerekli tim belgeleri ve kayitlari saklamali ve bunlar
SC Johnson veya atanan denetgileri igin istendigi zaman hazir
bulundurmalidir.

- Tedarikgiler, SC Johnson personeli ve/veya bagimsiz

UgUncd taraflarca 6nceden haber verilerek ya da

verilmeden gerceklestirilen, is ve ise alim uygulamalarini ve
Kurallarimizda belirtilen diger konulari kapsayan denetimlere veya
incelemelere katilmahdir.

- Istendiginde, tedarikgiler bu Kurallara uyduklarini SC Johnson'a

belgelendirmelidir.

- Tedarikgiler, SC Johnson'in tim mevcut ve gelecek kaynak

olusturma ilkelerine uymalidir. Bkz. sayfa 8.

insan haklarini desteklemek ve kanunlar ile diizenlemelere bagli kalmak SC Johnson icin esastir. Bu Kurallarda yer alan konularla ilgili
olarak SC Johnson tedarikgisine iliskin bir endiseniz varsa, yapilacak ilk sey, SC Johnson iletisim sorumlunuz ile konusmak olacaktir.

Ancak, herhangi bir nedenden dolayi endisenizi SC Johnson’a anonim olarak rapor etmeyi tercih ederseniz, bunu Etik ve Uyumluluk
Hattini arayarak yapabilirsiniz. Aramaniz ticlincii taraf operator tarafindan yanitlanacaktir ve bir gérlismeci raporunuzun ayrintilarini
belgeleyecektir. Rapor hatti, haftanin yedi glindi, 24 saat agiktir ve gizlidir. Raporlanan sorunlar, takip edilmeleri icin

SC Johnson Hukuk Departmanina iletilecektir.

» ABD ve Kanada'dan yapilan aramalar icin, Etik ve Uyumluluk Hattina 877-883-6676 numaral telefondan erisebilirsiniz.

- ABD veya Kanada disindan yapilan aramalar icin, www.scjohnson.com/SupplyChainTransparency adresine gidip, lilkeye 6zel telefon

numarasini bulabilirsiniz.

Etik ve Uyumluluk Hattinin yalnizca bu Kurallarda aciklanan gereklilikler ve beklentiler ile ilgili endiseleri rapor etmeye yonelik oldugunu
litfen unutmayin. Diger iletisimler icin, lUtfen sirketle iletisim kurarken kullandiginiz normal yollari kullanin. Rapor Hatti yalnizca Kural-

larlailgili sorunlari rapor etmeye yoneliktir.

S. C. Johnson & Son, Inc. Tedarik¢i Davranis Kurallari
www.scjohnson.com
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STANDARTLARIMIZ

Insan Haklari ve Isglc

SC Johnson'in Buna Inaniyoruz ilkeler beyaninin temelinde, 1927 yilinda
Herbert F. Johnson, Sr. tarafindan ifade edilen “insanlarin iyi niyeti,
herhangi bir iste kalici olan seydir. Tek gercektir. Digerleri golgedir.”
inanci yatmaktadir.

Bu, bizim her zaman battnlik icinde davranmamizi ve adil davranis
ve esit firsat hak eden bir birey olarak herkesin onuruna saygi
gostermemizi saglamaktadir.

Asagidaki durumlarda, tedarikgilerimizin bu etigi paylasmalarini ve en iyi
uygulamalarr ve strekli gelisimi desteklemelerini bekliyoruz:

- bireylerin haklarinin taninmasi
- tazminat ve sosyal yardimlar
- istihdam kosullari

- istihdamin hicbir asamasinda ayrimcilik yapmama

GEREKLILIKLERIMIZ

Tedarikgilerimize yonelik olarak asagidaki gerekliliklere sahibiz:

Kanunlara Uyma

Tedarikgilerden, insan haklari, isgtici ve istihdam ile ilgili gegerli
tUm ulusal ve/veya yerel kanunlara ve dizenlemelere uymalari
beklenmektedir.

Aynimailik, Taciz ve istismari Yasaklama

Tedarikciler, ise alma, tazminat, terfi, disiplin, ise son verme veya
emeklilik dahil olmak tzere, irk, sinif, cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel
yonelim, renk, ulusal kdken, yas, zihinsel veya fiziksel engel,

S. C. Johnson & Son, Inc. Tedarik¢i Davranis Kurallari
www.scjohnson.com

saglik kosullarr veya hastaliklar, hamilelik, din, sendika Gyeligi, medeni
hal, kidem durumu veya politik dustince/iliski gerekgeleriyle istihdamda
ayrimcilik yapmamalidir. Higbir calisan, baska bir calisan ya da
tedarikcinin aracisi olarak hareket eden baska biri tarafindan fiziksel,
cinsel, psikolojik veya s6zIU tacize ya da istismara maruz kalmamalidir.

Zorla Calistirmayi Yasaklama
Tedarikgiler; hapis, kolelik, ciraklik, baghlik veya baska sekillerde zorla
calistirma veya insan kacakgiligina asla bagvurmamalidir.

Cocuk isciligini Yasaklama

Tedarikgiler, ulusal asgari istihdam yasl, zorunlu egitimi tamamlama

yasi veya belirli diger 6zel durumlara uymalidir ve hicbir durumda

15 yasindan kucuk kisileri ise almamalidir. Yerel asgari yas kanunu,
Uluslararasi Calisma Orglti'niin gelismekte olan tlkeye dzel durumlar
cercevesinde 14 yas olarak belirlenirse, bu yas da kabul edilebilir.

Ancak, bu 6zel durum 6zel olarak gorusilmeli ve SC Johnson tarafindan
kabul edilmelidir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii

Tedarikgiler yerel kanunun izin verdigi sekilde calisanlarin kendi
sectikleri isci sendikalarina katilma veya sendika kurma ve toplu
s6zlesme yapma haklarina saygr duymalidir. Calisanlarin yasal olarak
taninan bir sendika ya da calisan temsilcisi tarafindan temsil edildigi
durumlarda, Tedarikgiler yerel kanuna uygun davranacaktir.

Maas ve Saat Kanunlarina Uyma

- Tazminat ve Sosyal Yardimlar - Tedarikgiler, her bir calisan icin yasal
acidan zorunlu maag oranlarini ve sosyal yardimlari karsilamali veya
bu asmalidir. Tedarikgiler, ise almadan énce her bir calisana, istihdam
kosullari ile ilgili yazili ve anlasilabilir bilgi vermeli ve disiplin ihlalleri
icin calisanin demesinden kesinti yapmamalidir.

- Calisma Saatleri — Tedarikgiler yasal acidan zorunlu olan ¢alisma
saatlerine ve dinlenme surelerine uymali, yalnizca her bir calisana
yerel yasaya gore tam olarak ddemesinin yapiimasi durumunda
fazla mesaiyi kullanmali, fazla mesai uygulamasini sorumlu bicimde
kullanmali, zorunlu mesai istihdam kosulu oldugunda her bir calisani
bu konuda bilgilendirmelidir.
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STANDARTLARIMIZ

GUvenlik, Saglk ve Cevre

Guvenlik, SC Johnson icin tartisilamaz bir dnceliktir; bizler de bunun
tdm tedarikgilerimiz icin ayni olmasini beklemekteyiz.

GEREKLILIKLERIMIZ

Tedarikgilerimize yonelik olarak asagidaki gerekliliklere sahibiz:

Tedarikgciler, calisan gtvenligi ve korumasi ile ilgili olarak gegerli tim
ulusal ve/veya yerel kanunlara uymalidir.

Tedarikcilerden, asagidakiler gibi, kaza ve yaralanmayi dnlemek icin
yeterli onlemlerin alindigi kendilerine ait bir Glvenlik, Saglk ve Cevre
yonetimi sistemine sahip olmalari beklenmektedir:

- Gelecekte tekrarlamasini dnleme dahil olmak Uzere, olusan
yaralanmay! veya kil payi atlatilan kazayi analiz etme, arastirma ve
zamaninda diizeltme.

- Guvenlik, Saglik ve Cevre yonetimi icin, egitimi, belgelenen guvenlik
analizlerini ve calisanlara yeterli kisisel koruyucu ekipman tedarikini
denetleyen deneyimli bir lider belirleme.

- Genellikle ABD OSHA tanimina uyarak, Toplam Kaza Oranlarinin
belgeli bir kaydini tutma.

- Atmosfer, toprak ve/veya su kirlenmesini dnlemek icin atik yonetimi
sistemi surdUrme.

ARZULARIMIZ

Ayrica, tedarikgilerden sunlar beklenir:

- Tedarikginin calisanlari icin calisma kosullarini strekli olarak gelistirip,
iste olusan yaralanmalari ve tibbi durumlari ortadan kaldirmay:
amaclayan bir Is Saglhgi programina sahip olma.

- Calisanlarinin gvenligi ve sagliginin yani sira, faaliyetleriyle
ilgili cevresel yonetim icin kapsamli sekilde iletilen bir tedarikgi
sorumlulugu vizyonu saglama.

- Atgi, emisyonlari ve etkileri azaltmak veya ortadan kaldirmak icin
izleme, kontrol etme ve calisma.

GUNUN her ani diinya capinda glvenle calismak, en

blyik arzularimizdan biridir ve bu, her tedarikginin
paylasmasini bekledigimiz bir arzudur.

S. C. Johnson & Son, Inc. Tedarik¢i Davranis Kurallari
www.scjohnson.com
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STANDARTLARIMIZ

- SUrdurulebilirlik

SC Johnson'da, cevreyi korumak stiregelen bir baglliktir. Kazanan
Urinler olusturmak, daha az kaynak kullanmak, daha az atik Gretmek ve
daha kusursuz mal sunmak icin her giin calisiyoruz.

Tedarikgilerimizden de aynisini bekliyoruz ve faaliyetlerinden
kaynaklanan olumsuz cevresel etkileri en az indirmek icin kendileriyle
calismaya kendimizi adamis durumdayiz.

GEREKLILIKLERIMIZ

Tedarikgilerimize yonelik olarak asagidaki gerekliliklere sahibiz:

Yasalara Uyma

Tedarikgiler, faaliyet gosterdikleri Ulkelerin yasalarina ve
dizenlemelerine uymali ve cevresel koruma icin uluslararasi standartlari
karsilamali veya agmalidir.

Yasakli veya Kisitlanmis Urcin icerigini Onleme — Tedarikciler,
drtnlerin yerel yonetimler veya SC Johnson tarafindan belirtilen
kisith veya yasakli malzemeleri icermediginden emin olmak igin
programlar uygulamalidir.

- Cevresel [zinler ve Raporlar Bulundurma - Tedarikciler, tahliye
izleme gibi gerekli tim cevresel kayitlari ve izinleri almali,
strddrmeli ve saklamalidir; bu izinlerin faaliyet ve raporlama
gerekliliklerine uymalidir.

Tehlikeli Malzemeleri Uygun Sekilde Yonetme

Tedarikgiler, cevreye salindiginda tehlike olusturabilecek kimyasallari ve
diger malzemeleri tanimlamali ve yonetmeli; calisanlara yeterli egitim
verilmesini saglamali; gtvenli kullanimi, tasimayi, depolamayi veya
yeniden kullanimi saglamali ve geri dontsim ile bertaraf icin uygun
etiketleme kanunlarina ve dizenlemelerine uymalidir.

S. C. Johnson & Son, Inc. Tedarik¢i Davranis Kurallari
www.scjohnson.com

Tedarikciler, stirekli olarak cevre performanslarini
gelistirmek icin calismaya ve faaliyetlerinin cevresel

etkisini azaltan metrikler ve hedefler olusturmaya
tesvik edilmektedirler.

Bilgi Yonetme ve Saglama

Tedarikgiler, ayrintili ve dogru tedarik zinciri kayitlar tutmali ve bunlari
gerektiginde sunmalidir. Kayitlar, malzeme kaynaklarini ve cevre
sertifikalarini gerektigi sekilde icermelidir.

ARZULARIMIZ

Ayrica, tedarikgilerden sunlar beklenir:

SC Johnson Siirdiiriilebilir Kaynak ilkelerine Uyma

Tedarikgiler mevcut ve gelecekteki SC Johnson strdirtlebilir kaynak
ilkelerini anlamali ve bunlar uymalidir. Bu kaynak ilkeleri; seltloz,
kagit, ambalaj ve palm yagdi ile ilgili sorumlu kaynak ydnergeleri
kapsamaktadir, ancak bunlarla sinirli degildir.

Gevresel Ayak izini Hesaplama ve Azaltma

Tedarikgiler, Karbon Saydamlik Beyani Projesi gibi taninan yéntemleri
kullanarak karbon, atik ve su ayak izlerini hesaplamak ve ayak

izlerini azaltmak icin calismalar belirleyip bunlar uygulamaya koymak
lzere desteklenirler.

Siirekli Gelisime Bagh Kalma

Tedarikgiler, strekli olarak ¢evresel performanslarini gelistirmek ve
etkinliklerinin cevresel etkisini azaltan metrikler ve hedefler belirlemek
icin calismaya tesvik edilirler.

SCJohnson Cevre Hedeflerinin Gergeklestirilmesini Destekleme
SC Johnson'da, cevre ayak izimizi iyilestirmek icin strekli olarak
calisiyoruz. Cevre ve insan sagldi Gzerinde daha az etkiye sahip

olan igeriklerimizin oranini arttirma, karbon ayak izimizi azaltma ve
tlketici sonrasi geri donustdrlebilir icerigin kullaniminin artirlmasi ve
ambalajlamamizda islenmemis malzemelerin azaltiimasi yoluyla atik
azaltma hedefleri belirledik. Tedarikgilerimizi, cevresel hedeflerimizi
daha da ileri gétirme konusunda ortaklik yapmalari igin tesvik ediyoruz.



STANDARTLARIMIZ

s Etigi

SC Johnson, isini adil ve etik bir sekilde yapmak ve ylksek bir
is standardi belirlemek icin her gtin ¢alisiyor. Aynisini
tedarikgilerden bekliyoruz.

Tedarikgiler, yerel, ulusal veya uluslararasi seviyede operasyonlari veya
faaliyetleri icin gecerli olan tim kanun ve dizenlemelere uymalidir.

GEREKLILIKLERIMIZ

Tedarikgilerimize yonelik olarak asagidaki gerekliliklere sahibiz:

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunlarina Uyma

SC Johnson, hi¢bir kosul altinda, "kolaylastirma ¢demeleri" olarak
bilinenler dahil olmak tzere, mevcut kanun veya diizenlemeye gore
yasadisi olan komisyon veya risvet teklifini veya bunlarin kabul
edilmesini affetmez. Tedarikciler, 1977 tarihli Birlesik Devletler Yurtdisi
Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi, 2010 tarihli Birlesik Krallik Risvet Yasasi ve
yerel seviyedeki diger mevcut tiim rlisvet ve yolsuzlukla micadele yasa
ve dizenlemelerine uymalidir. Benzer yasa veya dizenlemeler olmasa
bile, SC Johnson tedarik¢ilere veya tedarikgiler tarafindan bahsis, risvet
veya uygun olmayan ¢deme yapilmasini yasaklamaktadir.

Tekelcilikle Miicadele ve Rekabet Yasalarina Uyma
Tedarikciler, faaliyetleriyle ilgili tim tekelcilikle mucadele ve rekabet
yasalarina ve diizenlemelerine uymalidir.

Ayrica, is etigi ile ilgili olarak SC Johnson'a 6zel asagidaki
gerekliliklere sahibiz:

Gikar Catismalarini Onleme ve ifsa Etme

Bir ¢ikar catismasini, objektif ve bagimsiz olarak bir SC Johnson
calisaninin gdrevini SC Johnson'un ¢ikarlarina en uygun disecek sekilde
yerine getirmemesinin veya yerine getirmedigine iliskin gerekgeli bir
intiba olusmasinin s6z konusu oldugu ve isimizi iceren herhangi bir
durum olarak tanimlariz. Tedarikgiler, bir ¢ikar catismasinin olusacagi
durumlardan kaginmali ve herhangi bir ¢ikar ¢atismasini SC Johnson'a
ifsa etmelidir.

Musterilerimize, tlketicilerimize, tedarikcilerimize ve
diger is ortaklarimiza adil, ticari uygulamalarla tutarli

ve gecerli yasa ve dizenlemelere uygun sekilde
davranmak icin calisiyoruz.
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Ornegin, bu, bir tedarikcinin calisaninin veya bir calisanin aile bireyinin,
SC Johnson'in bir calisaniyla SC Johnson'in s6z konusu tedarikgiyle
yaptigi isi etkileyebilecek bir is, aile ya da bagska bir iliskisinin oldugu
veya bir SC Johnson calisaninin, tedarikcinin isinde herhangi bir finansal
veya bagka tUr ¢ikar sahibi oldugu (veya tam tersi) bir durum olabilir.

SC Johnson Hediye ilkesine Uyma

Tedarikgiler arasindaki adil rekabetin SC Johnson'in isi icin 6Gnemli
olduguna ve saglam is kararlarinin temelinde tarafsizlik kriterinin
yattigina inaniyoruz. Adil rekabet ve tarafsizigin sdrdtralmesini
saglamak icin, SC Johnson, calisanlarinin sirket disi is ortaklarindan,
yemek dahil olmak Gzere degeri ne olursa olsun hediye veya eglence
teklifini kabul etmesini yasaklayan kati dahili ilkelere sahiptir. Tedarikgiler,
SC Johnson ilkesine uymali ve SC Johnson calisanlarina hediye veya
eglence teklif etmemeli veya saglamamalidir.

Ayrica, SC Johnson ilkeleri, hediye ve eglence tekliflerinin nominal
degerde oldugu sinirli is kosullari disinda ve bu hediye ve eglence
tekliflerinin ticarette geleneksel olup, tedarikcinin kendini zorunlu
hissetmemesi ve tedarikginin ilkelerini ve gegerli yasa ve dizenlemeleri
ihlal etmedigi durumlar disinda, SC Johnson calisanlarinin tedarikgilere
hediye veya eglence sunmasini yasaklamaktadir. SC Johnson
calisanlarinin, tedarikgiyi olumsuz etkileyecek hediye ve eglence
sunmasi da yasaktir. Tedarikgiler, hediye ve eglence kabul etmekicin
tedarikginin uygulamalarina yonelik gecerli ilkeleri ve bu ilkelerin
ihlallerini SC Johnson'a bildirmelidir.
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Daha fazla bilgi icin, liitfen normal Tedarik

sorumlunuz ile veya su adres ile iletisim kurun:

SC Johnson Kiire
1525 Howe Street
Racine, W

53403

Telefon: 262-260-2000
Web sitesi: www.scjohnson.com
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insan haklarini desteklemek ve kanunlar ile diizenlemelere bagli kalmak SC Johnson icin esastir. Bu Kurallarda aciklanan gereklilikler ve beklentiler ile ilgili

olarak endiseniz varsa, liitfen Etik ve Uyumluluk Hattimizi arayin. iletisim bilgileri sayfa 5'te yer almaktadir.



