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Redéfinir le champ 
des possibles

Mouna Fassi Daoudi
Directrice générale, Stop Hunger
Directrice Durabilité du Groupe Sodexo
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2025 a été une année d’accélération. Nous avons élargi notre portée, 
multiplié notre impact, et prouvé que lorsque des personnes s’unissent 
autour d’une mission, les limites du possible reculent.

C’est l’action de changement à l’état pur : des volontaires qui 
répondent présent. Des ONG partenaires qui agissent. Des alliés du 
monde de l’entreprise qui se mobilisent. Des personnes engagées qui 
refusent de détourner le regard.

Grâce à eux, nous avons doublé notre portée mondiale, touché deux 
fois plus de familles, triplé les surplus alimentaires sauvés, et franchi 
un cap historique : plus de 100 millions de personnes 
soutenues depuis 2015. Cent millions de vies. Cent millions de raisons 
de continuer.

La crise de la faim exige plus que de bonnes intentions : elle exige un 
mouvement. C’est pourquoi nous avons lancé le programme Impacters, 
pour transformer l’engagement des partenaires en résultats 
mesurables. La réponse a été extrêmement positive. Nos partenaires ne 
se contentent pas de rejoindre le mouvement : ils prennent les devants, 
innovent et repoussent les frontières du possible.

Et la nouvelle génération place la barre encore plus haut. Lors de la 
soirée Stop Hunger cette année, de jeunes acteurs du changement ont 
été très clairs : ils n’attendent pas qu’on leur en donne l’autorisation. Ils 
agissent, dès maintenant. Mais le changement ne peut se produire 
qu’avec votre soutien : Sodexo, Pluxee, nos alliés ONG et entreprises, 
nos volontaires. Vous êtes le mouvement.

Alors que nous approchons des 30 ans en 2026, une question nous 
guide : jusqu’où pouvons-nous porter cet élan ? Combien 
d’acteurs du changement supplémentaires pouvons-nous 
mobiliser ?

Le monde est à portée de main. Allons le chercher !

É D I T O
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Nos principaux impacts 
Ce fut une nouvelle année record dans notre combat pour un monde 
libéré de la faim, et cela a été possible grâce à vous. 
Votre effort collectif, votre générosité et votre esprit d’acteurs du 
changement, ne nourrissent pas seulement : ils transforment des vies.

100 % des dons soutiennent directement nos actions 
mondiales de lutte contre la faim et nos ONG partenaires.

Sodexo et Pluxee prennent généreusement en charge l’ensemble des frais de 
fonctionnement de Stop Hunger, afin que chaque euro collecté aille directement 
à celles et ceux qui en ont besoin.

65
pays

15.6M 
de bénéficiaires directs 
dans le monde

4.3M 
de repas distribués

41
programmes 
d’autonomisation des 
femmes 

216,800 
participantes 
dans 32 pays

$9M 
de fonds collectés

$460,000 
d’aide d’urgence, avec un impact 
sur 783 000 personnes

12,400 
volontaires, ayant réalisé 
53 000 heures de volontariat

400 
ONG partenaires

Photo : Projet Stop Hunger Guatemala avec le Programme Alimentaire Mondial (PAM)
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Acteurs du changement : 
volontaires
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La compassion en action est une force puissante de transformation. 
Une nouvelle génération de jeunes volontaires, chez Sodexo et Pluxee, 
s’affirme comme le nouveau visage de Stop Hunger : énergique, engagée et 
prête à amplifier l’impact.

Voici nos quatre lauréat·e·s des Prix du Volontariat 2025, ainsi que quelques-uns de nos plus beaux témoignages 
de volontariat : des héroïnes et des héros dont le courage et les convictions inspirent d’autres personnes à se 
lever et à prendre les devants.



Déployer l’impact à grande échelle

Laura a rejoint l’action de Stop Hunger au Brésil en 
2021. Depuis, elle et son équipe ont soutenu plus 
de 2,5 millions de personnes en situation de 
vulnérabilité et contribué à autonomiser plus de 
800 femmes à Paraisópolis (l’une des plus grandes 
favelas, et parmi les plus défavorisées de São 
Paulo) grâce à des formations à l’entrepreneuriat.
Elle coordonne l’aide alimentaire d’urgence, mobil-
ise des volontaires et des organisations locales, et 
soutient de manière constante les besoins urgents 
des communautés.

Ce qui me motive chaque jour, c’est de savoir que nous ne 
luttons pas seulement contre la faim. Nous construisons de 
la dignité, des opportunités et de l’espoir. Il y a quelque 
chose de magique à voir les gens s’illuminer lorsqu’ils 
participent à une action solidaire. Dans un monde où l’on 
cherche constamment du sens, je crois que le volontariat 
nous offre exactement cela : une façon de faire la différence, 
ensemble. 

Laura Alvares
Analyste en communication interne
Pluxee Brésil
Volontaire Stop Hunger

Forger des alliances

Tammie dirige les actions de Stop Hunger en 
Australie depuis plus de dix ans, renforçant son 
impact national en touchant plus d’un million de 
personnes grâce à des programmes d’aide 
alimentaire soutenant les banques alimentaires 
locales, le volontariat et les initiatives communau-
taires. Elle a encore amplifié cet impact en sécuri-
sant un partenariat national avec Mars Food & 
Nutrition, mobilisant leurs équipes aux côtés de 
Sodexo pour renforcer le volontariat et accroître 
la distribution alimentaire dans tout le pays.
 

Il y a quatre ans, une simple newsletter sur Facebook a 
déclenché un partenariat entre Mars, Sodexo et Stop 
Hunger. Aujourd’hui, il permet de distribuer des milliers 
de repas chaque année : preuve que lorsque nous nous 
concentrons sur l’essentiel et que nous travaillons ensemble, 
les obstacles disparaissent. C’est pourquoi je suis fière de 
faire partie de Stop Hunger.

2 0 2 5

Prix du volontariat
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Tammie Evans
Directrice Marque et Communication
Sodexo Australie
Volontaire Stop Hunger

Laura Alvares Tammie Evans
B R É S I L A U S T R A L I E



R O U M A N I E F R A N C E
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Créer une dynamique

Marius a rejoint Pluxee il y a trois ans et est 
devenu immédiatement volontaire Stop Hunger. 
Son équipe a déjà soutenu plus de 7 000 
personnes en situation de vulnérabilité en 
Roumanie, et continue de renforcer son action.

Marius construit activement des partenariats à fort 
impact avec des ONG, notamment Touched 
Romania qui soutient des mères et des survivant-
es de violences conjugales, ainsi que Magic Camp, 
qui aide les familles d’enfants atteints de cancer à 
faire face au poids financier et émotionnel des 
soins.

 

Pour moi, le volontariat est l’une des forces les plus 
puissantes dont nous disposons pour rassembler, 
entre générations, entre secteurs et au-delà des 
frontières sociales. Il rapproche les collègues, dével-
oppe l’empathie et crée de véritables liens. Lorsque 
des personnes et des entreprises s’unissent pour 
quelque chose de plus grand qu’elles-mêmes, l’im-
pact devient exponentiel. Mon message est simple : 
ensemble, nous pouvons accomplir tellement plus. 

Marius Tudor 
Coordinateur développement durable et RSE
Chef de projet senior, Pluxee Roumanie
Volontaire Stop Hunger

Amplifier les voix

Depuis près de dix ans, Michaël est un ambassa-
deur Stop Hunger reconnu pour sa capacité à 
fédérer. Il est aujourd’hui en charge de l’équipe 
Crédit Agricole Centre-Est à Lyon, partenaire du 
secteur privé de Stop Hunger, et contribue à 
renforcer notre impact dans la lutte contre la faim 
et la précarité alimentaire.

Pendant la crise du COVID, il a fondé Les 
Suricates, une association de solidarité dédiée 
à la collecte et à la redistribution de produits 
essentiels. Avec le soutien de Stop Hunger, 
l’initiative est devenue un réseau solide mobilisant 
des centaines de volontaires et d’entreprises 
partenaires au service des personnes les plus 
vulnérables.

Ce qui me motive, c’est de rendre visibles celles et 
ceux qu’on oublie trop souvent. À travers mon 
travail chez Sodexo, je mobilise d’autres personnes 
pour agir. L’an dernier, lors du Servathon, nous 
avons collecté près de 200 tonnes de denrées grâce 
au soutien des clients Sodexo à Lyon. Chaque 
action compte et, ensemble, nous pouvons changer 
des vies.

Mickaël Martinet 
Responsable Hospitalité 
Sodexo France
Volontaire Stop Hunger

Marius Tudor Mickaël Martinet 



En 2025, Stop Hunger et le Programme Alimentaire Mondial (PAM) ont 
célébré 10 ans de partenariat et lancé deux nouvelles missions YEAH! en 
Tanzanie et au Sénégal.

Stop Hunger est fier d’être partenaire du PAM depuis 
une décennie, en partageant son expertise et en 
collaborant à différents projets techniques. Notre 
programme commun de long terme, YEAH! Missions 
(Your Engagement Against Hunger), offre aux talents 
de Sodexo l’opportunité de mettre leurs compétences 
au service des communautés les plus vulnérables : 

conception de cuisines, hygiène et sécurité alimen-
taire, achats, logistique, nutrition, et bien plus encore. 
Nous nous engageons également à améliorer les 
programmes de repas scolaires en formant les 
cuisinières et cuisiniers locaux à des compétences 
techniques et culinaires avancées.

M I S S I O N S  Y E A H !

Transformer les compétences en solutions
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Tanzanie
Améliorer les cuisines scolaires

En 2025, nous avons lancé une mission spécifique visant 
à concevoir des cuisines plus sûres et plus respectueuses 
de l’environnement pour les écoliers en Tanzanie. 
Gregory van de Put, expert en ingénierie des cuisines 
chez Sodexo, a uni ses forces à celles du PAM et de 
partenaires afin d’accompagner la transition d’une 
cuisson traditionnelle à base de biomasse vers une 
cuisson propre à l’autocuiseur électrique.

Plus de 90 % des Tanzaniens utilisent des foyers de cuisson inefficaces en raison d’un manque d’accès à des solu-
tions adaptées, ce qui nuit à la santé et aux forêts.

9

Ellie Failes 
Responsable des partenariats avec le secteur privé, PAM

Gregory van de Put
Expert en ingénierie de cuisine, Sodexo

Sénégal
Une feuille de route pour un avenir 
plus sain

Des volontaires Stop Hunger, Kandice Kalwoda 
(Sodexo Growth Academy Manager) et Bruno 
Victor Eugene (Formateur cuisinier Sodexo), ont 
travaillé avec le PAM pour piloter un nouveau 
programme de formation culinaire destiné à 
des agents publics chargés de former les 
cuisinières et cuisiniers scolaires. Cette mission 
pilote de deux semaines, en format « formation 
de formateurs », a permis de transmettre des 
connaissances précieuses et des compétences 
essentielles (sécurité alimentaire et nutrition) à 
16 cuisinières, responsables de la préparation 
des repas scolaires du PAM au sein de la 
communauté locale.

Grâce à cette collaboration avec Stop Hunger, nous sommes désormais en mesure de fournir aux enfants des repas 
scolaires plus sûrs et plus nutritifs dans le cadre des opérations de repas scolaires du PAM au Sénégal, tout en 
renforçant l’autonomisation, la confiance et l’expertise professionnelle des femmes dans les cuisines scolaires.

Photo : © PAM/Arete/Jean-Baptiste Joire



Partenaire historique, Sodexo promeut la gastronomie française sur le Tour de France depuis plus de 
30 ans. Grâce à cette initiative qui soutient les banques alimentaires et lutte contre le gaspillage, 
Sodexo permet de renforcer les engagements sociaux que nous portons au sein des communautés locales, 
en incarnant à la fois la solidarité et le bon sens. 

T O U R  D E  F R A N C E

Lutter contre le gaspillage alimentaire

Christian Prudhomme
Directeur du Tour de France
Amaury Sport Organisation

Depuis plus de 30 ans, Sodexo est le fier traiteur 
officiel du Tour de France, l’une des plus grandes 
épreuves cyclistes au monde. Pendant trois 
semaines chaque été, les cyclistes d’endurance les 
plus aguerris parcourent un itinéraire exigeant de 
3 000 km, avant d’atteindre une arrivée spectacu-
laire à Paris.

À chaque étape, Sodexo restaure des milliers 
d’athlètes, de spectateurs, de sponsors, 
d’organisateurs et de médias avec le meilleur de la 
gastronomie française. Et pour la première fois en 
2025, Stop Hunger s’est associé à Sodexo afin 
qu’aucun surplus alimentaire ne soit gaspillé.

Les volontaires Stop Hunger ont été nombreux à se 
mobiliser : ils ont suivi les cyclistes de ville en village et 
collecté des denrées pour soutenir celles et ceux qui 
en ont le plus besoin.

34
19
10
70,000

tonnes de denrées collectées et redistribuées

banques alimentaires locales soutenues

volontaires Stop Hunger mobilisés

repas redistribués
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Acteurs du changement : 
ONG
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Agir là où cela compte le plus

Stop Hunger collabore avec plus de 400 ONG dans 70 pays, au plus près de leurs réalités et de leurs 
avancées. Notre soutien va bien au-delà du financement : nous investissons dans des programmes 
qui créent un changement durable, nous renforçons et formons nos partenaires en connectant les 
personnes et en développant les compétences, et nous valorisons leur impact pour amplifier les 
progrès qu’ils accomplissent chaque jour.

Voici quelques-unes de nos histoires les plus marquantes de 2025 : des exemples puissants d’ONG 
partenaires qui accélèrent le changement sur le terrain.



Ngarluma-Yindjibarndi 
Foundation Ltd 
Des solutions portées par la communauté 
pour un accès durable à des aliments frais

À Roebourne, en Australie, un nouveau jardin, conçu 
et porté par la communauté, renforce la sécurité 
alimentaire locale et l’accès à des produits frais.

Grâce à un engagement de 120 000 $ sur trois ans, 
Sodexo Australie et Stop Hunger aident la commu-
nauté à établir une source durable de fruits et 
légumes frais pour l’Ieramugadu Store Maya, le seul 
supermarché de la ville, réduisant la dépendance à 
des chaînes d’approvisionnement longue distance et 
améliorant l’accès à une alimentation nutritive.

Le soutien de Stop Hunger permet également au 
jardin de fonctionner comme un espace partagé 
d’apprentissage et de bien-être : un lieu où les aînés 
transmettent les savoirs liés aux plantations saison-
nières, où les jeunes développent des compétences, 
et où les membres de la communauté se réunissent 
pour des ateliers, du mentorat et des activités 
culturelles.

En soutenant un projet pensé et piloté par la commu-
nauté, Stop Hunger contribue à créer des solutions de 
long terme, ancrées localement, qui améliorent 
l’accès à l’alimentation, renforcent la résilience et 
honorent les savoirs culturels.

 
Le manque d’accès à des aliments frais a longtemps été un 
obstacle majeur pour la communauté de Roebourne. Et ce 
jardin est un symbole vivant d’une communauté qui 
façonne son propre avenir. Des connaissances tradition-
nelles sur les saisons de plantation aux pratiques inno-
vantes de durabilité, cet espace invite au dialogue sur ce 
que devrait être une Roebourne épanouie et en bonne 
santé, aujourd’hui et demain. 

Sean-Paul Stephens
Directeur général, Ngarluma-Yindjibarndi Foundation Ltd (NYFL)

12
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Depuis plus de dix ans, The Bread and Butter Thing 
(TBBT) s’attache à rendre la vie des personnes à 
faible revenu au Royaume-Uni un peu plus facile, 
en redistribuant une alimentation fraîche, saine et 
abordable à celles et ceux qui en ont le plus 
besoin.
Le partenariat entre Stop Hunger et TBBT a débuté 
en 2021 avec un pilote de six mois visant à aug-
menter le recours aux bons “Healthy Start”. Forts 
de ce premier succès, deux ans plus tard, nous 
avons lancé le projet Empowering Conversations, 
mis en œuvre en partenariat avec Proper Job 
Theatre Company.
Ce programme utilise le théâtre pour accompagner 
des femmes en situation de précarité afin qu’elles 
puissent gagner en confiance et en motivation, 
développer des compétences de communication et 
de vie quotidienne, et s’orienter vers le volontariat, 
la formation, les études ou l’emploi.

Le projet Empowering Conversations montre la force 
de l’alliance entre un accès concret à l’alimentation et 
un accompagnement sur mesure, qui libère la confi-
ance et ouvre des perspectives. Avec le soutien de Stop 
Hunger, nous ne luttons pas seulement contre la faim 
aujourd’hui : nous permettons à des femmes de 
construire un avenir plus sûr pour elles-mêmes, leurs 
familles et leurs communautés.

Vic Harper
 Directrice genérale, TBBT 

The Bread and Butter Thing 
Répondre à la faim pour enclencher un 
changement durable au Royaume-Uni

Stop Hunger est partenaire des Restos du Cœur 
depuis vingt ans. Dans ce cadre, nous soutenons 
Les Tremplins du Cœur, qui accompagnent en 
Île-de-France des personnes confrontées à des 
obstacles majeurs à l’emploi.

Grâce à deux parcours de formation co-construits 
avec Sodexo, 22 participants, principalement des 
femmes et de jeunes adultes, ont bénéficié d’un 
accompagnement personnalisé, du développe-
ment de compétences et d’une immersion dans 
les métiers de la restauration. Plusieurs ont 
poursuivi une formation ou accédé à l’emploi.

Afin de lever les freins à l’insertion, Stop Hunger a 
également financé du matériel numérique, des 
solutions de mobilité et de garde d’enfants, 
permettant un engagement complet dans ces 
parcours.

Ces initiatives montrent comment le partenariat entre 
Stop Hunger et Les Tremplins du Cœur crée de vérita-
bles passerelles vers l’emploi, en combinant expérience 
de terrain, compétences pratiques et accompagnement 
personnalisé, pour aider les participants à gagner en 
confiance et à se diriger vers des carrières stables et 
durables dans la restauration.

Laure-Marie Planchon
Responsable de structure, Restaurants du Coeur 

Restaurants du Coeur 
Créer des parcours vers l’emploi 
en France

F I N A N C E R F I N A N C E R
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Professors Without Borders 
Leadership Lab – Unir nos forces pour renforcer l’impact des ONG

En 2025, Stop Hunger s’est associé à Professors 
Without Borders pour lancer le Leadership Lab, un 
programme en ligne de 10 semaines conçu pour 
renforcer les capacités de leadership de huit 
dirigeant·e·s d’ONG africaines.
Au fil d’ateliers immersifs, les participantes et partici-
pants ont échangé avec des professeurs internation-
aux et des experts du secteur afin de traiter les défis 
les plus pressants auxquels les ONG sont confrontées 
: leadership stratégique, gestion financière respons-
able, transformation digitale et impacts croissants 
du changement climatique sur l’agriculture.

L’impact du Leadership Lab est déjà visible dans les 
actions mises en œuvre dès la fin du programme. Les 
dirigeant·e·s ont renforcé leurs structures de gouver-
nance, élargi leurs conseils d’administration, sécurisé 
de nouveaux partenariats avec des entreprises et 
commencé à déployer les stratégies explorées durant 
les ateliers.

Comme les participantes et participants l’ont exprimé, 
le programme répondait à des enjeux concrets et a 
apporté des solutions pratiques, applicables dès le 
premier jour.

Depuis le Leadership Lab, nous avons travaillé sur notre gouvernance. Nous avons 
renforcé notre conseil d’administration et deux nouveaux membres nous ont rejoints, et 
nous pensons qu’ils vont apporter une grande valeur. 
Lilian Nakigiozi
Fondatrice, Women Smiles Uganda 

A C C O M P A G N E R



A F R I Q U E  D U  S U D  

Woman of Age Foundation

J’ai toujours été passionnée par le fait de soute-
nir les femmes et d’impliquer les jeunes très tôt, 
parce qu’ils peuvent faire partie de la solution. 
Recevoir le soutien de Stop Hunger a été une 
vraie reconnaissance, comme une autre famille 
aidant moi, les femmes et les filles qui 
m'entourent à atteindre nos objectifs.

Sharon transforme son propre passé avec la 
faim en force communautaire. Orpheline très 
jeune, elle s’est promis qu’aucun enfant autour 
d’elle ne connaîtrait la faim.
À travers son ONG, The Woman of Age 
Foundation, elle forme des femmes et des 
enfants directement dans les écoles, les 
fermes et les espaces communautaires : elle 
leur apprend à cultiver de manière durable, à 
comprendre la précarité alimentaire et à 
construire des solutions de long terme. En tant 
qu’ambassadrice de la sécurité alimentaire, 
elle soutient les enfants et les communautés 
grâce à des connaissances et une confiance 
qui leur permettent de construire leur propre 
résilience.

16

Sharon Monethi
Fondatrice, The Woman of Age Foundation
Afrique du Sud

2025

STOP HUNGER
L A U R E A T E

5 programmes d’incubation 
communautaire (formation, 
autonomisation, mobilisation)

20 agricultrices accompagnées 
(agriculture durable et méthodes 
de production de long terme)

5 écoles équipées (éducation à la 
sécurité alimentaire et initiatives 
de formation des jeunes)

V A L O R I S E R



Lorsqu’il était lycéen, Jack a voulu faire du volontariat dans une banque alimentaire, mais n’en a trouvé aucune 
près de chez lui. Cette recherche simple mais frustrante a marqué un tournant : s’il ne parvenait pas à trouver de 
l’aide, qu’en était-il des nombreux américains qui dépendent de l’aide alimentaire pour tenir au quotidien ? Cette 
prise de conscience l’a poussé, à seulement 15 ans, à créer ce qui deviendrait FoodFinder : le site et l’application 
pionniers qui connectent aujourd’hui les personnes aux banques alimentaires et aux points de distribution 
de repas dans les 50 États. FoodFinder est désormais une ressource nationale de confiance, qui facilite l’accès à 
l’aide alimentaire et permet aux individus et aux familles d’obtenir un soutien rapidement et dans la dignité.

É T A T S - U N I S  

FoodFinder

Stop Hunger est le premier soutien de FoodFinder 
depuis 2020, et sans eux, nous n’aurions pas pu
accompagner ces millions de personnes. Leur confiance 
en moi et leur confiance dans notre mission, partout 
aux États-Unis, est quelque chose pour laquelle je serai 
éternellement reconnaissant.

17

2025

STOP HUNGER
L A U R E A T E

Jack Griffin
Fondateur, FoodFinder

310,260 
bénéficiaires directs en 2025

213,233
kilos de nourriture distribués en 2025

V A L O R I S E R



En 2021, alors que la crise du COVID continuait 
de bouleverser le quotidien en France, Charis et 
un groupe d’amis ont vu un reportage montrant 
des étudiants faisant la queue pendant des 
heures pour obtenir une aide alimentaire. Ce 
moment d’une réalité brutale les a poussés à 
lancer On Remplit Le Frigo, une initiative 
citoyenne dédiée à la lutte contre la précarité 
alimentaire étudiante.

Ce qui a commencé comme une réponse à une 
injustice mise en lumière par la pandémie est 
devenu un puissant mouvement de volontariat. 
Charis et ses amis, qui gèrent tous l’association 
en parallèle de leur emploi à temps plein, consa-
crent leurs soirées, leurs week-ends et leur 
énergie à garantir aux étudiants l’accès à leurs 
besoins essentiels.

Leur engagement est guidé par la conviction, pas 
par la facilité : ils sont passionnés, persévérants, 
et incarnent pleinement ces acteurs du change-
ment du quotidien.

F R A N C E

On Remplit Le Frigo 

Notre seul objectif est de soutenir les étudiants en 
situation de précarité, et nos volontaires sont vraiment 
notre plus grande force. Pouvoir compter sur l’expertise 
de Stop Hunger a été extrêmement précieux : nous 
partageons les mêmes valeurs et nous voulons toujours 
aller plus loin. Sans les dons, rien de tout cela ne serait 
possible. Merci ! 
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Charis Halliday
Co-fondatrice, On Remplit Le Frigo

12,000 

18

colis alimentaires distribués chaque 
année à des étudiants qui, sinon, 

peineraient à se nourrir

2025

STOP HUNGER
L A U R E A T E

V A L O R I S E R



Mettre fin à la faim, c’est construire des alliances durables avec des 
personnes et des organisations qui partagent les mêmes convictions.

En 2025, Stop Hunger a renforcé ces alliances en élargissant son engagement aux entreprises partenaires 
de Sodexo et de Pluxee, à travers les initiatives Servathon et le lancement du programme Impacters.
L’élan a été remarquable : des acteurs du changement se mobilisent, portent des projets, rassemblent des 
équipes et déploient des solutions là où elles sont le plus nécessaires.

Cet engagement partagé accélère notre impact.

Acteurs du changement : 
entreprises partenaires
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La campagne mondiale emblématique de Stop Hunger, le Servathon, lancé en 1996, mobilise des volontaires, 
des ONG, des entreprises partenaires et des communautés afin de mener chaque année, d’avril à juillet, des 
actions concrètes et collectives contre la faim. Cette édition a mis en lumière une créativité encore plus large, 
des défis sportifs en Australie aux ventes de cookies au Luxembourg, en passant par des rénovations de cuisines 
en Colombie et des vide-greniers en Suède : autant d’initiatives destinées à collecter des fonds ou des denrées 
pour des banques alimentaires locales.

Au cours des deux dernières années, le Servathon est devenu un puissant effort collectif, rassemblant un 
nombre croissant d’entreprises partenaires de Sodexo et de Pluxee. Cette mobilisation crée un changement 
tangible sur le terrain et révèle la force d’une action unie contre la faim.
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S E R V A T H O N

Le cœur de notre impact

80 entreprises 
partenaires impliquées

265,000
repas distribués

4,000 
volontaires mobilisés

$236,000 
collectés dans le monde 

16,500 heures 
de volontariat réalisées







https://www.facebook.com/stophunger.ww/
https://fr.linkedin.com/company/stop-hunger
https://www.youtube.com/channel/UC2OIUxxWPreDGLarNPjQhew
https://www.instagram.com/stophungerww/?hl=en

