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Sao Paulo, marc¢o de 2026

Més da mulher: 82% da lideranca executiva da
Sodexo Brasil é feminina

Mulheres ocupam 63% do time de lideranca regional da companhia (C-level), reflexo
de uma estratégia estruturada de desenvolvimento e equidade de género

Transformar equidade de género em pratica concreta exige mais do que inten¢do, requer
estratégia, metas mensuraveis, acompanhamento continuo e programas estruturados de
desenvolvimento. Na Sodexo, lider global em alimentacdo sustentavel e experiéncias de valor,
por exemplo, essa agenda estd integrada ao modelo de gestdo e aos compromissos da
companhia. O reflexo é uma lideranca local com presenca feminina consolidada onde,
atualmente, mulheres ocupam 82% das cadeiras executivas e representam 63% do time
C-level do Brasil.

‘ ‘ Equidade de género ndo acontece de forma espontanea. Ela é resultado de
intencionalidade, metas claras e acompanhamento constante. Quando criamos trilhas
estruturadas de desenvolvimento e oferecemos ferramentas para que mulheres
ampliem sua atuacao estratégica, estamos fortalecendo toda a organiza¢do e, também, a
comunidade em que atuamos”, afirma Ana Menegotto, vice-presidente de Pessoas, ESG e
Comunicacao da Sodexo Brasil.

O programa She Leads Brasil, oferece as lideres operacionais da Sodexo trilhas integradas de
conteudos técnicos e comportamentais, workshops e mentorias. O programa fortalece
competéncias, amplia o repertério de gestao e prepara trajetorias sélidas para o crescimento
profissional. Desde sua criacdo em 2023, mais de 100 mulheres ja foram capacitadas,
construindo uma base de profissionais preparadas para ocupar posicdes de destaque e
impulsionar resultados dentro da companhia.

‘ ‘ Com o She Leads Brasil, ndo estamos apenas capacitando lideres em nossas operacoes,
estamos proporcionando experiéncias praticas que fortalecem habilidades estratégicas,
estimulam a autoconfianca e preparam cada mulher para assumir posi¢cées de maior
responsabilidade. E um investimento que transforma carreiras e, ao mesmo tempo, gera
impacto direto na performance das nossas equipes”, reforca Ana.
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Hoje, a Sodexo Brasil conta com cerca de 47 mil colaboradores no Pais, dos quais 68% sao
mulheres. Além do She Leads Brasil, a companhia mantém outras iniciativas e parcerias
voltadas a equidade de género e desenvolvimento feminino:

e SoTogether: criado em 2018, é um programa global que une mulheres e homens em
prol da valorizacao igualitaria e equidade no crescimento profissional. No Brasil, a
iniciativa realiza encontros trimestrais para discutir empoderamento feminino,
compartilhar melhores praticas e acelerar o equilibrio de género dentro da
companhia. Sdo mais de 50 membros ativos, que juntos buscam solucdes para
promover a inclusdo e equidade.

e SheWorks: programa global que capacita mulheres em contextos de vulnerabilidade
para abrir novas oportunidades de carreira e inclusao no mercado de trabalho. Desde
2019, ja capacitamos 1.900 mulheres em 40 paises, envolvendo mais de 650
embaixadores da Sodexo e 50 parceiros comunitarios.

e Movimento Mulher 360: desde julho de 2024, a Sodexo € membro desse movimento
corporativo, que busca acelerar a equidade de género no ambiente empresarial.
Lideres da companhia participam de debates, trocas de experiéncias e a¢des voltadas
ao empoderamento feminino, fortalecendo a inclusao e promovendo oportunidades
justas de crescimento profissional.

Sobre a Sodexo

Fundada em Marselha em 1966 por Pierre Bellon, a Sodexo é lider em Alimentacdo e Servicos,
moldando melhores experiéncias didrias em todos os momentos da vida: trabalho, saude, aprendizado
e entretenimento. O Grupo se destaca por sua independéncia, participacdo acionaria da familia
fundadora e seu modelo de negdcios responsavel. Com seus servicos, a Sodexo enfrenta todos os
desafios do dia a dia com um objetivo duplo: melhorar a qualidade de vida de nossos colaboradores e
das pessoas que servimos, e contribuir para o progresso econdmico, social e ambiental nas
comunidades onde atuamos. Para a Sodexo, crescimento e compromisso social caminham juntos.
Nosso propésito é criar um dia a dia melhor para cada um, para construir uma vida melhor para todos.
Globalmente, a Sodexo integra os indices CAC Next 20, Bloomberg France 40, CAC SBT 1.5, FTSE 4 Good
e DJSI.

Principais numeros Globais - FY 25 (de setembro de 2024 a agosto de 2025)

e 24 bilhdes euros em receitas consolidadas no e Atuagdo em 43 paises
Ano Fiscal 2025 e 80 milhdes de consumidores atendidos
426 mil colaboradores no mundo diariamente no mundo
#2 maior empregadora francesa no mundo e 8,3 bilhdes de euros em capitalizacao de

mercado (dado de outubro de 2025)

Principais numeros Brasil - FY 25 (de setembro de 2024 a agosto de 2025)

e Brasil esta entre os cinco mercados mais e Presenca nacional: atuacdo em 25 estados
importantes para a Sodexo (em ordem de mais o Distrito Federal
faturamento: EUA, Franga, Reino Unido, Brasile e Opera em mais de 2,8 mil sites em todo o
india) Pais (unidades de Alimentacao e Facilities).

e Mais de 46 mil colaboradores
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e Servicos de Alimentacao representaram 74% do
faturamento, enquanto os servicos de Facilities
representaram 26%

Contatos

Assessoria de Imprensa
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Sao mais de 1,6 mil unidades de
Alimentacao e 1,2 mil unidades de Facilities
1,5 mihdo de consumidores atendidos
todos os dias

Aproximadamente 800 clientes.

A Sodexo esta no Brasil desde abril de
1978 (47 anos).
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